2

בס"ד

אוניברסיטת בר אילן 






    




ניסן תשס"ד

דיני חוזים – שנה א'

עבודה מס' 2 בקורס בדיני חוזים

תרופות ותום לב

"המפרסם" בע"מ הינה חברה פרטית (להלן: "החברה"). דוד הוא בעל המניות היחידי בחברה ומנהלה בפועל. בחברה עובדים כולל דוד חמישה אנשים בלבד. יוסי הוא עובד של החברה ומשמש כקופירייטר שלה בהתאם לחוזה העבודה שלו כדלקמן:

חוזה עבודה

1. חברת המפרסם מתחייבת להעסיק את יוסי כקופירייטר בתקופה שבין 1.1.2000 - 1.1.2002.

2. שכרו החודשי של יוסי יהיה 20,000 שקל. 

3. צד שיפר את החוזה בהפרה יסודית ישלם לצד השני פיצוי בסך של 200,000 שקל. 

לקראת הבחירות הקרבות מגלה דוד שיוסי תומך במפלגה היריבה למפלגה שהוא תומך בה. ידיעה זו הכעיסה את דוד שהיה ידוע בפעילותו הפוליטית מעבר לשעות העבודה בחברה. לאחר מספר שיחות שבהן ניסה דוד לשכנע את יוסי לתמוך במפלגה שנתמכת ע"י דוד, שלא צלחו, החליט דוד ביום 1.7.2000 לפטר את יוסי למרות שהאחרון הצליח מאוד בתפקידו על דעת כל עובדי החברה כולל דוד. ביום 2.7.2000 הגיעה ליוסי הצעת עבודה מחברת פרסום "השופר" למשך שנתיים בשכר חודשי של 15,000 שקל. יוסי החליט לדחות את ההצעה. 

יוסי פונה אליך שתגיש תביעה בשמו נגד החברה. 

מהם העילות והסעדים שעומדים לזכותו של יוסי?

ביבליוגרפיה:
1. חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה), תשל"א - 1970. 

2. סעיף 39 לחוק החוזים (חלק כללי), תשל"ג - 1973.

3. סעיפים 2, 10, 21 לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, תשמ"ח - 1988.

4. בג"צ 254/73, צרי נ' בית-הדין הארצי לעבודה, פ"ד כח (1) 372.

5. ע"א 381/75, ברקוביץ נ' גבריאלי, פ"ד ל (1) 442. 

6. דב"ע נו/ 3-209 מפעלי תחנות בע"מ – ישראל יניב, תקדין ארצי 96 (3) 9064. 

7. ע"ע 375/99, החברה הכלכלית פיתוח כפר מנדא בע"מ נ' ג'אבר, תקדין ארצי 2000 (2) 297.  

8. בג"צ 59/80, שירותי תחבורה ציבוריים באר שבע נ' בית הדין הארצי לעבודה, פ"ד לה (1) 828.

9. ע"א 126/84 יצחקי נ. שור, פ"ד ל"ח (3) 620.

10. ע"א 18/89, חשל נ' פרידמן, פ"ד מו (5) 257.

11. ג' שלו, דיני חוזים (מהדורה שנייה, תשנ"ה), עמ' 523 - 541, 575 - 599. 

הנחיות להגשת העבודה:

1. העבודה תוגש עד ליום שלישי, כ' אייר תשס"ד 11.5.04

2. אורך העבודה לא יעלה על 2 עמודים. העבודה תודפס על גבי דפים בגודל 4A בלבד בפונט David גודל אות 12, רווח של שורה וחצי בין השורות. תוך השארת שוליים ימניים, שמאליים, עליונים ותחתונים. כמו כן אין לדחוס את המילים. בהערות השוליים בלבד גודל האותיות יכול להיות 10 ורווח של שורה אחת. עבודה שלא תעמוד בדרישות הצורניות הללו תוחזר לשם עריכתה מחדש.
3. אין מניעה לקיים קבוצות-חשיבה משותפות לשם ניתוח העבודה ודיון בפתרון, אולם כל סטודנט ינסח ויערוך את עבודתו בנפרד. עבודות שניסוחן יהיה זהה או דומה מאד יחשבו כמועתקות על כל המשתמע מכך.
4. חובה לבסס את העבודה על אסמכתאות משפטיות רלבנטיות (חקיקה, פסיקה, ספרות). האסמכתאות יובאו בהערות שוליים בתחתית העמוד הרלבנטי ובהתאם לכללי הציטוט האחיד. העדר אסמכתאות או ציטוט שלא על פי כללי הציטוט האחיד יגרעו מהציון.
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