רשימת סוגיות לבחינה בעבודה 2 חוזים

חשין: "נהלך עם הדוקטרינה שלובי-זרוע בפרהסיה בשדירה"

סוגיות לעבודה 

1) סוגיית אכיפת חוזה (פס"ד חייא, פס"ד צרי, פס"ד ג'אבר, פס"ד מפעלי תחנות) 
a. בעקרון חוזה תקף = אכיף
b. נסיבות לאי אכיפה:
     1. שירות אישי (העיצוב) 
     2. פיקוח (יחסי אמון+שת"פ – לאור העיצוב האישי)
c. גם אם לא אכיף = מותר לתבוע פיצויים בגין הפרת חוזה
d. מקרים חריגים במיוחד = אפשר לאכוף (ג'אבר)
e. שימו לב – הכל כאן בגופים ציבוריים !!! או מתוקף הסכם קיבוצי.

2) סוגיית פיצוי לפי ראשי נזק => פס"ד אניסימוב – השופט ברק:
א) נפגע חייב הוכחת סכומים, מדוייקים או מוערכים, לפי אופי המקרה
ב) לא הוכיח – לא יקבל פיצוי
ג) מידת הודאות = מידה "סבירה" לפי הנסיבות
ע"א 108/84 - סתם חייא נ' אברהם מרקוביץ' - חברה לבנין
הלכות
1) מתי זכרון דברים יוכר כחוזה תקף:
a. היתה כוונתם של הצדדים ליצור קשר חוזי מחייב (לפי שיקול דעת השופטים לאור העובדות)
b. קיימת הסכמה על הפרטים המהותיים והחיוניים להיווצרות גמירות דעת לקיום של העסקה
2) מהו "חוזה לשירות אישי"? נקבע כי:
a. יתכן קיום שירות אישי כשמדובר בחברה ולא באדם פרטי. "שירות אישי" נלמד ממהות השירות. 
יתכן בהחלט, כי חברה כלשהי המזוהה עם אנשים מסוימים תתחייב לשירות אישי.
b. אם אין המדובר בעבודה שהנתבע חייב לבצעה בעצמו, הרי שאין זה מקרה של שירות אישי.
3) מתן סעד הצהרתי שהחוזה ניתן לאכיפה – לרוב לא יינתן, כי בכל מקרה האכיפה בפועל דורשת פניה נוספת לערכאות. הועלתה אפשרות כי אם אין בכוונת התובע לממש את האכיפה או אינטרס לגיטימי אחר – ייעתר ביה"מ לבקשה. בכל מקרה – לפי שיקול הדעת של השופט.
סוגיות לתרגיל:
4) עבודה אישית ושירות אישי – מונעים אכיפת חוזה
5) כנ"ל מקרה בו נדרש פיקוח יתר ע"י בית המשפט – כתוצאה מיחסים מעורערים.
נסיבות המקרה

1) בשניהם בוצעה התקשרות בין בעלי קרקעות (חייא הוא אחד מהם) לבין "אברהם מרקוביץ - חברה לבנין ולהשקעות בע"מ". התקשרות זו נכתבה ונחתמה במסמך שנשא את הכותרת "זכרון דברים". 
2) העיסקה לא יצאה אל הפועל
3) העתירה הנה להצהרה כי זכרון הדברים הינו הסכם תקף המחייב את הצדדים, וכי הינו בר אכיפה.
4) העתירה נדחית. נקבע כי זכרון הדברים כולל את כל הפרטים החיוניים והיתה גמירות דעת מחייבת וכי החוזה לא ניתן לאכיפה מכיוון שיידרש פיקוח מוגזם של בי"מ באכיפתו לאור התערערות היחסים וקיומם של פרטים הנדרשים להשלמה בהסכמה..
-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-

ע"א 355/80 - נתן אניסימוב בע"מ נ' מלון טירת בת שבע בע"מ
נסיבות המקרה

5) ביום 25.8.77 נעשה חוזה בין אניסימוב בע"מ, שהיא חברה קבלנית, לבין מלון טירת בת שבע בע"מ, שהיא בעלת בית-מלון. לפי החוזה תבנה אניסימוב על גג בניין המשיבה שתי קומות נוספות, ותעביר את חדר המכונות אל הגג החדש שעל הקומה העליונה שתיבנה. 
6) החוזה הכיל הוראות ברורות לגבי השלב הראשון בלבד, ולגבי שני השלבים הארים – הוסכם על טיפול בהמשך, והתחייבו כי שני הצדדים יתרמו לזירוז העבודה.
7) הבנייה לא רק שלא הסתיימה במועד, לא שאף השלב הראשון לא הסתיים.
8) נפסק כי הפסקת הבנייה ע"י המערערת היתה שלא כדין ונפסקו פיצויים למשיבה.
הלכות

9) הלכת אניסימוב:
א) "מוטל על הנפגע, המבקש לקבל פיצויים במסגרת סעיף 10 לחוק התרופות, הנטל ליצור תשתית עובדתית, 
      שתאפשר לבית המשפט להעריך את מידת הנזק מזה ואת שיעור הפיצויים מזה. כשם שמידת הנזק אינה 
      עניין, שנקבע על-פי אומדנא דדיינא, כן עניין הפיצוי אינו נקבע על-פי אומדנא דדיינא."
ב) מבחן הודאות הסבירה-"כל שנדרש הוא, כי הנפגע-התובע יוכיח את נזקו ואת הפיצוי המגיע לו במידת ודאות
     סבירה (REASONABLE CERTAINTY), כלומר, באותה מידת ודאות, המתבקשת מנסיבות העניין"
ג) "באותם המקרים, בהם - לאור טבעו ואופיו של הנזק - ניתן להביא נתונים מדויקים, על הנפגע-התובע לעשות
      כן, ומשנכשל בנטל זה, לא ייפסק לו פיצוי." 
ד) "לעומת זאת, באותם מקרים אשר בהם - לאור טבעו ואופיו של הנזק - קשה להוכיח בדייקנות ובוודאות את 
      מידת הנזק ושיעור הפיצויים, אין בכך כדי להכשיל את תביעתו של הנפגע, ודי לו שיביא אותם נתונים, אשר 
      ניתן באופן סביר להביאם, תוך מתן שיקול-דעת מתאים לבית המשפט לעריכת אומדן להשלמת החסר"

סוגיות לעבודה:
1) סעיפים, שלגביהם לא סופקו נתונים בסיסיים/עובדתיים להוכחת הנזק והפיצוי הנדרש = לא יוכרו לפיצוי !!!. 
-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-

ע"ע 375/99 - החברה הכלכלית פיתוח כפר מנדא נ' עבד אלחמיד ג'אבר
נסיבות המקרה

10) המשיב נבחר פה אחד על ידי הדירקטוריון הקודם כמנכ"ל המערערת, שהנה תאגיד בשליטת המועצה המקומית כפר מנדא. הוא נבחר לאחר שהתפטר מתפקידו כחבר מועצה.
11) המשיב פוטר על ידי הדירקטוריון הנוכחי מתפקידו זה בסמוך לאחר החלפת יו"ר הדירקטוריון ורוב חבריו. הפיטורין נעשו בישיבה שכורתה היתה "הודעה למנכ"ל החברה הכלכלית על הפסקת העסקתו ובדיקת חוקיות המשכורת המשולמת לו עד היום".
12) נימוקים לפיטורין - ההסכם הסתיים (כי לחצי שנה) + ההסכם לא חוקי (אולם נאמר בכדרך אגב, ולא נבחן כלל)
13) לאחר הפיטורין הועלו נימוקים נוספים, כגון א) היו"ר רוצה "את האנשים המקורבים אליו בתפקידים הבכירים" ב) המינוי היה פוליטי, והוחלט ע"י המועצה להחליף את כל הדירקטורים ג) טענה שרשאית לפטר כרצונה, כי לא חלים עליה המגבלות של מועצה מקומית. ד) טענה שלא חלות עליה הוראות חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, התשמ"ח-1988 ה) תנאי הסכם מופלגים הם סיבה טובה לסיים הסכם העסקה
14) צויין כי לא הובאו כל ראיות לתפקוד בלתי הולם של המשיב
6) הפסיקה – הפיטורין היו באופן קיצוני לא כדין (הן דיוני והן מהותי) והמשיב יוחזר לעבודה. כמו כן נקבע כי על גוף דו-מהותי (ציבורי-פרטי) שעיקרו ציבורי – בפירוש חלים דיני המשפט הציבורי, אף אם דרך עקרון תום הלב.
הלכות

7) פיטורין כדין נבחנים מהבחינה הדיונית/טכנית (פרוצדורלי) ומהבחינה המהותית (נימוק ראוי).
8) לרוב לא אוכפים חוזה עבודה, אך במקרים קיצוניים– ניתן לאכוף ולהחזיר את העובד לעבודה. 

סוגיות לעבודה:
2) למרות שסעד האכיפה הנו חריג ביחסי עבודה – במקרה קיצוני – כן אוכפים אותו ומחזירים לעבודה. 
-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-

בג"צ 254/73 - צרי חברה פרמצבטית וכימית נ' בית-הדין הארצי
נסיבות המקרה

15) המשיב השני – הרופא, הועסק ע"י העותרת הראשונה מ- 1946 ועד למיזוגה עם העותרת השניה ב- 1964.
16) הרופא פוטר ב- 1972, שנתיים לפני הפנסיה.
17) שתי ערכאות של בי"ד לעבודה נתנו צו מניעת פיטורין והחזירוהו לעבודה, תוך עקיפת הוראת החוק, באמצעות להוראת השעה שבו.
18) בג"צ הפך את פסיקתן, לאור היות אופי העבודה "שירות אישי", ולאור ההלכה בישראל בתחום – ללכת בדרך פיצויים ולא לכפות חזרה לעבודה.
הלכות

9) הלכה בנושא פיטורין - כאשר העובד פוטר בניגוד להוראות ההסכם הקיבוצי- אין לאכוף יחסי עובד-מעביד.
ההלכה נתפסת בפועל הן כלפי שירות אישי (כמו במקרה הספציפי), והן ככוללת (כל סוג עבודה).
10) הלכה כללית = "חיסול המשפט בדרך מקוצרת, ללא גביית ראיות, מיועד למנוע הליך עקר שלא יתן לתובע בשום פנים ואופן מבוקשו, אך מקום שקיימת אפשרות, אפילו היא קלושה, שהתובע יזכה בסעד שתבע, אין נועלים לפניו שערי בית-המשפט"
11) בעקרון, פיטורין, גם אם לא חוקיים, תקפים. במקרים חריגים, ולפי החוק – תתאפשר אכיפה.

סוגיות לעבודה:
12) ההלכה בישראל בהקשר הסכם קיבוצי, ובמיוחד אם מקרה של שירות אישי – אין לאכוף חוזה עבודה.
19) שירות אישי מתואר כ"נשכר בגלל סגולותיו וכישוריו האישיים. הוא ולא אחר חייב לעשות את העבודה תוך ניצול כשרונו האישי," 
-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-

דב"ע נו/3-209 מפעלי תחנות בע"מ נ' ישראל יניב
נסיבות המקרה

20) עובדי המערערת מועסקים על פי חוזים אישיים, שנוסחם זהה.
21) באוקטובר 94/ התקיימו בחירות לועד איזורי, בהסכמת החברה, ושלושה נבחרו, וביניהם המשיב. 
ועד זה הוכר ע"י ההסתדרות. לאחר תחילת הפעילות בועד, פוטרו המשיבים.
22) המשיב טען כי מאז תחילת עבודתו בועד התנכלה לו המערערת, ואילו זו טענה כי פיטורי המשיבים נבעו מהפרות המשמעת החמורות אותן ביצעו, ואין כל קשר בין הפיטורים לבין פעילות המשיבים בועד.
23) הפסיקה -  אכן הפיטורין היו עקב הפעילות בועד, ופיצוי בלבד לא יספיק כאן ולצורך ההגנה על העקרון החוקתי של זכות ההתארגנות – יש לתת צו אכיפה.
הלכות

13) הלכה בענייני עבודה - במקרים בהם מתקיימות נסיבות מיוחדות, או מופרים "עקרונות חוקתיים", כגון חופש ההתאגדות – יאכוף בית המשפט יחסי עובד-מעביד, כדי לא לאפשר הפרה כזו באמצעות תשלום "כופר" פיצויים בלבד.
14) הלכה בעניינים כלליים - בית הדין לעבודה אינו רואה עצמו כבול בפסיקתו של בית המשפט העליון, באותם עניינים שהם בתחום סמכותו הייחודית.
15) מהו שירות אישי ? לפי ג. שלו = "שירות לא ייחשב כאישי כאשר ניתן להעביר את ביצועו לאחר...הוא הדין לגבי עבודה. רק עבודה הקשורה בתכונותיו ובכשירויותיו האישיות של העובד תיחשב כעבודה אישית."
ונפסק כי "במובן זה שקיים קשר אישי של ממש, קשר של אמון, בין מבצע העבודה והבעלים או המנהל של המעביד....במסגרת זו, ניתן לטעון כי במונח "עבודה אישית" יש לכלול עובדים שתפקידם תפקידי הנהלה, או שתפקידם דורש מידה מיוחדת של אמון אישי...או שיש הם קשר אישי קבוע עם הבעלים או המנהלים של המפעל."
סוגיות לעבודה:
16) ניתן לטעון שמטיעוני מדיניות משפטית, לאור אינטרס הציבור לקיום חוזים (כ"עקרון חוקתי"), ומניעת "קניית הפרתם" בכסף – יש לאכוף את החוזה.
17) יש מגמה לצמצום תחולתו של הסייג לגבי אי-אכיפה (סעיף 20 כאן).
18) מצד שני – יש כאן הגדרה ברורה של מהו "שירות אישי"
19) אם עובד מפר הסכם עבודה – לא יאכפו אותו, כי יש כאן "ריח של עבדות" – ראה סעיף 34
20) סוגיית סעיף 4, שמתייחס לסוגיית "האם האכיפה צודקת בנסיבות העניין" וכן את השפעת האכיפה על יחסי העבודה.
-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-

ד"נ 20/82 - אדרס חמרי בנין בע"מ נ' הרלו את ג'ונס
נסיבות המקרה

24) העותרת היא חברה ישראלית. המשיבה היא חברה גרמנית. 
25) ביום 6.9.73 נכרת חוזה בין בעלות הדין, לפיו התחייבה המשיבה לספק לעותרת כ-7,000 טון ברזל במחיר 620 מרקים גרמניים לטון צ.י.ף. נמל חיפה.
26) בפועל, במהלך ואחרי מלחמת יום הכיפורים, לא סיפקה המשיבה את כל הברזל כפי שסוכם עימה, אלא מכרה את יתרתו במחיר גבוה יותר למישהו אחר.
27) נטען כי העותרת נאלצה לרכוש את יתרת הברזל ממקור אחר באותו מחיר (הגבוה מזה שסוכם בחוזה). 
28) העותרת תבעה את "נזקיה" "על יסוד הפרת הסכם ולחלופין על יסוד עשיית עושר ולא במשפט".
29) הפסיקה – החוזה לא בוטל, גם אם הופר, ובכל מקרה – ההפרש, שהתקבל מניצול הברזל "של" העותרת,  מגיע לעותרת כפיצוי מתוקף דיני עשיית עושר ולא במשפט.
הלכות

1. זהו פס"ד מנחה לכל סוגיית עשיית עושר ולא במשפט

2. אין מניעה לתבוע בעילות נזקיות/חוזיות ובעעו"מ באופן חלופי ובלבד שלא יפרע פעמיים
3. אין מניעה להחיל את דיני עעו"מ גם מקום שיש התקשרות בחוזה בין צדדים והחוזה הופר
4. תביעה בעילה של עשיית עושר ולא במשפט - להבדיל מתביעה נזיקית המכוונת לפצות את התובע בגין נזק שנגרם לו - מטרתה להשיב לתובע את שווי ההתעשרות שעשה הזוכה (הנתבע) על חשבונו
5. לצורך קיומה של עילה בעעו"מ, לפי סעיף 1 לחוק עשיית עושר ולא במשפט, יש צורך בהתקיימותן של 3 יסודות: 
a. קבלה של נכס שירות או טובת הנאה אחרת (קיומה של "התעשרות" )
b. שבאו לו מאדם אחר...("על חשבונו של רעהו") 

c. שלא על פי זכות שכדין ("שלא כדין") - ההתעשרות באה לזוכה ע"ח המזכה או במקומו.
6. דיני עשית עושר ולא במשפט חלים בין אם יש חוזה בין הצדדים ובין אם אין חוזה בין הצדדים. בין אם החוזה שבין הצדדים קיים ועומד ובין אם החוזה שבין הצדדים בוטל
7. הלכה כללית - "קיום הבטחות עומד ביסוד חיינו, כחברה וכעם"
8. "קיימים מצבים רבים, שבהם עשויה לבוא התעשרות שלא כדין מפגיעה בציפייה בלבד, שאינה מגיעה לכדי זכות (חוזית או קניינית)"
9. דיני עשיית עושר נדחים מפני הוראה מפורשת בהסכם בין הצדדים
סוגיות לעבודה:
3) החלה לשאלה 2. 
