דיני עונשין – עבודה מס' 1 
בועז ונירית העובדים יחדיו החליטו להיפגש אחרי שעות העבודה בפאב "הסופרנוס" שנפתח לאחרונה בסמוך למקום עבודתם. נירית ביקשה לחגוג את הקידום בעבודה שקיבלה לאחרונה, שמשמעותו היא שבועז יעבוד תחתיה.
במהלך שיחתם, גלשו השניים לשוחח על נושא שמעסיק את הכותרות בתקופה האחרונה: החקירה המשטרתית נגד נשיאת המדינה עקב תלונתו של עובד לשעבר בלשכתה המכונה ח', לפיה הנשיאה ניצלה את מרותה על מנת לכפות עליו לקיים עימה יחסי מין.

בועז טען בפני נירית כי הוא מכיר את ח' מעבודה קודמת בה הוא שימש כמנהל שלו.

נירית השיבה לבועז בתגובה "אתה יודע מה, ממה שהתרשמתי עד עכשיו מהצילומים המטושטשים של ח', גם אני הייתי מוכנה שהח' הזה יעבוד תחתי", קרצה והמשיכה: "אם אתה יודע למה אני מתכוונת. זה היה נותן משמעות חדשה ומעניינת עבורי למושג 'שעות נוספות'".

הניחו כי קיים סעיף בחוק העונשין הקובע כדלקמן:

"המשמיע אמירות בעלות תוכן מיני על אדם, שיש בהן כדי להטריד אותו אדם או אדם אחר, דינו מאסר – שנתיים.".

דונו בשאלה האם ניתן להרשיע את נירית בסעיף זה?

הנחיות:
החומר לעבודה: מתוך החומר על עקרון החוקיות – סעיפים 1-6 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977 ("חוק העונשין"), חוק יסוד: כבוד האדם וחירותו, סעיף 1 : בהירות  בניסוח החוק ושאלת חוקתיותו, סעיף 2: כללי פרשנות. מתוך החומר על היסוד העובדתי של העבירה-  ס' 18 לחוק העונשין ופסקי דין מספר 5-7 ברשימה.

ההיקף המכסימלי לכל עבודה לא יעלה על 1,000 מילים. יש לציין את מספר המילים בסוף העבודה. העבודות תוגשנה מודפסות, עם שוליים שמאליים ברוחב שלושה סנטימטרים לפחות. עבודה שתוגש באיחור לא תיבדק, ודינה כדין עבודה שלא הוגשה. נא להגיש את העבודות לידי הניה בחדר בחינות.
