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היום נצא מנק' הנחה שפרט לעסקאות שהנישומים שלנו ערכו, הם שווים. נתמקד בצד הטכני של המושג הכנסה.
הדבר הנפוץ ביותר הוא עסקאות במזומן, ואז אין בעיה לקבוע מהי הכנסה.

הבעיות מתעוררות בעיקר בעסקאות שאינן במזומן.

יש כמה קטגוריות לעסקאות אלו.

יש שירותים חילופיים, טובות הנאה – כמו רכב צמוד, רכישה של נכס באשראי, ושירותים עצמאיים.

בשיעורים הקרובים נראה איך דיני המס מתרגמים את כל אלא למונחים של הכנסה.

לעיתים שיקולים מעשיים יכריעו מה והווה הכנסה ומה לא.

נתחיל לדון בקטגוריות השונות:
הכנסה שוות כסף – תמורה בעין
נניח שבתמורה לשיעורים משפטיים, קיבלתי שעון עתיק.

למי יש כאן הכנסה ?

ההכנסה שלי היא שעון, שזה שווה כסף.

הצד השני קיבל שירותים משפטיים, והוא נחשב כמי שמכר שעון.

אני נתתי שירותים משפטיים שהם משלח יד. (אני עו"ד, לא?)
אנו מניחים שהשירותים המשפטיים שווים לערך השעון, ולכן הצד השני קיבל הכנסה שגובה שווי השעון, שזה שווי השירותים המשפטיים שלי.

בקיצור:  אני מכרתי שירותים משפטיים וקיבלתי שעון, והוא מכר שעון וקיבל שירותים משפטיים.

לכל אחד מאיתנו יש הכנסה של X. לי יש ממכירת השירותים המשפטיים, ולו יש הכנסה ממכירת השעון.

בשורה התחתונה, סוחר השעונים ישלם מס על ההפרש בין שווי השעון לעלות השעון, ואני אשלם מס על שווי השירותים שנתתי.
פס"ד מנחם
בעל בניין שהתקשר בהסכם עם בנאי, לפי הבנאי יבנה על הבניין שלו 2 דירות, ובתמורה הוא יתן לבנאי להשכיר את הדירות ל-10 שנים וליהנות מהשכירות.

בעל הבניין קיבל שירותי בנייה, ובתמורה הבטיח לו שיוכל להשכיר את הדירות ל-10 שנים.

יש 3 נקודות חשובות בפסה"ד:

1. גם הכנסה שוות כסף היא הכנסה לדל דבר ועניין.

2. הש' ויתקון מתווה את דרך הניתוח של פיצול העסקה למרכיביה:
נערכו 2 עסקאות:

1. מכירת שירותי בנייה תמורת מזומן.

2. מכירת הסכות להשכיר את הנכס תמורת מזומן.
בפועל לא עבר מזומן. המזומנים התקזזו. אך זה לא משנה את העובדה שאנו צריכים לנתח את העסקאות כאילו עבר בה מזומן. בעסקת חליפין יש 2 עסקאות. יש לבדוק האם הנישום ניצל מקור של הכנסה והפיק ממנו כסף. צריך לדמות מה היה קורה אם כסף היה עובר ממקום למקום.

הבנאי מכר שירותי בנייה – זו ההכנסה שלו, ועל זה הוא ישלם מס.

בעל הבניין קיבל 2 דירות, ועל זה הוא ישלם מס.

3. הנקודה של זכות המימוש. רק הכנסה ממומשת טעונה מיסוי. בעיקרון, אם קניתי שולחן ב-100 והיום הוא שווה 1000, עצם העובדה שערך השולחן עלה לא טעונה מיסוי בארץ. (לפי שיטת מס כולל כן)
אם מכרתי את השולחן וקיבלתי את ה-1000 – זה מימוש הטעון מס.

אך אם החלפתי את השולחן בארון ?  אם אין לי יחסים מיוחדים עם בעל הארון, אז שווי השוק של הארון הוא 1000. נניח שהעלות המקורית של הארון היא 500.

ההלכה של מנחם היא, שבשניהם יש מימוש. זה שהחלפתי נכס ונכס זה לא מעלים את המימוש.

אני מימשתי רווח של 900 – עליהם אני אשלם מס, והשני מימש רווח של 500 – עליהם הוא ישלם מס.

זו עסקה הונית. ב-2 העסקאות נעשו רווחים הוניים. מסתכלים רק על ההפרש, כי ממסים על הגידול בהון. החלפה של נכס תמורת נכס מהווה מימוש.
לסיכום 3 הנקודות:

1. הכנסה בעין היא הכנסה.

2. פיצול העסקה למרכיביה.
3. החלפת נכס בנכס מהווה מימוש.
הטבות לעובד (טובות הנאה)
בס' 2 הפקודה יש פתרון להכנסות שאינן בכסף.
זו אומנם תמורה בעין, אך היא הייתה כל כך נפוצה שהוחלט בועדת בן-שחר להסדיר אותה בחוק – בס' 2(2).

סעיף זה נותן הגדרה מאוד רחבה, אך עדיין קיימת השאלה מה נחשב טובת הנאה ומה לא.

יש ספקטרום רחב של אפשרויות. נדון ב-2 נקודות הקיצון. באחת ברור שלא צריך למסות, ובאחרת ברור שצריך למסות. בתווך נמצאים מקרי גבול, שהם הבעייתיים, שהעובד נהנה ממשהו שקשור לעבודה שלו, אך זה לא משהו שניתן לו כמשכורת, אלא כתנאים במסגרת העבודה שלו. 
בנקודת קיצון אחת יש הנאות פסיכולוגיות. לכל אחד יש מרכיב של טובת הנאה או סבל בעבודה שלו – משרד מפואר, מיניבר במשרד, משרד פינתי עם חלונות לים, נערות ליווי וכד'. כל אלה הן הנאות הקשורות לעבודה שלי. השאלה היא האם צריך ואפשר למסות את ההנאות הללו.
הגענו כבר למסקנה שגם את צריך למסות, קשה לאמוד מידות הנאה או סבל (למשל נערת ליווי עם שוט) מהדברים הללו.

שיטת המס שלנו לא ממסה הטבות פסיכולוגיות.

בעיני המרצה יש גם בעיה להפוך טובות הנאה אלו לחייבות במס, כי זה נוגד את התחושה הבסיסית של מה צריך להיות ממוסה. לא כל דבר צריך לתרגם לכסף ולהכנסה חייבת. אחרת נפגום בערך של ההנאות הללו כהנאות פסיכולוגיות. חלק מהחיים שלנו מתנהלים במישורים לא מסחריים או כלכליים, ואין לכמת אותם בכסף.

זו גישה רומנטית, ויש גם בעיתיות בגישה זו. אבל מה לעשות שהמרצה רומנטית.

ויתקון בפס"ד דן מעלה את תמצית הרעיון הזה.
בנקודת הקיצון השנייה יש את אותם המקרים בהם ניתנות הנאות מוחשיות לעובד, במקום שכר.
אני יודע שהעובד שלי הולך להוציא כסף על נופש, מתנות לילדים, נערות ליווי, אז אני כמעביד רוכש לו את הדברים הללו במקומו. האפקטיביות של השיטה מחייבת אותנו למסות את הפריטים הללו, כי אחרת העובדים יתנו למעבידים רשימה של מה שהם צריכים, והמעבידים ירכשו להם, ואז לא ישולם כלל שכר, אלא כל המשכורת תהא תמורה בעין.

בעיה אחת בנושא הזה זה היעדר יכולת הבחירה של העובד – בהינתן לו טובות ההנאה.
בפסיקה יש דוגמאות למקרים הבעייתיים שבתווך, למשל עובד שנדרש לישון במקום העבודה שלו – סוהר בכלא, קצין בטחון שישן במלון 5 כוכבים – האם אלו טובות הנאה שחייבות במס ?
פס"ד דן

היו 2 סוגים של בגדים שעובדי "דן" קיבלו מהמעביד. בגדי קיץ, וחליפה ומעיל יוקרתיים.

השאלה היא מה מכל אלו חייב במס.
המחוזי חייב ששני סוגי הבגדים חייב במס, כי שניהם מהווים טובה.

בעליון, הש' ויתקון עושה הבחנה בין הכנסה מוסוות להנאה שכולה או עיקרה היא לצורך התפקיד.
המבחן הוא האם טובת ההנאה ניתנה לטובת העובד או לנוחות המעביד.
יש גם הסתייגות, שגם אם זה ניתן לנוחות המעביד – אם זו הנאה שניתנת בקלות להיאמד בכסף מבחינת העובד – היא תיחשב כטובת הנאה לטובת העובד. זה קצת מעמעם את ההבחנה לעיל.

זה לא באמת משנה מה הייתה כוונת המעביד. השאלה האמיתית היא האם נוצרה לעובד הנאה.
זה קשה לדעת מתי נוצרה לעובד הנאה. במיוחד אם ישאלו לדעת העובד.
ויתקון נותן קירובים לגבי מתי העובד נהנה מההנאה הזו:

1. אם ההנאה היא לטובת העובד בלבד, ולמעביד אין צורך הכך – ברור שזו הנאה לטובת העובד.     סיטואציה בעייתית היא כשהעובד סובל מההנאה הזו, ונשללת לו יכולת הבחירה. ההנחה היא שהשוק , לא יכנס לפינה הזו, ואם יש מצב כזה, יינתן פשוט כסף מזומן, ולא טובת הנאה שהעובד לא מעוניין בה.
2. אם העובד יכול לבחור, ואכן בוחר את ההטבה – זו תיחשב הכנסה. 
3. יש הבחנה אין טובת הנאה שהיא צריכה, לטובת הנאה שאינה צריכה, אלא היא הוצאה ביצור הכנסה.
יש מקרים שיש חזקה חלוקה שמערכת היחסים היא ממוסחרת, ואין מקום להכרה במתנות.

בהרבה מקרים נקבעו סטנדרטים – מה יהווה הוצאה ביצור הכנסה, ומה יהווה הכנסה, וכן נקבעו סכומים קבועים שיוכרו כהוצאות מוכרות.

כיצד מכמתים את ההטבות הללו ?  למשל ההטבות של דן ו-בת-ים. יש כמה אפשרויות:

1. שווי שוק.

2. עלות אלטרנטיבית – כמה העובד היה מוציא על ההטבה אם היה קונה אותה מכספו.
3. עלות למעביד.
הדין לא מכריע בין 3 השיטות.

בפס"ד דן נקבע ההכנסה תיאמד לפי העלות למעביד. (למרות שהיה צריך לקבוע שווי שוק)

בפס"ד  בת-ים הועלו האלטרנטיבות של שווי שוק והעלות למעביד, ונקבע ששווי השוק מהווה הכנסה אצל העובד.

בכללים של נציבות מס הכנסה אומץ פס"ד בת ים, כלומר שווי השוק הוא האומדן של ההטבה לעניין הכנסה.
לקרוא את פס"ד רימון, שפר ושמרלינג.
