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------------------------------------------------------------------------
המערערת היא אגודת ספורט, המאגדת בתוכה פעילויות ספורט שונות ומגוונות. שחקני הכדורגל של האגודה הם חברי האגודה ומשלמים מדי חודש מס חבר. מלבד היותם חברי אגודה, הקשר עם שחקני הכדורגל הוא באמצעות חוזים אישיים. בין כל שחקן לבין האגודה נחתם חוזה אשר קובע את התקופה שבה ישחק החבר במסגרת הקבוצה. לחוזה מצורף נספח כספי, אשר קובע את  הסכום המקסימלי שיקבל השחקן תמורת פעולתו בקבוצה. התשלום ננקב בחוזה כסכום כולל ברוטו. חלק מסכום זה מחולק לתשעה או לעשרה תשלומים המשולמים לשחקנים על בסיס חודשי, לעתים נוספים לתשלומים החודשיים גם דמי חתימה חד-פעמיים, וכן תשלומי פרמיות בעבור ניצחונות או בעבור מספר נקודות הליגה שצברה הקבוצה - ובלבד שהסכומים כולם לא יעלו על הסכום הגלובאלי הנקוב כסכום המרבי בחוזה. על-פי החוזה, מתחייב השחקן להקדיש את מירב מאמציו, כישרונו, כישוריו ויכולתו המקצועית לצורך מילוי תפקידו כשחקן בקבוצה, אולם החוזה אינו מונע ממנו לעבוד בעבודה אחרת. ואכן, כך נוהגים רוב השחקנים. המערערת הויבה על-ידי המשיב לשלם מס מעסיקים ומס שכר בגין הסכומים שהשתלמו לשחקני קבוצת הכדורגל של האגודה, המשחקים בליגת הכדורגל המאורגנת על-ידי ההתאחדות לכדורגל בישראל. חיוב זה נעשה מכוח סעיף 2 לחוק מס מעסיקים, תשל"ה-1975, ומכוח סעיף 4 לחוק מס ערף מוסף, תשל"ו-1975. בית המשפט המחוזי דחה את הערעור שהגישה המערערת. מכאן הערעור, שנסב על השאלה אם בין המערערת לשחקנים מתקיימים יחסי עובד-מעביד.

בית המשפט העליון פסק:

א. (1) לשאלת סיווגה של הכנסה כהכנסת עבודה חשיבות רבה, שכן לסיווג זה נפקות במספר מישורים (422 ב-ג).

(2) לעניין דנן, סיווג הכנסתם של השחקנים מפעילותם באגודה נעשה לצורך תחולתם של סעיף 2 לחוק מס מעסיקים וסעיף 4 לחוק מס ערך מוסף על האגודה (422 ו).

(3) סעיף 2(2)(א) לפקודת מס הכנסה [נוסח חדש] קובע כי "הכנסת עבודה" היא הכנסה כתוצאה מ"השתכרות או ריווח מעבודה". לצורך הבדיקה אם מדובר בהכנסת עבודה יש לבדוק אם בין המעסיק למועסק מתקיימים יחסי עובד-מעביד (424 א-ב).

(4) הגדרתם של יחס עובד-מעביד אינה זהה בכל אחד מתחומי המשפט, וייתכן כי יחסים מסוג מסוים ייכנסו לגדר הגדרת יחסי עובד-מעביד לצורך תחולתו של חוק אחד, ואולם לא ייכללו בהגדרה לצורך חוק אחר. אף באותו תחום משתנים מבחנים אלו מעת לעת (424 ג).

(5) טעמים חזקים עומדים ביסוד הגישה הפרשנית שלפיה יש להיעזר בפירוש שניתן למונחים במשפט הכללי אף לצורך דיני המס. הדבר מוביל לאחידות בין תחומי המשפט השונים ותורם ליצירת יציבות משפטית, לאור פרשנותם הידועה זה כבר של מונחים אלו. יציבות זו חשובה במיוחד לאור העובדה שפירוש מוטעה מצד הנישום עלול לגרור אחריו סנקציה פלילית (27א-ב).

(6) מנגד, קיימים גם טעמים לגישה שלפיה יש לקבוע פרשנות מיוחדת לצורך פקודת מס הכנסה [נוסח חדש], וזאת לאור האופי המיוחד של הפקודה ולאור המטרות שהיא באה להשיג. גישה זו מתחזקת לאור העובדה שיחסי עובד-מעביד מתפרשים ממילא באופן שונה לצורך חוקים שונים (דיני עבודה, דיני נזיקין), ואין פירוש אחיד החל במשפט האזרחי בכללותו. במקרי כגן אלו, דווקא קביעתו של מבחן חדש לצורך הפקודה תתרום ליציבות המשפטית מכאן ואילך, שכן לנישום יהיה ברור מהו המבחן שיחול עליו והוא יידע כיצד עליו לכלכל את צעדיו במקרים כגון דא (427 ג-ד).

(7) במקרה דנן, מערכת היחסים שבין האגודה לשחקנים עונה על דרישות המבחנים לקיומם של יחסי עובד-מעביד באשר הם, וזאת, הן באשר לשיקולים הכלליים העומדים בבסיסה של מערכת יחסים זו, והן באשר לטעמים הספציפיים והייחודיים לפקודת מס הכנסה [נוסח חדש] (427 ו).

(8) ראוי להבחין בין ספורט אשר נעשה כתחביב לצורך בריאות הגוף לבין ספורט מקצועי אשר נעשה מתוך שיקולים כלכליים; אין דין הראשון כדין האחרון (427 ו-ז).

(9) החוזה שנכרת בין השחקן לבין קבוצה שהוא משחק בה מדגיש את הפן הכלכלי שבמערכת היחסים בין האגודה לשחקניה - לאורו יש לבחון מערכת יחסים זו וממנו, בין היתר, נגזרות חובותיהם וזכויותיהם של השחקן והאגודה (428 ב-ג).

(10) היחסים בין האגודה לשחקנים הם יחסי עובד-מעביד על-פי מבחן השליטה, שלפיו נחשב אדם עובד רק כאשר הוא נתון למרותו או לפיקוחו של מעבידו (430 ד).

(11) היחסים בין האגודה לשחקנים הם יחסי עובד-מעביד על-פי מבחן הקשר האישי, שפועל באופן נגאטיבי בלבד, דהיינו בהיעדרו של קשר כזה, לא ייחשב אדם כעובד (431 ד).

(12) היחסים בין האגודה לשחקנים הם יחסי עובד-מעביד על-פי מבחן ההשתלבות. למבחן זה שני פנים, פן חיובי ופן שלילי. החיובי - כי תנאי להשתלבות במפעל הוא שקיים מפעל צרני לשירותים או אחר, שניתן להשתלב בו, שהפעולה המבוצעת צריכה לפעילות הרגילה של המפעל ושהמבצע את העבודה הוא חלק מהמערך הארגוני הרגיל של המפעל, ועל-כן אינו גורם יצוני. הפירוש שניתן ל"מפעל" הוא פירוש רחב, ואף מפעל שהוא בגדר שירות ייחשב כמפעל לצורך עמידה בתנאי הפן החיובי של המבחן. כך גם תיחשב כמפעל כל יחידה כלכלית העוסקת בייצור, מסחר, הפקה, מחקר, מתן שירותים וכולי. הפן השלילי של המבחן - שהאדם שמדובר בו אינו בעל עסק משלו המשרת את המפעל כגורם חיצוני (432 א-ה).

(13) אחד הביטויים לפן החיובי של מבחן ההשתלבות עולה מתוך תשובה לשאלה אם הרחקתו של הגורם שבו מדובר תשפיע על פעילות המפעל או השירות (433 ד).

(14) העובדה שלא קיים תנאי בחוזה, המונע מהשחקן לעבוד בעבודה אחרת כלשהי שאינה קשורה במשחק הכדורגל, והעובדה שחלק גדול מהשחקנים עובדים בפועל בעבודה נוספת, אינן מונעות את התקיימותם של יחסי עובד-מעביד (434 ד-ה).

(15) היחסים בין האגודה לשחקנים הם יחסי עובד-מעביד על-פי מבחן הספקת החומרים וכלי העבודה על-ידי המעביד, שקובע כי אם החומרים וכלי העבודה מסופקים על-ידי המעביד, יש בכך כדי להצביע לכיוון קיומם של יחסי עבודה (434 ז-435 א).

(16) מבחן נוסף שמתקיים בעניין דנן, אף כי הוא מוטל בספק מבחינת תחולתו לצורך דיני העבודה, הוא מבחן צורת התשלום. על-פי מבחן זה יש לבדוק אם התגמול שמקבל מבצע העבודה הינו קבוע ומחזורי, שיש בו כדי לרמוז כי התקבול הינו הכנסת עבודה (435 ג-ד).

(17) לעניין הקביעה כי קיימים יחסי עובד-מעביד חשובה המהות, ולא הכינוי שניתן לה בחוזה (435 ה).

(18) כמבחן עזר נוסף נטתה הפסיקה לייחס משמעות לתשלומים סוציאליים המשתלמים על-ידי המעביד. אמנם העובדה שפלוני נוהג כעצמאי לעניין מסוים או שהמעביד מתייחס אליו כאל עובד, אין בה כדי להכריע בשאלת קיומם של יחסי עובד-מעביד, אך יכול שיהיה בה לחזקת הגירסה לגבי מעמדו (435 ו).

(19) גם על-פי אלה הסבורים שיש להחיל מבחן מיוחד, המתייחס באופן ספציפי לראציונאל של דיני המס - שחקן כדורגל ייחשב כעובד (436 ב).

ב. (1) (בעקבות ע"א 6[4114/90]): אמנם אין לראות כדבר שבשיגרה חבר באגודה שיתופית כ"עובד" בה. עצם ה"חברות" באגודה שיתופית אינה מקנה לחבר מעמד של עובד. אך, מכאן ועד למסקנה שהיותו של אדם "חבר" באגודה שיתופית שוללת את האפשרות שיהיה גם עובד באגודה - רחוקה הדרך (438 ה).

(2) במקרה דנן, החברות באגודה השיתופית היא משנית, ולא ניתן להיאחז בה ככסות לצורך התחמקות מתשלום מס (439 א). 

ג. (בעקבות ע"א 7[ 271/75]): כאשר טענה משפטית מועלית לראשונה בערכאת הערעור, אך היא מעוגנת בעובדות שאינן שנויות במחלוקת ואינה אלא בגדר פרשנות משפטית במסגרת עילת התביעה וכתבי בית הדין, יהיה זה נכון להתיר את השמעתה של טענה זו (440 ב-ג).

ד. (1) משלח יד יכול לכלול עיסוקים שונים לרבות ספורטאי, אך ההבחנה האמיתית היא בין משלח היד כעסק עצמאי לבין קיומם של יחסי עובד-מעביד, של אדם בעל משלח יד המועסק על-ידי אחר (440 ג).

(2) הכנסתו של אדם המשמש בתפקיד עורך-דין יכולה לנבוע מסעיף 1(2) לפקודת מס ההכנסה [נוסח חדש] בשמשו כבעל עסק ואולי אף בהסכם RENIATER, ואולם הכנסתו יכולה לנבוע אף מסעיף 2(2) כאשר הוא עובד כשכיר במשרד עורכי-דין, שכן במקרה זה הכנסתו תיפול בגדר ההגדרה של הכנסת עבודה (440 ג-ד).

הערעור נדחה.

