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בני כלאיים והכנסות אחרות: ס' 2(5) - 2(10)

סעיף העוללות
עמ"ה 133/76 סריגי ארצי בע"מ נ' פקיד שומה ת"א, פד"א ט 272
העובדות:
החברה המערערת שילמה למנהליה משכורות, מהן ניכתה מס במקור. בשלב מסוים הפסיקה לשלם למנהליה משכורות קבועות, ואלה החלו למשוך מהחברה סכומים קבועים כ"דמי ניהול". ההסדר החדש נועד לשחרר את החברה מתשלום מס-מעסיקים ומלווה מעבידים החל על הכנסת עבודה. החברה למעשה טוענת כי המנהלים הנם כקבלנים עצמאיים ואין יחסי עובד-מעביד בינם לבין החברה, ועל כן אין חובת ניכוי במקור על החברה.

פקיד השומה התעלם מההסדר וחייב את החברה בשומה בשני נימוקים: ( המנהלים עדיין נמצאים בסטטוס של מנהלים; ( ההסדר החדש נעשה לשם הימנעות מחובת ניכוי מס במקור, והוא נעשה באופן מלאכותי - והא ראיה כי היחסים בין החברה למנהלים לא השתנו.
הש' בנטל:
1.
סדר דיון: יש לקבוע ראשית מה היו התפקידים שמילאו המנהלים הנ"ל בחברה. קשה לקבוע לגבי כל מנהל האם התקיימו יחסי עובד-מעביד בינו לבין החברה, או שמא הנו כקבלן עצמאי.

2.
המבחנים לאבחנה בין עובד לבין קבלן עצמאי לצורך קביעה אם מדובר בהכנסת עבודה: ס' 164 לפמ"ה וחוק מס מעסיקים מטילים חובות מס לגבי הכנסת עבודה. הכנסת עבודה פורשה כהכנסה הנובעת מחוזה שירות, להבדיל מהכנסה הנובעת מחוזה לשירותים. אבחנה זו בין עובד לקבלן עצמאי נעשתה עפ"י "מידת העצמאות של המועסקים בביצוע פעולתם, וכן העדות שאין להם הזכויות הסוציאליות הרגילות אצל עובדים".

3.
קביעה נורמטיבית: כאשר אנו דנים בכללי מיסוי קובעות העובדות, ולא הלבוש הלשוני שניתן ליחסים. על כן ניתן לראות מנהל חברה כעובד לצורכי מיסוי, כאשר החברה מטילה עליו תפקיד שיש למלאו בתנאים האופייניים ליחסי עובד-מעביד. אין צורך בחוזה עבודה פורמלי לשם קביעה שהתקיימו יחסי עובד-מעביד.

4.
סיווג מנהלים שונים, אשר אינם בהכרח בגדר עובדים:

4.1.
מנהלים שכל פעילותם מצטמצמת למילוי תפקידי חבר דירקטוריון - אין מניעה שאלו יהיו אך נציגי בעלי מניות, ואז אין לראות בהם מנהלים המקיימים "עובד". לכן הגמול המשתלם להם יוכל להיות "דמי ניהול" ולא משכורת הניתנת לעובד.


4.2.
מנהלים שעקב מומחיותם הספציפית, נותנים שירותים ספציפיים לחברה, כגון ייעוץ מקצועי, מחקרים וטיפולים מיוחדים ועוד - כאן ניתן לראות את הגמול המשתלם למנהלים כדמי ניהול ולא כמשכורת הניתנת לעובד החברה. זו לא קביעה חד-ערכית, ולפעמים יוספו מבחנים נוספים כדי להגיע לקביעה זו או לשוללה.

5.
אין במעבר ל"דמי ניהול" משום פעולה מלאכותית בהכרח. יש לבחון את הפעולה לאשורה. אין דין הימנעות ממס כהשתמטות ממס. על כן אם החברה כעת מנצלת את הדרכים הקבועות בחוק לתכנון לגיטימי של מס, אשר לא השכילה לנצל קודם לכן, אין לראות בכך השתמטות ממס, אלא תכנון מס לגיטימי.

הערעור התקבל חלקית (לאחר שהשופט קבע מעמדו של כל מנהל - האם "עובד" או "עצמאי").
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