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1. שאלה 1 (40%)

1. עמותת "חינוך למצוינות"

· סעיף 9(2) לפקודה - סעיף 9(2) לפקודה פוטר ממס הכנסה של מוסד ציבורי: חבר-בני-אדם של שבעה לפחות, שרוב חבריו אינם קרובים זה לזה, הפועל למטרה ציבורית - 'חינוך' מהווה מטרה ציבורית כהגדרתה בסעיף - ונכסיו והכנסותיו משמשים להשגת המטרה הציבורית בלבד.
· חריג לפטור בסעיף 9(2) לפקודה - סעיף 9(2) לפקודה מקנה פטור ממס כאמור, למעט לגבי הכנסה ש"הושגה מעסק שהם עוסקים בו" - מהו הרציונאל בסייג? האם הכנסות מפעילות עסקית שנועדה לממן את השגת מטרות המוסד הציבורי נהנות מהפטור?
· הכנסה מ"עסק שהם עוסקים בו" - האם פעילות מכירת הלחמניות מהווה "עסק שהם עוסקים בו", ולכן ההכנסה הנובעת ממנה אינה פטורה ממס? קיימת מחלוקת האם יש לפרש את המונח "עסק שהם עוסקים בו" על-פי "המבחנים הרגילים" בסעיף 2(1) לפקודה (פס"ד "למען מכבי אבשלום", פס"ד אגודת ידידי האוניברסיטה העברית): אם כן - האם זהו "עסק" על-פי מבחני סעיף 2(1) לפקודה: יש מחזוריות, אין בקיאות ומומחיות, ארגון חלקי על בסיס התנדבותי, סיכון והיקף כספי נמוכים, נסיבות העסקה - הכל נעשה בהתנדבות וקודש למטרות העמותה.
2. גלי בפריז

· עבודה בחברת התעופה הישראלית בחו"ל - סעיף 5(3) לפקודה קובע כי רואים הכנסה כמופקת בישראל "כשהעבודה נעשתה בחו"ל על-ידי תושב ישראל תוך ארבע שנים מיום צאתו מישראל כשהמעביד הוא תושב ישראל". ולכן, בהנחה שגלי תושבת ישראל (מהם מבחני התושבות?), הכנסתה מחברת התעופה חייבת במס בישראל [האם לאחר 4 שנים יש לבחון את תחולת סעיף 5(1) לפקודה?].

· הכנסת עבודה - בהנחה שההכנסה מחברת התעופה חייבת במס בישראל, אזי היא מורכבת מ: מענק הסתגלות מיוחד (השתכרות או ריווח מעבודה); שכירת הדירה - טובת מי גוברת (פס"ד דן, פס"ד עירית בת-ים)? [ראה גם תקנות מס הכנסה (בעלי הכנסה מעבודה בחוץ לארץ), התשמ"ב - 1982].

· מתן שיעורים פרטיים - הכנסה ממשלח יד בחו"ל - סעיף 5(1) לפקודה קובע כי ריווח או השתכרות שהפיק אדם "ממשלח יד שבדרך כלל הוא עוסק בו בישראל" חייב במס בישראל (בין אם ההכנסה היא לפי סעיף 2(1) לפקודה ובין אם ההכנסה היא לפי סעיף 2(2) לפקודה). לפיכך, אם לא עסקה לפני כן בישראל במתן שיעורים פרטיים, לא מדובר באותו משלח יד שבדרך כלל היא עוסקת בו בישראל, ולכן הכנסתה זו אינה חייבת במס בישראל (פס"ד ברונפמן, פס"ד אחיטוב).

· הכנסות ריבית - ההלכה המקובלת כיום הינה שהכנסה מריבית (סעיף 2(4) לפקודה - הכנסה פסיבית), שנצמחה מחוץ לישראל, חייבת במס בישראל רק אם נתקבלה לראשונה בישראל, ולכן הריבית שנתקבלה לראשונה בחשבון בנק בצרפת אינה חייבת במס בישראל (פס"ד רזין, פס"ד אניבאל, פס"ד ברונפמן).

3. דורי המחליק בדרכים

· פיצוי מיצרנית האופניים - דין הפיצוי כדין הפרצה אותה הוא בא לכסות (פס"ד הוצאת ספרים גורדון), ולכן יש לעמוד על מהותה של הפרצה. דורי הוא רוכב אופניים חובב, והאופניים הם נכס הוני בידיו, ומכאן שעל האירוע חל לכאורה חלק ה' לפקודה.

· מיטלטלין לשימוש אישי של יחיד - האופניים אצל דורי הם מיטלטלין לשימוש אישי של יחיד, ולכן מוצאים מגדר הגדרת "נכס" בסעיף 88 לפקודה, כלומר לא מדובר ביציאת נכס מרשותו של דורי לעניין חלק ה' לפקודה, והפיצוי האמור אינו חייב במס [האם חלה כאן הלכת פס"ד אברך?].

2. שאלה 2 (40 נקודות)

1. הקמת סניפי "פיצה שפיצה"

· רכישת הבניין - הבניין שנרכש הינו נכס הוני (אין נפקות לעובדה שהתשלום נפרס על-פני 5 שנים), אשר הקומה הראשונה בו משמשת בייצור ההכנסה, ולכן בגין אותה קומה בלבד זכאי לניכוי פחת על-פי סעיף 21 לפקודה. הפחת הינו בשיעור 4% כפי שנקבע בתקנות מס הכנסה (פחת), 1941, אולם יש להפריד את מרכיב עלות הקרקע שעליה הוקם הבניין, שאינו זכאי לפחת כאמור בסעיף 21 לפקודה (לרוב 1/3 מעלות הנכס).

· שכירת החנות - החנות שנשכרה תפוסה בידי החברה לשם השגת הכנסה, ולכן על-פי סעיף 17(2) לפקודה דמי השכירות מותרים בניכוי. יש להקביל בין הכנסות להוצאות, ולכן בהנחה שהחברה מדווחת על-בסיס מצטבר, דמי השכירות ששולמו מראש יותרו בניכוי על-פני שנתיים.

· החלפת תשתית המים והחשמל בחנות השכורה - בהנחה שלא מדובר בהוצאות לתיקונים על-פי סעיף 17(3) לפקודה (השיקולים שהועלו בפס"ד ארטן - מהות הפעולה, תדירותה, הארכתה את חיי הנכס ועלותה היחסית), כלומר מדובר בהוצאות השבחה הוניות, המשפרות נכס קיים בצורה משמעותית (סעיף 32(4) לפקודה), אזי היות שמדובר בשכירות ולא בבעלות, לא ניתן להכיר בהוצאה באמצעות ניכוי בעד פחת. אולם תקנות מס הכנסה (כללים בדבר ניכוי הוצאות להתאמת מושכר), התשנ"ח - 1998 קובעות, כי בהתקיים תנאים מסוימים, הוצאות שהוציא השוכר לצורך התאמת המושכר לשימושו לצורך ייצור הכנסתו ינוכו בשיעור של 10% בכל שנת מס, ועם סיום תקופת השכירות ופינוי המושכר תותר לניכוי יתרת הוצאת השוכר (למעט סכומים שקיבל השוכר כהחזר הוצאות).

· שלט ענק ממתכת - מדובר בהוצאות פרסום, ולכן יש להבדיל בין הוצאה היוצרת הון חדש לעומת הוצאה במהלך העסקים הרגיל (אינצידנטלית) או הוצאה הבאה לשרת את ההון הקיים (המשמש בייצור ההכנסה). בפס"ד כהן את בייטנר נקבע, כי הוצאה בגין שלטי פרסום שנועדו לשרת את החברה לאורך זמן, תיחשב להוצאה הונית שאינה מותרת בניכוי.

· הכנת תוכנית עסקית וסקר שוק - על-פי עיקרון ההקבלה ועיקרון השמירה על ההון הקיים, הוצאות שהוצאו בטרם החלה הפעילות העסקית (הוצאה טרום-עסקית) אינן מותרות בניכוי. בנוסף, הוצאות שהוצאו במסגרת עסקה הונית חד-פעמית שיוצרת מקור הכנסה חדש, ושאינן במהלך העסקים הרגיל והשוטף, אינן מותרות בניכוי כהוצאות פירותיות (פס"ד שתדלן). הוצאות שכאלה שהוצאו בקשר לנכס בר-פחת בבעלות הנישום ניתן להוון לעלותו, ולהפחית.
2. השלכות המצב הביטחוני

· שירותי אבטחה - לצערנו, בימינו אנו זוהי הוצאה במהלך העסקים הרגיל (אינצידנטלית), קרי - הוצאה פירותית שוטפת המותרת בניכוי מההכנסה החייבת על-פי סעיף 17 רישא לפקודה (סעיף 17 לפקודה אינו רשימה סגורה - פס"ד קולנוע רינה).

· חובות לקוחות - על-פי סעיף 17(4) לפקודה ניתן לנכות חוב רע שנתהווה בעסק (פס"ד רחוב פינסקר 42), והוכח לפקיד השומה כי החוב הפך לחוב רע בשנת המס (פס"ד בעל תחנת דלק, פס"ד סוכנות השרון). אולם נקבע בפסיקה, כי לא די בהודעת החייב שלא יוכל לפרוע את החוב, אלא יש צורך בהליכי גביה, פירוק או פשיטת רגל של החייב, כאשר נטל ההוכחה על הנישום (פס"ד אליהו ברנס, פס"ד אלקה).

· [מבצע הנחות - במקרה בו החברה מוכרת "חבילת מוצרים" במחיר נמוך יותר משוויים בשוק (מלאי עסקי שהוצא מהעסק "שלא בתמורה מלאה"), כחלק ממבצע שיווק, יש לראות במחיר המכירה בפועל כ"סכום השווי" לעניין סעיף 85 לפקודה (מחיר שוק שבין מוכר מרצון לקונה מרצון, שנקבע בתום לב ובלי שהושפע מיחסים מיוחדים), ולכן ההוצאה בגין בקבוקי השתייה (שהם מלאי אצל החברה) תותרנה בניכוי. ומאחר שמדובר במבצע שהוא אינטגרלי לפעילות החברה,  אם ייווצר הפסד מהמבצע הוא יותר כהפסד שוטף מעסק.]

3. הוצאות החברה בגין עובדיה

· רכב פרטי צמוד - הוצאות אלה הן הוצאות מעורבות, שלא כולן בייצור ההכנסה, אולם תקנות מס הכנסה (ניכוי הוצאות רכב), התשנ"ה - 1995 קובעות נוסחה לחישוב ההוצאות המותרות בגין החזקת רכב צמוד שהמעביד העמיד לרשות עובדו.
· הפרשה לקופה פנימית לפיצויים - סכומים ששולמו לקופת גמל שאושרה על-ידי הנציב מותרים בניכוי על-פי סעיף 17(5) לפקודה, בכפוף לסעיף 18(א) לפקודה, הקובע כי הפרשות סוציאליות יותרו בניכוי רק בשנת המס בה שולמו לזכאי או לקופת גמל מוכרת. לפיכך, במקרה דנן, ההפרשות לקופה פנימית אינן מותרות בניכוי (פס"ד דקלה).
· הוצאות שכר לעובדים לא חוקיים - מדובר בהוצאה בייצור ההכנסה, אולם העסקתם של העובדים אינה חוקית, כלומר מדובר בהוצאה אגב ביצוע עבירה (על-פי חוק עובדים זרים). בפס"ד בתי מלון אלערביה בע"מ נקבע, כי התרת הוצאה בלתי חוקית תלויה באופייה ובמידת חומרתה של אי החוקיות שבה מדובר: יש אי חוקיות שלגביה ניתן להסתפק בסנקציה הפלילית, ויש אי חוקיות שלא יעלה על הדעת שיכירו בה לצורך קביעת ההכנסה החייבת.

3. שאלה 3 (20 נקודות)
1. רכישת חברת "הניחוש הנכון" בע"מ והפיכתה לחברת "בדי הצפון" בע"מ

· רכישת חברה בהפסדים - בפס"ד יואב רובינשטיין נדון מקרה דומה - חברה שעסקה בגידול דגי נוי וצברה הפסדים משמעותיים נרכשה על-ידי בעל מניות חדש, והוכנסה לתוכה פעילות קבלנית. השופט א. פלפל דחה את טענת פקיד השומה כי מדובר בעסקה מלאכותית על-פי סעיף 86 לפקודה, ופסק כי ההפסד העסקי שנצבר הוא של אותה ישות משפטית שהיא "החברה", ולכן הוא אינו "נמחק" גם אם פעילותה העסקית הקודמת הופסקה לחלוטין, והחברה החלה בפעילות עסקית חדשה.

· קיזוז הפסדים - לפיכך, ניתן לקזז את ההפסד המועבר מעסק (בסך מיליון ש"ח) על-פי הוראות סעיף 28(ב) לפקודה (על-פי פס"ד סידס, הוצאות פירותיות מותרות בניכוי אף אם אין עדיין הכנסות בעסק, ולכן ההוצאות של חברת ההזנק יצרו הפסד מעסק): הן כנגד הרווח מהעסק של מכירת בדים (300,000 ש"ח), והן כנגד רווח ההון ממכירת ציוד ששימש בעסק (20,000 ש"ח).

2. הענקת אופציות למנכ"ל החברה

· אופציות במסלול 102 לפקודה - תוכנית אופציות על-פי סעיף 102 לפקודה נדרשת לעמוד במספר תנאים, כגון: הקצאה לעובד תמורת ויתור על שכר, אישור התוכנית והנאמן על-ידי רשויות המס, וכולי. בתוכנית אופציות על-פי מסלול זה, ביום הענקת האופציות לעובד, וביום מימושן למניות על-ידי הנאמן (בתנאי שהמניות שהונפקו מכוח האופציות אינן מועברות לידי העובד) - אין חיוב במס. לפיכך, במקרה זה, בשני המועדים (יום ההענקה ויום המימוש) אין חיוב במס.

· הלוואה ללא ריבית וללא הצמדה - על-פי סעיף 3(ט) לפקודה, אדם שקיבל הלוואה ללא ריבית וללא הצמדה בקשר ליחסי עובד ומעביד - יראו בהפרש (ראה תקנות מס הכנסה (קביעת שיעור ריבית), התשמ"ה - 1985) כהכנסת עבודה על-פי סעיף 2(2) לפקודה. לפיכך, במקרה זה, יזקפו למנכ"ל החברה את ההפרש כהכנסת עבודה.

