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פתרון - עבודה מספר 1 - הכנסות

1. מבוא

1.1 האם קבוצת כדורגל נישומה לצורכי מס? (5 נקודות)

- קבוצת הכדורגל בית"ר אל-קודס הינה "חבר בני-אדם" כהגדרתו בסעיף 1 לפקודה, ומכאן שהיא בגדר "אדם" לעניין סעיף 2 לפקודה - ראו הגדרות מונחים אלה בחבק מס הכנסה כפי שנלמד בתרגול. לפיכך, חל על בית"ר סעיף 2 רישא לפקודה - הכנסה שהופקה, שנצמחה או שנתקבלה בישראל.
- האם בית"ר הינה מוסד ציבורי כהגדרתו בסעיף 9(2) או שמא מדובר ב"עסק" (על-פי המבחנים המקובלים)?
1.2 בסיסי דיווח והכרה בהכנסה (3 נקודות)

- עונת משחקים נמשכת מספטמבר 2001 עד יוני 2002, קרי - על פני שתי שנות מס: סעיף 6 לפקודה קובע כי "המס לכל שנת מס יוטל על הכנסתו החייבת של אדם באותה שנת מס", וסעיף 1 מגדיר "שנת מס": "תקופה של שנים עשר חודשים רצופים, שתחילתה ב1- בינואר". מהו הקושי/העיוות שעשוי להיווצר כתוצאה מכך? [מהו פתרון החשבונאות לכך (הנחת התקופה החשבונאית)?]

- מהו בסיס הדיווח המתאים לסוג זה של פעילות - בסיס מצטבר או בסיס מזומן - לאור מבחני פס"ד השומרים ומאמרו של ד"ר הולנדר (קיומו של מלאי עסקי, היקף העסק, אופי העסק, אשראי עסקי)?

2. צמצום סגל הקבוצה - ניתוח האירועים השונים

2.1 שוער המשנה (10 נקודות)

- האם 'דמי השאלה' מהווים הכנסה הונית או הכנסה פירותית לאור המבחנים שלמדנו לסיווג הכנסה?

- בהנחה שזוהי תמורה פירותית - מהו מקור ההכנסה - האם סעיף 2(1) [עסק או עסקה או עסק אקראי בעלי אופי מסחרי], סעיף 2(7) או סעיף 2(10)? [התשלום הוא מדי חודש ולכן לא חל סעיף 8ב לפקודה].

- מהי נפקות הסיווג האמור לאור העובדה שלבית"ר קשיים כספיים, כלומר כנראה שהיא מפסידה? בלעדיות מקור ההכנסה (ראה פס"ד קרית יהודית).

2.2 הבלם האחורי (5 נקודות)

- האם זוהי הכנסה הונית או הכנסה פירותית לאור המבחנים שלמדנו לסיווג הכנסה?

- בהנחה שזהו אירוע מס הוני מועד החיוב במס הוא במועד המכירה, ואין נפקות לפריסת התמורה על-פני 10 תשלומים.

2.3 שחקן הקישור (7 נקודות)

- דוקטרינות היסוד שנלמדו עם ד"ר הולנדר בשיעור המבוא - 'אין מס אם אין הכנסה' ועיקרון המימוש - האם חסכון בהוצאות מהווה הכנסה בידי הקבוצה?

3. התקבולים במהלך העונה - ניתוח האירועים השונים

3.1 הכנסות ממכירת כרטיסים (5 נקודות)

- זהו למעשה ה"עסק" של הקבוצה, קרי - הכנסה לפי סעיף 2(1) (ראה פס"ד צבי ברנר).

- מהי ההכנסה שתדווח על-ידי בית"ר - ברוטו (3,000,000) [ואז תנוכה הוצאה בסך 300,000] או נטו (2,700,000)? בהנחה שבחשבונאות זה נרשם על-בסיס ברוטו - מהו הדיווח לצורכי מס לאור היחס בין כללי חשבונאות מקובלים וחשבונאות מס? מהי נפקות ההבחנה (למשל, חשבונאית - מחזור הכנסות יותר גבוהה, מיסויית - ניכוי מס במקור מתשלום העמלות למשרד הכרטיסים)?

3.2 תקבול מהחברה המאמצת (10 נקודות)

- האם גם זו הכנסה מסעיף 2(1) לפקודה? האם יש נפקות האם זו הכנסה מ"עסק" או "מעסקה או מעסק אקראי בעלי אופי מסחרי" (ראה פס"ד א.ח.א גולדשטיין ופס"ד איתן הראל)?

- הריבית מהפיקדון בבנק - האם הכנסה אינטגרלית שאינה מתנתקת ממעגל העסקים הרגיל, בין היתר, לאור ייעוד הכספים, ולכן סעיף 2(1) ולא סעיף 2(4) (ראה פס"ד קי.בי.עי., פס"ד שחל חומרים, פס"ד מלון פלאזה)?

3.3 מכירת מוצרי ספורט (5 נקודות)

- בית"ר אינה מוכרת בעצמה את המוצרים אלא מקבלת תמלוגים מצד שלישי עבור זכות השימוש בסמל הקבוצה - האם זוהי הכנסה מסעיף 2(1) לפקודה או הכנסה מסעיף 2(7) לפקודה?

3.4 זכייה בגביע הטוטו (10 נקודות)

- האם זוהי הכנסה פירותית בעלת מקור לפי סעיף 2 לפקודה או שמא מציאה/פרס, קרי - הכנסה נעדרת מקור (ראה פס"ד משולם, פס"ד פרדימן, פס"ד פרומקין)?

- האם העברת הכספים לעמותת "אתגרים" מהווה ניכור/ויתור או שימוש בהכנסה לאור מה שנלמד בתרגול?

4. השתכרות הצוות המקצועי

4.1 השחקנים (25 נקודות)

- כללי - קיומם של יחסי עובד-מעביד בין הקבוצה ושחקניה לאור המבחנים המקובלים (ראה פס"ד הפועל טבריה): ההשתלבות, השליטה, הקשר האישי, הספקת החומרים וכלי העבודה, צורת התשלום, התשלומים הסוציאליים, הסיכון הכלכלי. ממה מורכבת הכנסת עבודה לפי סעיף 2(2) לפקודה?

- השוער הבינלאומי - השתכרות מעבודה (משכורת) - 40,000 ש"ח; שווי שימוש ברכב; השתלמות שוערים - האם ניתן לטעון שטובת הקבוצה גוברת ולכן זוהי לא הכנסת עבודה?; קורס מאמנים - רוכש מקצוע/נכס הון חדש ולכן נראה שטובת השוער גוברת; טיפול פסיכולוגי - האם הכנה מקצועית מקובלת בענף, כלומר טובת הקבוצה גוברת? הוצאה שהיא מותרת אצל העובד (למשל, אם השתלמות שוערים נחשבת לשמירה על הקיים, קרי - הוצאה מוכרת) אינה נחשבת כהכנסה ("למעט תשלומים כאמור המותרים לעובד כהוצאה").

- החלוץ הסלובני - השתכרות מעבודה (משכורת) - 50,000 ש"ח; בונוס עבור כל גול - ריווח מעבודה; שכירת דירת מגורים - טובת הנאה בשווה ערך כסף; שכר לימוד ביה"ס - כיסוי הוצאות העובד, שאינן מותרות אצלו בניכוי; מהו סכום ההטבה המיוחס לעובד - העלות למעביד או שווי שוק (ראה פס"ד דן ופס"ד עירית בת ים).

4.2 ד"ר מרק רוזובסקי (5 נקודות)
- האם מדובר במשלח יד אצל הד"ר (כישורים מאפיינים ומתן שירותים בלתי תלויים באמצעות כישוריו המיוחדים) או שמתקיימים יחסי עובד-מעביד על-פי המבחנים לעיל ולאור הנסיבות המפורטות (מנהל מחלקה במשרה מלאה וטיפול במרפאה פרטית חיצונית)?

- מהי נפקות הסיווג האמור - חובת ניכוי מס במקור, תשלומים סוציאליים, קיזוז הפסדים וכולי.

5. נורית חזן (10 נקודות)

- האם מדובר בעסק או עסקת אקראי בעלי אופי מסחרי (סעיף 2(1) לפקודה)? בהנחה שמדובר באותם מבחנים לזיהוי עסק (ראה פס"ד איתן הראל), יש להתייחס לנקודות הבאות: שחקן כדורגל  הינו נכס הוני; מדובר בעסקה יחידה וחד פעמית; לנורית בקיאות ומומחיות לאור עיסוקה כעורכת מדור הספורט והיותה אוהדת מושבעת; אין מנגנון; אין כל נטילת סיכון; אינה נדרשת לפיתוח ולשיווק לאור הכרותה האישית עם הצדדים לעסקה; נסיבות מיוחדות - כדורגל כעיסוק וכתחביב, תשלום גבוה יחסית למשכורת החודשית.

- לחילופין, האם זהו "מקור אחר" לפי סעיף 2(10) לפקודה? דרישה מצטברת למקור המניב הכנסת פירות (ראה פס"ד ברזל, פס"ד ברנשטיין).

- פיצוי - דין הפיצוי כדין הפרצה אותה הוא בא לכסות (ראה פס"ד הוצאת ספרים גורדון). המבחנים שנלמדו בתרגול לאור נסיבות המקרה (ראה פס"ד קציר, פס"ד ד"ר אמריך סולר).
