בס"ד 


             

שאלה 1 – לפנינו 3 עסקאות המכונות בפסיקה ובכתיבה העיונית הכנסות רעיוניות (פס"ד אלישע בע"מ) ואף שאינן בכסף, יכולות להיות חייבות במס (פס"ד שבתאי מנחם ושפר ושמרלינג). אפצל כל עסקה לשני יסודותיה ואבדוק מבחינת הנישומים אם ניצלו מקור הכנסה והפיקו ממנו רווח (פס"ד מנחם): 

עסקה א –
	
	דניאלה (בעלת השליטה בחברה להשכרת רכב "אוטו-גולן" בע"מ)
	לוטן 

(המוסכניק) 

	האם צמחה לצד לעסקה הכנסה? 
	כן. הכנסה רעיונית בשווה כסף 

ל-27,000 ₪ בדמות גלגלי מגנזיום לרכב. 
	כן. הכנסה רעיונית בשווה כסף 

ל-27,000 ₪ בדמות השכרת רכב יוקרה ל-90 יום.  

	ממה נובעת הכנסתו? 
	ההכנסה נובעת מהשכרת רכב יוקרה ללוטן המוסכניק. 
	ההכנסה נובעת ממתן שירותי מוסך ללקוחה דניאלה.  

	מה מקור ההכנסה? 

(לפי איזה סעיף בפקודה)
	מקור ההכנסה בסעיף 2(1) לפקודת מס הכנסה (להלן: "הפקודה") – הכנסה (אקטיבית) מעסק (בהיותה בעלת שליטה בחברה) או בסעיף 2(7) לפקודה – הכנסה (פסיבית) שמקורה בנכס שאינו מקרקעין (מיטלטלין) אם הרכב המושכר פרטי שלה. 
	מקור ההכנסה בסעיף 2(1) לפקודה – הכנסה מעסק (אם השירות ניתן במסגרת מוסך של לוטן) או הכנסה ממשלח-יד (אם מדובר בשירות פרטי שהוענק ע"י לוטן). זוהי הכנסה פירותית אקטיבית הנובעת מיגיעה אישית.  

	האם הוציא הצד הוצאה? 
	כן, הוצאה רעיונית (הוכרה בפס"ד אלישע בע"מ) על גלגלי מגנזיום לרכב.   
	כן, הוצאה רעיונית על השכרת רכב יוקרה ל-90 יום. 

	מה סכום ההוצאה? 
	שווה כסף ל-27,000 ₪. 
	שווה כסף ל-27,000 ₪.  


	האם מדובר בהוצאה עסקית 

או פרטית?
	מדובר בהוצאה פרטית שכן זו הוצאה אישית לרכבה האישי של דניאלה (אם היה זה רכב חברה אז מדובר בהוצאה עסקית הקשורה לעסק). 
	מדובר בהוצאה פרטית שכן הרכב ישמש את לוטן לשימושו האישי (אם הרכב ישמש את לוטן לצורך עסקו, אז מדובר בהוצאה עסקית). 


עסקה ב –
	
	דניאלה (בעלת השליטה בחברה להשכרת רכב "אוטו-גולן" בע"מ)
	חני (יבואנית מכשירי הגברה) 

	האם צמחה לצד לעסקה הכנסה? 
	כן. הכנסה רעיונית בשווה כסף 

ל-800 ₪ בדמות מערכת רמקולים. 
	כן. הכנסה במזומן בשווי 200 ₪ והכנסה רעיונית בשווה כסף ל-800 ₪ כהלוואה.   

	ממה נובעת הכנסתו? 
	ההכנסה נובעת ממתן הלוואה לחני. 
	ההכנסה נובעת מיבוא מוצר (מערכת רמקולים) לדניאלה.  

	מה מקור ההכנסה? 

(לפי איזה סעיף בפקודה)
	מקור ההכנסה בסעיף 2(4) לפקודה – הכנסה (פירותית פסיבית) מריבית (גובה הריבית נקבע בתקנות מס הכנסה).  
	כיוון ומדובר בהלוואה שקיבל ספק מלקוח, סעיף 3(ט)(1)(ב) ישמש לסיווג ההכנסה (פס"ד זילברשטיין ומינץ) אך לא כמקור להטלת מס. מקור ההכנסה בסעיף 2(1) לפקודה – הכנסה ממשלח-יד (חני עוסקת כיבואנית מכשירי הגברה) או הכנסה מעסק (אם לחני חברה לייבוא מכשירי הגברה). זו הכנסה פירותית אקטיבית. 

	האם הוציא הצד הוצאה? 
	כן, הוצאה במזומן והוצאה רעיונית על מערכת רמקולים.   
	כן, הוצאה רעיונית – הוצאת מימון של הלוואה. 

	מה סכום ההוצאה? 
	200 ₪ במזומן ושווה כסף ל-800 ₪. 
	שווה כסף ל-800 ₪ (ריבית שנתית 6.24%) 

	האם מדובר בהוצאה עסקית 

או פרטית?
	מדובר בהוצאה פרטית שכן זו הוצאה לשימוש אישי של דניאלה. 
	מדובר בהוצאה פרטית אם מיועדת לצרכים אישיים והוצאה עסקית אם היא מיועדת לחלץ את עסקה מהמשבר הכלכלי אליו נקלעה שאז זו הוצאה בגין יצור הכנסה. 


עסקה ג –
	
	דניאלה (בעלת השליטה בחברה)
	חברת "אוטו גולן" בע"מ 

	האם צמחה לצד לעסקה הכנסה? 
	כן. הכנסה רעיונית בשווה כסף ל-1,248 ₪ בדמות קבלת דיבידנד (או שכר עבודה אם עובדת בחברה).  
	כן. הכנסה רעיונית בשווה כסף 

ל-1,248 ₪ בדמות השקעה ראשונית מצד בעלת שליטה.  

	ממה נובעת הכנסתו? 
	ההכנסה נובעת מהשקעת עבר שביצעה בחברת "אוטו גולן" בע"מ (או מעבודתה בחברה אם אכן עובדת). 
	ההכנסה נובעת ממתן הלוואה לבעלת שליטה בחברה. 

	מה מקור ההכנסה? 

(לפי איזה סעיף בפקודה)
	כיוון ומדובר בהלוואה שקיבלה בעלת שליטה מחברה שבשליטתה, סעיף 3(ט)(1)(ג) לפקודה ישמש לכימות וסיווג ההכנסה (פס"ד זילברשטיין ומינץ). מקור ההכנסה בסעיף 2(4) לפקודה – הכנסה (פסיבית) מדיבידנד (פס"ד זילברשטיין ומינץ) החייבת בשיעור מס של 30% (כבעלת מניות מהותית) או בסעיף 2(2) לפקודה אם דניאלה משכה הכנסת עבודה מהחברה (טענה שכנראה לא תתקבל – בעלת מניות, לא עובדת). 
	מקור ההכנסה בסעיף 2(4) לפקודה – הכנסה (פסיבית) מריבית על הלוואה (לחצי שנה בריבית שנתית של 6.24%). 

	האם הוציא הצד הוצאה? 
	כן, הוצאה רעיונית – הוצאת מימון של הלוואה. 
	לא, תשלום דיבידנד לבעל מניות זו לא הוצאה לחברה (הכנסת עבודה לעובד – הוצאה רעיונית). 

	מה סכום ההוצאה? 
	שווה כסף ל-1,248 ₪. 
	-


שאלה 2 – לפנינו "דברים" שניתנו לעובדים (מעבר לשכרם) ועלינו לשאול האם הם מהווים טובת הנאה החייבת במס או הנאות שכולן או עיקרן צורך התפקיד ואז אינן חייבות במס (פס"ד דן אגודה שיתופית בע"מ). לצורך הכרעה נבחן את ההטבות באמצעות שני מבחנים מצטברים שהשתרשו בפסיקה (פס"ד בנק יהב לעובדי המדינה): 1. מבחן נוחות המעביד – האם ההנאה חיונית למילוי תפקידו של העובד? (טבעו של התפקיד מצריך את העובד להיזקק למצרך או לשירות) 2. מבחן הנאת העובד – האם גורמת ההטבה לעובד להנאה ניכרת? שני המבחנים נבחנים תוך התייחסות רק לעובד ולתפקידו, במשקפיים "אובייקטיביים". 

קורסים ופנסיון מלא – העובדים נשלחו לקורסים "מעצימים" בפנסיון מלא במלון יוקרתי. אם תפקידם של העובדים מחייב מעבר של הקורס או שהוא נועד לשמר את היכולות השירותיות הקיימות של העובדים, הרי שזהו אינטרס של המעביד. כמו כן, אם מדובר בהשתלמות מקצועית שניתן להשתמש בה רק בתפקיד הספציפי הזה, הרי שהעובדים אינם מפיקים הנאה ניכרת (פס"ד בנק יהב לעובדי המדינה), אין המדובר בטובת הנאה לעובד, וזו תיחשב הוצאה מוכרת לחברת "אוטו גולן" בע"מ. אולם, אם מדובר בקורס "מעצים" דווקא לעובדים מצטיינים, ברור שאין הוא מתחייב לצורך מילוי תפקידם של העובדים. אם נשלחים עובדים שאינם מתעסקים בשירות (כמו עובדי מזכירות או הנהלת חשבונות) הקורס אף לא קשור למילוי תפקידם. כמו כן, אם הלימודים מקנים לעובדים תעודה ומשפרים את מצבם ומעמדם גם מחוץ למקום עיסוקם הספציפי, הוא מהווה הנאה ניכרת לעובדים. בנוסף, מדובר ב-3 ימים בפנסיון מלא במלון יוקרתי בעיר נופש, כאשר משך יום הלימוד קצר מאוד. לפיכך, לעובדים זמן חופשי רב במקום אטרקטיבי, ולמעשה, מדובר בהכנסה מוסווית החייבת במס לפי סעיף 2(2) בהיותה טובת הנאה לעובדים. לעניין הסכום החייב במס, התעורר דיון בפסיקה (פס"ד דן אגודה שיתופית בע"מ) האם תמוסה ההטבה לפי העלות למעביד או לפי מחיר השוק. תקנה 8 לתקנות מס הכנסה קובעת כי יקבע הסכום הגבוה יותר, ובפסיקה נקבע כי טובת ההנאה ממנה נהנה העובד תמוסה קרוב כמה שניתן למידת ההנאה שמפיק העובד (פס"ד בית חולים עזרת נשים הרצוג) ומכאן שעל הסכום שימוסה לעמוד על 3,000 ₪ (אף שדניאלה שילמה רק 1,000 ₪ עבור השתתפותו בקורס של כל עובד, ונטען במקום אחר בפסיקה (פס"ד דן אגודה שיתופית בע"מ) כי הסכום שימוסה יהיה לפי העלות למעביד).  
רכב יוקרה – העובדים זכו לרכב יוקרה בתוספת "כל הפינוקים" לצורך הגעה לאילת. אם מסירת הרכב חיונית לשם מניעת איחור לעבודה / לקורס הרי שיש בכך נוחות למעביד. אולם, כדי שההטבה לא תיחשב  כהכנסה, לא די בנוחות למעביד, ויש להראות כי ההטבה אינה משמעותית לעובד (פס"ד בית חולים עזרת נשים הרצוג). מחד, ניתן אולי לטעון כי העובדים אינם נהנים מהרכב בשהותם באילת והוא משמש רק לצורך הגעה לקורס. מאידך, לא רק שהעובדים יכולים להגיע בתחבורה הציבורית מבלי לאחר ואין הרכב הכרחי לתפקידם, הרי שהרכב מסב לעובדים הנאה ניכרת בדמות חיסכון בזמן, נוחות בנסיעה, "פינוקים" ויוקרה, ומכאן שמדובר בטובת הנאה לעובדים החייבת במס לפי סעיף 2(2). גם כאן, העובדים נהנו מהטבה בשווי של 2,500 ₪ ולפיכך, זהו הסכום שישמש לצורכי מיסוי.  


































































































































































































































































































































































עסקה ראשונה: החברה נתנה לדניאלה דיבידנד (או שכר עבודה) תמורת 1,248 ₪ (הכנסה בשווה-כסף) 


עסקה שנייה: דניאלה השקיעה בחברה השקעה במניות תמורת 1,248 ₪ (הכנסה בשווה-כסף) 





עסקה ראשונה: לוטן התקין גלגלי מגנזיום ברכבה של דניאלה תמורת 27,000 ₪ (הכנסה בשווה-כסף)


עסקה שנייה: דניאלה השכירה ללוטן רכב יוקרה ל-90 יום תמורת 27,000 ₪ (הכנסה בשווה-כסף) 





עסקה ראשונה: חני סיפקה לדניאלה רמקולים (בשווי 1,000 ₪) תמורת 200 ₪ במזומן ו-800 ₪ הכנסה בשווה-כסף


עסקה שנייה: דניאלה נתנה לחני הלוואה מוטבת (פס"ד רמון ביטוח ופיננסים בע"מ) ללא ריבית (בגובה 12,820 ₪) אשר שוויה 800 ₪ (לפי שיעור ריבית של 6.24% לפי תקנות מס הכנסה) תמורת 800 ₪ (הכנסה בשווה-כסף) 








עמוד 3 מתוך 3

