עבודה מס' 3 -שוויון
מעמד נורמטיבי
   ע"פ ברק
 פגיעה בש' היא פגיעה בזכות המוגנת מכוח חו"י כבוד האדם וחירותו. מכאן, תטען האגודה ששלילת זכותה להציג עצמה ביריד מהווה פגיעה בזכות שבחו"י, הצריכה לעמוד במבחני פסקת ההגבלה. ע"פ  זמיר
 הפליה הטבועה בסיווג חשוד של זכות גנרית-דת, לאום, גזע ואף נטייה מינית
- היא פגיעה בזכות חוקתית, איך איננו מפרט אם היא מוגנת בחו"י.  ע"פ  דורנר
  רק פגיעה בכבוד האדם והשפלתו תהיה פגיעה בשוויון מכוח חו"י. במקרה זה תטען האגודה שמניעת האפשרות להציג עצמה  ביריד מהווה השפלה ופגיעה בכבודה או נגועה בסיווג חשוד. מנגד, תטען האוניברסיטה שמניעת ייצוג ביריד לאגודה, איננה השפלה או סיווג חשוד ומתחייבת מנסיבות העניין. ואפילו אם מתקיימת פגיעה בשוויון היא עומדת באיזונים השונים. 
פגיעה ע"י גו"צ
  חובתה של רשות ציבורית לנהוג בשוויון מתוקף האמון הציבורי שהיא מקבלת, מעוגנת בפסיקה רחבה
 ואף במגילת העצמאות. לכן תטען האגודה שהאוניברסיטה אף שהיא גוף דו מהותי. דינה במסגרת הסדרת דוכני הסברה בשטחה כגו"צ המחויב לנהוג בשוויון.   

   ברק
 חילק את הפגיעה בשוויון ע"י רשות ציבורית לשלוש אפשרויות-1. פגיעה בזכות הנאה הנתונה אובייקטיבית ע"פ דין ללא שיקול דעת. 2.מתן זכות הנאה שאיננה מוגנת ע"פ דין וללא הסמכה ע"י הרשות תוך הפלייתו של פלוני 3. מתן הנאה שאיננה מוגנת ע"פ דין, אך ניתנת ע"פ שיקול דעת מתוך הדין תוך הפליה של אחרים. הסעד במקרה זה יהיה שהרשות תצטרך להפסיק ולחלק טובות הנאה או לחלקם בצורה שוויונית. האגודה תטען לפגיעה ע"פ האפשרות השלישית. האוניברסיטה מחליטה מכוח חוק איסור הפלייה 3(ד)(1) ולאור תקנון האוניברסיטה ס' ג.1  לתת מקום לדוכני הסברה ביום הסטודנט, תוך הפעלת שיקול דעת אם הדבר תואם את מטרותיה ועקרונותיה. ומכאן תטען האגודה שיש לתת גם לה מקום שווה לייצג עצמה או לבטל את הייצוג לכל השאר. ולחילופין, אם נתייחס לאוניברסיטה כגוף דו מהותי היא איננה נזקקת להסמכה בחוק, אך מחויבת למתן טובת ההנאה בצורה שווה.  טענה נוספת של האגודה תתייחס לאכיפה בררנית. ע"פ  זמיר
  זוהי אכיפה המבחינה בין מצבים זהים מתוך שיקול דעת זר או שרירותי. בהסתמך על פסילתו של הארגון 'עצת נפש' המסייע נפשית במקרי התנהגות מינית שאיננה עולה בקנה אחד עם ההלכה, תטען האגודה לאכיפה בררנית והתנכלות של האוניברסיטה לארגונים הקוראים תיגר על שיח המיניות בחברה הדתית. אולם ע"פ זמיר אם השיקולים ענייניים יש מקום לאכיפה  ומכאן האוניברסיטה תטען ששיקול דעתה היה ענייני בלבד מטעמים שנמנה להלן.
איזונים
 ע"פ חו"י: כבוד האדם וחירותו פגיעה בזכויות שבחוק [וביניהם השוויון ע"פ הדעות שמנינו] דורשת עמידה בארבעת תנאי פסקת ההגבלה
:. 1. הסמכה בחוק או ע"פ חוק-. האוניברסיטה תטען כי ע"פ חוק איסור הפלייה ס' 3(ד)(1) איננו רואים הפלייה במתן שירות ציבורי אם הדבר מתחייב ממהות המקום הציבורי, במקרה זה אוניברסיטה בעלת סטודנטים דתיים רבים, ולכן קיימת בידיה הסמכה למעשיה. במידה ונקבע שהיא גוף דו מהותי, כאמור היא איננה זקוקה להסמכה.  2. הלימה את ערכי המדינה- האוניברסיטה תטען שמעשיה הולמים את ערכיה של המדינה. 3.תכלית ראויה- עלינו לבחון הן אם התכלית ראויה והן את הקשר שבין הפגיעה לתכלית
.  השוויון האריסטוטלי דורש יחס שווה לשווים ושונה לשונים. בנקטנו יחס שונה, עלינו ע"פ  שטרסברג-כהן
  לבחוןן האם מדובר בשונות רלוונטית לתכלית או בכזו שאיננה רלוונטית. האגודה תטען שהחלטת האוניברסיטה נגועה בשיקולים שאינם רלוונטיים משום שגם גופים אחרים ביריד עוסקים בנושאים קונטרוברסליים בעולם הדתי-סמים ונישואים אזרחיים. ואילו האוניברסיטה תטען שמיניות היא נושא רגיש במיוחד בציבור הדתי, ולכן בשם החשש הוודאי מפגיעה היא מבקשת להימנע מלעסוק בו בפומבי ביריד. מנגד תטען האגודה ע"פ דעת  מצא
 שללא ניסיון אמפירי, טענת האוניברסיטה היא ספקולציה בעלמא, ולא הוכח קשר בין הפגיעה לתכלית. לחילופין, שטרסברג-כהן
 הוסיפה שגם במקרים בהם השונות רלוונטית אך לא מהותית, וניתנת לנטרול במחיר סביר, יש למנוע אותה. ומכאן תטען האגודה שהאוניברסיטה יכולה למנוע פגיעה בזכות אם תשקיע כסף לשם קיום הדוכן מחוץ לאזור היריד, ובכך לא תעורר מהומות מיותרות. מנגד, תטען האוניברסיטה שאילוצים תכנוניים הגבילו אותה בכמות הארגונים המשתתפים ביריד והטלת המעמסה הכספית בארגון דוכן נפרד לאגודה, עם ההוצאות הנלוות לכך, תאורה ואבטחה,איננה סבירה ותסתמך על דעת דורנר
 שחיסכון כספי וקשיים תכנוניים מהווים תכלית ראויה. 

 4. מידתיות- ע"פ ספיר וליפשיץ
, נבדל השוויון משאר הזכויות בכך שאיננו מפרידים את הדיון בתכלית הפגיעה, מעצם קיומה של פגיעה. ולכן, במקרים בהם קיימת תכלית ראויה בעצם לא הייתה כל פגיעה ואין טעם להמשיך למבחן המידתיות. ולחילופין, אם קיימת פגיעה אין כל דרך להצדיק אותה ולכן אין מקום להמשיך למבחן המידתיות.   מנגד, ע"פ דורנר
 במקרי סיווג סטריאוטיפים המתייגים קבוצות חברתיות יתקיים מבחן מידתיות חמור יותר ביחס לפגיעה ,דבר שיפעל לטובתה של האגודה.                                                                                                                                     איזון אנכי-נשתמש במידה והכרענו שהשוויון איננו מוגן בחו"י. מחד עומד עקרון השוויון ולצידו גם חופש הביטוי, ומנגד  הסדר הציבורי באוניברסיטה ואילוציה הכלכליים. האוניברסיטה תטען לעליונות האינטרס הכללי על הזכות הפרטית, והאגודה תטען שלא קיימת וודאות קרובה ונזק ממשי ולכן אין לפגוע בזכותה.
העדפה מתקנת

   ע"פ  חשין
, מי שסבל מהפלייה על בסיס סיווג חשוד זכאי להעדפה מתקנת על העוול הקבוצתי שנגרם לו. זמיר מצטט דברי חשין
 כי גם במקרים שאין הוראת חוק מפורשת ניתן להעניק העדפה שכזו אם מצינו חתירה משפטית להענקה זו. מכאן תטען האגודה שכמייצגת ציבור רחב שסבל מהפלייה על רקע נטייה מינית היא זכאית להעדפה מתקנת ע"פ הארגונים האחרים שקיבלו דוכן, ותיעזר בתשתית המשפטית שבחוק
.
הערכה
 לאור המגמה בפסיקה העכשווית המתנגדת לפגיעה בשוויון, וכן לאור טיעוניה המוצקים של האגודה [למעט בהעדפה המתקנת] נדמה שסיכוייה לזכות גבוהים.
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