בס"ד

תרשים זרימה






         תש"ע

הפרדיגמה החוזית- החברה אינה עצמאית אלא היא מכשיר מימוני- משפטי. הפרדיגמה אינה אופטימאלית לכן כל שחקן צריך להגן על עצמו דבר שגורר את בעיית הנציג. ישנם 4 סוגי חוזים (ממשים/אחידים/שהתנאי שלהם מוכתב ע"י התנאים בשוק/החוק כחוזה).
בעיית הנציג
בעיות:




בעיות: פירוט ניגוד עניינים

 פתרונות חוזיים



ג.       פירוט הרמת מסך





ניגוד עניינים בין בעלי המניות כמיוצגים ובין נושאי המשרה כמייצגים





מישור היחסים בין בעלי המניות לבין עצמם








ניגוד עניינים בין אנשי פנים לבין בעלי תביעות חיצוניות





א. ניגוד אינטרסים





ב. פערי מידע





ג. איסמטריה בסמכות





א. תקנון





ב. חוזה מניה





ג. הרמת מסך ההתאגדות





ד. תכלית החברה- ס' 11


 





הפרת חוק - לא תופס כיום





עירוב נכסים





ה. מודל הקהלים





מימון דק





העילה הקונצרנית





קיפוח נושה





א. מודל קלאסי





עקיפה של התחייבות חוזית- לא תופס כיום





הונאה/מרמה (הצגת מידע כוזב)





ג. אידאליזם מתון





ב. מודל  המוניזם





ד. מודל ציבורי/פרטי





4 סוגי פתרונות


פתרונות חוזיים


פתרונות מבניים/ארגוניים.


פתרונות מערכת המשפט


פתרונות שווקים.





פתרונות מבניים/ארגוניים


  אסכ"ל/דירקטוריון/מנכ"ל





פתרונות מערכת המשפט


נושאי משרה- 


חובת זהירות (ס' 252)


חובת נאמנות (ס' 254)
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