בס"ד








תש"ע

	
	שותפות
	חברה

	אחריות 
	אחריות בלתי מוגבלת (חוזים/נזיקין/גניבה/כישלון)
	אחריות מוגבלת (למרות שישנם חברות שאינם בע"מ)

	מה מקבלים ברכישה?
	· חלק יחסי ברווח השותפות.

· חלק יחסי בכנסים של השותפות
	· זכויות בנכסים.

· זכויות ברווחים
· זכות הצבעה
· זכות למידה
· דיבידנד פירוק

	אישיות וכשרות משפטית
	בעלת אישיות משפטית- שותפות רשומה בעלת אישיות משפטית.
 שותפות שאינה רשומה התשובה אינה חד משמעית.

כשרות- כשרותה מוגבלת לדוג' שקופה למס ומועד סיום השותפות.
	אישיות משפטית - בעלת אישיות משפטית (ס' 4).
כשרות משפטית- יכולה לעשות כל דבר שמתיישב עם אופי החברה.

אישיות החברה- אינטרסי החברה אינם זהים לאינטרסים אחרים.

· בכל פעולה עלינו לבדוק מיהו בעל התפקיד.

· במקרה ששחקן מכהן במס' תפקידים עלינו לברר באיזה סוג פעולה מדובר.

	ניהול
	לכל שותף יש יכולת ניהול
	הניהול מרוכז אצל אנשים ספציפיים.

	עיקרון הפומביות
	
	עיקרון הפומביות בא לידי ביטוי ב-3 דרכים:
· עם הקמתה- פרטים מהותיים על החברה.

· תוך כדי ניהול העסקים
· פירוק החברה- שחייבים לפנות לביהמ"ש


למה להעדיף חברה על פני שותפות?

· הערך הסובייקטיבי של הכסף.
· הערכת סיכון+ הקטנת סיכון+ עלויות עסקה.
· זהות המשקיעים.
דרך חלופית - חברות הביטוח יתנו ביטוח לבעלי המניות

התורה האורגנית רלוונטית לחברות , החברה נושאת באחריות ישירה ושילוחית.

התורה האורגנית- פעילות/כוונות/מעשים של מישהו בכיר מספיק ייחוסו לחברה באופן אישי. (אומץ בפס"ד מודיעים)
שני סוגי מבחנים מצטברים:
1. מבחן ארגוני (היררכי) מי שעומד מעל הקו אורגן (ס' 46) ומי שמתחת לקו שלוח.

2. מבחן פונקציונאלי (תפקודי) נבדוק לשם מה הפעולה נעשתה.            לסיכום- נבדוק מי עשה את הפעולה, איזה פעולה ולשם מה.

שיקולים כלכליים שצריך לקחת בחשבון:
· העלות מול התועלת.
· טווח קצר/ארוך.
· אהבת/ שנאת סיכון.
· ביזור הנזק.






חובת אמונים ס' 254


יימנע מכל פעולה שיש בה ניגוד עניינים.


יימנע מכל פעולה שיש בה תחרות עם עסקי החברה.


יימנע מניצול הזדמנות עסקית של החברה.


יגלה לחברה כל ידיעה וימסור לה כל מסמך הנוגעים לענייניה





סך המתנגדים לא עולה על 1% ממאה אחוזים של בעלי המניות של בהחברה





לפחות שליש מבעלי המניות שאינם בעלי עניין בעסקה אישרו אותה





עסקה חריגה עם בעל שליטה ס' 275


טעונה אישור וועדת ביקורת, דירקטוריון ואישור האסכ"ל ברוב רגיל





עסקה חריגה עם נושאי משרה ס' 272


טעונה אישור וועדת הביקורת והדירקטוריון





עסקה לא חריגה עם נושא משרה ס' 271


טעונה אישור דירקטוריון





עמידה בתנאים מוקדמים –ס' 255


נושא המשרה פעל בתו"ל.


הפעולה לא פוגעת בטובת החברה


חובת גילוי





עסקה חריגה / ס' 1


עסקה שאינה במהלך העסקים הרגיל של החברה


שאינה בתנאי השוק


עשויה להשפיע העל רווחיות החברה








