               מחברת בחינה בדיני חברות (כוללת הפניות למחברת הקורס של משואה גרין
)
האישיות המשפטית של החברה
· חברה היא אישיות משפטית בעלת זכויות וחובות (ס' 4 לחוק)  - הרציונל  להפרדה בין האדם לחברה הוא הרצון לעודד אנשי עסקים לקחת סיכונים.
שותפות (עמ' 7-11)
· מס' מוגבל של אנשים, בד"כ פעילים, ולכן ניתן לתבוע אותם ישירות.
· בניגוד לחברה, השותפות לא מהווה נישום לצורך חיוב במס. 
· עבירה חוזית של שותף (שליח), במהלך הרגיל של העסק יכולה לחייב את השותפות ואם לא ניתן- כ"א מהשותפים . אלא אם לא הורשה לעשותה והצד השני ידע על כך או חשב שאינו שותף (ס' 14 לפקודת השותפויות).
· עבירה נזיקית של שותף (שליח), במהלך הרגיל של העסק יכולה לחייב את השותפות ואם לא ניתן- כ"א מהשותפים (ס' 18, 20 לפקודה). 
· רק שותפים יכולים לתבוע את השותפות מכוח היותה אישיות משפטית
 (ס' 66 (ב) לפקודה). – לברר
· שותף חדש לא חייב על דברים שנעשו קודם להצטרפותו (ס' 26), שותף שעזב יהיה חייב על שקרה לפני פרישתו אלא אם השותפות והנושים וויתרו(ס' 27). 
· שותף שהמחה את חלקו בשותפות לאחר – הזכויות של הנמחה מוגבלות (ס' 40) והחובות נשארים אצל הממחה אלא אם הסכימו השותפים והנושים להעבירה לנמחה. 
· שותף מוגבל לא ישלם מעבר לסכום שהשקיע אך לא ישתתף בניהול (ס' 57, 63). חייב להיות בשותפות מוגבלת לפחות שותף כללי אחד. שיטת פעולה: השותף הכללי הוא חברה שבעלי המניות בה הם השותפים המוגבלים. 
· שינוי תנאי השותפות יכול להיעשות רק בהסכמה כוללת (ס' 30 לפקודה)
התקשרות חוזית של נציג בשם החברה (11-15)
· חברה השולחת נציג שלה לבצע פעולה חוזית, זה נחשב כאילו החברה ביצעה את הפעולה מכוח 'שלוחו של אדם כמותו'  (ס' 2 לחוק השליחות) ורק היא  תהיה אחראית למעשה (ולא הנציג, למעט הפרת תו"ל- פ"ד פנידר).
· נציג שחרג מההרשאה שניתנה לו אם הלקוח לא ידע ולא צריך היה לדעת
 שיש פגם בהרשאה – הפעולה תחייב את החברה (ס' 56(א) לחוק), אם ידע/צריך היה לדעת – לא תחייב, אלא אם  האורגן המוסמך אישר (56(ב))
.  
אחריות החברה בעונשין ונזיקין (15-20)
· תורת האורגנים- האורגן (נציג) הוא חלק מאיבריה של החברה ולכן התוצאה המשפטית של הפעולה הפלילית/נזיקית שלו מיוחסת אליה (פ"ד מודיעים)
.  
· ייחוס העבירה של  האורגן לחברה לא גורעת מאחריותו האישית שתיבדק כרגיל לפי דיני העונשין והנזיקין (ס'54, צוק אור, בן שושן)
.
· אורגן הוא: האסיפה הכללית, הדירקטוריון וכל דמות בהיררכיה גבוהה שביצעה פעילות פונקציונלית שנרצה לייחס לחברה (ס' 46 ופ"ד מודיעים). 
· עובד שאינו אורגן שחייב בנזיקין – לדעת האן ניתן לחייב את החברה בנזיקין לפי אחריות שילוחית (ס' 13, 14 לפ' הנזיקין). 
ייחוס תכונות נושאי משרה/בעלי מניות – לחברה  ("הרמת מסך מדומה") (20-24)
·  ביה"מ יכול לייחס לחברה תכונות של בעל מניות בה (דת, לאום)
 רק אם חושב שמטרת הדין תסוכל אם לא יעשה כך (ס' 6(ב)).
· לדעת אור: במקרים חריגים שינוי של בעל המניות ייצור אישיות משפטית חדשה
· אסור לאדם לשלוט במס' חברות שמחזיקות יחד נתח של למעלה מחצי השוק. לעניין זה רואים את בעל השליטה והחברה כאחד (ח' ההגבלים העסקיים).
מיזוג (שינויים מבניים של חברות) / 24-29
·  החברה הקולטת מקבלת את הנכסים וההתחייבויות של חברת היעד ונותנת לה תמורה. התמורה מתחלקת בין בעלי המניות של חברת היעד והיא מתאיינת. 
· חברה שרוכשת את כל המניות של חברה אחרת לא חייבת בחובות שלה – הבעיה היא שלשם כך צריך להשיג אישור של כל בעלי המניות בחברה הנרכשת. 
· כדי לאשר מיזוג אצל חברת היעד נדרש רק רוב של בעלי המניות שלה.
· לרוב התמורה הניתנת לחברת היעד היא מניות (או אג"ח) בחברה הקולטת, בעלות שווי יחסי לערך הכלכלי של החברה שהביאה
. פעולה זו מדללת את כוח ההצבעה של החברה הקולטת וכאמור מחייבת אותה בחובות של חברת היעד. 
· מיזוג משולש (פחות יעיל): א' (חברת אם) מקימה את ק' (חברת בת) תוך שהיא מעניקה לה מזומן/מניות. ק' קולטת את י' ובתמורה נותנת לה את המזומן/מניות בק'. א' בעלת המניות בק' (שקלטה מניות י') אינה חייבת בחובות של י'. עם זאת בעלי המניות של י' שולטים בק'.  
· מיזוג משולש הפוך (יעיל ): א' (חברת אם) השווה 300 מקימה את ק' (חברת בת) תוך שהיא מעניקה לה 100 מניות אצלה ובתמורה מקבלת 100 מניות אצל ק' ('החלפת מניות'). ק' קולטת את י' (זכויות וחובות) ששווה 100 ובתמורה נותנת לה את 100 המניות שיש לה בא'.  כעת לא' יש 300 מניות (כשאנשי י' מחזיקים ב-100) והעיקר בעלות על 100 המניות של ק' ללא החובות שנקלטו מי'. 
הפעלת החברה וחלוקת הסמכויות
כללי - 40-47

· ההיררכיה הפורמאלית האסיפה הכללית->הדירקטוריון->המנכ"ל
· ניתן לקבוע בתקנון משיכת סמכויות למעלה
 אך לא האצלה למטה
 (ס' 50)
· דירקטוריון העומד לבצע החלטה שבסמכותו (לדג' הנפקה) ובתגובה האסיפה עומדת לשנות את התקנון ולמשוך את הסמכות אליה – יבצע הדירק' החלטתו, למעט מינוי דירקטורים קבועים עקב חסר (בלסיוס) וגם זמניים? (הממד החדיש, קופות הגמל) - לברר. 
הדירקטוריון  (29-32)
· תפקידו העיקרי של הדירקטוריון הוא לפקח על המנכ"ל ולקבוע מדיניות
, לטובת אינטרס בעלי המניות. תפקידים נוספים:  מינוי/פיטור מנכ"ל, חלוקת דיבידנד, הנפקה, מיזוג, סמכות שיורית (ס' 49).
· הדירקטוריון חייב לכלול 2 דח"צים מקצועיים שאינם נושאי תפקיד בחברה

· דירקטור יכול להיות תושב חוץ, למעט דח"צ (ס' 240).
· החלטות הדירקטוריון התקבלו ברוב רגיל אלא אם נקבע אחרת בתקנון (ס' 107)
· הדירקטוריון יכול לקבל החלטות שהתקבלו בוועדת דירקטוריון רק אם חברים בה דירקטורים וההחלטה אינה בנושאים המנויים בס' 112 (ס' 110-111). 
· הדירקטוריון יכול להנפיק מניות עד לגבול 'הון מניות רשום' בתקנון, אך האסיפה הכללית יכולה להגדיל את ההון הרשום (ס' 33, 57).
· ניתן לקבוע בתקנון מינוי זמני של חליף לדירקטור, אך שניהם אחראים (237/8). 
האסיפה הכללית של בעלי המניות  (32-33)
· סמכויות האסיפה הכללית הן בדברים הכי חשובים
: שינוי התקנון, מיזוג, הגדלת הון מניות, מינוי דח"צים(ס' 57- קוגנטי) ודירקטורים (ס' 59- לא קוגנטי).
· החלטות האסיפה התקבלו ברוב רגיל אלא אם נקבע אחרת בתקנון (ס' 85)
· קיים מניין חוקי לקיום אסיפה (ס' 78), ניתן להתנות עליו, בכל מקרה האסיפה הנדחית תתקיים בכל מניין (ס' 79) / עמ' 37. 
· חברה פרטית יכולה לקבוע משקל הצבעה שונה לכל מניה, במסגרת התקנון, ובכפוף לחוקים (ס' 82) בניגוד לחברה ציבורית (חוק ניירות ערך) / ע' 39.
· בעלי מניות מקרב הציבור בשיעור החזקה נמוך לרוב אינם משתתפים באסיפה הכללית (זמן איסוף המידע יקר מהרווח הפוטנציאלי ובעיית ה'פראייר'/ ע' 42) הדבר מוביל לאי קבלת החלטות/החלטות לקויות. [ ה'פרוקסי' (הצבעה בדואר) מנסה לתת מענה]. המשקיע המוסדי מעורב יותר בשל שיעור החזקה גבוה יותר, עם זאת השקעתו זמנית. בעל השליטה הוא המעורב והיציב ביותר.
התקנון (33-37)
· ניתן לשנות את התקנון ברב רגיל אלא אם התנו על כך (ס' 20).
· ביה"מ מפרש את התקנון באופן דבקני ולא לפי נסיבות (כגון ברוח הסכם פנימי של בעלי מניות, מפני שלא כולם היו מודעים לו – פ"ד הולנדר/ ע' 34). 

·  כשיש חוסר התאמה בין התשקיף לתקנון – התקנון גובר (פ"ד רוגוזין)
.
בעיית נציג – הנהלה מול בעלי  המניות
· בעיית נציג – בעקבות הפרדת הבעלות מהשליטה, ישנו חשש כי השולט (הנהלה) לא יפעל לטובת האינטרס של הבעלים (בעלי המניות). בכך מתמודד חוק החברות
· הטיפול בבעיית הנציג נעשה ע"י איום - חובת הזהירות (כנגד הנציג ה"עצלן") וחובת האמונים (כנגד הנציג ה"מושחת") ופיטורין  ו/או ע"י תמריץ - מתן אופציות
, מניות (אינטרס שיורי כלכלי).
הפרת חובת הזהירות (עמ' 47)
· הפרה של חובת הזהירות – נושא משרה שלא עשה/לא עשה כראוי ('נושא משרה הסביר') את המוטל עליו (לא נציג שפעל בזדון לטובתו האישית) יהיה חייב כלפי החברה (252/3), אך החברה יכולה להתחייב בתקנון שלא תתבע אותו (פטור - ס' 259), לבטחו למקרה שיהיה חייב לחברה ולצד ג'(ס' 261)
 או לתת לו שיפוי על הוצאות המשפט מולה ועל כיסוי החוב לצד ג' (ס' 260) – ע' 64. 
· הדירקטוריון יוצא ידי חוה"ז בפיקוח אם בנה מערכת בה מתקיימים דיווח ופיקוח הדדי בין הגורמים השונים העומדת בסטנדרט הדירקטוריון הסביר
 
· דירקטוריון וירטואלי שלא מפקח על החברה מפר את חוה"ז ויהיה חייב כלפי החברה (פ"ד צפון אמריקה).
· הדירקטוריון יוצא ידי חוה"ז בקבלת החלטות: אם תהליך קבלת ההחלטה היה מושכל על בסיס קבלת מידע ותחקור יסודי: קריאת החוזה, תחקור צוות המו"מ, המתנגדים, יועצים חיצוניים, יוע"מ ובחינת חלופות
 (פ"ד ואן גורקום).   ביה"מ לא בודק את ההחלטה/שק"ד עסקי אלא במקרה של בזבוז (פ"ד דיסני)  
· חוזה העסקה: מחייב תהליך קבלת החלטה ראוי ולא בזבזני – ראה עמ' 61).
· דירקטוריון חייב לבדוק אם תנאיו של חוזה העסקה מתקיימים (לדוג' חוסר אשם של המפוטר) לפני שמשלם פיצויים/דיסני לוודא אם זה לא מנכ"ל?
· האם האחריות של הדירקטוריון בחוה"ז היא ביחד ולחוד או אינדיבידואלית - נשאר בצ"ע (בוכינדר – ראה ע' 62)
הפרת חובת האמונים  (עמ' 66 – 76)
· בעיית הנאמנות: החשש שנושא המשרה יפעל לטובת האינטרסים של עצמו.
· נושא משרה חייב בחובת אמונים לחברה ומנוע מלבצע הפעולות המופיעות בס' 254, עם זאת החברה יכולה לאשר ביצוען לפי האמור בחוק (255, 268-281),
פגמים בהליכי מסלול אדום
· נושא משרה בעל עניין אישי
 בעסקה חייב לדווח ע"כ לחברה (269) ולהימנע מהשתתפות בהצבעה עליה (ס' 278), כמו-כן יידרש אישורה בכמה רמות
 אמנם זה לא מחסן אותו מפני תביעה אך חובת ההוכחה היא על התביעה (270).
· עסקה שלנושא משרה יש בה עניין אישי ((ס' 270 (1)) – אם  היא לא חריגה
: אישור דירקטו' או תקנון (271), אם חריגה: ו' ביקורת+דירקטור' (272).
· פטור, ביטוח ושיפוי לנושא משרה ספיציפי שאינו דירקטור (270(2))- אישור ועדת ביקורת+דירקטוריון (272) + אישור קונקרטי בתקנון.
· תנאי כהונה והעסקה של דירקטור כולל פטור, ביטוח ושיפוי (270(3)) – ועדת ביקורת + דירקטוריון + האסיפה הכללית (ס' 273). 
· אם לרוב הדירקטוריון יש עניין אישי, רשאי דירקטור להשתתף בישיבה והעסקה תאושר גם ע"י האסיפה הכללית (ס' 278).
**  נושא משרה שסמכנו עליו אישית אפשר לתבוע דרך ס' 12 לחוה"ח או דרך עוולת הרשלנות (פ"ד בן-אבו) או דרך חובות הזהירות והאמונים (לא הרמת מסך). 

בעיית נציג שנייה: בין בעלי המניות לבין עצמם
· בעל שליטה: מי שיכול לכוון פעילות של תאגיד (לפי הנסיבות- ח' ניירות ערך), לרבות מי שמחזיק בלמעלה מ-25% מזכויות הצבעה ואין מישהו שמחזיק בלמעלה מ- 50% זכויות הצבעה (ס' 268).
עסקה חריגה עם בעל שליטה
· עסקה חריגה של חברה ציבורית עם בעל השליטה בה
  או אם אדם אחר שלבעל השליטה יש בה עניין אישי
 מחייבת את בעל השליטה לדווח על כך (ס' 269) ויש לאשר אותה ע"י  ו"ב + דירקטוריון
 + האסיפה הכללית, בתנאי ש1/3 מהנוכחים שהצביעו בעד אינם בעלי עניין אישי בעסקה או שהמתנגדים מקרבם לא עולים על שיעור של אחוז מכלל זכויות ההצבעה בחברה(ס' 270(4) ו 275)/ פ"ד אייזנברג ע' 76. 
· עניין אישי צריך להיות משמעותי, ולא של מה בכך, אך לאו דווקא טובת הנאה כלכלית. הסכם הצבעה של בעל השליטה המעניק אופציות לב' הופך את ב' לבעל עניין אישי(פ"ד אייזנברג), ייתכן שסתם הסכם – לא (האן) .
· אם לב' הסכם הצבעה על מינוי דירקטורים עם א' (בעל שליטה) – לדעת האן הוא אינו בעל עניין אישי לצורך אישור עסקה חריגה של א' (רשות ני"ע חולקת)
· עסקה חריגה של חברה פרטית עם בעל שליטה (כגון תנאי העסקתו כדירקטור) – ביה"מ יכול לתת סעד אם קבע שיש קיפוח של בעלי מניות המיעוט, חובת ההוכחה היא על בעל השליטה (פ"ד בכר/ ע' 91).
הנפקת מניות
· בחברה פרטית שינוי כוח ההצבעה של אחד מסוגי המניות בתקנון, דורש אישור של הסוג הנפגע
 -בעל מניות משני סוגים יכול להצביע (האן: סותר רציונל 275). 
· החל מ-92' חברה ציבורית יכולה להנפיק בפעם הראשונה רק מניות שוות ביחס לערכן הנקוב בלבד (כל מניה של 1 ₪ - X  זכויות הצבעה, כל מניה של 5 ₪ - X5)/
. אם כחברה פרטית המניות בה לא שוות – תשווה (תגדיל את כוחו היחסי של מי שהשקיע יותר) ותפצה מעט את מי שכוחו דולל במניות הטבה(פ"ד לאומי) ובלבד שכל אסיפת סוג (1 ₪ ו5 ₪) אישרה זאת ברוב של 75% משתתפים
.                    אדם שיש לו מניות משני הסוגים לא יצביע כי אינו עומד במבחן האינטרס
.
· דירקטוריון יכול להנפיק מניות חדשות בערך ריאלי לאחר שהציען לבעלי מניות קיימים שסירבו - על אף הפגיעה בזכויות ההצבעה שלהם (פ"ד טורס). אם לא הציע – יכול להנפיק, אלא אם נקבע אחרת בתקנון.
· דירקטוריון של חברה ציבורית שמנפיק מניות חדשות לאדם פרטי מבלי להציען לבעלי מניות קיימים לפי תנאי ס' 270(5)(א) צריך אישור האסיפה הכללית/274
· הנפקת מניות חדשות בשווי נמוך מערכן הריאלי פוגעת בזכות ההצבעה ובערך הכלכלי של המניות של בעלי מניות קיימים, אם הציעו להם לרכוש – אין פסיקה אם הציעו לרכוש ואין חלוקת דיבידנדים רק למיעוט –  יתבעו ויקבלו סעד מביה"מ  בשל קיפוח (ס' 191/ פ"ד גליקמן).
· במצב של חדלות פירעון שינוי בתקנון שמחייב בעל מניה לקנות מניות נוספות או לשלם כסף – לא יחייבו ללא הסכמתו. (ס' 20(ד) ופ"ד פרי העמק/ע 97/ה"מ) 
· בעל שליטה שהפר את חובת ההגינות ('מלאך') – החברה תזכה לסעד (ס' 193)
· בעל שליטה שמוכר כל מניותיו לאדם שהוא יודע שיפיל את החברה הפר את חובת האמונים (ס' 193 ופ"ד קוסוי
 - ע' 91).
· בעל מניה שהפר את חובת תום הלב ('אדם') – סעד לחברה ולבעל  המניה /192).
בעיית נציג שלישית: בין בעלי המניות לבין הנושים
· נושה קודם לבעל מניות, אך יכול לקחת רק מהכסף שיש בחברה, חבותו של בעל מניה מוגבלת למה שהתחייב לשלם עבור המניה (מכוח 'החברה כאישיות משפטית נפרדת' ו 'אחריות מוגבלת של בעל המניות').
· לבדוק חלוקת מניות והעברת נכסים – האם התקבלה תמורה?
חלוקת מניות
· חלוקת דיבידנד-העברה של שווי כלכלי לידי בעל מניות ללא תמורת שוות ערך
.
· ניתן לחלק דיבידנד רק כשמתקיים מבחן יכולת הפירעון (מה יהיה מצב החברה בעתיד?) ומבחן הרווח (ס' 302) ביה"מ יכול לבטל רק את מבחן הרווח (ס' 303).
· מבחן הרווח – נחלק רק שלחברה יש יותר נכסים מהתחייבויות ('יתרת עודפים'
:  חובות + הכסף שבעלי המניות שילמו עליהן), לא ניתן לחלק דיבידנד מהון המניות. האן מבקר: צריך לתת כשיש יכולת פירעון./ ע' 106
· חברה שרוכשת מניות של עצמה מידי בעלי המניות בה מחלקת דיביד'
 ומותר לה לעשות זאת רק אם עומדת במבחן הפירעון והרווח (לא קונה את המניה מהון המניות)/ס' 1, 302/ע' 108/ 
· ב' רוכשת מניות מא' לה כבר יש מניות בב' = א' רוכשת מניות של עצמה ולכן צריך לעמוד במבחן הפירעון והרווח (309(א)). חלקה היחסי של א' בב' מסכום הרכישה יבחן מול יתרת העודפים(309(ב)
. אם מתקיים מבחן הרווח – ב' רוכשת מניות רדומות - זכות לדיבידנד, לא להצבעה
(ס' 309)(ד) /ע' 110
· חברה לא יכולה לממן רכישה של מניותיה ללא בטחונות (חובת נאמנות כלפי הנושים, חלוקה אסורה – פ"ד קוסוי).
· תוצאות משפטיות של חלוקה אסורה - *בעל המניה צריך להחזיר את שקיבל למעט אם לא ידע ולא צריך היה לדעת (ס' 310) *החברה יכולה לתבוע את הדירקטוריון על הפרת חוה"ז
 או אמונים (ס' 311, 252/3/4).
הברחת נכסים (ע' 113)
· חברה שהעבירה את נכסיה לחברת בת ללא תמורה כדי למנוע מהנושים נכסים אלו (הונאה) ניתן 'להרים מסך' ולאפשר לנושים להשתמש בנכסים אלו אם יש להם עניין בהם, אם לא ניתן להם את המניות בחברת הבת/ ס' 6(א)(1)(א) 
· איגו"ח: חברה העבירה נכסיה לחברת בת  שהנפיקה אג"ח ונתנה את הכסף לחברת האם. אין צורך בהרמת מסך כי התקבלה תמורה עבור הנכסים.
· חברה שפיצלה עצמה למס' חברות ואחת החברות חדלת פירעון מול מזיק – אין פסיקה אם להרים מסך (קרלטון/מוניות – לא נרים אם היה ביטוח).
ניהול לא תקין / הרמת מסך (האן: אופציית תקיפה אחרונה) (ע' 117)
· חברה שלוקחת על עצמה התחייבויות אדירות (סיכון לא סביר/מימון דק) או לא פועלת להשאת רווחיה אפשר להרים מסך ולחייב את בעלי המניות בה (ס' 6(א)(1)(ב)) אם *ידעו על כך *לא עומדים בס'
192/193 *קשה לחברה לפרוע.
לדעת האן גם לנושים וגם לבעלי מניות מיעוט עדיף לתקוף דרך 192/193 
· נושים של חברת בת חדלת פירעון יכולים לתבוע הרמת מסך לבעלי המניות ולתבוע את החברה (חברת האם). אם יש ליקוי לפי החוק.
· קונצרן (חברת אם) שיש לה שליטה במס' חברות – הרמת מסך תלויה בנסיבות: מידת השליטה של הקונצרן, נושאי משרה זהים, עירוב נכסים (פ"ד מולדת)/האן: השיקול לפיצול, איך יתייחסו אליה/ ע' 121.
· נושים לא יכולים לטעון לקיפוח דרך סעיף 191, רק בעלי מניות.
פיתרון אירועון
הפוגע: ההנהלה (הדירקטוריון בעיקר)  (עמ' 8-11)

הנפגע: כל בעלי המניות או בעלי מניות מיעוט

על מה ניתן לתבוע?

· הפרת חובת זהירות (ס' 252, 253) – פיצוי נזיקי לקופת החברה.
· הפרת חובת אמונים (ס' 254) – תרופה חוזית לקופת החברה (ס' 256):
· מסלול ירוק (פעלו תוך קידום אינטרס אישי – ס' 254).
· פגמים בהליכי המסלול האדום  (ס' 270(1),(2), (3)) (ביטול עסקה- ס' 281, 280)
· על אף עמידה במסלול אדום (חובת הוכחה על התביעה-ס' 270)
· קיפוח  בהנפקת מניות (גליקמן, 270(5)(א)) – סעד להסרת הקיפוח (191)   
הפוגע: בעל שליטה בחברה ציבורית (גם הדירקטוריון – ראה לעיל). / ע' 10

הנפגע: בעלי מניות מיעוט או כל החברה

על מה ניתן לתבוע:
· הפרת חובת הגינות במסלול אדום בשל עסקה חריגה עם בעל שליטה (ס' 269, 270(4), 275) – סעד חוזי לבעלי המניות וסעד נזיקי לחברה (ס' 283).
· הפרת חוה"ג על אף עמידה במסלול אדום (חובת הוכחה על התביעה-ס' 270)
· הפרת חובת הגינות במסלול ירוק (קוסוי) – סעד חוזי לחברה  (ס' 193)
· הפרת חובת תו"ל במסלול ירוק – סעד חוזי לבעלי המניות ולחברה(ס' 192)
הפוגע: בעל שליטה בחברה פרטית (גם דירקטוריון ראה לעיל) / ע' 11

הנפגע: בעל מניות מיעוט או כל החברה

על מה ניתן לתבוע: 
· קיפוח בשל עסקה חריגה עם בעל שליטה- סעד להסרת הקיפוח(ס' 191, פ"ד בכר)
· הפרת חובת הגינות במסלול ירוק (קוסוי) – סעד חוזי לחברה  (ס' 193)
· הפרת חובת תו"ל במסלול ירוק – סעד חוזי לבעלי המניות ולחברה(ס' 192)
הפוגע: בעל מניות כלשהו (בד"כ באסיפות סוג) / ע' 11

הנפגע: בעלי מניות או החברה
· הפרת תו"ל (כג' אסיפת סוג) – סעד חוזי לבעלי מניות ולחברה (ס' 192)
· קיפוח  (כג' אסיפת סוג) – סעד להסרת הקיפוח (ס' 192/191).
הנפגע: הנושים / ע' 11

הפוגע: הדירקטוריון, בעלי המניות

מה ניתן לתבוע?

· חלוקה אסורה- החברה יכולה לתבוע את הדירקטוריון ת"נ (גם נושה-ס'204) על הפרת חוה"ז
 או אמונים (ס' 311, 252/3/4)- פיצוי חוזי/נזיקי לקופת חברה. בעל המניה יחזיר את שקיבל למעט אם לא ידע ולא צריך היה לדעת (ס' 310).
· הרמת מסך -ס' 6(א)(1)(א). לחברות בת (כדי לנשות בנכסים שהוברחו) או לבעלי מניות של חברת בת (כדי לנשות מחברת האם) או לקונצרן (לנשות ממנו). 
· ניהול מסוכן/לא למטרות החברה, כנגד בעלי המניות: הפרת חובת הגינות (סעד חוזי לחברה  (ס' 193)) או הפרת חובת תו"ל (סעד חוזי לחברה (ס' 192)) או הרמת מסך לבעלי המניות ((ס' 6(א)(1)(ב))
· נושא משרה שהנושה סמך עליו אישית אפשר לתבוע דרך ס' 12 לחוה"ח או עוולת הרשלנות (פ"ד בן-אבו) או חובות הזהירות והאמונים (לא הרמת מסך). 

הליכי אכיפה
· אם הפגיעה בחברה(נכס, שווי כלכלי) – תביעה נגזרת, אם הפגיעה בבעלי מניות בלבד – תביעה ייצוגית (פ"ד מגן וקשת ודרין). 

· הפיצויים מתביעה נגזרת נכנסים לקופת החברה בלבד. 

· תביעה נגזרת – בעל המניה צריך להגיש לחברה (ס' 194) בין אם הסכימה או לא, ביה"מ צריך לאשר זאת (ס' 198).
· נושה יכול להגיש תביעה נגזרת רק בחלוקה אסורה (ס' 204).
· אם החברה בפירוק – רק המפרק יכול להגיש תביעה נגזרת (נושים קודמים).
מושגי יסוד (לפי ס' 1 לחוק החברות):
· אסיפה כללית – אסיפה של בעלי המניות
· מניה- אגד של זכויות בחברה המובטחות בדין או בתקנון (חלוקת רווחים, הצבעה..).
· נושא משרה - אדם בעל תפקיד חשוב בחברה (דגש על "כאמור"
 בחוק).
· דירקטור - אחד מנושאי המשרה, חבר בדירקטוריון.
· אורגן – איבר. האדם המייצג את החברה נחשב איבר מאיברי החברה.

· נייר ערך - מסמך המונפק ע"י חברה או ממשלה ומקנה למחזיק בו זכויות כלפי המנפיק (מניה, איגרת חוב, אופציה).
· הנפקה – גיוס כסף באמצעות מכירת נ"ע לציבור המשקיעים.

· חברה ציבורית – חברה המציעה את מניותיה לציבור הרחב ולא לאדם פרטי, בד"כ יעשה דרך הבורסה כי לציבור קל יותר לקנות כשיכול למכור (נזילות).
· הפרטה – מכירת מניות הממשלה בחברה למשקיעים פרטים.
· משקיעים מוסדיים: חברות שמשקיעות כסף של לקוחות בניירות ערך ע"מ להרוויח עבורם וע"כ גובות עמלה. השקעותיהן רבות, אך מפוזרות. 
· תשקיף – מסמך החושף את החברה ופעילותה המפורסם לפני הנפקה.
· הון מניות – הכסף שהשקיעו בעלי המניות
· עודפים – הכסף שעשתה החברה 
· הון עצמי – הון מניות+עודפים
� העמודים המופיעים בסוגריים הינם העמודים הרלוונטיים לאותו נושא במחברת הקורס של משואה גרין. 


� (מחלוקת אם תלוי ברישום)


� אין חובה להסתכל בתקנון (פ"ד גרובר)





� אשמה של התאגיד לא מחייבת בהכרח אשמה פלילית של האורגן.


� נובע משיקולי צדק והשבת מצב הניזוק לקדמותו (ההרתעה מושגת בהטלת האחריות על החברה).


� הפסיקה בארץ שקדמה לחוק לה הכירה בכך (צרעה, רובינשטיין) בניגוד לחו"ל (דיימלר). 


� אם השווי של י' הוא 100 והשווי של ק' הוא 300, י' תקבל 25 אחוז מהמניות ששוויין 100 (מתוך 400 סה"כ)


� דירקטוריון אף יכול למשוך סמכות מהמנכ"ל באופן מקומי ללא שינוי התקנון – ס' 51


� נועד לשמור על האינטרס של בעלי מניות מקרב הציבור בעלי החזקה נמוכה – ע' 45.


� ס' 92 -  ראה פירוט של כל תפקידיו 


� ס' 219, 239, 240


� רציונלים: זכות קניינית בחברה, מיקסום רווחים, נמצא לאורך זמן ובעיקר אינטרס שיורי כלכלי / עמ' 38


� כן ניתן לתבוע נזיקית וחוזית על התרמית שבתשקיף. 


� אופציה לרכוש מניה מתי שתבחר במחיר שנקבע מראש, לכן שווה למנהל להשקיע שערכה יעלה והוא יקנה וימכור


� הביטוח ייתן לו כיסוי גם מול צד ג' (אזרח שנפגע מהחלטה על ייצור תרופה פגומה).


� גם אם התרחשה תקלה. (ס' 253 ופ"ד קארמארק) (לוודא מה המקור)/ כל נושא פיקוח בעמ' 52-56


� חשובה מאוד במיזוג (פ"ד טכניקולור) – עניין קבלת החלטות עמ' 56.


� לרבות עניין אישי לבעל משפחה (כולל עסקה עם חברה שאתה או אביך חברים בדירקטוריון שלה/254), לפי פ"ד חברות עם הצד השני לעסקה איננה עניין אישי (האן: תלוי בנסיבות). 


� בניגוד לארה"ב שם העסקה מתבצעת כרגיל והעניין מתברר אח"כ בביה"מ, אך ברמת הגינות מוחלטת (מחמיר – כולל בדיקה של תזמון העסקה ומהלך המו"מ).


� עסקה חריגה (אחד מהתנאים הבאים): אינה במהלך העסקים הרגיל של החברה, אינה בתנאי שוק או עשויה להשפיע באופן מהותי על רווחיות החברה, רכושה או התחייבויותיה.


� כגון: חברה א' רוצה לקנות את מניות בעל השליטה שלה בחברה ב' (חשש ממחיר מופקע שיפגע בציבור) 


� כגון קוסוי: הבנק נותן הלוואה לאפשטיין שידוע כבעייתי אך קוסוי רוצה שיקבלה כדי שיקנה מניותיו.


� יצוין שדירקטור שמשמש נציג של בעל השליטה, ייתכן לפסול אותו בשל עניין אישי, כמו-כן יצוין שהדח"צ נבחר ע"י לפחות 1/3 ממי שאינו בעל שליטה (ס' 239).


� ס' 20(ג)


� ס' 46(ב) לחוק נ"ע  (מאוחר יותר ניתן להנפיק מניות לא שוות – ס' 82)


� ס' 350 (א)(ט) + ס' 20(ג).


� זה המקום היחידי בדיני החברות שהולכים בו לפי מבחן האינטרס ולא הזכות.


� נשאר בצ"ע בפ"ד מה קורה כאשר הוא נשאר בחברה


� נכס, כסף, רכישה של מניות (לוודא).


� יתרת עודפים =  ערך הנכסים פחות (סכום החובות + מה שהשקיעו בעלי המניות) או רווח נקי שנצבר בשנתיים האחרונות כדי לעודד השקעה. עמ' 104


� משום שאין תמורה רלוונטית לנושים בעד הכסף שחולק (נותן זכות לקבל רווחים לאחר הנושים וזה לא עוזר לנושים בחדלות פרעון)


� אם ב' קונה ב100 ויתרת עודפים של א' שווה 50  ולא' יש 50 אחוז מניות בב' – זה עומד במבחן הרווח.


� מניה רדומה = יש זכות לדיבידנד אך לא  להצבעה.


� לא ניתן לתת פטור מחוה"ז – רק ביטוח (ס' 259(ב))


� ניתן ללא קשר לתקוף דרך סעיפים אלו.


� לא ניתן לתת פטור מחוה"ז – רק ביטוח (ס' 259(ב))


� דרך נוספת לחלוקה: אם הפגיעה בכל בעלי המניות – תביעה נגזרת. אם רק בחלק – תביעה ייצוגית או אישית. 





� חוק החברות, התשנ"ט-1999: נושא משרה" - דירקטור, מנהל כללי, מנהל עסקים ראשי, משנה למנהל כללי, סגן מנהל כללי, כל ממלא תפקיד כאמור בחברה אף אם תוארו שונה, וכן מנהל אחר הכפוף במישרין למנכ"ל.
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