בס"ד
                                                                                           תרשים זרימה





                        
        תש"ע










4 סוגי פתרונות


פתרונות חוזיים


פתרונות מבניים/ארגוניים.


פתרונות מערכת המשפט


פתרונות שווקים.





פתרונות מבניים/ארגוניים


  אסכ"ל/דירקטוריון/מנכ"ל





בעיות האסכ"ל


בעלי המניות כמעט ולא באים לאסיפה





פתרונות האסכ"ל


ייפוי כוח (ס' 87)


הודעת עמדה (ס' 88)


משקיעים מוסדים.








בעיות הדירקטוריון


אילוץ הבחירה


אילוץ הזמן


אילוץ הידע








חל














פתרונות הדירקטוריון


וועדות


דחצי"ם


וועדות ביקורת














פתרונות מערכת המשפט


נושאי משרה- 


חובת זהירות (ס' 252)


חובת נאמנות (ס' 254)





חובת נאמנות


חלה רק כלפי החברה, במקרים אחרים ניתן לתבוע ע"י:


סעיף 12 לחוה"ח


חוק ני"ע


תביעה נגזרת





הרמת מסך- פירוט דרישות החוק





ס' 6(א)(1)


צודק


נכון


במקרים חריגים בהם השימוש באישיות הנפרדת נעשה כדי: 


להונות אדם.              או


לקפח נושה	        או


ס' 6 (א) (1)(ב)


פגיעה בתכלית החברה ונטילת סיכון בלתי סביר.


ס' 6 (א)(2)


מודעות כולל עצימת עיניים (לא כולל רשלנות).


החזקה בחברה


מילוי חובתו כלפי החברה.


בשים לב ליכולת החברה לפרוע את חובותיה





פתרונות מבניים


תפקיד האסכ"ל- ס' 57.


תפקידי הדירקטוריון- ס' 92.


תפקידי המנכ"ל- ס' 120








