תשס"ג סמסטר א' - מועד א'

חב' פורסטר בע"מ נוסדה בפברואר 2000

40% נסחרות בבורסה = ציבורית

מטרה בתקנון = לייבא, לעבד ולשווק פרוות טבעיות לצרכי לבוש והנעלה

הון המניות המונפק = 1M ₪

לחברה 2 חברות בת בבעלות מלאה – חברת אופל בע"מ, חברת המשווק בע"מ

אופל עוסקת ביבוא ועיבוד של פרוות

הון המניות שלה 5K ₪

המשווק עוסק בשיווק חברות

הון המניות שלה 5K ₪

משרדי החברה פורסטר שוכנו בבניין משרדים גבוה ויוקרתי

יו"ר הדירקטוריון = מר שועלי

בעל 31% ממניות החברה = בעל שליטה + נושא משרה

הוא פועל ותורם מזה שנתיים לארגון "תנו לחיות לנשום", העוסק במניעת ציד בי"ח, שמתנגד  
     לפעילות החברה

הוא גם בעל 51% מניות בחברה מתחרה  בחברה "טבעי בע"מ" שעוסקת בייבוא ושיווק פרוות סינטטיות

במרץ 2001 התברר פרוות רבות שיוצרו בחברת אופל ושווקו ע"י המשווק הן פגומות

לקוחות שרצו לתבוע גילו שלחברת המשווק אין כסף.

הלקוחות הגישו תביעה נגד חברת אופל ופורסטר

במהלך 2002 ירדו רווחי חברת פורסטר משמעותית.

מר שועלי חשש מנסיון השתלטות והדחתו – פעל למתן הלוואה מחברת טבעי בע"מ לחברת פורסטר (מצבה של טבעי בע"מ שפיר מאוד). ההלוואה = בריבית של 8% בשנה

כמו כן הוא פעל לשינוי מבנה הון החברה כך שזכויות ההצבעה תוצמד רק לבעלי מניות הממלאים תפקיד בהנהלה. בתמורה האחרים יקבלו זכות מוגברת לדיבידנד.

בנוסף – שועלי רצה להוסיף לתקנון הוראה שאומרת שנושיה הבלתי רצוניים רשאים לחייב את בעלי המניות של החברה בהחזר אישי של החברה. לעומת זאת – נושיה הרצוניים לא יוכלו להיפרע כלל באופן אישי מבעלי המניות.

הוא רצה גם לכלול בתקנון הוראה שאנשי ההנהלה ודירקטוריון אינם כפופים לחובות הזהירות והאמונים בחוק , החברה מוחלת על כל תביעותיה, והחברה מתחייבת לשפות את נושאי החברה על כל דבר.

הוא רוצה לכלול גם הוראה בתקנון לפיה יחולק דיבידנד לבעלי המניות בכל שנה.

דניאל – בעל מניות מיעוט בחברת פורסטר שמע על כך והוא רוצה למנוע את פעולות אלו.

דירקטוריון החליט לבצע תוך חצי שעה לבצע השקעה בחברת הייטק על סמך דברי המנכ"ל שלה.

אחרי ההשקעה בפועל – הסתבר שזו השקעה כושלת. בעלי מניות המיעוט זעמו.

בנוסף הוגשה תביעה ע"ס 100K ₪ בגין דמי שכירות שלא שולמו בשנת 2002, לאור חדלות פרעון של החברה.

פתרון  מוצע

יזם – לא רלוונטי

חברה ציבורית מוגבלת. ס' 26+35.

הון מניות חברות בת

הרמת מסך: מימון דק + קונצרן = תיאוריית המכשיר = רשף = תרמית + שליטה מלאה

ניגוד אינטרסים

פעילות בארגון חיות = הפרת אמונים 254 + 54(ב)

פעילות הארגון גורמת לפגיעה ברווחים = 54

נגד מטרות החברה – ס' 11 – מצד שני = לטובת הציבור = שטרן אפילו חובה

גילוי עניין אישי – 276 + 269

בעלות בחברת טבעי בע"מ

ניגוד אינטרסים

תביעה – קונצרן

הסתדרות, פולגת, אבנעל, רשף

בן ציון – יחס בין חברות אחיות

סוגיית אישיות משפטית נפרדת (כי אין יחס שליטה ביניהם) – בין משווק ואופל

מכשיר = בעלות מלאה ולאותן מטרות בדיוק

תרמית = מימון דק = פסיקה + מחלוקות

מחלוקות לגבי קונצרן + תיאוריית המכשיר

הרמת מסך – 6(ג) נגד שועלי + 54(ב) – סיכון + צודק + לא לטובת החברה

נגד כולם כי כל בעלי המניות חבים בבעלות על חברות הבת.

הלוואה "טבעי"

ניגוד אינטרסים + ניצול הזדמנות – הפרת אמונים – 254-255, 54(ב)

חובת גילוי

עסקה חריגה – טעונה אישור – פרק ה' – דיון בשאלה האם עסקה חריגה

הרמת מסך עקב הריבית = סיכון פרעון

חובת זהירות כלפי טבעי – אין שק"ד עסקי – מחלוקת מלומדים

הרמת מסך כלפי טבעי

חריגה מסמכות = כי מקדם את המטרות של החברה הנגדית, שנוגדות את התקנון – 55-56

מניות סוג

הפרת ס' 20(ג) – אסיפת סוג + פס"ד כלל תעשיות

191+ 192 – תום לב והגינות בשינוי - קיפוח

הפרת חובת אמונים – 254-5-6 = תום לב + ניגוד אינטרסים

זכות מוגברת לדיבידנד – סותר את מבחן הרווח והפרעון של ס' 302-307

התניית הרמת מסך

שינוי אחריות מוגבלת כך שתהיה לא מוגבלת = מחייב הסכמת כל בעלי המניות המושפעים = 20(ד)

הוראות קוגנטיביות = ס' 6 + ס' 54(ב)

הפרת חובת אמונים בניגוד לתכלית החברה = התחשבות בנושים – מלומדים

קיפוח בעלי מניות מיעוט

סיכון פרעון מול נושים רצוניים – הרמת מסך – 6+54(ב)

גילוי עניין אישי

ס' 30 = נגד תקנות הציבור של קיום חוזים

ביטול אחריות מכל סוג

אמונים = הוראות קוגנטיות

ס' 259-270

זהירות = כן אפשר ס' 259

262 = אישור אסיפה כללית לפטור

263+261 = אסור חובת אמונים אלא אם לטובת החברה ובתום לב = שזה לא המצב.

שיפוי = 260

גילוי עניין אישי

דיבידנד כל שנה

יהיה כפוף להוראות החוק = מבחן הרווח והפרעון של ס' 302-307

זכות אכיפת הדיבידנד = קיימת כזכות חוזית מכח ס' 17 + פס"ד מוניץ 

חלוקה אסורה

גילוי עניין אישי

שינוי תקנון = 20+22

ביטול ע"י מיעוט

ס' 254  - הפרת אמונים – גליקמן + GB טורס – בניגוד למטרות

ס' 191 - קיפוח

ס' 55 – חריגה מהרשאה 

השקעה בהיי טק

פס"ד סמית

חובת זהירות - 252

מבחנים – גודל, נסיבות

כלל שק"ד העסקי

נטילת סיכון לא סביר – 54(ב)

254-255 = הפרת אמונים - חריגה ממטרות החברה + אישור בדיעבד (בתום לב ולטובת החברה) – 
      למול חצי שעה של דיון זה לא בטוח "תום לב"

דמי שכירות

הרמת מסך – סיכון לא סביר – בניין מפואר

חובת זהירות – 252

חדלות פרעון

373 + 374 + 54(ב)

