חברות 205 – פרופ' שטרן – תקציר למבחן – תשס"ד

מסכם: גל מדובר
	האסיפה הכללית – אסיפת בעלי המניות – פיקוח מבני (כוללת נציגי הקרנות בחברות ציבוריות)

	46- האסיפה היא אורגן בחברה אורגן

47- פעולותיה וכונותיה הם ככוונת החברה 

	"כלל אי ההתערבות" – פס"ד קניגהם- האסיפה הכללית איננה יכולה להתערב בסמכויות של הדירקטוריון.

50- רשאי ליטול ממנה סמכויות בתקנון.

52 – נבצר מדרקטוריון למלא תפקידו – ילקח ממנו
	התערבות לדירקטור

	48 מפנה לסימן א של פרק שני
	סמכויותיה 

	50 – רשאית לקבוע חברה בתקנונה כי האסיפה תיטול סמכויות הדרקטוריון
	

	50(ב) – אם לקחו הזכויות מהדרקטוריון נושאים בעלי המניות באחריותם
	

	52 – האסיפה יכולה לקחת הזכויות שלא בתקנון אם הדרקטוריון לא יכול לפעול
	

	57 – רשימת סמכויות (דח"צים, שינוי תקנון, הגדלת מניות וכו')

58(א) – לא ניתן להפחית מזכויות אלו – אין מוצא מהן
	סמכויותיה הספציפיות

	57(5) – אישור פעלות הדורשות אישור לפי 255 268-275
	

	58(ב) – הוספת סמכויות בתקנון בכפוף ל 50
	

	59 – מינוי דרקטורים אלא אם נקבע אחרת בתקנון
	

	189 – מותר לבעלי מניות לערוך הסכם הצבעה.

          אסור לערוך הסכם הצבעה לגבי אופן התבעתם של דירקטורים.

106 – חל איסור על דירקטורים לערוך הסכם הצבעה 
	הסכם הצבעה

	87 – 89 – פתרון לאי רצון הציבור להתייצב בהצבעה

                מוגבלת לנושאים מסויימים (אישור עיסקאות, מינוי דרקטורים וכו') 

                או לכול נושא שיוסדר בתקנון

88 – הפניה תעשה ע"י דירקטור או העל מניות (לעיתי על חשבון החברה).                
	הצבעה בכתב לכל בעל מניות

	( בעל מניות הציבורי לא באמת מעוניין באסיפה – רק בהשאת הרווח ודיבידנד
	ציניות

למה פיקוח מבני לא עובד בחברות ציבוריות

	( אדישות רציונלית – לא נרצה להשקיע ונעדיף שאחרים יעשו העבודה בשבילנו – טפיל - FREERIDER
	

	( האסיפה מונה אלפי אנשים בחברה ציבורית – לכן לא נרצה להשקיע הרבה משאבים – ללא יכולת להשפיע
	

	( PROXY – ייפוי כוח שנשלח להצבעה. אם לא החזרתה אותו רואים כאילו הצבעת בעד.
	

	WALLSTRET ROLL – מי שקובע בעצם הם הדרקטוריונים וההנהלה – ולא שוק המשקיעים

WALLSTRET WALK – בעל מניות שיודע על מעילת החברה – שילך (ימכור) ולא ימתין לנפילה
	

	חוק השקעות משותפות בנאמנות – 77 – 
                                                       א. חייבת להשתתף באסיפות של החברות שמשקיעה בהן

                                                       ב. להצביע באסיפות

                                                       ג. לנמק הצבעתם בכתב- ולהפקיד בידי הרשות 

ציניות - מי מסתכל בנימוקים הכתובים בכלל?
	השתתפות הציבור באסיפת חברות ציבוריות

	אסיפה כללית חותמת גומי של רצון "בעל השליטה" (סע'  לקולות ההצבעה )
	שורה תחתונה

	אין פיקוח מבני של האסיפה – וה"יש" הציבורי שבידי בעלי השליטה לא חייב בגילוי נאות
	

	החוק לא מגן על מדניות הרווחה של מדינת ישראל כי הפיקוח המבני לא יעיל
	


	דרקטוריון

	46- הדרקטוריון הוא אורגן בחברה אורגן 47- פעולותו וכונותו הם ככוונת החברה 

	"כלל אי ההתערבות" – פס"ד קניגהם- האסיפה הכללית איננה יכולה להתערב בסמכויות של הדירקטוריון מה שמסור לגוף אחד בפרמידה, גם אם נמוך – לא מתערבים בו.
	חופש פעולתם ונטילת סמכותם

	50 – ניתן להעביר סמכויות בין אורגנים לפי התקנון

52 – נבצר ממנו למלא תפקידו – ילקח ממנו
	

	252, 254 -  חובת זהירות + חובת אמונים לנושאי משרה
חב חובת אמונים – תום לב 254 סנקצית הפרת חוזה  

1. סע' 39 לחוק החוזים –חובת תום הלב בחוזה

2. חוק ניירות ערך – שימוש במידע פנים 52ב פרק    ח' 1
39 חוק הנאמנות – יצירת נאמנות בין המנהל לחברה



	59 - נבחרים ע"י האסיפה השנתית, אלא אם נקבע אחרת בתקנון

219 – 224 מינויים וכהונתם
	מינוי ובחירה

	בעל השליטה שולט בד"כ ברוב הדירקטורים – בעיית פיקוח מבני
	ציניות

	51 – דרקטוריון יכול לקחת סמכות ממנכ"ל ללא תקנון

52 – נבצר ממנו למלא תפקידו – ילקח ממנו

	48(ב) – מפנה לזכויותיה סימן א פרק שלישי
	סמכויות

	49 – סמכותו שיורית לדרקטוריון – מה שלא הוקנה לאורגן אחר
	

	92 – סמכותו העיקרית :  א. מתווה מדניות החברה

                                   ב. יפקח על המנכ"ל
	

	265 –זכותו וזכות דח"צ למידע
	

	266- זכותו לבקשת יעוץ וחוו"ד
	

	267 – דירקטור יכול לפנות לביה"מ להפסקת הפעולה (לאחר שמיצא את 257 – כינוס דרקטוריון)
	

	92(א) – מוסיף צבע לתפקיד

92(ב) – לא ניתן להאציל סמכויות אלו למנכ"ל. 

112 - ניתן להאציל סמכויות לועדות לקבלת חוו"ד.
	

	106 – חל איסור על דירקטורים לערוך הסכם הצבעה – זו הפרת אמונים 

189 – מותר לבעלי מניות לערוך הסכם הצבעה.

          אסור לערוך הסכם הצבעה לגבי אופן התבעתם של דירקטורים.
	הסכם הצבעה

	54 – ניתן להרים מסך על האורגנים
	סנקציות

	55(א) – אסור לו לבצע חריגה מהרשאה (לבדוק ההרשאה בחוק), או מהמטרה בתקנון

55(ב) – צו להפסקת הפעולה לבקשת נושה, בעל מניה או החברה.
	סנקציות על חריגה מהרשאה

	114 – 118
	ועדת ביקורת

	115(א) - חברים בה 2 דח"צים
	

	117 – תפקידה – עמידה על ליקויים בניהול עסקי החברה
	

	פס"ד PRECIVAL - אין חובת אמונים של בעל משרה לבעל מניות
	חובת אמונים לבעל מניות

	( המפקח ממונה ע"י המפוקח – הדירקטור לכוד באילוצים מאחר ונבחר ע"י האסיפה הכללית
	ציניות

כשל הפיקוח המבני

הדרקטור חותמת גומי

	(אילוץ הזמן – מתכנסים כמה שפחות מאחר והמשכורת נמוכה – החוק דורש פעם ב-3 חודשים בציבורית  או שנה בפרטית. 97
	

	( אילוץ המידע – לדרקטוריון קשה לאסוף מידע באופו בילתי תלוי ונקי מהתערבות – לא יכול לפקח 265
	

	( המנכ"ל שהוא גם בעל השליטה בוחר את הדירקטור שאמור לפקח על המנכ"ל
	

	( החברות הגדולות במשק בשליטה ממשלתית – לא מפוקחות כי השר ממנה את חבריו לדרקטוריון
	

	110 – האצלת סמכויות לועדות דרקטורים
	ועדות דרקטוריון - 

נסיון התמודדות עם אוזלת היד

	111 – החלטת ועדה היא כהחלטת דרקטוריון אלא אם נקבע אחרת בתקנון
	

	112 – עניינים שאסור להעביר לועדות אלא ליעוץ והמלצה

112(ב) – לא ניתן להתנות על רשימת נושאים זאת ולהפוך אותה לנושא לועדה.

               כן ניתן להפוך נושא ליחודי לדרקטוריון בלבד
	

	106 – איסור הסכם הצבעה בין דרקטורים. (לבעלי מניות כן – 189)
	

	הדירקטור (שחושש ליוקרתו) – יכול לפרוש בכבוד ממניעים אישיים.
	יכול לעשות 

	ראה טבלת חובות נושאי משרה 

252, 254 -  חובת זהירות + חובת אמונים לנושאי משרה 
	פיקוח שיפוטי - חובות

	דח"צים בחברה ציבורית – דרקטורים חיצוניים – חייבים להיות 2 בחברה ציבורית

	219(ג) + 239 מסדיר מינויים

	239(ב) – ממונים ע"י האסיפה הכללית
	מינויים

	239(ב) (1) + (2) כללי הצבעה מיוחדים במינויי דח"צים באסיפה הכללית – למנוע עריצות השולט – והרי 
                          הדח"צ  נועד לפקח עליה

תנאים מצטברים: שליש מבעלי המניות הלא נגועות הנוכחים (בד"כ נציגי קרנות הנאמנות) + ס"כ המתנגדים בלא נגועים לא עולה על אחוז.
	

	בעיה – לא נגועים לא באים להצביע – אז מביאים אותם באוטובוסים.
	

	אישור עיסקאות מיחדות

לפי 270(3) – תנאי העסקתם של דירקטורים
	אישור הסכמים לגביהם

	265 (ג)  – זכותו של דח"צ למידע כלשהו בהוראת ביהמ"ש
	מידע 

	240 – אינם בעלי תפקידים אחרים בחברה או נגיעה בה – אין ניגוד עניינים.
שטרן – כל עיסקה עם החברה הופכת אותם לנגועים ולא לגיטימית.

241 – יצהיר על כשירותו 
	כשירותם

	243 – ישתתף לפחות אחד בועדות המפעילה סמכות הדרקטוריון

265 – 267 – יש להם זכויות של דירקטור
	תפקידם

וזכויותיהם

	114 -118 – 115(א) בועדת ביקורת חברים שניהם
	ועדת ביקורת

	246 -247 – באופן מיוחד ע"מ ליצור "אי תלות"
	סיום תפקידו

	בעלי זכות וטו במינוי דח"צים – הם נציגי קרנות הנאמנות
	בפועל


	מנכ"ל – פיקוח מבני

	119 – 122 – מעט סעיפים אך הוא המכתיב האמיתי של העניינים

	חב חובת אמונים – תום לב 254        סנקציה( הפרת חוזה
1. סע' 39 לחוק החוזים –חובת תום הלב בחוזה

2. חוק ניירות ערך – שימוש במידע פנים 52ב פרק    ח' 1
39 חוק הנאמנות – יצירת נאמנות בין המנהל לחברה



	119 – חברה ציבורית תמנה מנכ"ל אחד או יותר
	מינויו

	120 – ניהול שותף – שיורי 

          כפוף להנחיות הדרקטוריון.

54(א) – אחריות אישית למעשיו.
	אחריותו 

	51 – דרקטוריון יכול לקחת סמכות ממנכ"ל ללא תקנון

52 – נבצר ממנו למלא תפקידו – ילקח ממנו

	121 – שיורי -  ניהול + ביצוע - כל מה שלא חילקנו עד עכשיו לאורגנים האחרים
	סמכויותיו

	121 (ב) – רשאי להאציל סמכויותיו לאחר – באישור דרקטוריון
	

	121 (א) – חב פיקוח לדרקטוריון

( כביכול הפיקוח המבני אמור לכול עליו אך בפועל הוא השולט בו ולכן נוצרת פרמידה הפוכה!
	פיקוח

	הצעת החוק – לא התקבלה – ביקשה להפריד התפקידים לגמרי
	האם יכול להיות יו"ר דרקטוריון

	95(א) – לא ישמש יו"ר דרקטוריון אלא לפי 121(ג)
	

	121(ג)- יכול להיות מנכ"ל ל-3 שנים אם יהיה רוב 2/3 מהלא נגועים הנוכחים באסיפה הכללית.

            ניתן לחדש המינוי לאחר 3 שנים.
	

	( המפקח ממונה ע"י המפוקח – המנכ"ל המפוקח ע"י הדרקטוריון בעצם ממנה את הדרקטורים
	ציניות

כשל הפיקוח המבני



	54(ב) – ניתן להרים מסך על האורגנים
	סנקציות

	55(א) – אסור לו לבצע חריגה מהרשאה (לבדוק ההרשאה בחוק), או מהמטרה בתקנון

55(ב) – צו להפסקת הפעולה לבקשת נושה, בעל מניה או החברה.
	חובות

	ראה טבלת חובות נושאי משרה 

252, 254 -  חובת זהירות + חובת אמונים לנושאי משרה
	פיקוח שיפוטי - חובות


	פיקוח שיפוטי על נושאי משרה – דרקטורים ומנכ"לים

(סטנדרט ההתנהגות הגבוה ביותר מבין האורגנים (מול בעלי מניות רגילים / מניות שליטה)

	1 – סע' ההגדרות – "נושא משרה" - דרקטור וכן מנכ"ל וכן המנהלים הכפופים למנכ"ל (פועל פשוט לא !!!!)

2 חובות חלות עליהם – 252 חובת זהירות + 254 חובת אמונים

	54 (א) – חייב בכל מעשה שעשה

 54 (ב) – ניתן להרים עליו מסך לפי 6 בשינויים המחוייבים
	סנקציה

	

	לפי 35+36 לפקודת הנזיקין – סנקציות של עוולת הרשלנות
	חובת זהירות 252

	מטיל אחריות בנזיקין גם על החברה - 53
	

	252(א) כלפי החברה – חד משמעי שקיימת לפי לשון הסעיף
	

	252(ב) גם כלפי אדם אחר – אין מניעה
	

	253 – נושא משרה "סביר" (אובייקטיבי) ו/או כמיטב יכולתו (סובייקטיבי)

          חשוב – כדאיות עיסקית של פעולה המובאת לאישורו. 

                     קבלת מידע שיש לו חשיבות לפעולה !!!!

( אם לא עשה כן (פעל לקבלת מידע לכדאיות העסקה) ( הפר החובה !!!
	נורמת ההתנהגות

	בנק צפון אמריקה – ברק – הדרקטוריון לא עמד בחובת הפיקוח – לא נכחו ולא התעניינו

                                     פס"ד זה יחודי ולא נפוץ – גרם לחשש של אנשים לרצות להיות דרקטורים
	

	מפקודת הנזיקין על עוולת הרשלנות
	סנקציות

	

	בתום לב – דרישת הסעיף

· משקפת נורמת התנהגות שהיינו רוצים לבחור בה מעבר למסך הבהרות

· "אופטימום" – פעילות כלכלית אופטימלית אליה שואפים.
	חובת אמונים

254

	פס"ד קוסוי ברק - ייבא את עקרון הנאמנות טרם לחוק החדש – מהדין האמריקאי – יעילות כלכלית.

"כח ללא אחריות משול להפקרות"
	

	256(א) – יחולו דיני הפרת חוזה – חוק החוזים תרופות

256(ג) – ניתן לבטל פעולה אם צד שלישי ידע !!!! (למעט אם קיבל אישורים מהדרקטוריון 256(ד))

267 – דירקטור יכול לפנות לביה"מ להפסקת הפעולה (לאחר שמיצא את 257 – כינוס דרקטוריון)
	סנקציות 

256

	אדם מטיבו אינו מסוגל לפעול בצורה לא אופרטוניסטית. אדם לא יכול לראות עצמו לא נאמן
	ציניות

	למי חב נושה המשרה חובת האמונים ?

	254 – לפעול לטובת החברה (כמו 11) בתום לב
	1. חובה לחברה

	פס"ד PRECIVAL – 1902 –
אין אמון בין המנהל לבעלי המניות כול עוד לא פגע המנהל בחברה !!!
שטרן – זה טועם את מודל מטרת החברה שבחוק שלנו.

           לא נפגעת גם מטרת החברה של השאת רווחי בעלי המניות.
	2. לבעל המניות

לא קיימת !

אלא לפי דין אחר

	קוסוי ברק – אין הכרעה לגבי חובת אמונים בין מנהל לבעל מניות – בצ"ע
	

	( שורה התחתונה – אין חובת אמונים של בעל משרה לבעל מניות


	

	1. סע' 39 לחוק החוזים –חובת תום הלב בחוזה
	קשר תובע – נתבע כן 

מכוח דינים אחרים:

	

	2. חוק ניירות ערך – שימוש במידע פנים 52ב פרק    ח' 1
	
	

	39 חוק הנאמנות – יצירת נאמנות בין המנהל לחברה
	
	

	פנידר נגד קסטרו – מנהל מכר דירה של החברה שלו לצד שלישי. הדירה כלל לא היתה של החברה.

שמגר וברק – המנהל אחראי על צדדים שלישיים מכוח סע' 12 לחוה"ח – תו"ל במו"מ. 

254(ב) מכפיף לדין אחר. ופה דובר בדיני שליחויות סע' 8   
	3. לצדדים שלישיים

	* שיקול מדיניות – לא רוצים לאפשר למנהל לחמוק מאחריות.
	

	( אין מניעה לכפות על המנהל חובת אמונים צדדים שלישיים חיצוניים לחברה - ע"פ דינים אחרים
254(ב)
	

	

	פירוט חובות האמונים 254

	254(א)(1) - איסור מוחלט
	SELF DEALING
עניין אישי

ניגוד עניינים

	פס"ד תוקטלי – אסור למנהל להעמיד את עצמו במצב של ניגוד עניינים
	

	255 - ניתן להכשיר זאת (ראה טבלת ההכשרה)
	

	פרופ' ברק – תיזה – אסור לאדם להעמיד עצמו כלל במצב של ניגוד אינטרסים.
	

	254(א)(2)
	תחרות עם החברה

	106 – נאסר על דירקטורים ורואים בכך הפרת חובת אמונים.
	הסכם הצבעה

	254(א)(3) – האם המידע או ההזדמנות שייכם לחברה ?
פס"ד REGAL (אסרו ניצול הזדמנות בבתי הקולנוע) (אנגלי)

פס"ד PESO  (התירו רכישת מכרה ע"י דרקטור אחרי שחברה סירבה לרכושו) (אמריקאי)
	ניצול הזדמנות עיסקית של החברה כאיש פנים

	1. מבחן מקור האינפורמציה – לא היו נחשפים למידע ללא משרתם. (קשה כשהמידע הגיע דרך אגב)
	

	2. מבחן האינטרס – כשלחברה יש אינטרס (אופציה) – זה קל כשמדובר בקניין ...
	

	3. מבחן הציפייה – להמשיך חוזה שנסתיים.
	

	4. מבחן הנחיצות – המנהל משתלט על מקור נחוץ לחברה וסוחט אותה ע"מ להשתמש בו (גדות נהר)
	

	5. המבחן הנפוץ מדלאוור – פס"ד GUTH
     מבחן ההשתלבות במהלך העסקים של החברה – כל מה שהחברה יכולה לעשות טוב יותר נתון לחברה.

( איש פנים מנוע מלעסוק בתחום בו לחברה יש יתרון עיסקי (לאו דווקא בעיסקה ספציפית)
	

	254(א) – שהובאו אליו בתוקף תפקידו 
	גילוי ידיעה או מסמך 


	הכשרת עיסקה/ פעולה  מסע' 254 – ההכשרה היא מלכתחילה (אך יכולה להיות גם לאחר מעשה)

	255 תנאים מקדמיים מצטברים (3 תנאים)

	פועל בתום לב 255(א)(1)    (באופן אירוני 1+2 תנאים אלו יוצרים קבוצה ריקה !!!!
	1.

	פעולה או אישורה אינם פוגעים בחברה 255(א)(1)
	2.

	חובת גילוי זמן סביר לפני הדיון באישור מהות העניין האישי + מסמך 
	3. 

	

	(ככול שהפרצה מהותית יותר וחריגה יותר – אופן אישורה מסורבל יותר

	270 – דרך הכשרת עיסקה שפוגעת במטרת החברה (ושכחו תום לב)

	פעולה העשויה להשפיע באופן מהותי על רווחיות החברה, רכושה או התחייבויותיה;
	"פעולה מהותית" 

	· עסקה שאינה במהלך העסקים הרגיל של החברה
· עסקה שאינה בתנאי שוק
· או עסקה העשויה להשפיע באופן מהותי על רווחיות החברה, רכושה או התחייבויותיה;
	"עסקה חריגה" 

	 הצעה להנפקת ניירות ערך של חברה ציבורית שאינה הצעה לציבור;
	"הצעה פרטית"

	היכולת לכוון את פעילותו של תאגיד -  (דרוש בחוק במניות מחצית השליטה...)

לרבות מי שמחזיק ב25% או יותר מזכויות ההצבעה באסיפה הכללית של החברה 
          אם אין אדם אחר המחזיק בלמעלה 50%  מזכויות ההצבעה בחברה
(ענין החזקה, יראו שניים או יותר, המחזיקים בזכויות הצבעה בחברה ואשר לכל אחד מהם יש ענין אישי באישור אותה עסקה המובאת לאישור החברה, כמחזיקים יחד.
	"בעל שליטה"

      268  

	( חובה : בדוק האם העיסקה מתאימה לשני סעיפים או יותר !!!  277

	· עסקה של חברה עם נושא משרה בה 
· או עם אדם אחר שיש לו עניין אישי עם נושה משרה בחברה (דוד שלו)
	270(1) עניין אישי
	רשימת

 העסקאות

	· פטור, ביטוח התחייבות לשיפוי של מי שאינו דרקטור (מנכ"ל / מנהל) 
	270(2) הטבה למנהל
	

	· תנאי כהונתו או העסקתו של דירקטור (גם דח"צ)
	270(3) תנאי העסקת דירקטור
	

	· של חברה ציבורית עם בעל שליטה בה.
· או עם אדם אחר שלו עניין אישי עם נושה משרה (דוד שלו) 
· התקשרותה של חברה ציבורית עם בעל שליטה בחברה שהוא גם נושא משרה בה – אשר לתנאי כהונתו / העסקתו
· אם בעל השליטה הוא עובד – בקשר לתנאי העסקתו
	270(4) 

עיסקה חריגה
	

	· הגדלת מניות אדם והפיכתו לבעל מניה מהותי (מחזיק בחמישה אחוז או יותר)
	270(1) הצעה פרטית
	


	פרוצדורת ההכשרה של עיסקה מיוחדת

	1. 280 - העיסקה חסרת תוקף אם לא אושרה בהליך זה
280(ב) - צד שלישי שידע על הצורך באישור או היה עליו לדעת – העיסקה בטלה לגביו (אך ניתן לתת לה 
              אישור בדיעבד).

	2. 269- חובת גילוי של נושה משרה  /  בעל שליטה   (יגלה ללא דיחוי)
3. 283(א) - הפרת חובה זו של דירקטור היא הפרת "חובת אמונים" 
4. 283(א) -הפרת חובה זו של בעל שליטה היא הפרת "חובת הגינות" 
5. 283(ב) – ניתן לתבוע ממנו פיצויים על הנזק שנגרם על העדר גילוי

	6. 277 - אם העסקה עונה על יותר מסעיף 1 בהגדרות העיסקה ב 270 – יוכשר לפי שני הסעיפים

	7. 278 – דירקטור בעל עניין אישי לא ישתתף בהצבעה למעט 271

	8. 278(ג) – אם לרוב הדרקטורים יש עניין באישור העיסקה 
1. הדרקטוריון כן יוכל להשתתף

2. העיסקה תהיה טעונה אישור באסיפה הכללית !!!

	9. 276 – בעל מניה נגוע רשאי להשתתף בהצבעה
          חייב להודיע על עניינו האישי (גם בהצבעה בכתב ) – אם לא עשה כן – קולו לא יספר
10. 283(ב) - ניתן לתבוע ממנו פיצויים על הנזק שנגרם על העדר גילוי

	הפרוצדורה
	הסעיף המסדיר את הכשרתה
	העיסקה

	אישור דרקטוריון
	271 לא חריגה   (שים לב לעיסקה חריגה)
272 עיסקה חריגה
	270(1) 
270(1)

	ועדת ביקרות (בה 2 דחצים) + דרקטוריון

(דרקטור נגוע לא מצביע)

*בחברה פרטית -272 (ב) יוצא דופן
	
	

	ועדת ביקרות (בה 2 דחצים) + דרקטוריון

(דרקטור נגוע לא מצביע)

*בחברה פרטית -272 (ב) יוצא דופן 
	272
	270(2) 

	ועדת ביקורת (בחברה ציבורית) + דרקטוריון + אסיפה כללית    (דרקטור נגוע לא מצביע)
	273
	270(3) 

	1. ועדת ביקורת

2. דרקטוריון (דרקטור נגוע לא מצביע)

3. אסיפה כללית ברוב מיוחד חלופי:
   א. שליש מבעלי מניות לא בעלי עניין הם רוב

   ב. המתנגדים לא בעלי עניין הם לא יותר מ1 
       אחוז מכלל זכויות ההצבעה.
	275 – עם בעל שליטה (268)
	270(4) 

	דרקטוריון + אסיפה כללית  (דרקטור נגוע לא מצביע)
	274
	270(5) 


	בעלי המניות 

	1. כלל חירות הפעולה – כל בעל מניה רשאי לעשות בה כרצונו

                       אנגליה – הנמקה קניינית (נאסר בעושק המיעוט) / ארה"ב הנמקה כלכלית (ב"מ הוא מבטא אנטרס החברה)

	35 – אחריות מוגבלת (לגובה ערך המניה) – יצויין בתקנון אם לא מוגבלת

	2.    א. 193(1) - בעל שליטה
       ב. 193(2) – בעל מניות עם כוח הכרעה                               "הגינות"
       ג. 193(3) – בעל מניות עם זכות וטו על מינוי לפי התקנון 

	3. כל בעל מניות – אסור לו לקפח (בעלי מניות אחרים

                          זכות לא להיות מקופח ע"י חברה
                          תום לב + דרך מקובלת + אסור לנצל לרעה כוח

	דירקטור או מנהל לא חייבים חובת אמונים לבעל מניות

פס"ד PRECIVAL – 1902 

	( פס"ד HICKMAN  - יש תוקף רקבכשרותו של אדם כחבר (בעל מניות).
אין לכתוב זכויות דירקטור / יזם / עו"ד בתקנון – אפילו אם הם בעלי מניות.

סעיף תקנוני פסול כלפי צד שלישי – מה משמעותו ? 

(בעל מניה ינסה לטעון כי עשה זאת ב"כשרותו כחבר" או שזהו חוזה לטובת צד שלישי.

· לא יכול להיות מקור לזכות משפטית

· יכול להוות ראיה לקיומו של הסכמה חוזית מחוץ לתקנון (להסכמה בע"פ)
· ניתן ליצור זכות לטובת צד שלישי (חוהח"ז – סע' 34) – זכות בלבד ולא חובה
בביטול סעף תקנוני:
1. ביטול הסעיף לא יבטל את הראיה לקיומו של הסכם
2. אם זה היה מקור הזכות עצמה – והסע' בוטל – הזכות תבוטל
	4. תקנה בתקנון:


	189 – מותר לבעלי מניות לערוך הסכם הצבעה.

          אסור לערוך הסכם הצבעה לגבי אופן התבעתם של דירקטורים.

106 – חל איסור על דירקטורים לערוך הסכם הצבעה 
	5. הסכם הצבעה

	

	חובת ההתנהגות 

	1. חבות מכוח חוק החוזים – 39 – בדרך המקובלת ובתום לב

                                               שימוש בזכות ההצבעה באסיפה הכללית יעשה באופן זה

	3. דיני נירות ערך – איסור על שימוש במידה פנים – 52

	4. קוסוי (1970) ברק – בעל מניות כפוף לחובת התנהגות – לא ימכור בעל מניות  למי שידוע כקונה בוזז
( לא רק בהצבעה – גם במימוש (מכירת המניה) חייב חובת התנהגות

"כח ללא שליטה משול להפקרות"

אסור למכור לבוזז פוטנציאלי

* בארה"ב גם אם היית פזיז או רשלן בידיעת מטרת הקונה – אתה חייב

	בעלי מניות שליטה או הכוח להכריע
	כל בעלי המניות

	193 

1. בעל שליטה 

2. בעל כוח הכרעה (1% להשלמת 50%)

3. בעל זכות וטו על פי התקנון או כוח כלפי החברה
	192(א)  בהפעלת זכויותיו (המנויות 190-183)

            ובמילוי חובותיו
(זה מקביל ל"שימוש" ושונה מ"מימוש" בקוסוי)

	החובה: 

    לנהוג בהגינות (שטרן – נורמה גבוה מ"ניצול לרעה")
	החובה:   1. תום לב ודרך מקובלת 

              2. המנעות מניצול לרעה

	
	דוגמאות בסע':  א.שינוי תקנון   ב. הגדלת הון מניות    

ג. אישור פעולות לפי 270
ד. הצבעה באסיפה הכללית

	הסנקציה: 

             193(ב) כהפרת חובת אמונים

256(א) – יחולו דיני הפרת חוזה – חוק החוזים תרופות

256(ג) – ניתן לבטל פעולה אם צד שלישי ידע !!!! (למעט אם קיבל אישורים מהדרקטוריון 256(ד))
	הסנקציה:

           192(ג) הפרת חוזה

	קיפוח -  צד שלישי לא יכול לטעון קיפוח (רק בחלוקה אסורה 204)

	
	עילת הקיפוח

	בין החברה ( לבעלי מניותיה
1. 191 – החברה התנהלה בדרך המקפחת בעל מניות – רשאי לפנות לביהמ"ש להסרת הקיפוח

	191(א) כל סעד – הוראות הנראות לביהמ"ש (הוראה רחבה מאוד)

191(ב) ההוראה תוכנס בתקנון החברה.

* פתרון נפוץ – BUY ME BUY YOU
	הסעד 

	בין בעל מניה ( לבעלי מניות אחרים
2.  192(ב) האיסור על בעל מניות לקפח

	192(ג) חוק החוזים תרופות על הפרת חוזה + הוראות 191 (מתן כל סעד)

* פתרון נפוץ – BUY ME BUY YOU
	הסעד 

	
	מהו קיפוח

	ציפורה כהן – פגיעה בציפיות הלגיטימיות שבעל המניה רוצה (לגבי פיזור ההון, שינוי אופי החברה וכו')

פס"ד אורנשטיין – אימץ גישה זו.

	נסיונות של נשיאי ביהמ"ש המחוזי בת"א להגדיר "קיפוח"

1. וינוגרד – רק קיפוח בפירוק חברות.

2. מנור – עושק המיעוט (דומה לאנגליה)
3. אלוני - רק בחברות פרטיות.


	תביעה נגזרת – שימוש בזכות התביעה של החברה בעזרת אחר.

	חייבים להוכיח נזק על מנת לתבוע תביעה נגזרת

	פס"ד FOSS – זכות התביעה רק לדרקטוריון (שטרן – זה לא יעיל כי החשוד לא יתבע את עצמו).
	רקע

	אומץ רעיון ה"תביעה הנגזרת" מן ה COMMON LAW – מעניק זכות לאורגן לתבוע בשמה (או נושה)
	

	מימוש זכות של חברה לתבוע כנגד צד שלישי –   (בעל מניות – דורש מחברה – לתבוע צד אחר)

1. פס"ד מלונות ים נ' הר סוף – בעלי מניה יכולים לדרוש מהחברה לתבוע צד שלישי !!!

2. פס"ד העיתוני החוקר – זוסמן – לא נאפשר לבעל מניות שרכשן רק לשם תביעה לתבוע צד שלישי.
( ההלכה : נאפשר לתבוע רק כשההשקעה עיסקית אמיתית !!!

שטרן: מתנגד להלכה – אין בעיה אם רכישה רק כדי לתבוע – כי זה "פיקוח שיפוטי" אמיתי. 

	1. 194(א) – מי יכול  לתבוע
                 א. בעל מניה 

                 ב. דירקטור
(    יכולים לתבוע בגין אותה תובענה רק פעם אחת (מעשה בית דין)

	2. 204 – גם נושה יכול לתבוע ב"חלוקה אסורה" 

	דרישה DEMAND – לפני התביעה החוק דורש מיצוי הליכים עם החברה

	1. 194(ב) – פניה לחברה בדרישה

2. 194(ג) – פניה ליו"ר הדרקטוריון ובה העובדות היוצרות עילת תביעה
3. 195 – תגובת החברה:
1. החלטה או פעולה המשמיטה את העילה לתביעה

2. דחיית הדרישה בנימוקים מפורטים
3. מחליטה על הגשת תביעה
4. 196 – תשובת החברה תוך 45 ימים 
          מפרט נימוקי ההחלטה, שמות מקבליה.
          * מי שיש לו עניין אישי בנושא יציין זאת בתשובה.

5. 197 – בכפוף להסכמת ביהמ"ש 198 – רשאי להגיש "תביעה נגזרת"
       א. אם הפונה חושב שמרחו אותו בתגובה (בכל אחד מתתי סעיפים ב- 195)
       ב. אם לא השיבו לו כלל על הפני.   

	1. 198 – התביעה טעונה אישור ביהמ"ש (למנוע קנטרנות) – צריך לשכנעו לכאורה !!!
          א. תובע תם לב
          ב. התביעה לטובת החברה

2. 202 – מונע הסתלקות מהתביעה ללא סיבה מוצדקת (מונע קנוניה ופשרה לא רצויה עם התובע)

	5. עידוד הפעלת הזכות ותיקצובה
    א. 201 – רשאי לתת גמול לתובע (בשם לב לתועלת שצמחה לחברה)

    ב. 199 - עיכוב האגרה או חלוקתה עם החברה

    ג. 200 – הוצאות על החברה או על התובע – בהתאם לפסק הדין


