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כאשר אדם רוצה לקבל נכס, הוא צריך להציע לבעליו יותר ממה שבעליו חושב שהוא שווה, כלומר הנכס עובר אל מי שמעריך את ערכו יותר. כך נוצר שיווי משקל בשוק, בו מוחזקים המקורות בידי מי שמפיק מהם את מירב התועלת, והתועלת המצרפית היא מקסימלית.
אם אדם בעל שליטה בנכס רואה כי יכולתו להרוויח מן הנכס נופלת מיכולתו של אחר, צפויה העברה רצונית כדי להניב את מירב הרווחים.

המשפט הפרטי מכיר בדיני שליחות ונאמנות, אבל דינים אלו מאוד נוקשים כיוון שיש חשש מכך שהשליח או הנאמן ינצלו את כוחם לטובתם האישית. הסמכתו של השליח היא מתווספת ולא תחליף לסמכות של השולח. השליחות והנאמנות הינן חריג ולא מציאות נפוצה.
לעומת זאת, דיני החברות קובעים שסמכות האורגנים בחברה אינה מתווספת, למשקיעים אין כל זכות ישירה לשלוט בנכסי החברה. הבדל נוסף הוא שהשליחות בחברות לא יכולה להיות מפורקת ע"י אדם יחיד, כך שהשליחות היא לטווח ארוך יותר.

החברה אינה נהנית מהנכסים שלה, להבדיל מהפרט הנהנה מנכסיו. ברוב החברות יש הפרדה בין בעלות לשליטה. אלא אם הוסכם אחרת, למשקיע אין כל תביעה קבועה מראש כנגד נכסיה של החברה או כלפי פירותיהם.
למשקיעים אין כל שליטה, זכות לפירוק או זכות לחלוקת דיווידנדים. ע"מ לממש את ההשקעה בחברה, המשקיע צריך למצוא קונה להשקעתו או מניותיו.

442-444

לא ניתן לשפות או לבטח את הדירקטורים כיוון שאז האחריות תהיה מרוקנת מתוכן.

סע' 259 מאפשר לחברה לפטור מאחריות אם הופרה חובת זהירות, וסע' 258 אוסר לפטור מאחריות אם הופרה חובת האמונים.

סע' 261 מאפשר לחברה לבטח את נושאי המשרה כנגד הפרת חובת זהירות ואמונים, אם נושא המשרה פעל בתו"ל והיה לו יסוד סביר להניח שהפעולה לא תפגע בטובת החברה.
סע' 263 קובע כי גם השיפוי והביטוח בגין הפרת חובת זהירות יהיו אלא אם היא הופרה בכוונה, בפזיזות או מתוך כוונה להפיק רווח אישי.
