האישיות המשפטית ותוצאות ההתאגדות
מיום האגד החברה היא תאגיד בעל אישיות משפטית הנפרדת מאישיותם של חבריה, היכולה להיות בעלת זכויות וחבויות, אפילו היא חברה בת איש אחד. הדבר בוסס בפס"ד Solomon v. Solomon Co. Ltd..
באותו מקרה, סלומון ניהל בית מסחר לעורות, והפכו לחברה בע"מ, כשבני משפחתו היווה את 7 החברים הדרושים כדי להפוך את העסק לחברה בע"מ. החברה שקעה בחובות, עמדה לפירוק, נתמנו לה כונס נכסים ומפרק, ומכירת נכסיה הספיקה לפירעון בעלי איגרות החוב המובטחים, אך לא לנושים הלא מובטחים.
האחרונים טענו שהחברה הייתה מסווה לתוכנית סלומון להגביל את אחריותו לחובות שהחברה התחייבה בהם, והייתה חברה של איש אחד.הם טענו שהוא העביר את הרכוש לחברה במחיר מופרז באמצעות מכירה פיקטיבית של מניות ואג"ח, לצורך הגנה מפני נושים.
בערכאה הראשונה השופט ראה בחברה כשלוח של סלומון, והטיל עליו כשולח לפצות את הנושים.
בערעור ביהמ"ש קבע שחוק החברות התכוון להתאגדות 7 אנשים תמי לב בעלי רצון עצמאי, ולא בובות ששימשו את סלומון לנהל את עסקו בצורת חברה למטרה לא חוקית. לכן חייב סלומון לפרוע את חובות החברה אישית.
בית הלורדים לא מצא שום תרמית בהקמת החברה. כמו כן הוא קבע את עצמאיות החברה. אין היא שלוחה של חותמי התזכיר, ואין החברה סוכנו של סלומון, כפי שקבעה ערכאת הערעור.
הפסיקה בארץ אימצה תוצאה זו:
בתי רני חיפה נ' עירית חיפה – אין לגלגל על החברה את העסקים שעוסקים בהם בעליה, כי הם אינם היינו הך.

סולקין נ' גינדי – אין בודקים בציציותיו של מייסד החברה.

נירנברג נ' נירנברג – תאגיד הוא גוף משפטי נפרד מהאדם שבידי והשליטה על התאגיד.

מפעלי ע' שנפ נ' מפעלי א' הסס – חברה בע"מ היא אישיות משפטית נפרדת ונבדלת מבעליה מניותיה, ממנהליה ומעושי דברה. הם 2 גופים נפרדים, ומה שנדרש מהאחד אינו מחויב השני לעשותו.
במקום אחר נקבע שיכול שהתעלמות מישותה הנפרדת של החברה תגרום אי צדק יותר משתהא צודקת.
בסיכום, פס"ד סלומון קבע את חוקיות התאגדותה של חברה עם אנשי קש, וכן התאגדות שותפות קטנה כגדולה, והוכרה עצמאיות ההתאגדות על אף כל הסיכונים הטמונים במוגבלותה למשקיעים בה.
אנו נעסוק כעת בחברת מניות בע"מ, וככזו יש לה מגבלות מכוח הדין, ומגבלות מכוח מייסדיה.
מגבלות מכוח הדין:
עיסוקים אסורים – חברה אינה יכולה לשמש בכל המקצועות הטעונים בחינה ורכישת תעודה.
עיסוקים מותרים – חברה יכולה להיות כונס נכסים, מפרק, נאמן של הקדש, רו"ח, מנהל עיזבון, לרשת, מנהל שותפות, דירקטור (אך לא דירקטור מקרב הציבור) ואפוטרופוס.

אחריות מוגבלת
בעלי המניות של חברה לא אחראים לחובותיה, אלא אך ורק לפירעון מלוא הסכום שנתחייבו בו במסמכי היסוד תמורת המניות שבידיהם, או גובה הערבות שהתחייבו עליו. אין הנושים רשאים לפנות לבעלי המניות לפירעון חובות החברה כלפיהם.
יתרונות:
· הגבלת הסכום המושקע מקטינה את הסיכון מהתנהגות חריגה של האורגנים.

· היות וסכנת ההשתלטות קיימת תמיד – ההנהלה מקפידה להיות טובה ויעילה.
· האחריות המוגבלת מגבירה את סחירות במניות, וזה מגביר את היקף העסקאות המניות.
· מאפשר את פיזור ההשקעה המניות ובכך הקטנת הסיכון בהשקעה. (לא כל הביצים בסל אחד)
· כל הנ"ל יוצרים חיי מסחר פורים ומעודדים השקעות.
לחברה קיום עצמאי רצוף, שאינו תלוי בחבריה. חברים באים והולכים, אבל התאגיד לעולם עומד. חילופי כ"א לכל היותר גוררים קשיים, אך התאגיד לא מתחסל. חובותיו נשארים בעינם – דבר הנותן לו אמינות ביחס לאנשים המתקשים איתו. הנושים של החברה יודעים שאישיות החייב להם לא תשתנה.

חברה יכולה לתבוע ולהיתבע מכוח אישיותה העצמאית.
המניות בחברה הן עבירות, וניתנות למימוש בכל זמן, בהתאם לתנאי השוק. בתמורה נהנית החברה מההשקעה.
3 הזכויות העוברות עם המניה: דיבידנד, 1 מניה = 1 קול בהצבעה, זכות לקבלת מידע.

עבירות וסחירות המניות תורמות לשווקים יעילים ושיפור גיוס ההון .

שיעבוד צף – שיעבוד מן היושר המוטל על כל נכסי החברה ומפעלה, מבלי לגרוע מכוחה של החברה לעשות 

         ברכושה כרצונה טרם גיבוש השעבוד. זה יתרון הניתן לחברה ולא ליחיד. משנתגבש השעבוד – הוא 

         מהווה בטוחה קבועה על כל נכסי החברה.

רכוש החברה אינו רכושם של בעלי המניות. רכושם הוא המניות, המקנות להם זכויות.  לחברה זכויות וחובות אותם נבדוק מכמה היבטים:
קניין – נכסי החברה הם בבעלות קניינית של החברה בלבד – לטוב ולרע. בפס"ד אחוזת רחמים נ' קריסטל חברה רכשה קרקע שלא בתו"ל, ועל אף שהתחלפו בעלי המניות, והאחרונים רכשו המניות בתו"ל – נקבע שזה לא משנה ושהחברה עדיין רכשה שלא בתום לב ולכן לא זכאית לנכס.

ביטוח – בעבר ביטוח על נכסי החברה לא חל על נכסי החברים בה, ולהיפך בשל היעדר עניין ביטוחי. חוק חוזה הביטוח התשמ"א-1981 שינה זאת, וקבע שלא צריך עניין ביטוחי כדי שהפוליסה תחול.
נזיקין – אין זכות תביעת נזיקין מבעל מניות כנגד עוולה שבוצעה נגד החברה, או בידיה. בפס"ד אנגלי נקבע שאין להתעלם מאישיותה המשפטית הנפרדת של החברה רק משום שאין די בנכסי החברה ובפוליסת הביטוח לפיצוי.
שכירות והגנת הדייר – העברת מושכר לחברה, אפילו מאחד מחבריה, כמוה כהעברת מושכר לאחר.
מיסוי – מיסוי החברה נפרד ממיסוי בעלי מניותיה.
דיני עונשין – מכיוון שחברה לא מסוגלת לבצע דבר אלא באמצעות אנשים, יש מקום להרשיע את האורגן שלה בפלילים. עבירות שנעשות ע"י חברי החברה נגדה – ניתן להרשיעם, ואין לייחס לחברה הסכמה למעשה פלילי כמו גניבה ממנה, אף על פי שנעברה ע"י בעלי השליטה בה.
חברת האם וחברת הבת הן 2 ישויות משפטיות נפרדות.
סיכום השיקולים בעד התאגדות בחברה:
הגבלת אחריות החברים – בעלי אמצעים מצומצמים מגבילים את חבותם האישית להפסדי העסק לגובה הסכום הנקוב של המניות שרכשו. סיכון ההפסד מתחלק בין משקיעים רבים, ואפשר לחלק את ההשקעה במספר חברות ולא לסכן את כל הכסף בחברה אחת. נכסי המשקיעים לא נחשפים לסיכונים בלתי צפויים.

גיוס הון – שיתוף אנשים רבים בחברה אחת מאפשר לצבור קופה יפה. ניתן להגדיל את הקופה בהנפקת עוד מניות, הנפקת אג"ח לציבור המובטחות בשיעבוד צף על נכסי החברה (רק בחברה בע"מ). קלות רכישת המניות וסחירותן מאפשרים מסחר פורה ומגדילים את נזילות ההשקעה.

מבנה ניהול עדיף – ההפרדה בין בשליטה (במניות) לניהול (בפועל) מאפשרת גיוס דירקטורים ומנהלים מקצועיים וניהול יעיל ושוטף של העסק. קל לחלק רווחים מעסק בצורת חלוקת המניות.
מיסוי – יחידת מיסוי עצמאית, תנאי מיסים טובים יותר.

סיכום השיקולים נגד התאגדות בחברה:
· הוצאות הכרוכות בדרישות הפורמליות של פקודת החברות.

· הפורמליות הנדרשת – ניהול חשבונות, מאזנים, חובת גילוי, כינוס אסיפות וכד'.
· חובות המוטלים על בעלי המניות והדירקטורים כלפי החברה ואחרים כדי להגן על ציבור המשקיעים.
· אין אפשרות לקזז לצרכי מס הפסדים מעסקי החברה עם הרווחים הפרטיים.
