 חוק החברות
הקמת חברה
סע -2 ) כל אדם רשאי לייסד חברה – אך שמטרותיה אינן: נוגדות את החוק, בלתי מוסרית, נוגדת תקנת הציבור.

סע'- 3) אפשר חברה עם בעל מניה אחד.

סע'-4) חברה היא אישיות משפטית כשרה לכל זכות חובה ופעולה המתיישבת עם אופיה וטבעה כגוף מאוגד.

סע 5-) קיום החברה היא: מיום התאגדות הצמוין בתעודת ההתאגדות ועד לפקיעת ההתאגדות [כתוצאה של חוסול החברה].
הרמת מסך
סע' -6) הרמת מסך: א) ייחוס זכויות וחובות של החברה לבעל מניה ולהיפך.



           ב) על אף (האישיות המשפטית הנפרדת של החברה) רשאי ביהמ"ש להרים את המסך אם יש הוראה בחיקוק או בנסיבות הענין צודק ונכון לעשות כן או מתקיים סע' קטן ג.



           ג) במקרים מיוחדים, ומטעמים מיוחדים – ביהמ"ש יכול להרים המסך כאשר מתקיים אחד מבין:



1)  השימוש באשיותה המשפטית הנפרדת של החברה נועד לסכל כוונתו של כל דין, להונות, לפקח אדם.



2) בנסיבות הענין צודק ונכון לעשות כן, כאשר יש יסוד סביר להניח שניהול עסקי החברה אינו לאובת החברה אלא שיש, או שיש נטילת סיכון בלתי סביר ביחס ליכולתה לפרוע את חובותיה.

סע' -8) רישום החברה מצריך עותק של תקנון והצהרה של הדירקאורים הראשונים על נכונותם לכהן כדירקטורים.
סע -9 ) בעת רישום החברה, ובכל שנה יש לחברה לשלם אגרה.

סע'- 10) תעודת התאגדות ינתן משנרשמה חברה, כאשר הרישום מתבצע אם הרשם מוצא שהתקיימו כל הדרישות. תעודת ההתאגדות יכול לשמש כראי חלוטה שנתקיימו כל הדרישות לקיום החברה.

אורגנים של החברה
סע' 46) אורגנים של חברה הם 1)אסיפה כללית 2) הדירקטוריון 3) המנהל הכללי 4) כל מי שלפי הדין או התקנון רואים את פעולתו בענין מסויים כפעולת  של החברה באותו ענין.

סע' 47) הפעולות והכוונות של החברה והאורגן הם מיוחסים אחד לשני.

דירקטור
סע' 49) סמכות שלא הוקנתה בחוק או בתקנון לאורגן מסויים, רשאי הדירקטוריון להפעיל אותה סמכות [זוהי בעצם סמכות שיורית].

סע' 50) רשאי האסיפה הכללית (ע"י קביעה לכך בתקנון) ליטול הסמכויות של אורגן אחר של החברה. וגם רשאי הדירקטריון ליטול הסמכויות הנתונות למנהל הכללי.

ב) במידה ואסיפה הכללית לקח סמכויות השייכות לדירקטוריון, אז בעלי המניות אחראים וחבים באחריות ובחובות השייך לדירקטוריון לענין אותו פעולה. 

סע' 51) דירקטריון רשאי להורות למנכ"ל כיצד לפעול לענין מסויים – ואם המנכ"ל לא מתקיים את ההוראה אז רשאי הדירקטוריון להפעיל את הסמכות הנדרשת לבעצוע ההוראה במקומו. 

סע' 52) אם נבצר מן הדירקטריון להפעיל את סמכויותיו, והפעלת הסמכות מסמכותו חיונית לניהול התקין של החברה, רשאית האסיפה הכללית להפעילה במקומו אפילו שלא  נקבעה לכך בתקנון.


ב) נבצר מן המנכ"ל להפעיל את סמכותו, רשאי הדירקטיריון להפעילו במקומו אפילו אם לר נקבעה לכך בתקנון.
אחריות נזיקית לחברה ולאורגנים
סע' 53) חברה חבה במישרין באחריות בנזיקין על עוולה שבוצעה בידי אורגן שלה.

סע' 54) גם קיימת אחריות אישית שיחידי האורגן היו נושאים בה אילולא ייחוס הפעולה או כוונה לחברה.


ב) מעבר ל"הרמת המסך" רשאי  ביהמ"ש לייחס זכויות וחובות של החברה ליחידים באורגנים שונים.

חריגה ממטרות הרשאה
סע' 55) חברה ומי שפועל עבורה לא יבוצעו פעולות החורגות ממטרות החברה (הקבעות בתקנון), ולא יחרוג מההרשאה.

ב) נעשית או שיש יסוד להניח שעומדת להיעשות פעולה חריגה כאמור, רשאי ביהמ"ש לתת צו להפסקתה או למניעתה של הפעולה.

סע' 56) פעולה הנעשתה עבור החברה בחריגה מהמטרות הקבועות או בחריגה מההרשאה, אין לה תוקף כלפי החברה אלא אם כן אישרה החברה את הפעולה או אם הצד שכלפיו נעשתה הפעולה לא ידע ולא היה עליו לדעת על החריגה או על העדר ההרשאה. 


ב) אישיר בדיעבד לפעולה חורגת יינתן על ידי האסיפה כללית, ואישור מראש יינתן על ידי האורגן המוסמך לתת את ההרשאה.


ג) אישור (של סע' קטן ב') לא יפגע בזכות שרכש אדם אחר בתום לב ובתמורה לפני מתן האישור. 
( סע' 42 שברגע שרשמת את מטרות החברה אצל רשם החברות, זה אינו מספיק כדי להחיל את דוקטרינת הידיעה הקונסטרוקטיבית (= שכל אדם (וצדדי שלישי מכירים / לא מכירים את המטרות)), ומבחן הידיעה הוא מבחן האדם הסביר – על פי  ברק בפס"ד גרובר).
אסיפה הכללית
סע' 57) הסמכויות האלו ניתנות להחלטה של החברה על ידי הצבעה באסיפה הכללית: 1) שינויים בתקנון. 2) הפעלת סמכויות הדירקטריון. 3) מינוי דירקטורים חיצונים. 4) אישור פעולות ועסקעות הטעונות אישור האסיפה הכללית. 5) הדגלת הון המניות הרשום והפחתתו 7) מיזוג.

סע' 58) חברה אינה רשאית להתנות על סעיף 57.

ב) חברה רשאית להוסיף בתקנן נושאים שהחלטות בהם יתקבלו באסיפה הכללית.

סע' 59) האסיפה הכללית השנתית תמנה את הדירקטורים (אלא אם כתוב אחרת בתקנון).

סע' 60) חברה תקיים אסיפה כללית בכל שנה, ולא יאוחר מתום חמישה עשר חודשם לאחר האסיפה השנתית האחרונה. 

ב) סדר היום באסיפה השנתית – יכול לכלול כל נושא שקבע לסדר היום ב66.

סע' 61) חברה פרטית רשאית (אם היא קובעת כך בתקנון) ללא לקיים אסיפה כללית, אלא אם היא נחוצה, ובמקום ישלח פעם בשנה דוחות כספיים לבעלי המניות.
סע' 62) ביהמ"ש יכול להורות על קיום אסיפה כללית. 
אסיפה מיוחדת
סע' 63) דירקטוריון בחברה פרטית יכנס אסיפה מיוחדת לפי החלטת 1)דירקטור אחד 2) בעל מניה שמחזיק לפחות 10% מההון המונפק ואחוז אחד מזכויות הצבעה (או בעל מניה המחזיק ב10% מזכויות הצבעה).


ב) דירקטריון בחברה ציבורית יכנס אסיפה מיוחדת לפי החלטת: 1) שני דירקטורים או רבע מן הדירקטורים. 2) בעל מניה שמחזיק לפחות 5% מההון המונפק ואחוז אחד מזכויות הצבעה (או בעל מניה המחזיק ב5% מזכויות הצבעה).


ג) דירקטוריון שנדרש לזמן אסיפה מיוחדת יזמנה בתוך 21 יום מיום הדרישה. – מועד הכינוס תוך 35 יום מפרסום ההודעה.

[*אסיפה מיוחדת= אסיפה של בעלי המניות אשר איננה האסיפה השנתית].

סע' 66) סדר היום באסיפה כללית ייקבע על ידי הדרקטוריון, ויכללו גם נושאים שדנים בהם באסיפה המיוחדת. 

ב) בעל מניה שמחזיק לפחות 1% מזכויות ההצבעה באסיפה כללית, רשאי לבקש מהדירקטוריון לכלול נושא בסדר היום של האסיפה הכללית.


ג) באסיפה הכללית יתקבלו החלטות בנושאים שפורטו בסדר היום בלבד.

סע' 67) הזמנה לאסיפה כללית בחברה פרטית תימסר לכל מי שזכאי להשתתף בה, ולא יאחר משבעה ימים לפני מועד הכנס.

סע' 71) בעל מניה בחברה ציבורית המעוניין להצביע באסיפה הכללית, יוכיח לחברה את בעלותו במניה באופן שיקבע השר.

סע 72) חברה ציבורית שמניותיה הוצעו לציבור בישראל בלבד או נסחרות בבורסה בישראל בלבד, תקיים אסיפה כללית בישראל.

סע' 76) חברה פרטית יכול לקבל החלטות באסיפה כללית בלי הזמנות או התכנסות בתנאי שההחלטה מתקבלת בפה אחד על ידי כל בעלי המניות הזכאים להצביע באסיפה הכללית.

סע' 78) יש צורך בנוכחות לפחות 2 בעלי מניות המחזיקים לפחות 25% מזכויות ההצבעה (תוך חצי שעה ממועד שקבעו האסיפה). [*** זה אינו שייך לחברה שיש לה רק בעל מניות אחד].

הצבעה וקולות ורוב באסיפה הכללית
סע' 81) ניתן להתנות בתקנון על האמור בסעיפים אלו לגבי כינוס האסיפה הכללית.

סע' 82) ניתן לקבוע זכויות הצבעה שונות לסוגים שונים של מניות.


ג) לא קבעו זכויות הצבעה שונות, יהיה לכל מניה קול אחד.

סע' 83) אופן ההצבעה באסיפה כללית = בחברה ציבורית 1) בעצמו 2) שלוח 3) בכתב הצבעה. בחברה פרטית 1)בעצמו 2) שלוח 3) בכתב אם נקבע בתקנון.

סע' 84) החלטות באסיפה כללית תתקבל בהצבעה במנין קולות, בחברה פרטית ניתן לקבוע בתקנון כלל הכרעה שונה.
סע' 85) אלא אם כן נקבע בחוק או בתקנון רוב אחר, החלטות האסיפה כללית יתקבלו ברוב רגיל.

סע' 90)  חברה תערוך פרוטוקול של ההליכים של האסיפה הכללית, ותשמור אותם 7 שנים.
ב) פרוטוקול חתום מהווה "ראיה לכאורה" למה שכתוב בו.


ג) הפרוטוקול יהיה פתוח לעיון בעלי המניות.

סע' 91) ביהמ"ש רשאי לבטל החלטה שנתקבלה באסיפה כללית שהתכנסה או שהתנהלה  נגד תהנאי החוק או התקנון.

הדריקטור
סע' 92) הדירקטריון יתווה את מדיניות החברה, ויפקח על ביצוע תפקידי המנהל הכללי ופעולותיו. 
מעבר לכך, סמכויות הדרקטריון הם:
1) יקבע את תכניות הפעולה של החברה, עקרונות למימון, וסדרי עדיפויות.

2) יבדוק את מצב הכספי של החברה, ויקבע את מסגרת האשראי שלה.
3) יקבע את מבנה האורגני של החברה, ואת מדיניות השכר.
4) להחליט על הנפקה של סדרת איגרות חוב.
5) אחראי לעריכת הדוחות הכספיים.
6) ידווח לאסיפה השנתית על מצב הענייני של החברה ועל התוצאות העסקיות.
7) ימנה ויפטר המנכ"ל
8) יחליט בעסקעות הטעונות אישור שלו לפי התקנון.
9) מקצה מניות וניירות ערך עד גבול הון המניות הרשום.
10)  רשאי להחליט על חלוקה.
11)  יחווה דעתו על הצעת רכש מיוחדת.
ב) סמכויות אלו של הדירקטוריון אינן ניתנות לאצילה למנכ"ל. (ראה סעיף 112 בקשר לאצילת סמכויות).

יו"ר הדרקטריון
סע' 94) בחירת יושב ראש הדירקטריון: בחברה ציבורית – הדירקטריון יבחר אחד מחבריו (אלא אם נקבע אחרת בתקנון).


ב) בחברה פרטית – אין חובה למנות יו"ר דירקטריון, ואם לא מונים, אז כל אחד מהדרקטריון זכאי לכנס את הדירקטריון ולקבוע סדר היום שלו.

סע' 95) בחברה ציבורית – לא יכהן המנכ"ל כיושב ראש הדירקטריון.


ב) בחברה פרטית – לא יוקנו ליו"ר הדירקטריון סמכויות המנכ"ל (לפי 121ג)

סע' 96) יו"ר הדרקטריון ינהל את ישיבות הדירקטוריון.



ב) אם היו"ר אינו נמצא, יבחר אחד מחברי הדרקטריון לנהל את הישיבה ולחתום על הפרוטוקול, אך לא יהיה לו קול נוסף בשוויון קולות (107).

ישיבות דירקטורים
סע' 97) יקיימו ישיבות דירקטיריון לפי צורכי החברה. בחברה ציבורית – לפחות אחת ל3 חודשים, ובחברה פרטית – לפחות אחת לשנה.

סע' 98) יו"ר הדרקטריון רשאי לכנס את הדירקטוריון בכל עת.



ב) לפי דרישות אלו יקיים ישיבת הדרקטריון-

1) שני דירקטורים (, אז לפי דרקטור אחד אם יש רק עד 5 סה"כ או נקבע כך בתקנון) 
2)  בשל הודעה או דיווח של המנכ"ל  או רואה החשבון המבקר של החברה.

ג) לא כונסה ישיבה תוך 14 יום מאז שנדרש ישיבה, רשאי כל המנוי בסעיף זה להורות על התקיימות הישיבה שתדון בנושא שפורט. 

סע' 99) סדר יום של ישיבת דרקטריונים נקבע על ידי היו"ר והוא יכלול:

1) נושאים שקבע היו"ר

2) כל נושא שדירקטור או המנכ"ל ביקש מהיו"ר "זמן סביר" לפני כינוס ישיבת דירקטורים.
סע' 102)רשאי הדירקטריון להתכנס לישיבה ללא הודעה בהסכמת כל הדרקטורים.
סע' 103) רשאי הדרקטוריון לקבל החלטות בלי להתכנס בפועל כאשר כל הדרקטורים (הזכאים להשתתף ולהצביע) הסכימו על כך),         ב) וירשם פרוטוקול.

קולות הצבעה ורוב בישיבת דירקטוריון
סע' 104) אלא אם נקבע אחרת בתקנון – יש צורך ברוב חברי הדרקטריון לפתיחת ישיבת דרקטוריון.

סע' 105) בהצבעה בדרקטוריון, יהיה קול אחד לכל דירקטור.
סע' 106) דירקטור לא יהיה צד להסכם הצבעה – והסכם כזה מהווה הפרת חובת האימונים.

סע' 107) לכל דירקטור יש קול אחד, אך במקרה של קולות שקולים, יהיה ליושב ראש הדרקטוריון קול נוסף.

סע' 109) החלטה שהתקבלה בישיבת דרקטוריון שהתכנסה בלי שהתקיימו תנאי החוק או התקנון ניתנת לביטול [פגם בכינוס].


ב) אך אם בכל זאת נעשתה פעולה על ידי צד ג' תם לב עבור החברה (56(א)), הפעולה עדיין תהיה תקפה.

ועדת ביקורת
113) דירקטוריון של חברה ציבורית ימנה חבריו ועדת ביקורת.

סע' 115) יהיו לפחות 3 חברי ועדת הביקורת, כאשר כל הדח"צים יהיו חברים בה.
ב) יו"ר הדירקטוריון וכל דירקטור שמועסק על ידי החברה או נותן לה שירותים דרך קבע לא יהיו חברים בוועדת ביקורת.

ג) בעל השליטה וקרוביו  לא יהיו חברים בוועדת הביקורת.

סע' 116) המבקר הפנימי יקבל הודעות, ויהיה רשאי להשתתף בישיבות וועדת הביקורת, והוא יכול לבקש מיו"ר ועדת הביקורת לכנס את הוועדה לדיון בנושא מסויים, ויקתיים ישיבה "זנן סביר" לאחר מכן.

סע' 117) תפידי וועדת הביקורת הם לעמוד על ליקויים בניהול החברה, להתייעץ עם המבקר הפנימי ורואה החשבון, ולהציע לדרקטריון דרכים לתיקונם.


ב) להחיט לגבי מתן אישור של נושאים המצריכים את אישור וועדת הביקורת.

סע' 118) בחברה פרטית – רשאי הדרקטריון למנות ועדת ביקורת כאשר לא יחולו ההגבלות של 115א או 115ג, ויחול רק 115ב (שיו"ר הדרקטריון ודרקטורים שמועסקים ע"י החברה) אינו יכול להיות בו), ותפקידי הועדה יהיו כמפורט ב117.



ב) לא תמונה ועדת ביקורת בחברה פרטית לאשר פעולות של 117ב שרוב חבריה או קרוביהם הם בעלי מניות "מהותיים".
סע' 119) חברה ציבורית תמנה מנכ"ל, ורשאית למנות יותר ממנכ"ל אחד.



ב) חברה פרטית רשאית למנות מנכ"ל אחד או יותר, ואם היא בחרה ללא למנות מנכ"ל, תנוהל החברה בידי הדרקטוריון.
סע' 120)  המנכ"ל אחראי לניהול השוטף של ענייני החברה במסגרת המדיניות שקבע הדרקטוריון וכפוף להנחיותיו.

סע' 121) למנכ"ל יש כל סמכויות הניהול וביצוע שלא הוקנו בחוק או תקנון לאורגן אחר של החברה, כאשר הוא נתון לפיקוחו של הדירקטוריון.

ב) באישור הדרקטוריון, המנכ"ל רשאי לאצל לאחר שכפוף לו חלק מסמכויתיו.


ג) על אף סע' 95, רשאי האסיפה הכללית של חברה ציבורית להחליט על מינוי יו"ר הדרקטוריון כמנכ"ל לתקופה שאינה עולה על 3 שנים במידה והיו לפחות 2/3 מקולות בעלי המניות שאינן בעלי השליטה בחברה הנוכחים בהצבעה.
סע' 122) המנכ"ל חייב להודיע ליו"ר הדרקטוריון על כל ענין חריג שהוא "מהותי" לחברה.
 אם לא היה לחברה יו"ר דרקטוריון או נבצר ממנו למלא תפקידו, יודיע על כך המנכ"ל לכל חברי הדרקטוריון.


ב) המנכ"ל יגיש לדרקטוריון דיווחים בנושאים, מועדים, ובהיקף שיקבע הדרקטוריון.  

ג) הדרקוריון רשאי לדרוש בכל עת דיווחים מהמנכ"ל.


ד) עבור הודעה או דיווח של המנכ"ל המצריך פעולה של הדרקטוריון, יזמן מיד היו"ר הדרקטריון ישיבה של הדרקטוריון.

סע' 124) חברה חייבת לשמור במשרדה הרשום 1)תקנון החברה 2) הפררוטוקולים השונים, דוחות והודעות, ומרשמים של בעלי המניות והדרקטורים.
סע' 141) חברה פרטית חייבת לערוך ולהגיש פעם בשנה דו"ח שנתי.

סע' 176) בעל מניה בחברה פרטית הוא מי שרשום כזה במרשם בעלי המניות או שאוחז בשטר מניה.

סע' 177) בעל מניה בחברה ציבורית הוא:

1) מי שלזכותו נרשמה מניה אצל חבר בורסה

2) מי שרשום כבעל מניה במרשם בעלי המניות
3) מי שאוחז בשטר מניה.
סע' 178) אלא שרשומים במרשם בעלי המניות רשאים לקבל מהחברה תעודה המעידה על בעלותיהם במניה.

סע' 179) ניתן לחברה לתת שטר מניה במקום ששולם המניה במלואה (ונקבע כך בתקנון). [ואז יחול סע' 135].

סע' 180) השר קובע את נוסח, צורה, אופן עריכתם, ודפוס של שטרי/תעודות מניות.

סע' 181) חברה רשאית "לחלט" מניה אם לא שולמה כפי שדרוש.



ב) מניות שחולטו, וטרם נמכרו שוב [ועדיין בבעלות החברה] הם מניות רדומות (ראה סע' 308).

סע' 182) המועד הקובע לקבלת DIVIDEND הוא יום החלטת החברה לחלק דיבידנד. 
ב) בחברה ציבורית המועד הקובע לזכות השתתפות והצבעה באסיפה כללית הוא בעלות במניה ביום שהחליטו על התקיימות האסיפה הכללית.

סע' 183) זכויות וחובות של בעלי המניות הם לפי 1)חוק זה 2) התקנון 3) לפי כל דין.
סע' 184) לבעלי מניות יש זכות עיון במסמכים האלו: 1)פרוטוקולים 2) מרשמים 3) מסמכים שברשות החברה 4) תקנון, ודוחות כספיים 5) כל מסמך שהחברה חייבת להציג לציבור ברשם או ברשות ניירות ערך.

סע' 185) בעל מניה זכאי לדרוש עיון בכל מסמך הנמצא ברשות החברה (תוך ציון מטרת הדרישה) כאשר: 1) המסמך נוגע לפעולה או עסקה שצריך אישורו של האסיפה הכללית. 2) בחברה פרטית – אם הנושא נמצא בסדר יומו של האסיפה הכללית, והמסמך נדרש לצורך קבלת החלטה.



ב) החברה רשאית לסרב לבקשה זו כאשר לדעתה הבקשה הוגשה שלא בתום לב וא שיש במסמכים סוד מסחרי/פטנת – שגילוי המסמכים יפגע בטובת החברה.

סע' 186) על פי דרישת בעל מניה המחזיק 10% מזכות ההצבעה, חייב הדרקטריון להמציא בודעה של פירוט מלא של כל התשלומים ששילמה החברה לכל אחד מן הדרקטריון.

ב) אם הדרקטריון מוצא שהבקשה מוגשת שלא בתום לב – הוא רשאי לסרב לה.
סע 187) כל בעל מניה זכאי לקבל מן החברה העתק של התקנון, ובחברה פרטית לקבל העתק מהדוחות הכספיים.
סע' 188) כל בעל מניה זכאי להשתתף ולהצביע באסיפה כללית – [כפוף לאופן חלוקת זכויות ההצבעה של כל מניה – ראה סע' 82].

סע' 189) בעלי המניות רשאים לערוך ביניהם הסכמי הצבעה – בכפוף לחובות המוטלות עליהן של הגינות וכו' – [ובניגוד לדרקטורים בסע' 106].

סע' 190) כל בעל מניה זכאי לקבל Dividend בהתאם לזכויות הצמודות לכל מניה, במידה והוחלט לחלק dividend.

סע' 191) במידה ויש פיקוח (או חשש מהותי שיקרא) על ידי בעלי המניות, רשאי ביהמ"ש הוראות הנראות לו לשם הסרת או מניעת הפיקוח.



ב) הוראות אלו של ביהמ"ש יוכללו בתוך התקנו, ויראו השינויים אלה כאילו נתקבלו כדין על ידי החברה, ועותק ההחלטה יישלח לרשם החברות.
סע' 192) "בעל מניה ינהג בהפעלת זחויותיו ובמילוי חובותיו כלפי החברה וכלפי בעלי המניות האחרים בתם לב ובדרך מקובלת, ויימנע מניצול לרעה של כוחו בחברה, בין השאר, בהצבעתו באסיפה הכללית ובאסיפות סוג בינינים האלה:


1) שינוי תקנן

2) הגדלת הון המניות הרשום
3) מיזוג
4)אישור פעולות ועסקעות המצריכות אישורו של האסיפה הכללית.



ב) בעל מניה יימנע מלקפח בעלי מניות אחרים.



ג) על הפרת סעיף זה יחול דיני "הפרת חוזה", ועל הפרת סע' קטן "ב" יחול גם 191.

סע' 193) על אלו חל חובת ההגינות – 1) בעל שליטה בחברה
2) בעל מניה שאופן הצבעתו יכריע בהחלטת האיסיפה הכללית 
      3) בעל מניה שיש לו כח למנות או למנוע מינוי של נושא משרה בחברה או כוח אחר כלפי החברה.


ב) הפרת חובת ההגינות שקול להפרת חובת האימונים נושא משרה.

סע' 194) כל בעת מניה, וכל דירקטור בחברה רשאים להגיש תביעה נגזרת בהתקיים הוראות אלו: 

ב) המעוניין להגיש התביעה יפנה לחברה ויו"ר הדרקטריון בכתב כאשר הוא מפרט העובדות היוצרות עילת התביעה והנימוקים להגשתה.

סע' 195) חברה שקיבלה פניה לתביעה נגזרת רשאית: 1)לפעול למען השמטת עילת התביעה
2) לדחות דרישת התביעה (בנימוקים)       3)להחליט להגיש התביעה.

סע' 202) תובע לא יסתלק מתביעה נגזרת או יגיעה להסדר/פשרה אלא באישור בית המשפט בלבד,  כאשר יש צורך לפרט כל פרטי ההסדר והתמורה למען קבלת אישור. (ראה גם סע' 213).
סע' 204) מושה של חברה רשאי להגיש תביעה נגזרת בשם החברה עבור חלוקה אסורה שבוצעה בחברה.

סע' 219) מספר הדרקטורים ייקבע בתקנון כאשר מספיק שקובעים בה המספר המקסימלי ומינימלי של דיקטורים.


בחברה פרטית – יכהן לפחות דירקטור אחד.


בחברה ציבורית – יכהנו לפחות 2 דירקטורים חיצוניים (ראה 239).
סע' 220) "הדירקטורים הראשונים" של חברה הם הדרקטורים שמונו בידי המייסדים ונתנו הצהרה (לפי סע' 8) – וכהונתם פג עם האסיפה השנתית הראשונה.

סע' 221) כהונתו של דירקטור מתחיל ביום מינויו (אא"כ נקבע אחרת בתקנון)

סע' 222) כהונת דירקטור מסתיים בתום הסיפה השנתית שתתקיים לראשונה לאחר מועד המינוי.

סע' 223) חברה פרטית צריך לדווח לרשם החברות על מינוי וסיום כהונה של דירקטור תוך 14 יום.

סע' 224) לכל חברה יהיה רשום מרשם של חברי הדרקטויון (וחליפיהם) – שיהיה פתוח לעיונו של כל אדם.

סע' 233) ביה"מש רשאי להוהרות על פקיעת כהונתו של דירקטור אם מצא:
1) נבצר מהדרקטור למלא את תפקידו דרך קבע

2) אם דירקטור בחברה ציבורית הורשע בבית משפט מחוץ לישראל במהלך כהונתו.

סע' 234) דירקטור שהפר את חובת הגילוי – יראו אותו כמי שהפר את חובת האמונים לחברה.
סע' 235) תאגיד כשיר לכהן כדירקטור (אא"כ נקבע אחרת בתקנון)

סע' 236) על יחיד המכהן מטעם תאגיד ועל התאגיד – יחולו החובות החלות על דירקטור – יחד, ולחוד.

סע' 239) בחברה ציבורית יכהנו 2 דירקטורים חיצוניים.


ב) הדח"צים ימונו ע"י האסיפה הכללית כאשר יש לפחות 1/3 בעד שאינם בעלי שליטה (מהנוכחים), ופחות מ1% שמתנגדים (מכלל זכויות ההצבעה).

סע' 240)דח"צ חייב להיות תושב ישראל שכשיר להתמנות לדירקטור.


ב)לא מונים לדח"צ מי שיש לו, לקורבו, לשותפו, למעבידו, או לתאגיד שהוא בעל השליטה בה (בשנתיים האחרונות ממועד המינוי) "זיקה" לחברה, לבעל השליטה בחברה או "לתאגיד אחר".


"זיקה"- יחסי עבודה, קשרים עסקיים, מקצועיים, כהונה כנושא משרה, דרך כלל או שליטה.



"תאגיד אחר"- תאגיד שבעל השליטה בה (בשנתיים האחרונות) הוא החברה או בעל השליטה בה.


ג) לא מונים לדח"צ מש שתפקיו או עיסוקיו האחרים יוצרים או עלולים ליצור ניגוד עניינים עם תפקידו כדח"צ, או אם יש בו לפגוע ביכולתו לכהן כדירקטור.



ד) לא מונים לדח"צ מי שבאותו זמן דירקטור בחברה אחרת שבו הדח"צ הוא גם דירקטור בחברה הזה. 



ה) לא מונים לדח"צ מי שחבר או עובד ברשות ניירות ערך או בבורסה
סע' 241) מועמד לדח"צ חייב להצהיר  שמתקיימים בו התנאים הנדרשים למינויו כדח"צ

ב) וההצהרה תישצר ברשום החברה, והיה פתוח לעיני כולם.

סע' 242) "דח"צים ראשונים" ימונו ע"י האסיפה הכללית שתוכנס לא יאוחר מ3 חודשים מעת הפיכת החברה לחברה ציבורית.

סע' 243) בכל ועדה שיש לה סמכות להפעיל כוחות הדרקטריון, יכהן לפחות 1 דח"צ.

סע' 245) דח"צ יכהן ל3 שנים, ואפשר להאריך תקופה אחד נוספת של 3 שנים.



ב) דח"צ לא יפוטר אלא לפי 233 + 246-247.

סע' 246) נודע לדרקטריון על "חשש" שהדח"צ חדל לקיים תנאי מחוק זה למינויו, או "חשש" שהפר חובת האימונים לחברה, ידון בכך הדרקטריון בישיבה הראשונה שלה לאחר שנודע חששות אלו.


ב) קבע הדרקטריון שיש ממשות לחששות אלו, יזמין אסיפה מיוחדת.


ג) נימוקי הדרקטריון יובאו לפני האסיפה המיוחדת, ותינתן לדח"צ "הזדמנות סבירה" להביא עמדתו. 
החלטת האסיפה המיוחדת בנושא תתקבל ברוב הדרוש למינויו (ראה סע' 239).

סע' 247) ביה"מש רשאי להורות על פקיעת כהונת דח"צ אם מצא שחדל לקיים תנאי החוק למינויו, או שהפר את חובת האימונים לחברה.

סע' 248) אם התפנה משרה של דח"צ, וחברה ציבורית נשארה ללא 2 דח"צים, יזמן הדרקטריון אסיפה מיוחד במוקדם ככל האפשר למנות דח"צ.

סע' 249) למשך שנתיים מתום כהונת דח"צ – אותו חברה לא תמנה אותו לנושא משרה, לא תעסיקו כעובד, או מקבל שירותים מקצועים בתמורה (לרבות באמצעות תאגיד בשליטתו).

סע' 250) המנכ"ל ימונה ויפוטר ע"י הדרקטריון [אא"כ נקבע אחרת בתקנון]

סע' 251) חוץ מהדרקטריון והמנכ"ל, נושא המשרה ימונו ויפוטרו בחברה ציבורית ע"י המנכל, ובחברה פרטית ע"י הדרקטריון. [אא"כ נקבע אחרת בתקנון].

סע' 252) נושא משרה חב כלפי החברה "חובת הזהירות (סע' 35 + 36 לפק' הנזיקין).


ב)  אין האמור בא למנוע את קיומו של חובת הזהירות של נושא משרה כלפי אדם אחר.

סע' 253) נושא משרה חייב לפעות כנושא משרה "סביר" בותה עמדה ובאותן נסיבות, ו"באמצעים סבירים" לקבלת מידע הנוגע לכדיאות העסקית של פעולות שהוא עושה בתוקף תפקידו, ולקבלת כל מידע שיש חשיבות לענין פעולות אלו.
סע' 254) נושא משרה חב חובת אימונים לחברה, ינהג בתום לב, ויפעל לטובתה.
1) יימנע מכל פעולה שיש בה ניגוד ענינים בין מילוי תפקידו בחברה לבין מילוי תפקיד אחר שלו לבין ענייניו האישיים.

2) יימנע מכל פעולה שיש בה תחרות עם עסקי החברה.
3) יימנע מניצול הזדמנות עסקית של החברה במטרה להשיג טובת הנאה לעצמו או לאחר.
4) יגלה לחברה כל ידייעה וימסור לה כל מסמך הנוגעים לענייניה שבאו לידיו בתוקף מעמדו בחברה.
ב) על אף האמור, סעיף זה אינו מונע קיומו של חובת האימונים של נושא משרה כלפי אדם אחר.

סע' 255) חברה רשאית לאשר פעולה של 254(א) אם מתקיים כל התנאים האלו:
1) נושא המשרה פועל בתום לב והפעולה או אישורה אינן פוגעות בטובת החברה.

2) "זמן סביר" לפני מועד הדיון לאישור הפעולה, גילה נושא המשרה את מהות עניינו האישי (לרבות כל מסמך או עובדה מהותית).
ב) אישורים לפעולות אלו יהיו בהתאם לפרק 5. 

סע' 256) חל "הפרת חוזה" ודיניו על נושא משרה שמפר חובת האימונים שלו – (והפרת התקשרותו עם החברה).



ג) פעולה שעשה אדם אחר עבור החברה ניתנת לביטול אם הוא ידע על הפרת חובת האמונים, וידע או היה עליו לדעת על העדר אישור הפעולה.


ד)  במקום שבו פעולה קיבלה אישור הדירקטוריון יש חזקה על אדם שלא היה עליו לדעת על העדר האישור לאותו פעולה.

סע' 257) משנודע דרקטור (אפילו 1 – לפי סע' 98ב2) ש"לכאורה" מתקיימת הפרת חוק או פגיע בניהול עסקים תקין, יפעל לזימון מיידי של הדירקטוריון.

סע' 258) חברה אינה רשאית לפטור נושא משרה מאחריותו עבור הפרת חובת האימונים כלפיה.


ב) חברה כן רשאית לפטור נושא משרה מאחריותו עבור הפרת חובת הזהירות.
ג) חברה כן רשאית לבטח אחריותו של נושא משרה, או לשפותו.

סע' 259) חברה כן רשאית לפטור מראש (כולה או מקצתה) נושא משרה מאחריותו עבור הפרת חובת הזהירות כלפיה – אם נקבע כך בתקנון. 

סע' 260) חברה רשאית לשפות נושא משרה עבור הוצאות וחבות שהוטלה עלוי עקב פעולה שעשה בתוקפ היותו נושא משרה – לסכום שהדירקטוריון קבע כ"סביר" בנסיבות הענין.

סע' 261) חברה רשאית להתקשר בחוזה ביטוח אחריות עבור חבות שתוטל על נושא משרה עקב פעולה שעשה בתוקף היותו נושא משרה במקרים אלו:

1) הפרת חובת זהירות כלפי החברה או אדם אחר

2) הפרת חובת אמונים כלפי החברה כאשר נושא המשרה פעל בתום לב, והיה לו "יסוד סביר" להניח שפעולתו לא תפגע בטובת החברה.
3) חבות כספית שתוטל עליו לטובת אדם אחר.
סע' 263) אין תוקף להוראה בתקנון לביטוח אחריות נושא משרה במקרים אלו:

1) הפרת חובת אמונים – למעת 261(2)

2) הפרת חובת זהירות שנעשתה בכוונה או בפזיזות.
3) פעולה מתוך כוונה להפיק רווח אישי שלא כדין.
4) קנוס או כופר שהוטל עליו.
סע' 264) אין תוקף להוראה המתנה על האמור בסימן זה.


ב) אין תוקף להתחייבות לשיפוי או ביטוח של נושא משרה עקב הפרת חובת האימונים – וקבלת התחייבות כזאת היא הפרה של חובת האימונים.

סע' 265) לכל דירקטור יש זכות לבדוק מסמכי החברה ככל שהדבר דרוש למילוי חובותיו כדירקטור.



ב) אם הדירקטוריון סבור שאותו דירקטור פועל ללא תום לב, או שבדיקה כאמור יפגע בטובת החברה, החברה רשאית אז למנוע את עיון במסמך.


    ג) ביהמ"ש רשאי לבקשת דח"צ לקבוע שהזכות עיון במסמכים יחול גם על כל "חברה קשורה" אם השתכנע שהמקדע המבוקש חשוב לביצוע תפקידו כדח"צ.
סע' 266) במקרים מיוחדים רשאי דירקטור לבקש אישור ביהמ"ש או הדרקטוריון לקבל ייעוץ מקצועי אם כיסוי הוצאות. 

ב) ביהמ"ש ישקול האם המומחים של החברה אינם מספיקים, הסבירות של הסכום המבוקש, ובמצבה הכספית של החברה. 

סע' 267) היה לדירקטור "יסוד סביר" להניח שעומדת להתבצע פעולה של נושא משרה העלולה להוות הפרת חובה של נושא המשרה (ולאחר שפעל לפי 257) , רשאי לפנות לביה"מש שיאכוף את החובה או ימנע את הפעולה. 

ביהמ"ש רשאי לתת צו או כל סעד אחר שימנע את הפעולה.\
סע' 268) "שליטה" – אם אין מי שמחזיק ב50% מזכויות הצבעה, אז מי שמחזיק ב25% מזכות ההצבעה.


"החקה" – שנים או יותר מבעלי זכויות הצבעה שלשניהם יש ענין אישי באישור אותה עסקה, רואים אותם "כמחזיקים יחד".

סע' 269) נושא משרה, ובחברה ציבורית בעל שליטה היודע שיש לו ענין אישי בעיסקה קיימת או מוצעת של החברה, וגלה בלא דיחוי אבישיבת הדרקטריון הראשון את מהות עניינו האישי (לרבות כל עובדה ומסמך מהותי).


ב) הנאמר אינו חל במקרה שה"ענין האישי"נובע רק מקיום ענין אישי של "קרוב" בעיסקה שאיננה "חריגה".



ג)  בחברה ציבורת - "צד מעוניין" היודע שיש לו ענין אישי בהצעה פרטית "מהותית", יגלה בלא דיחוי את מהות עניינו הישי.

סע' 270) העסקאות האלו של חברות טעונות אישורים לפי סעיפי פרק זה – ובלבד שהעסקה אינה פוגעת בטובת החברה.

1) עסקה של חברה עם נושא משרה או אדם אחר שיש לו ענין אישי עם נושא משרה [נושא משרה מחברת-אם ובחברת בת כשלעצמו אינו מהווה ענין אישי].

2) פטור, ביטוח, שיפוי לנושא משרה שאינו דירקטור  
3) התקשרות של חברה עם דירקטור בקשר לתנאי עבודה שלו.
4) בחברה ציבורית – "עסקה חריגה" עם בעל שליטה או אדם אחר שלבעל השליטה יש בו ענין אישי [לרבות הצעה פרטית שהיא "עסקה חריגה"]. וכן, התקשרות החברה עם בעל השליטה כאשר הוא גם נושא משרה או עובד.
5) "הצעה פרטית" שתגרום לגידול בהחהחזקה של בעל מניות בניירות ערך, או יהפוך אותו להיות "בעל מניות מהותי".
סע' 271) עסקה של 270(1) – שאינה עסקה "חריגה" טעונת אישור הדרקטריון.

סע' 272) עסקה של 270(1) + עסקה של 270(2) – שכן "עסקה חריגה" טעונת אישור ועדת הביקורת ולאחר מכן אישור הדרקטריון.


ב) ואם לחברה פרטית אין ועדת ביקורת – העסקה טעונה אישור של הדרקטריון בלבד אם נושא המשרה אינו דרקטור, אך אם הוא כן דירקטור, אז העסקה טעונת גם אישור של האסיפה כללית.
סע' 273) עסקה של 270(3) – טעונה האישור של הדרקטריון וגם של האסיפה הכללית. 
בחברה ציבורית יש צורך לאישור ועדת הביקורת קודם לקבלת אישור של הדרקטריון.

סע' 274) "הצעה פרטית מהותית" – טעונה האישור של הדירקטריון ולאחר מכן האישור של האסיפה הכללית.

סע' 275) עסקה של 270(5) – טעונת אישור של 1) ועדת ביקורת 2) הדירקטריון 3) האסיפה כללית – כאשר יש לפחות 1/3 קולות של בעלי מניות שאינם בעלי ענין אישי באישור העסקה שנוכחים בהצבעה, וסך קולות שהצביעו נגד אינו יותר מ1%.

סע' 276) בעל מניה המשתתף בהצבעה של 275 יודה לחברה אם יש לו ענין אישי באישור העסקה או לא, ואם הוא לא הודיע הוא לא מצביע וקולו לא יימנה.
סע' 277) אם מתקיים בעיסקה יותר מחלופה אחת של 270, אז העסקה טעונה האישורים של כל אחת מן החלופות.

סע' 278) דירקטור שיש לו ענין אישי באישור עסקה[חוץ מ271] לא יהיה נוכח בדיון ולא ישתתף בהצבעה של ועדת הביקורת ושל הדרקטריון. 

 ב) אך אם לרוב חברי ועדת הביקורת יש אנין אישי באישור עסקה רשאי הוא להיות נוכח, ועם לרוב הדירקאורים בחברה יש עניין אישו באישור העסקה רשאי הוא להות נוכח בדיון בדירקטוריון ולהשתתף בהצבעה.

ג) אם לרוב הדרקטורים יש ענין אישי באישור העסקה (בקשר ל"א") העסקה צריכה את האשור גם של האסיפה הכללית.

סע' 279) על מנת לקבל את אישורו של ועדת הביקורת בחברה ציבורית (לסעיפי פרק זה), יש צורך 2 דח"צים על הועדה, ושלפחות 1 מהם נכח בדיון שהחליטו הועדה על מתן האישור.

סע' 280) אם עסקה בין חברה לבין נושא משרה בה, או עסקה חריגה בחברה ציבורית בינה לבין בעת שליטה לא קיבלה את האישורים המפורטים בפרק זה, לא יהיה תוקף כלפי החברה וכלפי נושא המשרה או בעל השליטה.

                      ב) אין תוקף של עסקה כזאת (הנאמר בסעיף "א") כלפי אדם אחר אם הוא "ידע על עניינו האישי של נושא המשרה או של בעל השליטה באישור העסקה, ודע או היה עליו לדעת על העדר אישור לעסקה כנדרש לפי פרק זה. 
סע' 281) 
סע' 282) קיימת חזקה על אדם שלא היה עליו לדעת על העדר האישור, אם העסקה קיבל את אישור הדירקטוריון שנתקבלו כל האישורים הנדרשים לעסקה.

סע' 283) נושא משרה - שלא גילה את ענינו האישי (לפי סע' 269) רואים בכך הפרת האימונים. בעל שליטה – בחברה ציבורית שלא גילה את עניינו האישי (לפי סע' 269) רואים בכך הפרת ההגינות.


                    ב) "צד מעוניין" שהפר את חובת הגילוי (לפי סע' 269) או בעל מנייה שלא גילה את עניינו האישי (לפי סע' 276), החברה רשאית לתבוע ממנו פיצויים עבור הנזקים שנגרמו לה עקב העדר הגילוי.

סע' 302 חברה רשאית לבצע חלוקה מרווחיה – בלבד שלא קיים חשש "סביר" שהחלוקה תגרום לחברה לעמוד בהתחייבויות הקיימות וצפויות שלה. (מבחן יכולת הפרעון).

סע' 308) אם חברה רוכשת מניות של עצמה, כל עוד המניה "הרדומה" נשארה בבעלות החברה לא תקנה המניות זכויות כשלהן.
סע' 310) "תוצאות חלוקה אסורה"

סע' 311) "אחריות דירקטורים לחלוקה אסורה"

סע' 343) חברה פרטית שהפכה לחברה לציבורית (או להיפך) תודיע על כך לרשם החברות בתוך 14 יום.

סע' 344) חברה שאחריות של בעלי המניות בה היא אינה מוגבלת רשאית לשנות את תקנונה ולקבוע (באישור ביהמ"ש) שאחריות בעלי המניות תהיה מוגבלת.

                           ב) חברה שאחריות בעלי המניות בה היא מוגבלת רשאית לשנות את תקנונה ולקבוע שהאחריות היא בלתי מוגבלת רק בהסכמת כלל בעלי המניות.
פרטים בדבר הון המניות הרשום של החברה- ישנו הון רשום , ישנו הון נקוב ויש הון נפרע. 

הון רשום - הפוטנציאל המקסימלי  של החברה להנפקת ערכים נקובים. החברה יכולה להנפיק בפועל מניות שהערך הנקוב בהם במצטבר אינו עולה על ההון הרשום של החברה. זה לא אומר כלום על מספר המניות או על שוויון. הון זה מחויב ברישום בתקנון.

ההון הנקוב- הוא חלק מההון הרשום. מדובר בסך המצטבר של הערך הנקוב שהחברה בפועל הנפיקה ומכרה. מכאן שההון הנקוב תמיד קטן יותר מההון הרשום.

ההון הנפרע- אותו חלק מההון הנקוב שתמורתו שולמה במלואה. כאשר התשלום עבור המניות נעשה באשראי ההון הנפרע יהיה נמוך מההון הנקוב. כאשר התשלום נעשה במזומן במלואו ההון הנפרע יהיה שווה להון הנקוב.

· סכומים אלה מהווים מידע למשקיע שבא לראות את מצבה של החברה. 
--- כל מקום שלא רשום אם מדובר בחברה פרטית או חברה ציבורית, ורק רשום "חברה" – מדובר בשניהם!.

-רישום הוא קונסטיטוטיבי, ובהעדרו אין תוקף לחברה.

סיכום: הרמת מסך – סע' 6 – לבעלי המניות – 
1) עקיפת החוק – X
2) ערוב נכסים ---V

3) תרמית ----- להשתמש ב 54 (אחריות אישית על אורגנים.
אך יש מקרים של "להונות" אשר שטרן מסכים שלגיטימיט להרים המסך.
4) מימון דק ---V

5) ממין דק הולך וקטן – V

"קיפוח" – לדעת פרופ' ציפורה כהן - = פגיעה בצפייה לגיטימית.
מבחן יכולת הרווח – חברה נפסדת יכולה עדיין לבצע חלוקה עתידית לכשישתפר מצבה.

מבחן יכולת הפרעון – תכליתו לאסור חלוקה אסורה אדי לא לגרום לחברה להיות חדלות פרעון. 

310  בביצוע חלוקה אסורה, על בעל המניה להשיב לחברה את שקיבל.
311- בחלוקה אסורה הדירקטור נחשב כמפר חובת האימונים. (יש חריגים בסעיף).


ד"ר אירות חביב-סגל – חייב להיות קשר סיבתי מוכח בין חדלות הפירעון לחלוקה על מנת שתחשב לאסורה.

"עילה קונצרנית" – מודל של חברת "אם + בת" –לא מרימים מסך ביניהם.
"הרמת מסך מדומה" – מכבדים את התאגיד, רק שואלים "מיהו?", ועל מנת לזהות אותו מסתכלים על מי שעומד מחוצה לו (בעלי מניותיו). אין כאן העברת אחריות אלא ייחוס תכונותו וזיהוי (אשר "ייחוס תכונות" מופיע בס' 6 של הרמת מסך).  (פס"ד דיימלר (גרמנים באנגליה) + פס"ד debeers).
------ אין קריטריון מנחה ועקרוני מתי ניתן להרים מםך ומתי לא.------

#פס"ד בנק צפון אמריקה – במקרה של התנהגות פושעת של המנכ"ל, הדירקטור נתבע על חוסר פעולתו, ונקבע שיש הפרת חובת הזהירות – אף שלא היו ישיבות.

סע' 97, סע' 100.

כדי שתתקיים ישיבת דרקטורים יש צורך בנוכחות רוב הדרקטורים. – אך הסכמי הצבעה ביניהם אסורה. 
דח"צ = דרקטור לכל דבר, ומינוי שלו ע"י 239 – וצריך לפחות 1/3 מכלל בעלי המניות שאינם בעלי שליטה להצביע בעדו.

+ 240- אסור לדח"צ עניין אישי אם החברה. – ומספיק "חשש כלשהו" לניגוד עניינים.

ועדת ביקורת – זהו אמצעי הפיקוח האחרון – סע' 114-118. (117- (255+268-275).
ההבחנה בין (1) Self Dealing לבין ניצול הזדמנות(3): 

1) צד לעסקה- בSD החברה היא צד לעסקה, אך ב"ניצול הזדמנות" החברה אינה צד לעסקה למרות שהיה רצון לחברה כן להיות צד לעסקה.

2) סוג הרווח – בSD יש הפסד לחברה, אך ב"ניצול הזדמנות" יש רק אפשרות של מניעת רווח. 
3) תורפה – בSD "ההשבה" קשה לעריך ולכן רואים כמה הייתה יפה העסקה בשוק לעומת העסקה שנעשתה בפועל, ואת ההפרש ישיב המנהל. ב"ניצול הזדמנות" ידוע כמה הרווח של החברה, ואותו הוא ישיב.
גם SD וגם ניצול הזדמנות – Corporate opportunity הם מותרים אם הם עומדים בקרטיריונים של החוק. 

Self Dealing  - the נושא משרה doeas a deal with the company he works for or owns.
Corporate Opportunity – The נושא משרה takes something that was מיועד for the חברה.
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