עניין אישי לפי סע' 1- ובאייזנברג הוגדר כזיקה עודפת מעבר לזיקה הרגילה.

6א – הרמת מסך ב-2 מקרים: 1. הברחת נכסים כלפי מעלה, כשלא מבריחים אותם מנושים אלא ממישהו אחר כמו רשות מקומית (פס"ד נהר השקעות) שהרי רק נושים יכולים להשתמש בתביעה לפי דיני החלוקה. 2. מקרה של חברה שכל תכליתה היא הונאת נושים (מקימי חברות סדרתיים(.
6ב – הרמת מסך מדומה.
6ג – הדחיית חובות לבעלי מניות– פס"ד אפרוחי הצפון .
11 – מטרת החברה – כסף, כסף, כסף!

20 – שינוי תקנון. 20(ג) + 75 = אסיפות סוג.  
פרק ב' – רשם החברות – מסע' 37 - 45

46 – הגדרת אורגן (פס"ד מודיעים המבחן ההיררכי והפונקציונאלי), מודל הצירוף (לדרמן) - מודל מתקדם יותר – ייתכן שאצל בני אדם מסויימים הפועלים במס' התאגיד לא מתקיימים אצל אף אחד מהם כל יס' העבירה, לכל אחד יש חלק בעבירה, אבל בגלל שכולם עבדו כמכלול אחד במסג' התאגיד וע"כ ניתן להטיל אחריות על המכלול כולו – התאגיד גם אם אין אדם ספציפי שיישא באחריות (האן). 
47- מעשי אורגן כמעשי החברה. 46+47+ 23 לחוק העונשין מביאים להטלת אחריות על חברה דרך אורגניה.

49 – סמכות שלא הוקנתה על ידי החוק או התקנון – נתונה לדרקטוריון.

54- אחריות אישית של אורגן (צוק אור)

56 – צד שלישי תם לב יוכל להנות מפעולה/עסקה שבוצעה שלא לפי הנהלים בחברה.
57 – סמכויות האסכ"ל. סעיף קוגנטי למעט הסיטואציה של מינוי דירקטורים (סע' 59) עליה אפשר להתנות בתקנון.

אישור ע"י האסיפה הכללית מרפא פגמים באישור הדירקטוריון – נצבא אל מול ואן גורקום (במידה ופרטי הליך קבלת ההחלטה בדיירקטוריון לא הועברו לאסכ"ל).

87-89 - PROXY

91 – פגמים בכינוס אסיפה.

92 – סמכויות דריקטוריון.

191- קיפוח מיעוט – קיפוח לכאורי = פס"ד בכר
192 – חובת תו"ל של בעלי מניות כלפי החברה וכלפי בעלי המניות האחרים. הפרה = הפרת חוזה.

193 – חובת הגינות של בעל מניות שליטה/ ובעל מניה מהותי. הפרה = הפרת חוזה.

194 – תביעה נגזרת.
201- גמול לתובע בתביעה נגזרת ע"י ביה"מ

204 – נושה רשאי להגיש תביעה נגזרת במקרה של חלוקה אסורה.

230 – פיטור דיירקטור ע"י אסכ"ל.

236- תאגיד כדירקטור.
239(ב) – מינוי דח"צ ע"י קונספציית ה 1/3 ללא עניין אישי.

250 – מינוי ופיטור של מנהל ע"י דירקטוריון.

252 – 254 – חובות אמונים (סע' 256, הפרה = הפרת חוזה/פיטורין וכן תביעת צד ג' שידע על הפרת חובת האמונים) וזהירות (253 – מסביר התרשלות).
255(א)2 – חובת גילוי בפעולות.
258(ג) – ביטוח נ"מ או שיפוי.

259 – פטור מאחריות בגין הפרת חובת זהירות; 259(ב) – סייג למתן פטור או ביטוח הוא חלוקה אסורה (309) – במקרה כזה אין החברה יכולה לתת פטור וחברות ביטוח לא יתנו ביטוח.
268 – הגדרת בעל שליטה.

269 – חובת גילוי – בעל עניין ,עסקאות
270 רישא – פגיעה בטובת החברה.

עסקאות חריגות:לפי סע' 1 - עסקה שאינה במהלך העסקים הרגיל של החברה, עסקה שאינה בתנאי שוק או עסקה העשויה להשפיע באופן מהותי על רווחיות החברה, רכושה או התחייבויותיה;
270 ותת סעיפיו:

270(1) + 271– עסקה עם נושא משרה או עסקה עם אדם אחר לנ"מ עניין אישי בה שהיא אינה עסקה חריגה.
270(1) כעסקה חריגה, 270(2) + 272 

270(3) + 273 –תנאי כהונה/העסקה אל מול דיירקטור. 
270(4) + 275 – עיסקה חריגה בחברה ציבורית עם בעל שליטה בה וכו'.
278 – הדרה בשל עניין אישי – אי מילוי יביא להפרת חובת הגינות (בעל מניה - ס' 193) או חובת אמונים (נושא משרה – ס' 254)

280 – בטלות העיסקה מעיקרה כאשר התנאים לא מתמלאים.
281 – ביטול עיסקה ע"י החברה ותביעת צד ג' שאינו תם לב (אף אם לא ביטלה את העיסקה) כאשר ידע על העניין האישי של נ"מ ושהחברה לא העבירה את העסקה לפי הנהלים.  
283 – סעדים על אי גילוי לפי סע' 269, (נ"מ = חובת אמונים; ב"מ שליטה בח' ציבורית = חובת הגינות)

302 – דיני חלוקה. מבחן הרווח ומבחן הפרעון.
303 – אישור ביה"מ לחלוקה כאשר לא עומדים במבחן הרווח.
308 – ברכישה עצמית – ביטול מניות או הפיכתן רדומות.
309(ג)– חלוקה אסורה. 

309(ד) – שיעור החלוקה המותר במבחן הרווח בחברת האם הוא מכפלת הרווח של שיעור ההחזקות בסכום הרכישה המלאה.

310 – סעדים לחלוקה אסורה. סעד = השבה לחברה.
311- אחריות דיירקטורים בחלוקה אסורה.

314 – 327 מיזוג על סעיפיו השונים.
350 – הסדר נושים  - החלת מבחן אינטרס.
חוק ניירות ערך –  סע' 1 – שליטה - היכולת לכוון את פעילותו של תאגיד, למעט יכולת הנובעת רק ממילוי תפקיד של דירקטור או משרה אחרת בתאגיד, וחזקה על אדם שהוא שולט בתאגיד אם הוא מחזיק מחצית או יותר מסוג מסוים של אמצעי השליטה בתאגיד;
סע' 46ב' - הנפקה בבורסה מחייבת מניות בעלות זכויות שוות.

