מאגר שאלות בדיני חברות – פרופ' שטרן וד"ר אייל
 קבוצה 01, תשע"א-2011

חברים,
המאגר בנוי משאלות שכולם שלחו (במעורבב),
חלק מן השאלות בלי תשובה כי ככה קיבלתי אותן, העתקתי אותן כמו שנשלחו אליי...
אין לי אחריות על השאלות או על התשובות המצורפות...
מקווה שזה יעזור לכולם!
בהצלחה!
מאיה
מה פירוש הביטוי "המירוץ לתחתית" ?
1. רדיפת הנושים אחרי כספם במקרה של חדלות פרעון.
2. ביטוי המציין נפילתם של אגרות חוב בשל חדלות פרעון.

3. ביטוי המציין את ניסיונותיהם של מדינות בארה"ב ליצור חוק חברות אטרקטיבי.
4. ביטוי גנאי שניתן לחוקי SOX. 
2.חווה דעתך על הטענה הבאה: "עיקרון חלוקת העבודה של סמית' מתממש ע"י מעבר מחברה לשותפות"
1. נכון, מכיוון שע"י ההפרדה בין בעלות לשותפות התפתח המקצוע הניהולי.
2. נכון, מכיוון שבשותפות הבנק מעריך טוב יותר את נכסי השותפות וקובע בצורה מדוייקת כיצד לגבות ריבית מימונית.

3. לא נכון, מכיוון שהמעבר לחברה גרר הפרדה בין בעלות לניהול שהעלו את הוצאות העסקה.
4. נכון, מכיוון שהאפשרות להשקיע בחברות ציבורית יצר מקצוע של ניהול תיקי השקעות.
5. תשובות א' וד' נכונות.
3.איזה טענה מסייעת לקיומו של ממשל תאגידי ?

1. האינטרסים השונים של השחקנים השונים בחברה מאזנים את האינטרס של כל צד בחברה.

2. הטענה כי מתקיים שוק בו קיימות חברות רבות להשקעה.

3. הטענה כי כל ספק תשומות חותם חוזה מרצונו עם החברה.
4. הטענה כי יש ניתוק בין הבעלות לניהול.
4. ההבדל בין מסחר בשותפות למסחר במניה הוא:

1. בשותפות – ניתן להעביר את הזכות רק בהסכמת השותפים, במניה – לא.
2. בשותפות המחיר שתקבל עבור הזכות הינו נמוך יותר מאשר המחיר במניה.

3. במניה אין זכות עיון במסמכים בשותפות ישנה זכות שכזו.
4. במניה לא ניתן להתערב בניהול, בשותפות כל אחד מהשותפים רשאי להחליט החלטות ניהוליות.
5. תשובות א' וד' נכונות.
5.  האם חברה יכולה לחוב באחריות פלילית ?

1. החברה יכולה לחוב באחריות בשל עיקרון הרמת המסך.

2. החברה איננה יכולה אך הפרטים יכולים ע"י עיקרון הרמת המסך.
3. החברה יכולה ע"י התורה האורגנית.
4. החברה איננה יכולה בשל הפרדיגמה החוזית.
6. שמעון מעוניין לבטח נכסים מסויימים, הוא פונה לחברת ביטוח על מנת שזו תציע לו הערכת מחיר על סמך הערכה מושכלת של הסיכוי והסיכון הטמונים בעסקה, מהי השאלה שתכריע האם אכן חברת הביטוח תבטח את נכסיו של שמעון:

1. מחירם של הנכסים והאפשרות לשעבדם.

2. טיב הנכסים והיחס הקנייני בין שמעון לנכסים.

3. מחירם של הנכסים בשוק העולמי.
4. היחס בין הפרמיה לראטה בשוק הביטוח הבינלאומי נכון לשעה זו. 
7. שמעון מעוניין לבטח נכסים מסויימים מפני גניבה איזו עובדה תשנה באופן דרסטי את מהות העסיקה עבור חברת הביטוח ?

1. שמעון ימצא בחודשיים הקרובים במצב של חדלות פרעון.
2. שמעון הוא מנהל של חברה גדולה ולכן יכולות התשלום גבוהות בצורה משמעותית מהיכולות שהעריכה חברת הביטוח.

3. נכסיו של שמעון משועבדים.
4. שמעון אינם הבעלים של הנכסים המבוטחים.
8. יעל ורונית הקימו חברה בע"מ בשם "מונופול", החברה עוסקת במחזור כאשר הפסולת נזרקת לנחל הקישון. יעל ורונית השקיעו רק 1000 ₪ בחברה ועל כן הן אינן מודאגות מהתוצאות. מהו המנגנון שדרכו צריך לאפל בבעיה ?

1. דיני ההגבלים העסקיים.

2. זוהי דוגמא לבעית נציג קלאסית שצריכה להיפתר דרך הממשל התאגידי.

3. מדובר בהחצנת עלויות שצריכה להפתר ע"י חקיקה.
4. מדובר בבעיה שצריכה להוביל להרמת מסך ולענישה פלילית.
9. מה מהבאים אינו תפקידו של הדירקטריון:

1. קביעת תכניות הפעולה של החברה.

2. פיטוריו ומינויו של מנכ"ל החברה.
3. בדיקת מצבה הכספי של החברה
4. שינוי התקנון של החברה.
10. חווה דעתך על מנגנון חובת הזהירות:

1. מדובר במנגנון שהופך את המנהלים לשונאי סיכון ובכך מקטין את בעיית הנציג.

2. מדובר במנגנון שמאפשר לביהמ"ש לבחון את החלטות המנהלים ובכך מבצע חלוקת עבודה ראויה.

3. מדובר במנגנון שהופך את המנהלים לשונאי סיכון ובכך מגדיל את בעיית הנציג.
4. מדובר במנגנון שמאפשר לביהמ"ש לבחון את החלטות המנהלים ובכך יוצר ניגוד עניינים מובנה בין החברה המסחרית לחוק.
11. מה הבאים אינו מתפקידיה של האסיפה הכללית:

1. שינוי תקנון החברה

2. קבלת החלטות בעניין דירקטורים

3. קבלת החלטה בנוגע להעברת סמכויות שאינן קבועות בחוק מידיו של אורגן אחד בחברה לידיה של האסיפה.
4. קבלת החלטה בנוגע להעברת סמכות של האסיפה הכללית הקבועה בחוק לידיו של אחד מהאורגנים האחרים בחברה.
12. יצירת המבנה המשטרי של החברה וחלוקת האחריות המשפטית בו גורמת ל:

1. החצנת עלויות של המדינה על החברה.

2. החצנת עלויות של החברה על המדינה.

3. הפנמת  עלויות של החברה על המדינה.
4. המנגנון לא גורם כלל להפנמת או להחצנת והוא עניין פנימי של החברה בלבד.
13. מינוי החברים בדירקטוריון צריך לייצג גם את בעלי מניות המיעוט בשל:

1. הרצון לא לפגוע בזכות לקניין של בעלי מניות המיעוט. 

2. קיומה של בעיית הנציג.

3. חובות האימון הנוצרות בין בעלי המניות לשלוחיהם היושבים בדירקטוריון.
4. הרצון למנוע בעיות של צדק חלוקתי.
14. תפקידה של ועדת הדירקטוריון הוא:

1. פורום מקצועי שתפקידו להמליץ לחברה כיצד לנהוג במקרים שונים.

2. להוות עוד גורם מרסן שיסייע לפתרון בעיית הנציג.

3. אין כלל ועדה שכזו, זהו כינוי נוסף לדירקטוריון.
4. לסייע בניהול החברה ע"י קבלת החלטות בפורום מצומצם.
1. האם לדעתך ראוי לאפשר לדירקטור חיצוני להיות בעל מניות בחברה ?

1. ראוי, מכיוון שאז הוא יהיה חשוף למידע פנימי שהוא לא יכול להגיע אליו מתוקף תפקידו.
2. לא ראוי, מכיוון שאז החלטות מקצועיות יושפעו ממעמדו כבעל מניות.

3. ראוי, רק במקרה בו הוא בעל מניות ולא בעל שליטה.

4. כל התשובות אינן נכונות.
2.  ה- Sarbanes Oxley Act הינו:
1. תו התקן לפיו עורכים רואי החשבון את הדוחות הפיננסיים של החברה.

2. שמו של חוק זכויות היוצרים האמריקאי.

3. המקבילה האמריקאית לדו"ח גושן הישראלי.
4. חוק החברות האמריקאי שחוקק ב1970. 

3. האם מותר לדירקטור החיצוני לקבל גמול עבור הייעוץ שלו:

1. בשל היותו עובד החברה הדבר נוגד את כללי האתיקה.

2. לא, מפני החשש לשוחד.

3. כן, אבל לא בניירות ערך של החברה.

4. כן, כולל בניירות ערך של החברה.
4.  עפ"י קאוז מנגנון המחירים המופעל ע"י "היד הנעלמה" של השוק:

1. יעיל בדיוק כמו מנגנון התיאום האדמיניסטרטיבי.

2. איננו יעיל כמו מנגנון התיאום האדמיניסטרטיבי.

3. מנגנון זה כלל איננו יעיל.

4. במקרים מסוימים מנגנון התיאום האדמיניסטרטיבי טוב ממנו.
5. צ'נדלר בספרו The Visible Hand טען כי:

1. המנהלים הינם שונאי סיכון ולכן יעדיפו שלא לבזבז רווחים על פיתוחים טכנולוגיים.

2. המנהלים הינם אוהבי סיכון ולכן ישקיעו בהתפתחויות טכנולוגיות.

3. המנהלים הינם אוהבי סיכון ולכן לא יחלקו דיווידנדים.

4. המנהלים הינם שונאי סיכון ולכן ישקיעו בפיתוחים טכנולוגיים.


1. אסיפה שנתית תתכנס:
א. בחברה ציבורית\פרטית אחת לחצי שנה.
ב. בחברה ציבורית בלבד, ללא יכולת התנאה, במרווח מקסימלי של שנה ו-3 חודשים מהאסיפה האחרונה.
ג. בחברה פרטית, אלא אם זו קבעה הוראה בתקנון.
ד. תשובות ב' ו-ג' נכונות. 

2. החלטה ללא התכנסות תתקבל:
א. בחברה ציבורית ע"י הדירקטוריון.
ב. בחברה פרטית וציבורית ע"י בעל מניה שלו מחצית מזכויות ההצבעה.
ג. בחברה פרטית, ורק כאשר ההחלטה תתקבל פה אחד ע"י כל בעלי המניות בלי זכות ההצבעה באסיפה הכללית.
ד. אף אחת מן התשובות נכונה.

3. "אורגן" בחברה הוא:
א. כל מי שעובד בחברה ונושא את תג החברה.
ב.  כל בעלי המניות בחברה, מנכ"לים ובעלים בלבד.
ג. בעלי מניות בעלי זכות הצבעה בלבד, דירקטוריון והנהלה מעשית.
ד. אף אחת מן התשובות נכונה.

4. עמי, הוא דירקטור חברת תלתלים בע"מ. לאחרונה, החלו שמועות על אי שביעות רצון של בעלי המניות מתפקודו. ואכן, עמי קיבל מכתב פיטורים מיידי, ואף נאמר כי אין צורך שיגיע לישיבת האסיפה המתקיימת ביום שלמחרת. נציין כי בתקנון החברה נקבע כי האסיפה תהא רשאית לפטר את הדירקטוריון בכל עת. עמי, ההמום מגיע אל פתח משרדכם. האם החברה נהגה בו כראוי?
א. לא, אין האסיפה רשאית לפטרו בטרם סיום כהונתו.
ב. כן, האסיפה רשאית להחליט על פיטוריו המיידים ובלבד שישולמו לו כלל הפיצויים.
ג. לא, האסיפה אכן רשאית להחליט על פיטורים מיידים אך, עליה לאפשר לעמי להביא את עמדתו באסיפה.
ד. על עמי לברר באיזה רוב נתקבלה ההחלטה לפטרו ואז לחזור אליכם.

5.bmby הוא מצב כאשר:
א. ביהמ"ש מכריח שותפים בעת סכסוך להגיע לפשרה בינם לבין עצמם, על מנת למנוע עומס בביהמ"ש.
ב. אחד השותפים מגיש תביעת פירוק לביהמ"ש.
ג. מכרז שמציעים השותפים לציבור הרחב על מנת לפרק את החברה, המאפשר להם לחלוק ברווחים.
ד. יש רצון להיפרד ללא סכסוך, יוצרים סיטואציה של קניית מניות למרבה במחיר מבין הצדדים המתדיינים. 

1.  בעת הקמת החברה, מה מן הבאים לא צריך להיכתב בתקנון?
א. שמו המלא של כל בעל מניה.
ב. מענו של כל בעל מניה.
ג. עו"ד הדין של כל מניה.
ד. תעודת זהות של בעלי המניות.

2. שינוי תקנון. חברה רשאית לשנות את תקנונה...
א. באישור של רוב מוחלט של באסיפה הכללית.
ב. באישור רוב רגיל אלא אם נקבע אחרת בתקנון.
ג. באישור שליש מבעלי מניות.
ד. אף תשובה אינה נכונה.

3.בחברת "ארז-רותם" יש יותר מסוג אחד של מניות . חלק מבעלי המניות "רותם" מעוניינים לעשות שינוי בתקנון, שיש בו משום פגיעה בזכויותיהם של בעלי מניות מסוג "ארז". האם יוכלו לעשות כך? במידה שכן, כיצד?
 
א. אין אפשרות כזאת- מדובר בפגיעה בקניין.
ב. תלוי מי הקבוצה שמעוניינת לפגוע- כמה שווה כל מניה (מבחינת קולות הצבעה באסיפה הכללית).
ג. צריך לקבל את אישור אסיפת אותו סוג מניות שנפגע. 
ד. הדבר מצריך אישור של רוב רגיל באסיפה הכללית. 

4.  חברת "אפי בישולים" הנה חברה בבעלותם של אפי ובעלה דוד. הם גם מחזיקים במניות החברה ובעל מניות נוסף הוא דודנה של אפי, יוסי, סטודנט שנה א' לכלכלה במכללת "שערי מחקר". עם פתיחת החנות החדשה של החברה, נדהם יוסי לגלות כי לא מופיע "בע"מ" על שלט הכניסה. כשהוא נרגש פנה אל אפי וזו ענתה, כי לא חלה טעות ואכן הם אינם חברה באחריות מוגבלת. חשוב להדגיש כי יוסי הנו סטודנט שלולא חשב שאחריותו מוגבלת לא היה נכנס אל העסק. כיצד היה על יוסי לברר נושא זה?

א. בטיוטות שלט הכניסה השונות שהנחו במשרדי החברה.
ב. במעמד חתימת החוזה עם אפי ויוסי אודות תנאי ההצטרפות.
ג. בתקנון החברה והרי אופן הגבלת האחריות או העדר האחריות יצוין במפורש.
ד. תשובות א' ו-ב' נכונות.

5. בחברת דגי-דג  כ-62 מניות. ערכן של כ-34 מניות הוא:Z ושל כל השאר לא  נקוב.  כאשר אבי, רו"ח החברה בדק ברישומיה ראה כי מצוין שלחברה 62 מניות בלבד. אבי הפנה אליך בקשה שתתקן את המצב.
בחר באחד מן הדוחות "המתוקנים" המוצעים להלן:

א. בחברת "דגי –דג" כ-34 מניות ששוויין Z.
ב. חברת "דגי-דג" מתחלקת לשני סוגי מניות, החלוקה היא: 34 מסוג אחד ו-18 מסוג שני.
ג. בחברת "דגי-דג" סה"כ כ-62 מניות מתוכן, כ-34 מניות שערכן z.
ד. אף תשובה אינה נכונה.

6.  חברת "שפע" היא חברה פרטית. החברה פרסמה הודעה בדבר קיום דיון של האסיפה  שיתקיים בתאריך 15.05.01. ההזמנות הונחו בתיבות הדואר של כל אחד מבעלי המניות ב01.05.01, פרט לשמעון שאת כתובתו לא ניתן היה למצוא בנקל ולכן, ההזמנה הונחה בתיבתו ב12.05.
שמעון,בעל מניות בחברה, הגיע לאספה ולצערו החלטות שאינן תואמות את דעתו התקבלו, כעת דורש שמעון לבטלן בטענה שלא הספיק להתכונן כראוי לדיון, עקב הפרת החוק שדורשת התראה של כשבוע כנדרש בחוק.
1) ביהמ''ש רשאי לבקשת בעל מניה להורות על ביטול ההחלטה.
2) ביהמ''ש אינו רשאי כלל לבטל החלטות של האסיפה הכללית.
3) היות ושמעון היה נוכח באסיפה והפגם נוגע למועד כינוס האסיפה שמעון אינו רשאי לדרוש את ביטול ההחלטה.
4) ביהמ''ש רשאי להורות על ביטול ההחלטה רק אם לבעל המניות המבקש יש לפחות 7% מההון המונפק.
1. מתי שותף חב לחוד בחיובי השותפות?

1. תמיד, זוהי מהות השותפות
2. רק כאשר פורקה השותפות
3. הנושה קיבל פסק דין נגדה בשל החיוב ופסק הדין לא קוים במלואו.
4. תשובות ב+ג נכונות
2. שותף מוגבל:
1. ישתתף בניהול עסקי השותפות ומעשיו מחייבים את השותפות.
2. רשאי לבצע פעולות של עיון בפנקסי השותפות ובחינת מצבה וסיכוייה של השותפות, אלא אם כן נקבע אחרת. 
3. זהו השותף הכללי החב בכל חיובי השותפות המוגבלת לצדם של יתר השותפים.
4. רשאי לקחת לידיו סמכויות ניהול מתוך הסכם, אולם פעולותיו לעולם לא יהיה בכוחם לחייב את השותפות.
3. מהי חברה מוגבלת בערבות (לא חברה בע"מ)?
1. חברה בה קובעים בהסכם ערבות מה יהיה גובה האחריות של כל משקיע והוא ערב עד לגבול שנקבע.
2. חברה שיש לה הון מניות וחבות חבריה מוגבלת לסכום שכל אחד מהם עדיין לא שילם בעד המניות שבידו"
3. חברה בה יש משקיע כללי אחד לפחות החב בכל חיוביה ומשקיע אחד לפחות שחבותו היא מוגבלת לשיעור הסכום שהכניס להון החברה.

4. כל התשובות אינן נכונות
4. מהן הזכויות הצמודות לאינטרס לשותפות בהנפקה ראשונית?
1. את חלקו היחסי בשוויה של השותפות, רווחים במידה ויש,  זכות עיון בפנקסים וזכות לניהול רק היעדר התניה
2. אותן זכויות הצמודות הניתנות לנמחה הרוכש את השותפות
3. את חלקו היחסי בשוויה של השותפות, רווחים במידה ויש,  זכות עיון בפנקסים וזכות לניהול תמיד
4. זכות עיון בפנקסים כגודל השקעתו בחברה, השותף יכול לתפקד כמנהל רק בהיעדר התניה, או שלוח של השותפות וחלקו היחסי בשוויה של השותפות
5. שותף אשר המחה את זכותו לאחר בשותפות:
1. היקף הזכויות שלהם הוא זכאי תלוי באם זה המחאה גמורה או המחאת שעבוד
2. הנמחה הוא בעל אותן זכויות אותם קונה השותף בהנפקה ראשונית
3.  זכאי לנהל עסקי השותפות וכן לדרוש חשבונות על עסקיה ולבדוק את פנקסיה.
4. רשאי ליטול את החלק ברווחים שהממחה היה זכאי לו אילולא המחה וחייב הוא להסכים לחשבון הרווחים שקבעו השותפים.

6. האם דיני התאגידים הם חוק מרשה:
1. נכון.
2. לא החוק הוא קוגנטי מעקרו.
3. נכון, למעט מקרים בהם מתעורר חשש שהצדדים יגיעו להסכמה שמהווה כשל שוק.
4. החוק דוגל במדיניות אמץ וגלה, אין חובה לאמץ אולם מוטלת החובה לגלות באם לא אמצת.
7. זכותם של בעל המניות בחברה?
1. גם אם הזכות נסחרת טיבה לא משתנה. קרי, כל הזכויות שלהם היה זכאי בעל המניות הראשוני עוברות גם לסוחר השני.
2. זכות לדיבידנד, זכות לדיבידנד פירוק והזכות להצבעה.
3. את חלקו היחסי ברווחי החברה, זכות עיון בפנקסים וזכות לניהול רק היעדר התניה
4. שום תשובה אינה נכונה.
8. שותפות החייבת ברישום שלא נרשמה:
1. איננה יכולה לתבוע ולהיתבע
2. יכולה לתבוע ולהיתבע
3. אין הכרעה ברורה באם השותפות יכולה לתבוע ולהיתבע וכל מקרה נפתר בהתאם לנסיבות הספציפיות
4. אף תשובה אינה מדויקת.
9. מתי השותפות המתפרקת?
1. אם נתכוננה לתקופה קצובה אז בגמר התקופה.
2. אם נתכוננה לשם עסק יחידי בהסתיים העסק או הקיבולת
3. כשאחד השותפים מודיע כוונתו לפרק את השותפות באם לא נתכוננה לפרק זמן מוגדר.
4. כל התשובות נכונות.
10.  המנכ"ל (סמן את המשפט הנכון):
1. ברשותו כל סמכויות הניהול והביצוע שלא הוקנו בחוק החברות, או בתקנון לאורגן אחר של החברה.
2. אינו רשאי לאצול לאחר הכפוף לו, את סמכויותיו.
3. המנכ"ל לעולם לא יכול לשמש בו זמנית גם כיו"ר דירקטוריון.
4. כל התשובות נכונות.
11. כוחו של שותף לחייב את השותפות:
1. כל שותף הוא שלוח של השותפות לכל עניין ויש בפעולותיו לחייב את השותפות תמיד.
2. כל שותף הוא שלוח של השותפות ובכוחו לחייב את השותפות במידה והוא פועל בדרך הרגילה של שותפות זו גם אם אין לו הרשאה למעשה ומי שנשא ונתן עמו ידע על כך.
3.  אף, שותף מוגבל יש בכוחו לחייב את השותפות.
4. אם שותף מוגבל לוקח על עצמו סמכות לתפקד כמנהל יהא אחראי לכל חיובי השותפות.
12. מהו המשפט הנכון?
1. הודאה או מצג של שותף בנוגע לענייני השותפות ישמשו ראיה לחובת השותפות תמיד.
2. הודעה בדבר השייך לעסקי השותפות, שנמסרה לאחד השותפים הפועל כרגיל בעסקיה, כוחה כהודעה לשותפות גם אם זו עולה לכדי מרמה שנעשתה בידיעתו.
3. מספר השותפים הכלליים בשותפות לא יעלה על עשרים ואחד.
4. שום תשובה אינה נכונה.
13. באילו מקרים יחולק דיבידנד פירוק?
1. בהינתן הודעה על פירוק החברה והיוותרות הון לאחר תשלום כלל החובות.
2. דיבידנד פירוק יחולק תמיד.
3. מאחר והוחלט על פירוק החברה הדיבידנד יחולק בין בעלי המניות אך ורק באישור בימ"ש 
4. נתון לשק"ד של המנכ"ל האחראי על התחום התפעולי של החברה.
14. אג"ח:
1. רוכש אג"ח ע"פ חוק החברות חייב בשעבוד נכסי החברה.
2. ככל שמתקרבים למועד הפירעון שווי האג"ח עולה מאחר שהוא מבטא את סיכויי ההלוואה להיפרע.
3. ישנם מצבים בהם שווי האג"ח עולה על ערכו במועד הפקיעה.
4.  אירועי היום יום המתרחשים בשוק משפיעים יותר על ערך האג"ח מאשר על ערך המניה.
15. כיצד האחריות המוגבלת חוסכת בעלויות פיקוח?
1. הגבלת הסיכון של כל משקיע עד לגובה השקעתו.
2. זה מאפשר את העברת הסיכונים מבעלי המניות אל הנושים שהינם בעלי כלים/ אמצעים להערכת סיכונים. 
3. משקיע יכול לבזר השקעותיו וכך הוא יהיה אדיש לסיכון.
4. כל התשובות נכונות.
16. מנייה- סמן את התשובה הנכונה.
1. התשואה מהאג"ח הינה גדולה מזו של מנייה.
2. משקיעים סולידיים יעדיפו להשקיע כספם במנייה.
3. המנייה רגישה לתנודות השוק המסחרי וערכה עולה ויורד בהתאם לביקוש השוק ודיווחי החברה.
4. אירועי היום יום המתרחשים בשוק משפיעים יותר על ערך האג"ח מאשר על ערך המניה.
17. מי יכול לבטח לטובתו את נכסי החברה?
1. נושה ,אבל רק במידה והוא נושה בלעדי.
2. נושה בלעדי שהוא גם בעל מניות יחיד.
3. בעל מניות, אך רק במידה והוא בעל מניות יחיד.
4. שום תשובה אינה נכונה
18. מתי חלה חובת דיווח  בחברה ציבורית?
1. בעת הקמת החברה. 
2.  תו"כ פעולתה- דיווח עיתי ובהתקיים אירועים מיוחדים.
3.  בעת פירוקה.
4. כל התשובות נכונות.
19. מהו מישור היחסים בו קיימת בעיית הנציג?
1. המישור של היחסים בין בעלי המניות לנושאי המשרה
2. המישור של היחסים בין בעלי המניות לבין עצמן
3.   המישור של היחסים בין נושאי המשרה בתאגיד ובעלי המניות לבין צדדים שלישיים- נושים/עובדים וכו'.
4. כל התשובות נכונות.
20.  מהן העילות להרמת מסך ההתאגדות?
1. כל התשובות נכונות
2. כאשר קיומו של מסך ההתאגדות עלול לסכל מימושן של הוראות חוק/ הוראות שיפוטיות.
3. כאשר חברה נוקטת בפעילות שניתן לקטלגה כתרמית כלפי העולם- כלפי נושם/ עובדים / צרכנים כו'...
4. שימוש באישיות המשפטית הנפרדת של החברה כדי להתחמק מהתחייבות חוזית
1.       כיצד יכולה חברה לשנות סעיף שינוי תקנון ברוב מסויים הנמצא בתקנון שלה?
                                 א.         ע"י רוב רגיל באסיפה הכללית.
                                  ב.         ע"י החלטה באסיפה הכללית באותו רוב מוצע או ברוב המצוי בתקנון, הגבוה מהשתיים.
                                  ג.          ע"י החלטה באסיפה הכללית באותו רוב המוצע.
                                  ד.         ע"י החלטה באסיפה הכללית ברוב המצוי בתקנון.
 
2.       האם ניתן לשנות זכויות של סוג מניות הקבועות בתקנון, ואם כן כיצד?
                                 א.         כן, ע"י רוב רגיל באסיפת סוג המנייה, אלא אם כן נקבע אחרת בתקנון.
                                  ב.         כן, ע"י רוב מיוחד באסיפת סוג המנייה, אלא אם כן נקבע אחרת בתקנון.
                                  ג.          לא ניתן לשנות זכויות של מניות הקבועות בתקנון.
                                  ד.         כן, אך רק אם נקבע בתקנון שניתן לשנות זכויות בסוג מנייה.
 
3.       האם חוזה בין צד שלישי לחברה הקובע הוראות לגבי שינוי תקנון החברה יכול להיות תקף?
                                 א.         כן, כל חוזה שחברה חתומה עליו יכול לשנות את התקנון.
                                  ב.         לא, התקנון הוא חוזה בין ב"מ לחברה ורק הם יכולים לשנות אותו.
                                  ג.          כן, רק אם מאשרים את החוזה באסיפה הכללית ברוב הדרוש לשינוי התקנון.
                                  ד.         לא, חוזה בין החברה לצד שלישי הדן בשינוי התקנון אינו תקף.
 
4.       אילו שני תהליכים מתיימר לבצע ה-BMBY?
                                 א.         קביעת הערכת שווי סובייקטיבית של הצדדים והפעלת לחצים על קביעת המחירים.
                                  ב.         קובע מי ירכוש את המניות וקובע הערכת שווי סובייקטיבית של הצדדים.
                                  ג.          מפעיל לחץ לקביעת מחירים וקובע מי ירכוש את המניות.
                                  ד.         אף תושבה אינה נכונה.
 
5.       מתי הופך ה-BMBY לכלי מוטה?
                                 א.         כשמפעילים אותו על חברה ציבורית.
                                  ב.         כשמפעילים אותו על חברה פרטית.
                                  ג.          כשהערכת המחיר הסובייקטיבית של הצדדים אינה נכונה.
                                  ד.         כשלצד אחד יש יתרון על הצד השני מבחינת מידע וכו'.
 
1.         אילו מהטיעונים הבאים יכל הנרי פורד לטעון כדי שדרישתו לאי חלוקת דיבידנדים תתקבל?
                   א.      מטרת החברה לפעול למען הציבור.
                   ב.       הורדת מחירים והטבות עם הציבור יעלו את מוניטין החברה, ובטווח הארוך – מדובר בשיקול שמעלה את רווחי החברה.
                    ג.       השיקול לתרום גובר על השיקול לחלק דיבידנדים.
                   ד.       החברה לא מחויבת אף פעם לחלק דיבידנדים
 
2.         מדוע מדינת דלאוור נחשבת למדינה המועדפת להקמת חברה?
                   א.      חוקי התאגידים האטרקטיביים ביותר מבחינת האיזון בין הצרכים והרצונות של השחקנים העסקיים.
                   ב.       כל חוקי התאגידים קוגנטיים, דבר המסייע ליציבות וודאות.
                    ג.       שטח המדינה מספיק גדול כדי לספק את צרכי החברות שיוקמו בו.
                   ד.       רוב החברות הקימו את עסקיהן במדינה זו, ולכן טוב להיות במרכז העניינים.
 
3.         לאיזה מבין הצדדים לבעיית הנציג יש יחס משתנה (תלוי בסיטואציה) כלפי סיכונים?
                   א.      לעובדים בחברה.
                   ב.       לבעלי המניות.
                    ג.       לנושים.
                   ד.       למנהלים.
 
4.         האם הזכות למידע הצמודה למניה הינה זכות מוחלטת?
                   א.      לא – משום שכל אדם יכול לרכוש מניה ולקבל גישה למידע רגיש וסודי.
                   ב.       לא – רק עבור בעלי מניות הרוב זו זכות מוחלטת.
                    ג.       כן – כל מי שבעל מניה זכותו להיחשף למידע שבתוך החברה.
                   ד.       כן – המידע הכרחי ביחס לקבלת החלטות מה לעשות עם המניה.
 
5.         איזה מהטיעונים הבאים יגרום לנושה לחשוש להלוות לחברה כספים?
                   א.      אם החברה תפשוט רגל אי אפשר לתבוע משהמשקיעים.
                   ב.       אם החברה בצעה עוולה נזיקית הניזוק קודם לשיפוי והבנק עלול להפסיד.
                    ג.       אם החברה עשתה חוזה מופרך או המציאות גרמה להפסדים- הנושה עלול להפסיד.
                   ד.       כל התשובות נכונות.
 
6.         מה משמעות המונח פידיון (buy out)?
                   א.      מכירה פתוחה לכולם של המנייה בבורסה.
                   ב.       אופציה לבעל מנייה למכור את המנייה חזרה לחברה.
                    ג.       מכירת המנייה חזרה לבעל המנייה הקודם.
                   ד.       אף תשובה אינה נכונה.
 
 
7.         איזו תשובה אינה נכונה?
                   א.      חברה שנותנת אופציה לבעל מנייה למכור לה בחזרה את המנייה מגדילה את האטרקטיביות של המנייה ולכן את ערכה.
                   ב.       פידיון יכול להוביל למצב שבעלי מניות ירוקנו את החברה מהונה.
                    ג.       פידיון מאפשר לבעלי מניות לעקוף את הנושים של החברה בהוצאת כספים ממנה בזמן של הפסדים.
                   ד.       חברה המאפשרת פידיון צריכה לשמור בצד סכום רב נזיל המאפשר את הפידיון, דבר המונע ממנה לסחור בכל הונה ומשפיע.
 
8.         איזה מבין המצבים הבאים יוצר עילה להרמת מסך?
                   א.      כאשר קיים בעל מניות דומיננטי.
                   ב.       כאשר אין זהות בין המציאות הכלכלית למציאות המשפטית בחברה.
                    ג.       מצבים לא הוגנים, למרות הדרישה המצפונית.
                   ד.       מימון דק
 
9.         כיצד נבחר דירקטור חיצוני?
                   א.      ע"י האסיפה הכללית ברוב רגיל.
                   ב.       ע"י שליש מבעלי זכות ההצבעה הנוכחים באסיפה הכללית שאינם בעלי שליטה.
                    ג.       ע"י הדירקטוריון.
                   ד.       ע"י בעלי מניות השליטה באסיפה הכללית.
 
10.     האם יש חובת אמונים של נ"מ כלפי צדדים שלישיים.
                   א.      יש, מכוח דיני התאגידים.
                   ב.       אין, ישנה חובת אמונים רק כלפי בעלי המניות.
                    ג.       אין מכוח דיני התאגידים, אבל יש מכוח תו"ל ויחסי שליחות (דין כללי).
                   ד.       אין, חובת האמונים כלפי החברה שוללת את האפשרות לחובת אמונים כלפי צדדים שלישיים.
1. 
האם ניתן להתנות על דיני התאגידים?
א. לא. דיני התאגידים הם חוק קוגנטי.
ב. מותר להתנות על דיני התאגידים רק כאשר קיומם יפגע במטרה של הקטנת עליות עסקה.
ג. כן. דיני התאגידים הם חוק מרשה. החריג היחיד הוא מקרים שיש חשש לכשל שוק.
ד. כן. אסור להרשות התערבות בדיני התאגידים מפני חשש לפגוע בחיי המסחר.
 
2. מה ההבדל בין אחריות המשקיע בחברה לבין אחריות של המשקיע בשותפות עסקית?
א. בחברה- האחריות של בעל המניה, המשקיע- מוגבלת, בעוד שבשותפות עסקית האחריות היא בלתי מוגבלת.
ב. אין הבדל- גם בחברה וגם בשותפות האחריות היא בלתי מוגבלת.
ג. אין הבדל- גם בחברה וגם בשותפות האחריות היא אחריות מוגבלת.
ד. בחברה- האחריות של בעל המניה, המשקיע- בלתי מוגבלת, בעוד שבשותפות עסקית האחריות מוגבלת.
 
3. החצנת עלויות שלילית-
א. החצנה על הזולת במקרה של הפסד.
ב. מצב של עליות גבוהות יחסית לרווחים.
ג. החצנה על בעלי המניות במקרה של הפסד.
ד. אין כזה מושג בדיני החברות. זה שייך לניירות ערך בלבד.
 
4. טענת הקונספירציה-
א. נכונה. אנשים מעדיפים להתארגן בחברה ולא בשותפות, כיוון שהחברה היא רישיון להזיק לנושים בלתי רצוניים בלי לשאת באחריות.
ב. אומרת כי אנשים מעדיפים שותפות על פני חברה בשל סיכונים של החצנת עליות.
ג. לא נכונה. מי שמחליט האם ואיזה סיכון ניקח (מדיניות החברה) הם לא בעלי המניות אלא המנהלים שהם שונאי סיכון.
ד. מופרכת שכן לא ייתכן מצב של שני משחקים שסכומם שלילי וא"כ אין כל סכנה- לא מצד בעלי המניות ולא מצד המנהלים.
 
5. מה מהבאים אינו חלק מזכויותיו של בעל מניה בחברה?
א. זכות הצבעה
ב. זכות מוגבלת לקבלת מידע
ג. זכות לדיבידנד פרו- רטה, במידה והחברה מחליטה לחלק דיבידנדים.
ד. זכות לקבלת החלטות.
 
6. האם ניתן לסחור במניה?
א. כן- כל מה שיש לבעל מניה בהנפקה ראשונית, הוא יכול למכור לרוכש.
ב. לא- סחר במניה מוגבל להסכמה מצד מנהלי החברה.
ג. לא- כמו בשותפות, אדם לא יכול למכור יותר ממה שיש לו.
ד. ניתן לסחור רק במניות שיוחדו לכך מראש.
 
7. האם לשותפות יש אישיות משפטית?
א. בשותפות רשומה אין בעיה ויש לה כשרות משפטית, כי ס' 66 לפקודת השותפויות קובע ששותפות רשומה היא תאגיד ויכולה לתבוע ולהיתבע בשמה הרשום. יש מחלוקת לגבי שותפות שאינה רשומה.
ב. לפי ס' 4 לפק' השותפויות- חובה על שותפות עסקים להירשם וע"כ כל שותפות לא רשומה היא בהכרח חסרת אישיות משפטית.
ג. לשותפות כלל לא יכולה להיות אישיות משפטית אלא רק לחברה.
ד. לשותפות יש אישיות משפטית אך ורק אם היא משלמת מס.
 
8. למי מסורה הסמכות להיות מנהל בחברה?
א. כל אחד מהשותפים הוא גם בעל כוח ניהול דה פקטו.
ב. המשקיעים, בעלי המניות.
ג. הכוח הניהולי של חברות נקבע ע"י החוק (דיספוזיטיבי). מנהל יכול להיות אדם חיצוני והוא נבחן לתפקיד ע"פ כישוריו, בלי קשר להון העצמי שלו.
ד. עובדי החברה מתחלקים בניהול ייחד עם בעלי המניות והדירקטוריון.
 
9. העובדה כי חברה יכולה לתפקד רק באמצעות דיני שליחויות היא:
א. לא נכונה בכלל. חברה יכולה להיות גם פועל ראשי עם אחריות אישית למעשיה.
ב. בעייתית מאוד מבחינה מעשית ומקשה על החברה האנושית והמסחר משום שיני שליחויות אינם מאפשרים הטלת אחריות על משלח בפלילי וכן כי לא על כל נושא בנזיקין חלים דיני השליחות.
ג. רעיון גאוני שיישם מאוד בפרקטיקה ומקדם את חיי המסחר.
ד. דיני שליחויות כלל לא רלוונטיות לעניין חברה כי כל האחריות חלה על המנהלים.
 
10. מיהו האורגן בחברה?
א. בעלי המניות.
ב. האסיפה הכללית של בעלי המניות בלבד, ולא בעלי המניות עצמם.
ג. כל מי שע"פ דין ומכוח תקנון החברה רואים את פעולתו בעניין פלוני כפעולת החברה (מבחן פונקציונאלי).
ד. הדירקטוריון והמנכ"ל בלבד.
1.       מה היחס לסיכון של עובדי החברה ומהו היחס לסיכון של בעלי המניות?
א.      עובד החברה הוא שונא סיכון ואילו בעלי המניות הם אוהבי סיכון.
ב.      עובד החברה הוא אוהב סיכון ואילו בעלי המניות הם שונאי סיכון.
ג.        גם עובדי החברה וגם בעלי המניות הינם שונאי סיכון מובהקים.
ד.      לא משנה אם בעלי המניות והעובדים אוהבים או שונאים סיכון כי ממילא הם לא משפיעים על מערך קבלת ההחלטות בחברה.
 
2.       כיצד משפיעה בעיית הנציג על שאר האורגנים בחברה?
א.      על הנציג לא מגן שום חוזה וע"כ הוא בבעיה, שלא כמו הנושים למשל שהאינטרסים שלהם מוגנים לפי דיני החוזים.
ב.      הנציג הוא זה שמבצע את הפעולות אך הן משפיעות על כל שאר השחקנים.
ג.        פעולותיו של הנציג לא משפיעות כהוא זה על מצבם של שאר השחקנים.
ד.      בעיית הנציג בעצם אומרת שהשחקנים האחרים בחברה מכתיבים את פעולותיו של הנציג, כך שהוא לא חופשי להחליט החלטות.
 
3.       הביקורת על הפרדיגמה החוזית אומרת ש:
א.      אם הולכים ע"פ הפרדיגמה החוזית נוצרת בעיה כיוון שבפועל המידע לא מחולק באופן שווה ושחקני הפנים מחזיקים במידע ששאר השחקנים לא שותפים לו.
ב.      המציאות מלמדת שקב' גדולה של ספקי תשומות מתקשים לנהל מו"מ לקבלת מידע, למרות שלכאורה יכולת התאגדות כזו היא אופציה קיימת.
ג.        גם אם נניח שלעובד או נושה יש מידע מלא, בד"כ הוא לא יהיה יכול להשתמש במידע בצורה נכונה שכן אין לו את המומחיות לכך.
ד.      כל התשובות נכונות.
 
4.       מה מהבאים אינה דרך אפקטיבית להתמודדות עם בעיית הנציג?
א.      פתרונות מבניים- ארגוניים.
ב.      פתרונות שיפוטיים- נורמטיביים.
ג.        פתרונות נזיקיים.
ד.      פתרונות חוזיים.
 
5.       מה מהבאים הינה דרך להקשיח את תקנון החברה?
א.      לא ניתן להקשיח את תקנון החברה. הרוב הנדרש לשינוי התקנון נקבע עם הקמת החברה ומצב זה לא נתון לשינויים שכן הוא מערער את יציבות השוק.
ב.      באמצעות חוזה חיצוני לתקנון.
ג.        באמצעות לרוב באסיפה הכללית הנדרש לשינוי בתקנון.
ד.      תשובות ב ו-ג נכונות.
 
6.       הרמת מסך:
א.      תשובות ב ו-ג נכונות.
ב.      זהו הליך משפטי שבאמצעותו מזהים, לצורך סוגיה פלונית, בין החברה לבין בעל/י המניות שמשקיעים בה, ומטילים על בעל/י המניה אחריות לחובות החברה או מייחסים לו ולחברה תכונות הדדיות.
ג.        המבחן לבדוק האם הרמת מסך היא מוצדקת במקרה מסוים הוא "מבחן השימוש לרעה".
ד.      מנגנון משפטי הלקוח מהדין האנגלי. מנגנון זה יצא הפך לאות מתה מאז נחקק חוק החברות.
 
7.       מה מהבאים אינה עילה להרמת מסך?
א.      הפרת החוק.
ב.      עירוב נכסים.
ג.        עקיפה של התחייבות חוזית.
ד.      מרמה.
ה.      אף תשובה אינה נכונה.
 
8.       מסמכויותיה של האסיפה הכללית:
א.      סמכויות האסיפה מצומצמות לאישור עסקאות וקביעת הון החברה בלבד.
ב.      סמכויות מוקנות הרשומות בחוק- הסמכות לקבוע שינויים בתקנון, לקבוע את הון החברה, למנות דירקטורים חיצוניים ולאשר עסקאות אפורות טעונות אישור.
ג.        תשובה ב' אולם ניתן להתנות על האמור בחוק שכן חוק החברות הוא דיספוזיטיבי.
ד.      לאסיפה הכללית סמכות בלתי מוגבלת, אא"כ נקבע אחרת מראש בתקנון.
 
9.       מהי מידת האוטונומיה של הדירקטוריון מול האסיפה הכללית?
א.      הסמכות להחליט החלטות מסורה לדירקטוריון מלכתחילה וצריך רוב של 75% מהאסיפה הכללית ע"מ לפטר אותו.
ב.      הדירקטוריון הוא שלוח בלד של האסיפה הכללית, היד הארוכה שלה.
ג.        הדירקטוריון הוא יו"ר האסיפה הכללית וע"כ הם נחשבים לאותו גוף ולא ניתן לדון במידת האוטונומיה שלהם בנפרד.
ד.      דירקטוריון הוא אורגן ומעשיו מחייבים באופן ישיר ולא שילוחי.
10.   חובת האמונים של נושא משרה בחברה חלה כלפי:
א.      החברה.
ב.      בעלי המניות.
ג.        צדדים שלישיים.
ד.      כל התשובות נכונות.
1. מה קורה ששותף עושה מעשה נזיקין?
א. אם עשה השותף את העוולה בנעליו כשותף, במהלך הרגיל של עסקי השותפות, תהא 
     השותפות חבה באותה מידה שחב בה השותף.
ב. אם עשה השותף את המעשה ללא הרשאת שותפיו, השותפות לא תחוב בשום מקרה. 
ג. צריך הרשאה לכל מעשה של שותף בכדי שמעשיו יחייבו את השותפות. 
ד. אם מעשה העוולה היה מכוון- השותפות לא תחוב בשיפוי. 
2. מתי ניתן להגיע לפרוע את החוב מהשותף בעל הכיס העמוק ביותר?
א. אם פורקה השותפות- כשיש יותר התחייבויות מכנסים.
ב. אם הנושה בשותפות קיבל פס"ד נגדה ופסה"ד לא קווים במלואו.
ג. תשובות א' ו-ב' נכונות.
ד. תשובות א' ו-ב' נכונות אך בתנאי שיוכל לחזור לתבוע את החוב מהשותפים האחרים. 
3. שותף השתמש שלא כדין בכסף או בנכס שקיבל בתחום הרשאתו הנחזית מידי מי שאינו שותף, או בכסף או בנכס שקיבלה השותפות במהלך עסקיה מידי מי שאינו שותף ועדיין ברשותה-
א. השותפות תהא חייבת להיטיב את הנזק.
ב. השותפות לא תהא חייבת להיטיב את הנזק.
ג. תלוי מה חומרת העבירה עליה עבר השותף.
ד. אף תשובה אינה נכונה. 
4. במקרה שהטילו על אחד מהשותפים אחריות גבוהה יותר מחלקו היחסי בשותפות-
א. השותף זכאי לפרוע את חובו לסעד בשיעור יחסי מן השותפות או משאר השותפים.
ב. השותף זכאי לפרוע את חובות לסעד בשיעור יחסי מן השותפות או משאר השותפים 
    רק אם שופט אישר זאת.
ג. השותף אינו זכאי לפרוע את חובו לסעד בשיעור יחסי מן השותפות או משאר השותפים 
    וזאת מכיוון שהדבר בבחינת מעשה עשוי. 
ד. השותף יהא זכאי לפרוע את חובו לסעד בשיעור יחסי מן השותפות או משאר השותפים 
    רק במקרה שלא היה לאותו שותף חלק ביצירת החוב שגרר את הטלת האחריות עליו.   
5. בחר את המשפט הנכון לגבי האחריות במסגרת העסקית- "חברה" רגילה:
א. האחריות מוגבלת, אלא אם קבעו אחרת.
ב. האחריות מוגבלת, אלא אם ביהמ"ש קבע אחרת בפס"ד. 
ג. האחריות מוגבלת, ואין חריג לכך. 
ד. האחריות מוגבלת רק אם הוגבלה בעת הקמת החברה. 
6. החברה הלא מוגבלת- לפי פק' החברות: "חברה שאין בה כל הגבלה לחבותה של חבריה"-
א. צורת התאגדות זו אינה חוקית כיום.
ב. קיימת רק בתחומים מסוימים כדי למנוע כשלי שוק.
ג. קיימת רק בתחומים בהם החוק אוסר לעסוק באמצעות חברה רגילה.
ד. תשובות א' ו-ב' נכונות.
7. חברה מוגבלת בערבות-
א. הינה חברה בע"מ.
ב. אינה חברה בע"מ. 
ג. יכולה להיות בע"מ. 
ד. הינה חברה שסך חובותיה עולים על נכסיה.  
8. זכויותיו של נמחה בשותפות-
א. מועברות במלואן מן השותף הממחה.
ב. מועברות במלואן או בחלקן מן השותף הממחה והכול תלוי בהסכם בין השניים.
ג. מועברות בחלקן מן השותף הממחה- זכות הניהול וזכות העיון במסמכים מועברות.
ד. מועברות בחלקן מן השותף הממחה- זכות הניהול וזכות העיון במסמכים אינן 
    מועברות.
9. לפי שני הפרופ' איסטרברוק ודן פישל:
א. עקרון הפומביות הינו עקרון-על בדיני התאגידים.
ב. רעיון האחריות המוגבלת הינו רעיון אוטופי המביא בפועל לטרגדיות חוזרות ונשנות.
ג. עקרון הפומביות אינו עקרון-על בדיני התאגידים.
ד. רעיון האחריות המוגבלת הינו רעיון גאוני להקטין את עלויות הפיקוח. 
10. אחריות פלילית של חברה-
א. התאגידים המודרניים הינם הגורם הפלילי ביותר בתרבות המערבית במאה ה-21.
ב. אחריות פלילית של חברה מוגבלת לחוקי מקום הקמתה.
ג. למרות הופעת התאגידים המודרניים במאה ה-21 האדם אשר "רע משחר נעוריו" הינו הגורם הפלילי ביותר בתרבות המערבית. 
ד. אחריות פלילית של חברה מוגבלת לחוקי המקום בו בוצעה העבירה.
11. מהי הסיבה בגינה הפרדיגמה החוזית אינה פותרת את בעיית הנציג.
א. פערי מידע וכוח.
ב. פערי המקצועיות באשר לתמחור.
ג. שינוי שוק תכופים.
ד. תשובות א' ו-ב' נכונות.  
12. אילו מן הבאים הינה העילה השכיחה ביותר להרמת מסך?
א. קיפוח.
ב. מימון דק.
ג. הונאה.
ד. אין עילה ברורה- כל מקרה לגופו ידון בביהמ"ש. 
13. באיזה עילה נושיה החברה יכולים לדרוש הרמת מסך?
א. נושי חברה לא יכולים לדרוש הרמת מסך.
ב. קיפוח.
ג. הונאה.
ד. רק במקרה של מתן הצהרה כוזבת ע"י המנכ"ל או הסמנכ"ל
14. האם מתקיים בישראל מנגנון פרוקסי?
א. בתקופה הנוכחית לא.
ב. לא.
ג. כן.
ד. מתקיים מנגנון שהינו מעין פרוקסי.
15. מהי משמעות המונח "שיקולים עסקיים" בס' 11א?
א. המשמעות היא שאסור לפעול על-פי חלומות, המלצות של בעלי או ניחושים.
ב. שיקול הגיוני או ריאלי מספיק או בעל בסיס רחב מספיק. 
ג. מותר להיות ספקולטיבי ולקחת סיכונים אבל זה חייב להיות על בסיס עסקי. 
ד. כל התשובות נכונות. 
16. מהי משמעות הנוח "ניתן להביא בחשבון..." בס' 11א?
א. ניתן להביא בחשבון אך לא חייב.
ב. אמנם ניתן אך הרשות הופכת לחובה במצב שהשלכות הפעולה ברורה.
ג. פרופ' שטרן טוען שכוונה הסעיף היא חובה והמילים "ניתן להביא בחשבון" מיועדים 
    לביהמ"ש בבואו לבחון בדיעבד האם החברה פעלה להשאת רווחיה או לא. 
ד. פרופ' שטרן טוען שמדובר ברשות תמיד- כל פרשנות אחרת חסרת כל בסיס.
17. לאחר תיקון חוק החברות למי מהבאים סמכות שיורית כוללת?
א. דירקטוריון
ב. האסיפה הכללית
ג. וועדת הביקורת
ד. מנכ"ל
18. מי מהבאים אחראי למינוי דח"צ?
א. האסיפה הכללית.
ב. המנכ"ל.
ג. הדירקטוריון.
ד. יו"ר הדירקטוריון. 
19. מה מהבאים אינו נכון לגבי דח"צ?
א. אסור שימונו לתפקיד באותה שנה בה סיימו תפקיד בדירקטוריון חב' אחרת.
ב. לפחות אחד מהם צריך להיות בעל מומחיות פיננסית.
ג. אסור שימונו יותר ממחציתם באותה שנה.
ד. תשובות א' ו-ג' נכונות.
20. למי ישנה זכות וטו בהצבעות באסיפה הכללית?
א. לאף אחד- כולם שווים בהצבעה.
ב. לדבוקת השליטה.
ג. למחזיק מעל לחמישים אחוז מהמניות.
ד. לכל בעל מניה שביקש מהדירקטוריון זכות וטו בהנמקה מיוחדת וקיבל אותה.
1) כלפי מי נעשית 'הרמת מסך'?
1. עובדי החברה.
2. הנושים.
3. חברת האחות.
4. אף תשובה איננה נכונה.
2)  אליבא דפרופ' שטרן, מהו הקריטריון המרכזי לפיו יש להפעיל את 'הרמת המסך'?
1. כאשר אין זה יעיל כלכלית להשאיר את מסך ההתאגדות.
2. כאשר אין זה צודק להשאיר את מסך ההתאגדות. 
3. כאשר בעלי המניות מבצעים פשע חמור במיוחד. 
4. כאשר בעלי מניות השליטה אינם מסוגלים לנהל את החברה.
3)  פס"ד וולוקבסקי, פס"ד מינטון, פס"ד המצנח הישראלי. מבין העילות השונות ל'הרמת המסך', פסקי דין אלו הם קשורים ל-
1. עילת התרמית.
2. עילת עירוב נכסים.
3. עילת מימון דק.
4. עילת הפרת החוק.
4)  מבין המשפטים הבאים, מהו המשפט הנכון ביותר?
1. הרמת מסך תהיה תמיד לרעת המתאגדים.
2. הרמת מסך תהיה תמיד לטובת המתאגדים.
3. הרמת מסך היא בד"כ לרעת המתאגדים, אך עשויה להיות גם לטובתם.
4. הרמת מסך היא בד"כ לטובת המתאגדים, אך עלולה להיות גם לרעתם. 
5) פסק דין דיימבלר הוא דוגמא טובה ל-
1. 'הרמת מסך מדומה'.
2. שימוש בעילת 'מימון דק'. 
3. עיקרון הפומביות.
4. שימוש בעילת התרמית.
6)  אילו עילות להרמת מסך כלל אינן מופיעות בחוק החברות?
1. עילת עירוב נכסים ועילת הפרת חוק.
2. עילת עירוב נכסים ועילת עקיפה חוזית.
3. עילת עירוב נכסים ועילת  הפרת חוק. 
4. עילת הפרת חוק ועילת עקיפה חוזית. 
7)  ע"פ מילטון פרידמן, מהו הקריטריון החשוב ביותר לקביעת תכלית החברה?
1. השאת הרווחים של בעלי המניות.
2. מה שמוסכם בין בעלי המניות.
3. היעילות והקלות בפיקוח על תכלית החברה.
4. היעילות הכלכלית בשינוי תכלית החברה.
8)  מהי המסקנה המרכזית העולה מפסק דין פארק?
1. מטרת החברה היא השאת הרווחים של בעלי המניות.
2. מטרת החברה היא השאת הרווחים של בעלי המניות, גם על חשבון עובדי החברה.
3. מטרת החברה היא השאת רווחי עובדי החברה.
4. מטרת החברה היא השאת רווחי עובדי החברה, גם על חשבון בעלי המניות. 
9)  מבין פסקי הדין הבאים, איזה פסק דין סותר את הלכת פורד?
1. פסק דין פארק.
2. פסק דין קאסטרו.
3. פסק דין סמית'. 
4. תשובות ב ו-ג נכונות. 
10)  חוק החברות החדש:
1. סותר לחלוטין את הלכת פורד.
2. עולה בקנה אחד עם הלכת פורד.
3. כלל לא מתעסק בנושא בו עסקו בפסק דין פורד.
4. אף תשובה איננה נכונה.
11)  איזה משפט מבין המשפטים הבאים אינו נכון?
1. לפי דיני התאגידים, יש חובת אמונים בין נושאי המשרה לבין החברה.
2. לפי דיני התאגידים, אין חובת אמונים בין נושאי המשרה לצד ג'. 
3. לפי דיני התאגידים, אין חובת אמונים בין נושאי המשרה לבין בעלי המניות.
4. לפי דיני התאגידים, יש חובת אמונים בין נושאי המשרה לבין הדירקטוריון. 
1. חברת "שימי אנטנות בטכנולוגיה מולקולרית וצמר כבשים" הנפיקה אג"ח בבורסה לניירות ערך. האם חברת "שימי אנטנות בטכנולוגיה מולקולרית וצמר כבשים" עונה על ההגדרה של "חברה ציבורית" על פי הגדרת חוק החברות?
1. כן, בתנאי שמדובר באג"ח של מדינת ישראל.
2. כן, מאחר והגדרת חברה ציבורית כוללת הנפקת אג"ח
3. לא, הפקת אג"ח מאפיינת חברה פרטית
4. לא ניתן לדעת על-פי נתוני השאלה.
2. מהו "דיבידנד"?
1. כל נכס הניתן לבעל-מניות ע"י החברה מכוח זכותו כבעל מניה.
2. כל נכס הניתן לבעל מניות על-ידי החברה מכוח זכותו כבעל שיטה.
3. כל נכס הניתן לבעל מניות על-ידי החברה מכח היותו בעל החזקה של לפחות 5% מהון המניות.
4. כל נכס הניתן על-ידי החברה לבעל המניות ובתנאי שהוא ניתן במזומן.
3. מי מהבאים רשאי לכנס אסיפה מיוחדת בחברה ציבורית?
1. דירקטוריון החברה
2. בעל מניה המחזיק לפחות 5% מזכויות ההצבעה בחברה
3. רבע מהדירקטורים המכהנים
4. כל התשובות נכונות
4. אורן זרזיף אדם אמיד אשר חבר בשותפות "נביא לכל כיס זה אנחנו". באיזשהו שלב, השותפות חבה בחובות רבים וכרמלה, אחת הנושים, מחליטה להוציא צו הוצאה לפועל נגד אורן זרזיף בלבד- האם ניתן להוציא צו הוצאה לפועל כנגד שותף ספציפי בעקבות חובות של השותפות?
1. לא, מאחר ולא ניתן לגבות חוב בסכום הגבוה משווי ההון של נכסי השותפות.
2. לא, בשותפות כל השותפים מחוייבים ביחד, ולכן לא יתכן שרק שותף אחד ישא בחובות השותפות.
3. כן, הנושים רשאים לבחור בכל מצב ממי לפרוע את חובם.
4. כן, ובתנאי שהשותפות פורקה או שניתן צו נגדה שלא קויים במלואו וזאת מאחר וכל אחד מהשותפים חב גם "לחוד".
5. מתתיהו הוא שותף מוגבל בשותפות, אשר לוקח על עצמו מתוקף הסכם, תפקיד ניהולי בעסק. בעקבות ירידה דרסטית בביקוש שירותי השותפות, היא פושטת רגל. מהם חובותיו של מתתיהו?
1. תלוי בהרכב השותפים בשותפות. במידה וקיים שותף כללי החב בכל חובות השותפות, חובותיו של מתתיהו מוגבלים להשקעתו.
2. מאחר ומתתיהו משתתף בניהולה, הוא יחוב כשותף כללי בכל חובותיה.
3. לא ניתן לחייב את הרצל מעבר לסכום שהשקיע מאחר והוא "שותף מוגבל".
6. אלכס החליט להמחות את חלקו בשותפות לשרגא כהן, אילו מן הזכויות הבאים לא יוכלו לעבור מאלכס לשרגא כהן?
1. רווחי השותפות במידה וקיימים
2. זכות העיון במסמכי מידע
3. האפשרות להתערב בניהול העסק
4. תשובות ב' ו-ג' נכונות.
7. האם שותפות שאינה רשומה היא שותפות בעלת "אישיות משפטית"
1. לא, מאחר והחוק קובע ששותפות תקפה רק עם רישומה
2. כן, מאחר ואי רישומה של שותפות לא ישפיע על קיומה
3. תלוי במשך הזמן שבין הקמתה ועד לרישומה. במידה ושותפות לא נרשמת לאחר 6 חודשים מרגע הקמתה, אין לה תוקף ולכן גם לא אישיות משפטית.
4.  לא ניתן לדעת ויש להכריע בכל מקרה לגופו.
8. מה מבין המשפטים הבאים אינו נכון לגביי הרמת מסך?
1. תעשה במקרים חריגים בהם נעשה שימוש לרעה באישיות המשפטית הנפרדת של החברה
2. דורשת מצב נפשי של ידיעה באשר למעשה שמהווה עילה להרמת מסך 
3. מימון דק עשוי להוות עילה להרמת מסך
4. פירושה כי האישיות המשפטית הנפרדת של החברה מפסיקה להתקיים
9. מהו המבחן שלפיו יקבע מיהו "אורגן"
1. המבחן הפונקציונלי
2. טרם נקבע מבחן ספציפי והדבר יקבע עפ"י המבחן שיראה צודק באותן נסיבות
3. המבחן ההיררכי
4.  תשובות א' ו-ג' נכונות
10.  מה מהבאים נכון לגבי "הרמת מסך מדומה"?
1. מנגנון זה נוצר למקרים בהם הרמת המסך היא לטובת בעלי המניות עצמם
2. נקראת בשם זה מאחר ובדיעבד, מסתבר שהעילה להרמת המסך לא התקיימה
3. משמעות הדבר היא שיוך התכונות של בעלי המניות לחברה עצמה
4. אף אחת מן התשובות אינה נכונה
11. מהי תכלית החברה לפי "העמדה הקלאסית"?
1. להביא תועלת לכלל האוכלוסיה על-ידי הכנסת שיקולים סוציאליסטים 
2. להשיא את עושרם של בעלי המניות גם ע"ח צדדים אחרים של הפקעת החוזית
3. לפעול למידור האינטרס של בעלי המניות מן האינטרס של הנושים מתוך הכרה בחשיבות הסיכון
4. הייתה נהוגה עד לתקופת המלחמה הקרה שבין רוסיה וארה"ב
12. מה מהבאים נכון באשר לדיבידנד?
1. חלוקתו לבעלי המניות בהכרח מנוגדת לטובת הנושים
2. הוא אינו מחוייב במס
3. הוא אינו משפיע על ערך המניות
4. כל התשובות לעיל נכונות
13. הפנמת החצנות שליליות של החברה יכולה להתבצע ע"י:
1. דיני הנזיקין
2. דיני העונשין
3. דיני התאגידים
4. כל התשובות לעיל נכונות
14. על מי מבין הבאים החוק דורש להשתתף בישיבות דירקטוריון?
1. על כל האורגנים בחברה
2. על דח"צים
3. על בעלי מניות שליטה בלבד
4. על בעלי המניות
15. האסיפה הכללית בחברת "פרוסטטה-מד" החליטה שברצונה ליטול את סמכויותיו של הדירקטוריון. כיצד באפשרותה לעשות זאת?
1. עליה לקבל את אישור הדירקטוריון לכך
2. עליה לקבוע אפשרות זו של נטילת סמכויות בתקנון
3. הדבר אפשרי בכל עת ובלבד שניתן על כך דיווח
4. אין באפשרותה לעשות זאת אלא במקרים חריגים לדו' כשהדירקטוריון מפסיק לתפקד.
16. מהו תוקפו של התקנון?
א. כחוזה בין החברה לבין בעלי מניותיה
ב. כחוזה בין בעלי המניות לבין עצמם
ג. כחוזה בין החברה לבין הגורמים המתקשרים איתה
ד. תשובות א' ו-ב' נכונות
17. נבוכדנצר הוא בעל מניות בחברת צ'ק פויינט(חברה ציבורית). חשקה נפשו להשתתף באסיפה הכללית של החברה. מהן האפשרויות העומדות בפניו לעשות זאת?
א. להיות נוכח באסיפה בעצמו
ב. להיות נוכח באסיפה באמצעות שלוח
ג. להיות נוכח באמצעות כתב הצבעה
ד. כל האפשרויות המנויות לעיל עומדות לפניו
18.  מהם גופי הביקורת שחובה למנות בחברה ציבורית אך לא בחברה פרטית?
א. דח"צ, ועדת ביקורת, מבקר פנימי
ב. דח"צ, ועדת ביקורת, רו"ח מבקר
ג. דח"צ, ועדת ביקורת, מבקר פנימי, רו"ח מבקר
ד. דח"צ וועדת ביקורת
19.  יוסף עבאדי הינו נושה של חברת "עוגית מלוחות בעבודת יד זה אנחנו", הוא טוען שבמסגרת שיקוליה העסקיים של החברה, היא חייבת להביא בחשבון את שיקוליו ולהחזיר לו את חובו לפני שמחלקת בונוסים לעובדים. האם יוסף עבאדי צודק?
א. יוסף עבאדי אינו צודק, מאחר שניתן להביא בחשבון את ענייני הנושים והעובדים במגרת השיקולים העסקיים, לפי החלטת החברה
ב. יוסף עבאדי אינו צודק משום שתגמול עובדי החברה הינו שיקול עסקי הקודם תמיד לעניין הנושים
ג. יוסי עבאדי צודק מאחר והחברה צריכה להפרע מחובה ברגע שיש לה הון מספיק בשביל לעשות זאת
ד. יוסי עבאדי אינו צודק מאחר שיש להביא בחשבון את ענייניו רק אם אישר זאת בית-המשפט
20. לחברת "חלב גמלים בחליבה ידנית זה אנחנו" יש שלושה בעלי מניות-מוסטפא המחזיק 20% מזכויות ההצבעה, יוסוף המחזיק גם הוא 20% מזכויות ההצבעה ופאטמה המחזיקה 60% מזכויות ההצבעה. מה מבין המשפטים הבאים נכון לגבי מנין חוקי באסיפה הכללית?
א. ע"מ שיתקיים, די בנכחותה של פאטמה
ב. ע"מ שיתקיים, די בנכחותו של מוסטפא או של יוסוף
ג. ע"מ שיתקיים, די בנוכחותם של מוסטפא ויוסוף
ד. ע"מ שיתקיים, יש צורך שמוסטפא, יוסוף ופאטמה יהיו נוכחים
12) האם דיני החברות הם דיספוזיטיביים?
1. כן.
2. לא.
3. כן, למעט מקרים של כשל שוק.
4. לא, למעט מקרים של כשל שוק.
13) מי מהבאים הוא אוהב סיכון, מי שונא סיכון ומי אדיש לסיכון?
1. נושה בלתי רצוני, מנהל- שונאי סיכון. בעלי מניות- אוהבי סיכון. נושה רצוני- אדיש לסיכון.
2. מנהל- שונא סיכון. נושה רצוני, בעלי מניות- אוהבי סיכון. נושה בלתי רצוני- אדיש לסיכון.
3. נושה רצוני, נושה בלתי רצוני- שונאי סיכון. בעלי מניות- אוהבי סיכון. מנהל- אדיש לסיכון.
4. נושה רצוני, נושה בלתי רצוני- שונאי סיכון. מנהל- אוהב סיכון. בעלי מניות- אדישים לסיכון.
14) כיצד מוגבל הסחר בשותפות?
1. על מנת לצרף שותף חדש יש צורך באישורם של שאר השותפים.
2. לשותף החדש אין זכות לניהול החברה.
3. לשותף החדש אין זכות 'עיון בפנקסים'.
4. כל התשובות נכונות.
15) מבין זכויותיו של בעל מניות בחברה, מהי הזכות המכונה 'מלכת הזכויות'?
1. הזכות לקבלת דיוידנד. 
2. הזכות לקבלת דיוידנד פירוק. 
3. זכות ההצבעה בתאגיד.
4. קבלת מידע ב'ספרי החשבונות' של החברה.
16) האם לשותפות שאינה רשומה יש אישיות משפטית?
1. כן.
2. לא.
3. רק במידה ודיני המס חלים על השותפות. 
4. אין הכרעה בשאלה זו.
17) מהי המסקנה המרכזית העולה מפסק דין הומפארט (לפי דעת הרוב)?
1. שותפת היא אישיות משפטית עצמאית. 
2. שותפות אינה אישיות משפטית עצמאית.
3. חברה היא אישיות משפטית עצמאית.
4. חברה אינה אישיות משפטית עצמאית. 
18) ניתן לומר כי בפרשת מקאורה:
1. ביהמ"ש יישם את הלכת הומפארט.
2. ביהמ"ש יישם את הלכת פורד.
3. ביהמ"ש יישם את הלכת סולומון.
4. ביהמ"ש יישם את הלכת בני עקיבא.
19) מהי מטרתה של תורת האורגנים?
1. לחשוף את הפעילויות העסקיות השונות הנעשות בחברה.
2. להטיל אחריות פלילית או נזיקית על אלו המרכיבים את החברה. 
3. לפתור את בעיית ניגוד האינטרסים בין האורגנים השונים בחברה.
4. לגרום למנהלי חברות להפוך לאוהבי סיכון.
20) בתקנון החברה:
1. ניתן לכלול הכל.
2. לא חייבים לכלול כלום.
3. חייבים לכלול פרטים מסויימים.
4. תשובות א ו-ג נכונות. 
21)  מבין הבאים, איזה סוג הון החברה חייבת לרשום בתקנון?
1. הון רשום.
2. הון מונפק.
3. הון נפרע.
4. כל התשובות נכונות. 
שאלה 1: איזה מהאפשריות איננה חיסרון של התאגדות שיתופית?
(1) הוצאות עסקה גבוהות
(2) אחריות בלתי מוגבלת
(3) יכולת רווח מוגבלת עד גובה סכום ההשקעה
(4) יכולת הפסד מעבר לסכום ההשקעה
שאלה 2: התיאוריה החוזית של דיני התאגידים מבוססת על מודל.....
(1) הארגוני
(2) הכלכלי
(3) התפקודי
(4) של אישיות משפטית
שאלה 3: אל מי מהבאים אפשר לייחס אהבת סיכונים?
(1) מנכ"ל החברה
(2) נושי החברה
(3) עובדי החברה
(4) המשקיעים בחברה
שאלה 4: בפרשת ברדגו נידונה השאלה האם מנייה כפופה לסע' 8(א) לחוק הירושה.
על פי איזה מודל בחר המלומד Pennington לענות על השאלה?
(1) המודל הקנייני
(2) המודל החוזי
(3) מודל משולב של קניין וחוזה
(4) מודל של המחאת חיובים
שאלה 5: הסמכות לכנס ישיבת דירקטוריון נתונה בידי...
(1) לכל דירקטור בחברה
(2) לאסיפה הכללית של בעלי המניות
(3) יו"ר הדירקטוריון בחברה בה ישנו יו"ר: לכל דירקטור בחברה בה אין יו"ר
(4) לדירקטוריון בכללותו
שאלה 6: מהי תחולת דיני העונשין על חברה?
(1) דיני עונשין אינן חלים על חברה
(2) חלים רק במקרה בו שליח של החברה ביצע עבירה
(3) חלים רק סנקציות כספיות
(4) חלים כאשר החברה עברה על החוק באמצעות אורגן שלה בכפוף לתנאים נוספים
שאלה 7: איזו מהמצבים הבאים אינו מתיימר להשיג יעילות פארטו?
(1) חלוקת תפוז אחד בין אלף איש
(2) נטילת התפוז על ידי אדם אחד
(3) מכירת התפוז והשקעת הכסף
(4) שמירת התפוז בצד
שאלה 8: על איזה עיקרון הרמת מסך פוגע?
(1) חופש החוזים
(2) אישיות משפטית נפרדת
(3) זכות קדימה לנושה מובטח
(4) מניעת החצנת העליות
שאלה 9: יתרון של אג"ח מעל מנייה היא...
(1) אפשר לסחור בו
(2) יש בו פחות סיכון
(3) יש בו יותר סיכוי
(4) מדובר בזכות קניינית
שאלה 10: מהי חברת בת?
(1) חברה אשר רוב המניות בה שייכים לחברה אחרת
(2) חברה אשר בעלי המניות שלה הם בעלי המניות של חברה אחרת
(3) חברה אשר כל מניותיה נמצאים אצל אדם אחד
(4) חברה אשר נמצאת בתהליך של פירוק
שאלה 11:מתי אין אחריות מוחלטת של כלל השותפים על מעשהו של שותף?
(1) תמיד אין אחריות הדדית
(2) תמיד יש אחריות
(3) במקום שהשותף פעל שלא כפי הדרך הרגילה של העסק
(4) במקום שהשותף פעל ללא ידיעת שאר השותפים
שאלה 12: מהי איננה סיבה שבו עדיף להטיל סיכון על בנק?
(1) יש להם הרבה כסף
(2) יש להם יכולת להעריך סיכונים מול סיכוים
(3) יש אצלם החצנת עליות
(4) יש אצלם יכולת לבזר את הסיכון
שאלה 13: איזה תנאי אינו דרוש לשם הרמת המסך? 
(א) תנייה חוזית.
(ב) השופט מצא שראוי לעשות כן.
(ג) השופט מצא שבנסיבות העניין צודק לעשות כן.
(ד) השימוש בכסות החברה נוצל כדי להונות.
שאלה 14: לפי חוק החברות איזה רוב דרוש כדי לשנות תקנון?
(1) רוב מיוחס
(2) רוב רגיל
(3) החלטת פה אחד
(4) תלוי בכמות בעלי המניות
שאלה 15: מהי שעבוד צף?
(1) שיעבוד פיקטיבית
(2) בטוחה חפצית
(3) שיעבוד שאינו ספציפי
(4) בטוחה בתהליך של פירעון
שאלה 16: איזה מהבאים אינו מהווה אינטרס בחברה?
(1) חלוקת דיוידנדים
(2) עדיפות לפירעון
(3) גישה למידע
(4) יכולת השפעה בהחלטות 
שאלה 17: איזו מידע לא חייבים לכלול בתקנון?
(1) מנהלי החברה
(2) הון החברה
(3) שם החברה 
(4) מטרות החברה
(1) ישיעהו, אחמד ואדולף הקימו את משרד עורכי-הדין "רייך שלוש". שלושתם שותפים בו. ד"ר וגנר יוצג בעבר על-ידי המשרד. לאחר שנחל תבוסה בתיק משמעותי שטיפולו היה מסור בידי המשרד, שכר את שירותי משרד החקירות טפו-גס. בלשי המשרד גילו כי עורכי-הדין התרשלו באופן חמור במהלך עבודתם על התיק. כתוצאה מן ההתרשלות, הפסיד וגנר במשפטו. וגנר בוחר לתבוע את "רייך שלוש". האם ניתן לתבוע את השותפות?
(1) לא. לא ניתן לתבוע את השותפות. ניתן לתבוע כל שותף בנפרד.
(2) תלוי אם השותפות רשומה, לפי ס' 4 לפקודת השותפויות. 
(3) אם השותפות לא רשומה, ניתן לתבוע אותה לפי ס' 6 לפקודת השותפויות, אך לא לפי ס' 66 לפקודה.
(4) כל אחת מן התשובות אפשרית.
(2)  צ'רלס, יקי, אסי ומדאם דיז'ון היו בעלי מניות בחברת "ווי זמיר בע"מ". שלושת הראשונים נפטרו, ולא בשיבה טובה. מדאם דיז'ון סבלה מאלצהיימר חמור, ולא זכרה ימין מהו שמאל מהו. נושי החברה הגישו בקשה לפרוע את חובותיהם. האופוטרופוס של מדאם דיז'ון טען שמאחר שהיא כפסולת דין, החברה אינה קיימת, ומשכך חובות הנושים נמחקו כליל. מה מהבאים יכולים לעשות נושי החברה (מה התשובה הנכונה ביותר בהתחשב בנתוני השאלה):
(1) נושי החברה יכולים לטעון כי כשרותה המשפטית של החברה החברה בלתי-מוגבלת, וככזו עליה לפרוע את חובותיהם. 
(2) נושי החברה יכולים לטעון כי מדאם דיז'ון לא הוכרזה כפסולת דין, ועל כן היא תישא בחובות החברה כלפי הנושים.
(3) הנושים יכולים לטעון כי החברה חדלת-פירעון, ולדרוש את פירוקה לפי ס' 258 לפקודת החברות.
(4) אם תשובה ב' מתקיימת, הרי שהאופוטרופוס יכול ליכנס בנעליה של מדאם דיז'ון ולבקש את פירוק החברה בשמה ובשם השותפים האחרים. 
(3) מדינת ישראל. 1982. חברת "מרחב המחיה בע"מ" נוסדה על-ידי זבדיאל. כעבור עשר שנים היו בבעלות החברה עתודות קרקע רבות, המהוות כשבע שמיניות מגודל שטחה הכולל של מדינת ישראל. החברה נרכשה על-ידי פון-ראם, הפלישתי מיוון. עם השנים השתלט פון ראם באופן לא חוקי על מרחבי המחיה הנותרים בישראל. כך גדלו נכסי החברה, וכך הונפקה בבורסה. ד"ר פרס החיגבי גילה כי עתודת הקרקע הפנויה היחידה בישראל (שמינית אחת) נגזלה מאיתו שלא כחוק. הוא תבע את החברה להשיב את ששייך לו. בנתיים נרכשה החברה על-ידי בעל שליטה חדש, הוא ישוע הגדול בן התמותה. "מרחב המחיה בע"מ" נתבעה בבית-המשפט. כיצד תסתיים הפרשה?
(1) לחברה כשרות משפטית נפרדת מבעלי-מניותיה. עליה להשיב את השטחים לבעליה האמיתיים.
(2) עתודות הקרקע של ישראל נרכשו בידי גורמים פרטיים. המדינה חדלה. אין לחברה כשרות משפטית, שכן אין חוק שמכיר בה.
(3) תקנת השוק – בהנחה שהתקיימו כל רכיבי תקנת השוק, החברה היא של הציבור ושל בעל השליטה החדש (היינו: של בעלי המניות), כך גם נכסיה. משכך אין לפרס החיגבי כל דרך להשיב אליו את הקרקע שהייתה שלו.
(4) אף תשובה אינה נכונה.
(4) אילו סמכויות יש למנכ"ל חברה?
(1) סמכויות שיוריות שלא הוענקו לשום אורגן אחר.
(2) סמכויות שיוריות ספציפיות בתחומי פיקוח.
(3) סמכויות ביצוע וניהול עם סמכויות שיוריות בתחומים אלו.
(4) אף אחד מן התשובות לא מדויקת.
(5) הסמכות השיורית שניתנה בחוק החברות למנכ"ל ולדירקטוריון חופפות, כי הדין הוא דיספוזיטיבי וניתן להתנות עליו.
(1) המשפט מתאר נכונה את המצב.
(2) המשפט לא מדויק. נהוג להפריד בין סמכויות שיוריות בתחום הביצוע והניהול המוענקות למנכ"ל ובין סמכויות אחרות המוענקות לדירקטוריון.
(3) המשפט נכון כל עוד הסמכות השיורית המוענקת למנכ"ל לא תיצור כשל שוק, כך שהוא יהיה מחויב לעשות כל מה שהדירקטוריון מורה לו לעשות.
(4) המשפט נכון, והגוף המתנה הוא וועדת הביקורת הבודקת היעדר התנגשויות בין סמכויות שיוריות המוקנות לדירקטורין ובין סמכויות שיוריות המוקנות למנכ"ל.
(6) תכלית החברה להשיא רווחיה כל עוד היא שוקלת שיקולים עסקיים. יהושפט, מנכ"ל חברת "בוסר בע"מ" נסע לפגוש את הרב הנודע – MRI. הוא נועץ בו באשר לדילמה עסקית שהוא ניצב בה. הרב ייעץ לו כיצד לנהוג. ידוע שהרב מצליח לייעץ נכונה ל-93% מלקוחותיו. האם יהושפט רשאי לנהוג בעצת הרב? האם שיקול הרב הוא שיקול עסקי?
(1) שיקול הרב לא נחשב שיקול עסקי, אך היותו של הדין דיספוזיטיבי מאפשר ליהושפט להיוועץ בכל דיכפין.
(2) אם ב-93% מן המקרים מצליח הרב לחזות את המקרים ולייעץ ללקוחותיו כיצד לנהוג נכון, אין מניעה שיהושפט יוועץ בו. יש לבדוק כמובן את חוג הלקוחות ואת סוגי הייעוץ שנתן.
(3) הדין קוגנטי במקרה זה. יש ליתן לביהמ"ש לבחון מהו שיקול עסקי. 
(4) הדין קוגנטי. אם החברה היא חברה עסקית, חל איסור עליה ועל האורגאנים שבה להיוועץ בגורמים שאינם נחשבים מוסמכים לפי החוק, ההגיון והשכל הישר.
(7) חברת "טבע" ביקשה לתרום 2% מרווחיה בשנת 2009 למפלגת "ישראל ביתנו". חברי כנסת (מן הימין) שהתנגדו לתרומה וראו בה עבירה, פנו לבעלי מניות שונים בחברה וביקשו מהם להגיש תביעה כנגד החברה על בזבוז כספים ואי שקילת שיקולים עסקיים. מה יכולה להיות החלטת המשפט במקרה בו בעלי המניות אכן יפנו אליו לקבלת סעד?
(1) התרומה סבירה ותותר אם כל המהלכים שהובילו לקבלת ההחלטת בוצעו לפי תקנון החברה או לפי הדין.
(2) האקט יפסל. 2% מסך רווחיה של חברה הוא סכום סביר בארה"ב אך לא בישראל.
(3) התרומה סבירה. אך לא ברור מה תהיה החלטת ביהמ"ש בישראל ביחס לגוף הנתרם.
(4) בארה"ב היה מקרה דומה והתרומה התאפשרה, משום שפסילתה היה מהווה פגיעה בחופש הביטוי של החברה.
(8) ברברוסה הוא מנכ"ל ובעל מניות בחברה קטנה, בה שני עובדים בלבד. עסקו של ברברוסה נקלעה למצב כלכלי קשה מאד. החברה עתידה הייתה להפוך חדלת פירעון. ברברוסה ניהל מו"מ עם ספקים שונים במטרה לרכוש מהם את הסחורה. הוחלט כי הוא ישלם בשיק דחוי, ויקבל את הסחורה לאלתר. ברברוסה לא גילה לספקים כי חברתו במצב קשה. כעבור חודש הפכה החברה חדלת-פירעון. מה הכלי המשפטי בו יכולים הספקים לעשות שימוש כדי לקבל את המגיע להם?
(1) עליהם להגיש בקשה למפרק החברה, כך שייפרעו ראשונים. 
(2) עליהם להגיע לכונס הנכסים של החברה ולדרוש את הסחורה שמכרו לברברוסה ושטרם נעשה בה שימוש.
(3) עליהם לבקש מבית-המשפט להרים מסך, כך שיוכלו להיפרע מברברוסה אישית.
(4) תשובה א' הייתה מדוייקת אם לא היו הספקים נושים מובטחים של החברה.
(9) תקנון חברת "סמאטידמטי בע"מ" קובע שיש להתייחס לבעלי מניותיה כאל שותפים במובן זה שאחריות בעלי המניות של הבחרה לחובותיה לא תהיה מוגבלת. האם הדבר אפשרי?
(1) לא. במקרה זה הדין קוגנטי. מה שמייחד חברה משותפות זה הגבלת האחריות של בעלי המניות לחובות החברה. קביעה שכזו תעקר את מהותה וייחודה של חברה מוגבלת.
(2) אין עם זה בעיה עקרונית. הדין דיספוזיטיבי וניתן להתנות עליו.
(3) אם בעלי המניות רואים עצמם כשותפים, והצהירו על-כך בפני בית-המשפט, אין ספק כי נושים יכולו להיפרע מהם.
(4) כל תשובה נכונה באופן חלקי.
(10)  מה מהמשפטים הבאים נכון:
(1) מטרת העובד למקסם את משכורתו. ככזה הוא אוהב סיכונים מתון. מעדיף שהחברה תשקיע את כספה במקומות שימקסמו את רוווחיו.
(2) המנכ"ל לא אוהב סיכונים, אם משכורתו קבועה ואינה תלויה ברווחיו.
(3) בעלי המניות אוהבי סיכונים, כל עוד הדבר לא יפגע בעובדי החברה.
(4) כל התשובות נכונות.
1.      מטרת שיטת ההצבעה המצטברת באסיפה הכללית הינה:
א.      א.  להבטיח לכל בעל מניות ייצוג בדירקטוריון בהתאם לחלקו היחסי במניותיה של החברה.
ב.      ב. להבטיח לבעלי השליטה בלבד ייצוג בדירקטוריון החברה.
ג.       ג. מניעת  מצב של ניגוד אינטרסים וחילוקי דעות בתוך הגוף המנהל עצמו.
ד.      ד. שיטה אחת מני רבות למינוי דירקטוריון החברה ללא מטרה מיוחדת.
 
2.      על פי חוק החברות הישראלי ס' 233 (1), אסיפה יכולה לפטר דירקטור:
א.      א. בהחלטה של 75% מבעלי המניות.
ב.      ב. ברוב רגיל.
ג.       ג. אין בסמכותה של האסיפה לפטר דירקטור עד לתום כהונתו.
ד.      ד. אך ורק כאשר הפר הדירקטור את חובותיו כלפי החברה.
 
3.      כיצד חוק החברות הישראלי מתמודד עם התופעה של "מיעוט סחטן"?
א.      א. בהטלת חובה על כל בעל מניות לפעול בתום לב ובדרך מקובלת ולהימנע מניצול  לרעה של כוחו בחברה.
ב.      ב.החוק מחייב את בעלי המניות להימנע מקיפוח של בעלי מניות אחרים.
ג.       ג. הרחבת תחולות חובות האמון גם על בעל מניות שיודע שאופן הצבעתו יכריע בעניין החלטת האסיפה הכללית.
ד.      ד. כל התשובות נכונות.
 
4.      אילו מבין התנאים הבאים דרושים לשם הפסקת כהונתו של המבקר הפנימי?
א.      א. לא דרוש שום תנאי, ניתן לפטר את המבקר אימתי שירצה הדירקטוריון לפטרו.
ב.      ב. הסכמת המבקר עצמו.
ג.       ג. ניתנה למבקר הזדמנות להופיע לשימוע בפני ועדת הביקורת.
ד.      ד. תנאים ב+ג נדרשים במצטבר.
 
5.      מי יכול לכהן בוועדה אשר הדירקטוריון אצל לה מסמכויותיו?
א.      א. כל חבר באסיפה הכללית של החברה.
ב.      ב. כל אדם.
ג.       ג. כל אדם בכפוף לאישור וועדת הביקורת.
ד.      ד. רק חבר דירקטוריון.
דיני תאגידים – שאלות על החומר של פרופ' שטרן
1.            ע"פ ס' 14 לפקודת השותפויות, האם כל שותף הינו שלוח של השותפות לכל עניין של עסקי השותפות?
א.      כן, כל פעולה שבמבצע אחד השותפים מחייבת את השותפות ובכללה כל אחד מיתר השותפים.
ב.      כן, זולת אם היתה התנאה שלאותו שותף אין הרשאה לפעול בשם השותפות בכלל או באותו עסק בפרט.
ג.        כן, זולת אם היתה התנאה שלאותו שותף אין הרשאה לפעול בשם השותפות בכלל או באותו עסק בפרט, והאדם עימו נשא ונתן יודע שאין לשותף הרשאה לעסקה או שאינו יודע שהוא שותף.
ד.       לא, נדרשת הגדרה מראש מהם תחומי ההרשאה של כל אחד מן השותפים.
 
2.            ע"פ ס' 18 לפקודת השותפויות, מה גובה האחריות של כל אחד מהשותפים אם אחד השותפים עושה מעשה נזקי בשם השותפות?
א.      אם שותף עושה מעשה נזיקי בשם השותפות, כל אחד מהשותפים חייב בנזק באותה מידה שחב בה השותף המזיק.
ב.      השותף המזיק נושא לבדו את כל האחריות הנזיקית על המעשה שעשה.
ג.        השותפים האחרים חייבים גם כן בנזק רק במידה והשותף המזיק פעל בהרשאה מפורשת של שאר השותפים.
ד.       השותף המזיק נושא לבדו באחריות הנזיקית רק אם הנזק אותו ביצע נעשה במחדל.
 
3.            ע"פ ס' 20 לפקודת השותפויות, כל שותף חב יחד עם שאר השותפים ולחוד בכל החיובים שהשותפות חבה בהם. מתי ניתן לגבות משותף מכוח היותו חב לחוד את חובותיה של השותפות?
א.      כאשר פורקה השותפות.
ב.      הנושה קיבל פסק דין נגד השותפות בשל חיוב ופסק הדין לא קויים במלואו.
ג.        כל חוב ניתן לגבות מאחד השותפים מכוח היותו חב לחוד והשותף עצמו ילך להיפרע משאר השותפים.
ד.       תשובות א + ב נכונות.
 
4.            מהן הזכויות הצמודות למניה?
א.      הזכות לדיבידנד בלבד.
ב.      הזכות לדיבידנד והזכות לדיבידנד פרוק.
ג.        זכות ההצבעה והזכות לקבלת מידע.
ד.       תשובות ב + ג נכונות.
 
5.            האם בעל מניות בחברה יוכל לבטח לטובתו את נכסי החברה?
א.      ניתן לבטח את נכסי החברה כמו כל רכוש קנייני אחר.
ב.      חברות הביטוח לא יסכימו משום שזה מאפשר לבעל המניה לפגוע בנכס או לדחוף את החברה לקחת סיכונים משום שהוא ירוויח בכל מקרה.
ג.        כל בעל מניה יכול לבטח את נכסי החברה באופן יחסי לערך ההחזקה שלו במניות.
ד.       אף תשובה אינה נכונה.
 
6.            באילו מהמישורים הבאים לא באה לידי ביטוי בעיית הנציג?
א.      במישור היחסים שבין בעלי המניות לבין נושאי המשרה בחברה.
ב.      במישור היחסים שבין בעלי המניות לבין עצמם.
ג.        במישור היחסים שבין כל אנשי הפנים (בעלי מניות ונושאי משרה) לבין צדדים שלישיים (נושים ועובדים).
ד.       אף תשובה לא נכונה.
 
7.            מה מונע מבעלי המניות לדחוף לנטילת סיכונים הרי אחריותם מוגבלת?
א.      דיני החברות והפיקוח הממשלתי.
ב.      דבר לא מונע מהחברות ליטול סיכונים כאוות נפשם.
ג.        חוסר הרצון שלהם להפסיד הכל.
ד.       מנהלי החברה ונושאי המשרה שרצונם הינו להצליח ולא ליטול סיכונים.
 
8.            באילו מהמקרים הבאים לא תבוצע הרמת מסך?
א.      כאשר קיומו של מסך ההתאגדות עלול לסכל את מימושן של הוראות חוק.
ב.      כאשר התנהגות בעלי המניות מראה שהם עצמם אינם מכבדים את האשיות הנפרדת של החברה ולכן מוצדק לא לתת לבעלי המניות ליהנות מאחריות מוגבלת.
ג.        עקיפת התחייבויות חוזיות על ידי הקמת חברה מתחרה.
ד.       כאשר בעלי המניות אינם זוכים לחשיפה נאותה למידע רלוונטי הנוגע לחברה.
 
9.            מהו התנאי המקדים לצורך הרמת מסך ההתאגדות?
א.      בית המשפט קבע שבנסיבות העניין צודק לעשות כן.
ב.      בית המשפט קבע שבנסיבות העניין נכון לעשות כן.
ג.        המקרה הינו חריג בו נעשה שימוש באישיות המשפטית של החברה לצורך תרמית.
ד.       שלושת התנאים לעיל במצטבר.
10.         ס' 95 לדיני התאגידים מסדיר את תפקיד המנכ"ל. האם לאותו אדם מותר לכהן הן כיו"ר והן כמנכ"ל?
א.      אסור לאותו אדם לכהן הן כיו"ר והן כמנכ"ל החברה.
ב.      רק בחברה ציבורית אסור לאותו אדם לכהן הן כיו"ר והן כמנכ"ל החברה אולם בחברה פרטית מותר.
ג.        אין שום איסור על אדם לכהן הן כיו"ר והן כמנכ"ל חברה, ציבורית ופרטית.
ד.       רק בחברה פרטית אסור לאותו אדם לכהן הן כיו"ר והן כמנכ"ל אולם בחברה פרטית מותר.


1.איזה אחריות אין למשקיעים בשותפות:

-אחריות חוזית
-אחריות נזיקית
-אחריות נזיקית גם על מעשיו של אחד השותפים מחוץ לשותפות
-אחריות על כל מעשה של אחד מהשותפים(בתוך השותפות)גם כששותף משתמש בכסף שלא כדין..

2.מזה חברה לא מוגבלת?

-חברה שאין גבול לאחריות הכספית של בעלי המניות
-חברה שרשאית לעסוק בכל תחום שתבחר
-חברה שרשאית להנפיק כמה מניות שתרצה
-חברה שרשאית לייצר מניות עם זכויות שונות עבור כל מניה.

3.איזה זכות אינה זכות של שותף בשותפות:

-רווחים
-זכות למידע
-חלקו היחסי בשוויה של השותפות
-זכות להעביר את זכותו במלואה לאדם אחר.

4.למי מהבאים אין אישיות משפטית?

-אדם
-מדינה
-חיה
-תאגיד
5.מה משותף לאג"ח ומניה?

· יש מועד פרעון מוגדר
-דרך להלוואת כסף מן הציבור
-החברה מתחייבת להחזיר את הכסף שלוותה
-מעין זכות בעלות על התאגיד
6. מי אינו שותף לפקעת החוזיתשל התאגיד:

-חברה מתחרה
-עובדים
-בעלי מניות
-נושים
7.בעלי מניות הם בד"כ:

-אוהבי סיכון
-שונאי סיכון
-אדישים
-אף אחת מהתשובות אינה נכונה
8.איזה מהבאים אינו קשור למישורים השונים של בעית הנציג:

-בין המנהלים לבעלי המניות
-בין בעלי מניות רבות לבין בעלי מניות אחרים
-בין אנשים פנים לצדדים שלישיים
-בין מנהלים לעובדים זוטרים
9.כיצד ניתן לשנות תקנון ?

-לא ניתן לשנות
-מעל 50 % מבעלי המניות
-אישור של כל בעלי המניות
-מספיק אדם אחד שרוצה לשנות
10. מהוא המירוץ לתחתית?

-הניסיון של המדינות להבין את האינטרסים של החברות וכך לקבוע את דיני החברות
-הניסיון של המדינות לאזן בין האינטרסים של התאגידים לאיטרסים של הציבור
-אף תשובה אינה נכונה
-הניסיון של מדינה להבריח את התאגידים משטחה והמדינות רוצות להבריח את התאגידים מאחר שהוכח שהתאגידים אחראים על רוב הפשעים בשנים האחרונות
שאלות מעבר ל10 שאלות שנדרשו:

1.מי מהבאים אינו מוגבל להשקעה?

-בעל מניה
-שותף בשותפות
-מלווה באג"ח
-כולם מוגבלים
2.למה אנשים עושים ביטוח?

-זה משתלם להם מבחינת סיכוי לעומת סיכון
-זה אותו דבר מבחינת סיכוי סיכון, אבל זה מהשוליים ולא מהליבה של הכסף שלהם
-רוב האנשים לא רציונלים, וחשיבה רציונלית תראה שלא כדאי לעשות ביטוח
-אף תשובה אינה נכונה
3.מהו משחק שסכומו אפס:

-משחק תיאורתי, שהמטרה רק ללמוד ממנו
-משחק שאף אחד בו לא מרוויח ואף אחד לא מפסיד
-משחק שהגוף בתור גוף לא מרוויח ולא מפסיד, אבל פרטים בתוך הגוף עשויים להרוויח או להפסיד
--משחק שמפסידים בו את כל הכסף.

4.איזה זכויות מניה אינה מעניקה לבעליה:

-דיוודנט
-זכות לפירוק
-זכות הצבעה
-זכות למידע
5.איזה לא תנאים צריכים להתקיים בכדי שחברות יהיו חברות אחיות?

-הקצאת המניות בהם מחזיקים בעלי המניות בשתי החברות תהיה זהה באחוזים
-כל בעלי המניות מחזיקים ב2 החברות
-לא ניתן למכור מניות של אחת מהחברות מבלי למכור גם מניות מהחברה השניה
-יוזמי החברות זהים ב2 החברות
6.איזה עילה מהעילות היא אינה עילה להרמת מסך?

-הפרת חוק
-הפרת חוזה
-מימון דק
עירוב נכסים

1. משמעות מנגנון בBMBY :
א.      מכירה למשקיע חיצוני.
ב.       מכירה לבעל מניות.
ג.        מכירה למשקיע חיצוני או לבעל מניות.
ד.       אף תשובה לא נכונה.
2. היתרון המרכזי של מנגנון הBMBY :
א. מאפשר השארת המניות בתוך המשפחה.
ב. מאפשר מכירה המצריכה הערכת שווי חיצוני.
ג. אין צורך בהעברת מידע לרוכש חיצוני.
ד. תשובות א'+ג' נכונות.
3. תקנון החברה חייב לכלול:
א. שם החברה.
ב. מטרות החברה.
ג. פרטים בדבר הגבלת האחריות.
ד. כל התשובות נכונות. 
4. מה מהבאים נמצא בסמכות האסיפה הכללית?
א. שינויים בתקנון.
ב. מינוי דירקטורים חיצוניים.
ג. הגדלת/הפחתת ההון הרשום.
ד. א'+ב'.
ה. א'+ב'+ג'.
5. מטרת החברה המופיעה בתקנון יכולות להיות רק:
א. לעסוק בכל עיסוק חוקי.
ב. לעסוק בכל עיסוק חוקי למעט סוגי עיסוקים שמפורטים בתקנון.
ג. לעסוק בסוגי עיסוקים שפורטו בתקנון.
ד. אף תשובה אינה נכונה.
1. אבנר מעוניין לרכוש מניה של חברת "הרכבת". מהם האינטרסים שיעברו לאבנר ברכישתו?
א.      חלק יחסי בנכסים.
ב.      חלק יחסי ברווח.
ג.        זכות הצבעה באסיפה הכללית.
ד.      זכות למידע.
ה.      כל התשובות נכונות.
2. בפס"ד סולומון נקבע:
א.      החברה היא אישיות משפטית נפרדת.
ב.      להטיל אחריות על החברה בגין עבירות פליליות.
ג.        יש חובה מכוח תו"ל במו"מ על כל מי שמעורב במו"מ, כולל נושא משרה.
ד.      החברה היא סלומון. הוא לא יכול להיות גם החברה וגם הנושה.
 
3. "הון מניות רשום" הוא:
1.       הון המניות המוחזק בידי בעלי המניות של החברה.
2.       הון המניות המוחזק בידי בעלי המניות של החברה שתמורתו שולמה במלואה.
3.       הון המניות של החברה כפי שדווח לרשויות המס.
4.       הון המניות של החברה כפי שנקבע בתקנון החברה.
 
4.       הסמכות לכנס ישיבת דירקטוריון נתונה בידי:
1.       יו"ר הדירקטוריון בחברה בה ישנו יו"ר; לכל דירקטור בחברה בה אין יו"ר.
2.       לכל דירקטור בחברה.
3.       לדירקטוריון בכללותו.
4.       לאסיפה הכללית של בעלי המניות.
 
5.       דיני התאגידים:
א. חוק מרשה במלואו.
ב. חוק קוגנטי.
ג. חוק מרשה בד"כ.
ד. קוגנטי במקרים חריגים כגון כשל שוק.
ה. תשובות ג'+ד' נכונות.
 
6.       בעיית הנציג באה לידי ביטוי ב:
א. ביחסים שבין בעלי המניות לבין נושאי המשרה.
ב. ביחסים שבין בעלי המניות לבין עצמם.
ג. ביחסים שבין אנשי הפנים (נושאי המשרה ובעלי המניות) לבין צדדים שלישיים.
ד. כל התשובות נכונות.
 
 
7.       מהי תרומתה של המהפכה התעשייתית לעניין החברות?
א.      היא לא תרמה.
ב.      ניתנה לחברות היכולת לייצר באופן המוני יותר.
ג.        חברות החלו בגידול אופקי.
ד.      תשובות ב+ג נכונות.
 
8. אבשלום, אביבית ורונן שותפים בשותפות "הרכבת". אבשלום רכש נדל"ן באזור מסוים ללא ידיעתם של אביבית ורונן, וכשאלו גילו על פעולתו זעמו וטענו כי פעולתו אינה מחייבת אותם. האם יש ממש בדבריהם?

א. כן. פעולתו של אבשלום לא מחייבת אותם כיוון שעשה זאת ללא ידיעתם.
ב. לא. פעולתו מחייבת אותם כיוון שכל שותף הוא שלוחו של האחר לכל עניין עסקי של השותפות.
ג. כן. פעולתו של אבשלום היא אינה בגדר המסגרת של תחום ההרשאה של השותפות ולכן היא לא מחייבת ובטלה מעיקרה.
ד. אף תשובה אינה נכונה.
 
9.       שאול דוד ושלמה שותפים בשותפות "הרכבת" היוזמת הקמת רכבת תחתית. שאול, ללא הסכמה מפורשת של דוד ושלמה, שוכר פועלים על מנת לבצע עבודת חפירה באזור. במהלך עבודתם הפועלים פוגעים בבניין מגורים סמוך וגורמים הרס ונזק רב. דיירי הבניין מגישים תביעה נגד השותפות. מה גובה החבות של השותפים?
א. דוד ושלמה לא חייבים דבר ולא ישתתפו בפיצוי כיוון שהדבר נעשה ללא הסכמתם.
ב. השותפות חבה באותה מידה שחב בה גורם הנזק, שאול.
ג. השותפות לא חבה דבר כיוון שהדבר לא נעשה במהלך העסקים הרגיל.
ד. תשובות א'+ב' נכונות.
 
.10.  סמנ/י את המשפט הנכון:
א.      רעיון האחריות המוגבלת בתאגיד מגדיל את עלויות הפיקוח ההדדי בין הגורמים השונים בחברה.
ב.      רעיון האחריות המוגבלת אינו משפיע על עלויות הפיקוח כלל.
ג.       רעיון האחריות המוגבלת בתאגיד מקטין את עלויות הפיקוח ההדדי בין הגורמים בחברה.
ד.      אף תשובה אינה נכונה.
א . מה מהבאים אינו תפקידה של האסיפה הכללית?
1. הסמכות השיורית בחברה.
2. מינוי דירקטורים חיצוניים.
3. הגדלת הון המניות הרשום והפחתתו.
4. מינוי רואה החשבון המבקר של החברה, תנאי העסקתו והפסקת העסקתו.
 
ב.      בהרמת מסך מדומה-
1.      מייחסים לחברה תכונות של בעלי המניות.
2.      מתעלמים מהאישיות המשפטית הנפרדת.
3.      לא ניתן לייחס גם זכות וחובה של בעל מניה לחברה ולהפך.
4.      אף תשובה אינה נכונה.
 
ג.      מה מהחלופות הבאות הוא תפקידה של האסיפה הכללית?
1.      למלא את מקומו של המנכ"ל באם נבצר ממנו לבצע תפקידו.
2.      לפקח על המבצע (המנכ"ל)
3.      הסמכות השיורית בחברה לענייני הניהול והביצוע.
4.      למנות דירקטורים חיצוניים.
 
 
ד. מה מהבאים חובה לכלול בתקנון החברה?
1. הזכויות והחובות של בעלי המניות ושל החברה.
2. הוראות לעניין דרכי ניהול החברה.
3. הוראות לגבי מספר הדירקטורים.
4. פרטים בדבר הגבלת האחריות.
 
 
ה.מה מהבאים מאפיין את כל הדירקטורים החיצוניים בחברה?
1.      אסור שתהיה להם זיקה לחברה או לבעל שליטה בה.
2.      ממונים ע"י האסיפה הכללית.
3.      בעלי מומחיות פיננסית וכלכלית.(צריך רק 1 כזה לפחות, לא כולם).
4.      צריכים להיות נוכחים בוועדות ביקורת.
5.      תשובות 1+2+3 נכונות.
6.      אף תשובה אינה נכונה.
1. הקף/י את המשפט הנכון בהכרח:
א.      בעלי מניות הינם אוהבי סיכון
ב.      בעלי מניות הינם שונאי סיכון
ג.        נושאי משרה הינם אוהבי סיכון
ד.      נושאי משרה הינם שונאי סיכון
2. הון מניות מונפק הוא:
א.      הון המוחזק בידי בעלי המניות של החברה שתמורתו שולמה במלואה
ב.      הון מניות של החברה כפי שדווח לרשויות המס
ג.       הון מניות המוחזק בידי בעלי המניות של החברה
ד.      קרן הון מניות החברה הקבוע בתקנון
3. מימון דק הוא:
א.      כשרמת ההשקעה ההונית של בעל המניות נמוכה באופן בלתי סביר ביחס לסיכונים.
ב.      הכנסות החברה נמוכות מהשקעת בעלי המניות
ג.        כינוי לחברה לא רווחית
ד.      תשובות א' ו-ג' נכונות
4. לשם ביצוע עסקה חריגה נדרש לאישורה עפ"י ס' 272:
א.      אישור של וועדת ביקורת
ב.      אישור וועדת ביקורת +דירקטוריון
ג.        אישור של בעלי המניות
ד.      אישור של בעלי המניות השליטה +וועדת הביקורת.
5. בעקבות הבעלות של בעל מניות במניה:
א.      יש לו זכות אישית כלפי החברה
ב.      יש לו זכות קניינית בנכסי החברה
ג.        נושי החברה יכולים לרדת לנכסיו בעת פירוק חברה
ד.      הוא בעלים בחלק יחסי של החברה
6. אילו מבין השינויים הבאים בחברה הם נעדרי תוקף עד דיווחן לרשם החברות?
א.      שינוי מבנה הון ושינוי האורגן
ב.      שינוי שם ושינוי תקנון
ג.       שינוי שם ושינוי מטרות
ד.      שינוי מבנה הון ושינוי התקנון
7. דני רוצה להשקיע בחברת X הוא התייעץ עם יוסי ושמשון חבריו הטובים והציג בפניהם את אפשרויות ההשקעה: 1. קנית מניה בחברה 2. הנפקת אג"ח יוסי טען כי עדיף לקנות מניה מנגד טען שמשון כי עדיף לדני להלוות לחברה שכן במקרה של פירוק החברה הוא ייחשב כנושה מובטח ויהיה עדיף על בעלי המניות בקבלת ההשקעה. דני אינו רוצה להיות חשוף לסיכון בהשקעה בחברה איזו הצעה מתאימה לדני?
א.      הצעתו של יוסי
ב.      הצעתו של שמשון
ג.        אף אחת מההצעות
ד.      שתיהן אפשריות
8. עסקה חריגה לפי ס'1 לחוק החברות היא:
א.      עסקה שאינה במהלך העסקים הרגיל של החברה
ב.      עסקה שאינה בתנאי שוק
ג.        עסקה העשויה להשפיע באופן מהותי כל רווחיות החברה, רכושה או התחייבויותיה
ד.      כל התשובות נכונות
9. אחריות משקיע בחברה היא:
א.      אחריות המשקיע מוגבלת על פי חוק החברות רק לגובה הסכום שהוחלט לסכן בחברה (המניות) .
ב.      גובה האחריות האישית של משקיע בחברה היא בלתי מוגבלת עפ"י חוק החברות.
ג.        אם מדובר בחברה ציבורית התשובה היא א, אם מדובר בחברה פרטית התשובה היא ב.
ד.      אם מדובר בחברה ציבורית התשובה היא ב, אם מדובר בחברה פרטית התשובה היא א.
10.  הון מניות רשום הוא:
א.      הון המוחזק בידי בעלי המניות של החברה שתמורתו שולמה במלואה
ב.      הון מניות של החברה כפי שדווח לרשויות המס
ג.        הון מניות המוחזק בידי בעלי המניות של החברה
ד.      קרן הון מניות החברה הקבוע בתקנון
11. דוד ויהונתן הקימו עסק לייצור כלי נשק הם החליטו להתאגד כשותפות. מהן הזכויות של כל אחד מהשותפים?
א.      החלק היחסי ברווחי השותפות ובנכסי השותפות
ב.      הזכות למידע- הזכות לעיין בספרי השותפות
ג.        כוח ניהולי
ד.      כל התשובות נכונות
12. יהונתן מחליט למכור את חלקו בשותפות לעמוס. מהן הזכויות שיעברו לעמוס?
א.      כל הזכויות בשותפות שהיו ליהונתן עוברות בעת המכירה לעמוס
ב.      החלק היחסי ברווחי השותפות והזכות למידע
ג.       החלק היחסי ברווחי השותפות ובנכסי השותפות
ד.      החלק היחסי ברווחי השותפות בלבד!
13.    הסמכות לכנס ישיבת דירקטוריון נתונה בידי:
א.      יו"ר הדירקטוריון בחברה בה ישנו יו"ר/ לכל דירקטור בחברה בה אין יו"ר.
ב.      לכל דירקטור בחברה.
ג.        לדירקטוריון בכללותו.
ד.      לאסיפה הכללית של בעלי המניות.
14.  איזו טענה מבין הבאות אפשרית בכדי לטעון למימון דק?
א. חברה שהמאזן שלה דק מלכתחילה- ההשקעה ההונית של בעלי המניות נמוכה
     מלכתחילה.
ב. מימון דק ע"י הלוואת בעלים
ג. חברה עם מאזן קטן והולך- מאזן שהולך ונעשה דק
ד. כל התשובות לעיל אפשריות לטעון למימון דק.
) רוב דיני התאגידים מורכבים מחוק:

1. 50 אחוז דיספוזיטיבי, 50 אחוז קוגנטי
2. אין אפשרות לדעת אם החוק דיספוזיטיבי או קוגנטי
3. קוגנטי
4. דיספוזיטיבי
2) אם רוב החוק ניתן להתניה, מדוע יש בכלל צורך בחוק?

1. כדי להקטין עלויות עסקה
2. כדי לתת נקודת פתיחה טובה לצדדים
3. כדי שישראל תחשב מדינה מודרנית ומפותחת
4. תשובות א ו-ב נכונות
3) מה מהקביעות הבאות אינה נכונה לגבי כשל שוק?

1. בכשל שוק יש החצנה של עלויות על צדדים שלישיים
2. במצב זה המחוקק יעדיף כי החוק יהיה קוגנטי
3. מונופול הוא כשל שוק
4. במצב זה המחוקק יעדיף כי החוק יהיה דיספוזיטיבי
4) מדוע כיום התאגדות על בסיס חברה יותר מקובלת מהתאגדות על בסיס שותפות?

1. מכיוון שהיחידות העסקיות גדלו והתרחבו ודיני החברות טובים יותר ליחידה עסקית גדולה.

2. מכיוון שמעמד הביניים בעל החסכונות גדל, וזו הדרך הטובה ביותר להשתמש בחסכונות למיזמים כלכליים.

3. מכיוון שחוק החברות נחקק אחרי חוק השותפויות ולכן יותר מודרני ממנו.

4. תשובות א ו-ב נכונות.

5) שמעון שותף, מה מפעולותיו הבאות אינה מחייבת את השותפות?

1. שמעון רוכש קרקע בסדר גודל 3000 קמ"ר.
2. שמעון חותם על חוזה לרכישת 200 בקבוקי מטרנה.
3. בעת ביקורו הסטנדרטי באסמי השותפות, שמעון מועד כשסיגריה בידו והאסמים נשרפים בדליקה.
4. שמעון יוצא בחצות הלילה לבלות במועדון, ובטעות דורך בדרכו על המחשב הנייד החדש שנקנה בכספי השותפות.
6) איתן המליונר שותף בשותפות המייצרת עניבות, מה מהסיכונים הבאים איתן לא לוקח על עצמו?

1. חבריו לשותפות יקשרו אותו בעניבה ויגנבו את כל כספו.
2. השותפות תקלע לחובות, ואיתן יאלץ לשלם את כל החובות לבדו על סמך אחריות ביחד ולחוד.
3. במסגרת עבודתה, ברכה המזכירה דרכה על ברכו של לקוח, השותפות נתבעה בסך אלפי שקלים, ואיתן נאלץ לשלם את הכל על סמך אחריות ביחד ולחוד.
4. שמוליק, חבר בשותפות עבר תאונת דרכים ואיבד את זכרונו (בין היתר את עובדת היותו שותף), שמוליק רוכש למען השותפות מאות מטרים של בדים בצבע חרדל, חברת הבדים תובעת את התשלום כולו מאיתן על סמך אחריות ביחד ולחוד.
7) פלוני שותף שהשקיע בשותפות 10 אלפים שקל, כעת השותפות מתפרקת וחייבת חובות לנושים שונים. עד איזה גובה הסכום אותו פלונילהדרש לשלם?

1. הסכום אותו השקיע
2. כפליים מהסכום אותו השקיע
3. גובה החוב לאחר חלוקה שווה בין השותפים
4. כל סכום שהוא
8) השותפות מתפרקת, אך יש בידה כסף לשלם את החובות, האם אפשר לתבוע את פלוני השותף בתשלום החובות?

1. אפשר
2. אפשר רק אם כך כתוב בתקנון השותפות
3. אי אפשר
4. תשובות ב ו-ג נכונות
9) האחריות של בעל מניה בחברה היא:

1. מלאה.
2. ביחד ולחוד.
3. אף תשובה אינה נכונה.
4. מוגבלת.
10) מהן הזכויות הצמודות לאינטרס בשותפות?

1. חלקו היחסי בשוויה של השותפות.
2. חלקו היחסי ברווחי השותפות.
3. יכול לשמש כשלוח של השותפות.
4. זכות מידע לעיין בפנקסי השותפות.
5. כל התשובות נכונות.
11) מדוע ג'ואל בקן מכנה את התאגיד "פסיכופט"?

1. כיוון שהכוח משכר, ומנהלי התאגיד עלולים להשתכר מכוחם ולהגיע לידי שחיתות.
2. כיוון שתאגידים רבים ביצעו פשעים במהלך ההיסטוריה.
3. כיוון שהתאגיד יוצר מנגנון של ניצול של עובדים זוטרים, ומרויח על חשבונם.
4. כיוון שמטרתו העילאית של התאגיד היא השאת רווחים ולכן הוא אגואיסט מושלם.
12) מה עלול למנוע מהתאגיד לבצע פעולות בהן יקבל רווח "לא מוסרי" על חשבון החברה?

1. שיקולי מוניטין.
2. העובדה כי מאחורי התאגיד עומדים אנשים בשר ודם.
3. התאגיד לעולם לא ימנע מפעולות שיפיקו לו רווח, גם אם הן לא מוסריות בעליל.
4. א ו-ב נכונות.
13) חברה רשאית לשנות את תקנונה בהחלטה שתתקבל ע"י:

1. מנהל החברה
2. רוב בעלי המניות
3. ישנה הסתמכות על התקנון ולכן אין לשנות אותו.
4. רוב רגיל של האסיפה הכללית.
14) איזה שינוי בתקנון דורש הסכמה של בעל המניה?

1. שינוי המחייב אותו לרכוש מניות נוספות.
2. שינוי המגדיל את היקף האחריות שלו.
3. לא דרושה הסכה של בעל המניה בשום שינוי.
4. תשובות א ו-ב נכונות.
15) מהן מניות בכורה?

1. מניות שניתנות לאחים הבכורים במשפחה.
2. מניות שמקנות עדיפות בקבלת החלטות והצבעה.
3. מניות שמקנות עדיפות בעיון בפנקסים.
4. מניות שמקנות עדיפות בחלוקת דיבידנד.
16) מה הבעייתיות של רואה חשבון כאשר מתבקש לחוות דעת חיצונית בגין שווי החברה?

1. אם יתן חוות דעת נמוכה מדי- בעל השליטה לא יקבל אותה.
2. אם יתן חוות דעת גבוהה מדי- אפשר יהיה לתקוף אותה בבימ"ש ויתפס כלא אמין.
3. מי שמציג לו את נתוני החברה ותוך כדי את האינטרסים שלו הוא בעל השליטה.
4. כל התשובות נכונות.
17) בפס"ד פילצברי נ' הניוול, ביהמ"ש דחה את טענתו של פילצברי שהחברה חייבת לשלוח לו את רשימת בעלי המניות כיוון ש:

1. פילצברי קנה את מניותיו במרמה.
2. פילצברי רצה להשתלט על החברה, ונימוק כזה עומד לבלעי השליטה לא לתת לו גישה למידע.
3. לפילצברי לא היו מספיק מניות כדי לדרוש את דרישותיו.
4. פילצברי הונע מאידיאולוגיה ומשיקולים שאינם שיקולי תועלת ולכן החברה לא חייבת להתחשב בשיקולים אלו.
18) מה נטען כי הייתה הכוונה הסמויה של פורד כאשר החליט לא לחלק דיבידנדים ל25 השנים הבאות?

1. כוונות פילנטרופיות של תרומה לציבור.
2. להרוס ולפרק את החברה.
3. ליצור אהדה בציבור כדי שכולם יקנו את מכוניותיו.
4. ליצור מצב בו דודג' לא יקבל רווחים, ולא יוכל להקים בכסף חברה מתחרה.
19) מה היו נימוקי הדירקטוריון בפס"ד ריגלי שלא להתקין תאורת לילה?

1. לא רצה לפגוע בשכנים.
2. לא רצה לפגוע בטיבו של משחק הבייסבול.
3. לא רצה להשיא רווחים כיוון שהושתל בחברה על ידי מתחרים כדי להרוס אותה.
4. א ו-ב נכונות.
20) מה מהמשפטים הבאים אינו נכון?

1. בעלי המניות שואפים למקסם רווח ולכן אוהבי סיכונים.
2. העובדים שואפים ליציבות.
3. המנהל אוהב סיכוני יתר.
4. עובדי החברה שואפים למיקסום רווחים ולסיכוני יתר.
21) מי לדעת פישל ואיסטרברוק צריך לנהל את החברה?

1. העובדים
2. בעל המניות השולט
3. ועדה חיצונית
4. נציגי בעלי המניות
22) מהי תביעה נגזרת?

1. כאשר יש תביעה נגד החברה ויש השלכה של תביעה נוספת הנגזרת ממנה.
2. תביעה על גזירה שהחברה גזרה על עובדיה, למשל הורדה בשכר.
3. תביעה של הלקוחות נגד החברה.
4. תביעה שמגיש בעל מניות/דירקטור בשם החברה נגד נושא משרה שלא פעל כראוי לדעתו.
23) מה התמריצים לסגת מתביעה נגזרת?

1. הבטחה לסכומי כסף גדולים אם ירד מהתביעה.
2. עלויות המשפט.
3. התובע לא יודע אם יקבל סכומי כסף בתום התביעה, ואם כן מה יהיה גובהו.
4. כל התשובות נכונות
24) מה הקריטריונים להגשת תביעה נגזרת?

1. התביעה היא בתום לב
2. התביעה היא לטובת החברה.
3. יש צורך בהסכמה של האסיפה המרכזית
4. תשובות א ו-ב נכונות
25) ס' 11 א על תכלית החברה טוען כי ניתן להתחשב בשיקולים של עניינו של הציבור. מה התוקף של הסעיף?

1. לדעת שטרן יש לקרוא את הסעיף כסעיף כללי החולש על כל החוק.
2. המילים "ניתן", והעובדה כי לא מלווה לסעיף סנקציה מראה כי תוקפו אינו חזק.
3. אף תשובה לא נכונה
4. תשובות א ו-ב נכונות
26) מילטון פרידמן טוען כי תכלית השאת הרווח הכי יעילה כיוון ש:

1. היא מובילה להתפתחות הכלכלית הטובה ביותר.
2. היא תגרום לבעלי מניות רצון להשקיע בחברות.
3. היא התכלית הכי מוסרית.
4. הכי קל לפקח עליה ולבקר אותה.
27) מה עלול לדחוף את מנהלי החברה לעבר שמרנות יתר?

1. רצון לשמור על מקום העבודה שלהם.
2. רצון לשמור על המוניטין שלהם.
3. העובדה כי הם אינם מרויחים דיבידנדים.
4. כל התשובות נכונות.
28) ממה איסטרברוק ופישל מזהירים כאשר תכלית השאת הרווח אינה היחידה?

1. הדבר יכול להבריח משקיעים.
2. זהו אינו רצון המחוקק לפי חוק החברות.
3. החברות יהפכו למובריות ופועלות לטובת הציבור, ולא יישמו את המטרה לפיה הוקמו.
4. תגדל העמימות ולמנהלים יהיה חופש פעולה רחב ביותר.

29) מה הבעיתיות לפי סמית בתיאוריית חלוקת העבודה שלו?

1. שהיא לא משיאה רווח.
2. שהיא לא עובדת בחברות גדולות יותר.
3. שהיא עובדת רק בחברות ממושמעות בעלות חינוך קפדני כמו למשל החברה הסינית.
4. שהעיסוק בפעולה רוטינית אחת עלול להפוך את העובדים לטיפשים וחברי מעוף.
30) מהן זכויות בעלי המניה בחברה?

1. דיבידנד מהרווחים, ודיבידנד פירוק.
2. זכות הצבעה.
3. זכות מוגבלת למידע.
4. כל התשובות נכונות.
.      מהו מקורה של עילת התביעה הנגזרת?
א.      יצירת הפסיקה הישראלית
ב.      כלל אי ההתערבות בדיני היושר האנגליים
ג.       מכוח ס' 194 לחוק החברות בחוק הישראלי
ד.      עילה בתוך מנגנון התביעה הייצוגית כנגד חברות
 
2.      מהן דרישות הסף להגשת התביעה הנגזרת?
א.      למעשה אין דרישות סף להגשת תביעה נגזרת
ב.      אך ורק אם החברה דוחה את דרישת התובע לתביעה בניגוד לאמור בתקנון החברה
ג.       מיצוי ההליכים ע"י התובע אל מול החברה טרם הגשת התביעה
ד.      הפניית דרישה ליושב ראש דירקטוריון החברה שבה יפורטו העובדות היוצרות את עילת התביעה והנימוקים להגשתה
 
3.      כיצד ניתן לשנות את תקנון החברה?
א.      בהחלטה שהתקבלה ברוב רגיל באסיפה הכללית ולאחר מכן גם באסיפת הדירקטוריון
ב.      בהחלטה שהתקבלה ברוב רגיל באסיפה הכללית בלבד
ג.       בהחלטה שהתקבלה ברוב מוחלט של חברי הדירקטוריון
ד.      בהחלטה שהתקבלה ברוב רגיל באסיפה הכללית אלא אם נקבעה הנחיה המגבילה את אפשרות השינוי או שקיימת הנחיה המורה אחרת בתקנון החברה
 
4.      מהם תנאי הסף להגשת תביעה ייצוגית?
א.      על מגיש התביעה לקבל אישור מן הרשות לניירות ערך טרם פנייתו לביהמ"ש
ב.      על הפגיעה המהווה את עילת התביעה להיות מופנית כלפי אוכלוסיה הניתנת לאפיון ברור ומוגדר ועל התביעה להיות ממומנת ע"י גוף שאינו למטרות רווח ושאינו בעל אינטרס מיוחד בנושא
ג.       עילת תביעה אישית הנובעת מכשרותו של התובע כמחזיק נייר ערך של החברה ועל התובענה הייצוגית להיות בעלת עניין ציבורי הנועד לטפל בבעיה מסוימת
ד.      למעשה אין תנאי סף להגשת תביעה ייצוגית
 
5.      מה מעמדו של חוק החברות מבחינת תקפות משפטית?
                                 א.         חוק החברות הינו חוק דיספוזיטיבי ואינו מחייב כלל. יחד עם זאת ניתן להופכו למחייב בהסכמת הצדדים ובאישור ביהמ"ש בלבד.
                                 ב.         חוק החברות הינו בגדר המלצה בלבד ואינו מחייב בשום מקרה.
                                  ג.          חוק החברות הינו חוק קוגנטי ומחייב. יחד עם זאת ניתן להתנות עליו בהסכמת הצדדים ובאישור ביהמ"ש בלבד.
                                 ד.         חוק החברות הינו חוק דיספוזיטיבי בעיקרו אך ישנם מקרים בהם הוראותיו הינן קוגנטיות.
 
6.      באילו מקרים יהיו הוראותיו של חוק החברות קוגנטיות?
                                 א.         במצבים בהם ישנו חשש לכשל שוק.
                                 ב.         הוראותיו של חוק החברות הינן דיספוזיטיביות ואינן קוגנטיות בשום מקרה.
                                  ג.          במצבים בהם נקבע מפורשות בתקנון החברה כי החברה מקבלת על עצמה את הוראות חוק החברות באופן מחייב.
                                 ד.         בכל מצב שבו חברה מנפיקה מניות לציבור הרחב.
 
 
 
7.      מהו שותף מוגבל?
                                 א.         שותף שיכול לקבל ולבצע החלטות בכל הקשור לנכסי השותפות רק באישור כלל השותפים הכלליים בשותפות המוגבלת.
                                 ב.         שותף שהכניס לשותפות בעת הקמתה סכום מפורש על מנת שלא יהא אחראי לחיוביה של השותפות למעלה מן הסכום שנתן.
                                  ג.          שותף שאינו יכול להשתתף בניהול עסקי השותפות בשום אופן וצורה ונמצא בשותפות על תקן משקיע ומייעץ בלבד.
                                 ד.         שותף שאינו רשאי לעיין בפנקסי השותפות אלא אם אושר לו לעשות כן בידי רוב השותפים הכלליים בשותפות המוגבלת.
 
8.      בשותפות המוגדרת כשותפות מוגבלת:
                                 א.         ניתן לקבל אדם כשותף נוסף גם ללא הסכמתם של השותפים המוגבלים.
                                 ב.         חייבים להיכלל לפחות שותף כללי אחד החב בכל חיוביה של השותפות ולפחות שותף מוגבל אחד.
                                  ג.          חלה החובה ליידע ולציין את עובדת היותה שותפות מוגבלת בכל דבר דפוס ששמה מפורסם בו ולנקוב בשמו של כל שותף כללי ומוגבל.
                                 ד.         כל התשובות נכונות.
 
9.      רישום שותפויות לפי פקודת השותפויות - מהו המשפט הנכון:
                                 א.         אי רישומה של שותפות החייבת ברישום לפי דין יביא לכך שהשותפות תיחשב ככזו שאינה קיימת מבחינה משפטית.
                                 ב.         ישנה חובת רישום גורפת על כלל השותפויות ללא יוצא מן הכלל.
                                  ג.          ישנן שותפויות שאינן חייבות ברישום לפי דין. יחד עם זאת אם נרשמה שותפות שכזו בהסכמת שותפיה יחולו עליה הוראות פקודת השותפויות כרגיל.
                                 ד.         שותפות שנתכוננה לשם ניהול עסק חייבת ברישום אלא אם הסכימו כל השותפים בה אחרת.
 
10.  דרכי הרישום של שותפויות:
                                 א.         משלוח הודעה חתומה בידי כלל השותפים לרשם השותפויות המכילה פרטים כגון: שם השותפות, מקומו ומהותו של העסק, פרטי השותפים וזכויותיהם ומגבלותיהם בשותפות.
                                 ב.         משלוח הודעה חתומה בידי אחד מן השותפים הכלליים החב בכל חיוביה של השותפות לרשם השותפויות המכילה פרטים כגון: שם השותפות, מקומו ומהותו של העסק, פרטי השותפים וזכויותיהם ומגבלותיהם בשותפות.
                                  ג.          משלוח הודעה חתומה בידי כלל השותפים לרשם השותפויות המכילה פרטים כגון: שם השותפות, מקומו ומהותו של העסק, פירוט מלא של נכסי השותפות, פרטי השותפים וזכויותיהם ומגבלותיהם בשותפות.
                                 ד.         אף תשובה אינה נכונה.
 
11.  מהו הדין לגבי האחריות החלה על שותף חדש הנכנס לשותפות קיימת?
                                 א.         כלל החובות בשותפות, טרם הצטרפותו ולאחר הצטרפותו, יחולו על השותף הנכנס ללא יוצא מן הכלל.
                                 ב.         חובות כלפי נושים שנגרמו בשל מעשי השותפות טרם הצטרפותו לשותפות לא יחולו על השותף הנכנס.
                                  ג.          במשך 30 הימים הראשונים מיום הצטרפותו, יתפקד השותף הנכנס כשותף מוגבל ובמשך תקופה זו לא יחולו עליו חובות השותפות. לאחר תקופה זו, יחולו על השותף הנכנס כלל החובות בשותפות ללא יוצא מן הכלל.
                                 ד.         במשך 30 הימים הראשונים מיום הצטרפותו לא יהא בכוחו של השותף הנכנס לחייב את השותפות פרט לחבות בשל עוולה וחבות בשל פגיעה בנכסי הזולת.
 
 
 
12.  שותף שביצע עוולה ע"י מחדל שלא כדין וגרם לאדם שאינו שותף נזק כלשהו:
                                 א.         השותפות חבה באותה מידה כמו השותף שביצע את העוולה גם אם השותף פעל שלא במהלך הרגיל של עסקי השותפות וללא הרשאתם של יתר השותפים.
                                 ב.         במידה והשותף פעל במהלך הרגיל של עסקי השותפות ובהרשאתם של יתר השותפים תהא השותפות חבה בשל העוולה שביצע אותו שותף אך על השותף עצמו לא תחול שום חבות.
                                  ג.          מאחר ומדובר בחבות בשל עוולה הרי שהיא חלה אך ורק על השותף שביצע את העוולה ואין השותפות חבה באותה מידה כמוהו.
                                 ד.         במידה והשותף פעל במהלך הרגיל של עסקי השותפות תהא השותפות חבה באותה מידה כמו השותף שביצע את העוולה אלא אם כן הוסכם בין השותפים להגביל את הרשאתו לחייב את השותפות והאדם שנפגע ידע על כך.
 
13.  לפי ס' 20 לחוק השותפויות השותפים חייבים ביחד ולחוד. מתי ניתן לחייב שותף לחוד?
                                 א.         במקרים של חבות בשל עוולה וחבות בשל פגיעה בנכסי הזולת אין חבות על השותפות וברירת המחדל היא שניתן לפנות לשותפים עצמם ולחייבם לחוד באישור של ביהמ"ש.
                                 ב.         במידה ונושה קיבל פס"ד המחייב את השותפות אך לא ניתן לקיימו במלואו ניתן יהיה לפנות לשותפים עצמם ולחייבם לחוד.
                                  ג.          במידה ונכסי השותפות לא מספיקים כדי לקיים את החוב ובשל כך השותפות תפורק ניתן יהיה לפנות לשותפים עצמם ולחייבם לחוד.
                                 ד.         תשובות ב' ו-ג' נכונות.
 
14.  אחד השותפים מקבל את כספי השותפות לידיו מן הבנק ומנצל את הכספים הללו לסגירת חובות אישיים ובורח עם הכסף שנותר. מה הדין החל במקרה שכזה?
                                 א.         במידה ולא הוגבלו הרשאותיו של אותו שותף בהסכמת יתר השותפים בשותפות הרי שמדובר בחבות בשל עוולה ולכן תהא השותפות חבה להיטיב את הנזק שייגרם.
                                 ב.         מדובר בחבות בשל פגיעה בנכסי הזולת ולכן תהא השותפות חבה להיטיב את הנזק שייגרם.
                                  ג.          מדובר בחבות בשל פגיעה בנכסי הזולת ולכן החבות הינה על השותף בלבד ואין השותפות חבה בשל מעשיו.
                                 ד.         אף תשובה אינה נכונה.
 
15.  מהו המשפט הנכון?
                                 א.         מבחינת המשקיעים בחברה הסיכוי להרוויח הוא בלתי מוגבל בעוד הסיכון להפסיד הוא מוגבל לכדי גודל ההשקעה, מבחינת הנושים הסיכון להפסיד הוא גדול.
                                 ב.         מבחינת המשקיעים בחברה הסיכון להפסיד הוא בלתי מוגבל בעוד הסיכוי להרוויח הוא מוגבל לכדי גודל ההשקעה, מבחינת הנושים הסיכון להפסיד הוא גדול.
                                  ג.          מבחינת המשקיעים בשותפות רגילה הסיכוי להרוויח הוא בלתי מוגבל בעוד הסיכון להפסיד הוא מוגבל לכדי גודל ההשקעה, מבחינת הנושים הסיכון להפסיד הוא קטן.
                                 ד.         מבחינת המשקיעים בחברה הסיכון להרוויח והסיכון להפסיד הם בלתי מוגבלים, מבחינת הנושים הסיכון להפסיד הוא קטן.
 
16.  מהם יתרונותיה של החברה על פני השותפות?
                                 א.         מקורות מימון - בחברה ניתן לצבור מקורות השקעה רבים באמצעות העברת הסיכון אל נושים שיודעים להעריך את הסיכונים בצורה טובה יותר ולהקטינם בעוד שבשותפות קשה יותר לצבור מקורות השקעה בשל מידת הסיכון הגדולה שהיא מטילה על המשקיעים.
                                 ב.         הוצאות ועלויות עסקה - ברוב המקרים הוצאות ועלויות העסקאות בין חברה לנושיה יהיו קטנות יותר מאשר הוצאות ועלויות העסקאות שבין שותפות לנושיה.
                                  ג.          החצנת עלויות - בחברה הסיכונים על המשקיעים קטנים והסיכונים מוחצנים כלפי נושים רצוניים ובלתי רצוניים בעוד שבשותפות הסיכונים על המשקיעים גדולים.
                                 ד.         כל התשובות נכונות.
 
 
17.  מהן זכויותיו של אדם ששותף ממחה לו את חלקו בשותפות?
                                 א.         זכויותיו בשותפות יהיו זהות בדיוק לאלו של השותף שהמחה לו את חלקו ולזכויותיהם של שאר השותפים והוא ייחשב כשותף רגיל לכל דבר ועניין.
                                 ב.         זכויותיו של הנמחה יכללו אפשרות לקבל את חלקו של הממחה ברווחים ואפשרות בקרה ופיקוח על השותפות כגון בדיקת פנקסי השותפות וחשבונותיה אך לא תהיה לו אפשרות להתערב בניהול העסקים והעניינים של השותפות.
                                  ג.          זכויותיו של הנמחה יכללו אפשרות לקבל את חלקו של הממחה ברווחים ואפשרות להתערב בניהול העסקים והעניינים של השותפות.
                                 ד.         זכויותיו של הנמחה יכללו אפשרות לקבל את חלקו של הממחה ברווחים בלבד ולא יהיו לו אפשרות התערבות בניהול העסקים והעניינים של השותפות ואפשרות בקרה ופיקוח על השותפות כגון בדיקת פנקסי השותפות וחשבונותיה.
 
18.  האם ניתן להמחות אינטרס כגון העברת חלק בשותפות ללא הגבלה?
                                 א.         ניתן להמחות אינטרס בשותפות ללא שום הגבלה אך זכויותיו של הנמחה יהיו פחותות מזכויותיו של הממחה.
                                 ב.         על מנת להמחות אינטרס כגון העברת חלק בשותפות יש צורך בהסכמת כל השותפים הקיימים ובנוסף לכך זכויותיו של הנמחה יהיו פחותות מזכויותיו של הממחה, במידה ומדובר בשותף מוגבל אין צורך בהסכמת כל השותפים הקיימים.
                                  ג.          ניתן להמחות אינטרס בשותפות ללא הגבלה אך אם לא ניתנה לכך גם הסכמת כל השותפים הקיימים זכויותיו של הנמחה יהיו פחותות מזכויותיו של הממחה.
                                 ד.         לא ניתן כלל להמחות אינטרס כגון העברת חלק בשותפות.
 
19.  מה ההבדל בין הנפקה להמחאה?
                                 א.         הנפקה הינה מכירה ראשונית של אינטרס כאשר המוכר הינו הארגון הכלכלי עצמו ואילו המחאה הינה העברת זכות מיד ליד עם תמורה כאשר גם הזכויות הצמודות לה עוברות.
                                 ב.         הנפקה והמחאה הינן זהות ומהוות למעשה מכירה ראשונית של אינטרס כאשר המוכר הינו הארגון הכלכלי עצמו כאשר הנפקה נעשית בחברות והמחאה נעשית בשותפויות.
                                  ג.          המחאה הינה מכירה ראשונית של אינטרס כאשר המוכר הינו הארגון הכלכלי עצמו ואילו הנפקה הינה העברת זכות מיד ליד עם תמורה כאשר גם הזכויות הצמודות לה עוברות.
1
1. מהי הסיבה ללקיחת ריבית גבוהה בהלוואה לחברה לעומת שותפות?
1. סיכונו של המלווה גדול יותר.
2. חברה בדר"כ גדולה ומצליחה יותר משותפות ובגלל שאחריות המלווה גדולה יותר, הריבית גבוהה יותר.
3. בשותפות לוקחים ריבית גבוהה יותר מאשר בחברה משום שהחשש של המלווה הוא שהשותף יברח ומכאן השאלה אינה נכונה בעליל!
4. תשובות א+ב נכונות.
2. כיצד החוק פותר את החשש מהחצנת עלויות בחברה כמו של רופא, עו"ד ועוד?
א. החוק מורה להם להתאגד בדרך של שותפות בלבד.
ב. החוק אינו מתערב במקרה כזה.
ג. החוק מציע אפשרות ביניים של חברה לא מוגבלת.
ד. החוק דורש שמנהלי החברה ישיגו ספונסרים חיצוניים.
3. מה הוא הסברו של פרופ' שטרן לשאלה מדוע אנשים רוכשים מניות?
1. אנשים רוכשים זכויות בשל אגד הזכויות שצמוד למנייה בהעברתה.
2. אנשים קונים מניות כדי לפדות אותן חזרה, דהיינו למכור אותן חזרה לחברה.
3. אין הגבלה על זהות בעל המנייה, וכל אחד יכול לקנות מניה לעומת שותפות שם לא כל אחד רשאי להפוך לשותף.
4. אנשים מאמינים שיום אחד מישהו ירצה להשתלט על החברה וירכוש את מניותיה ובכך הוא ירוויח.
4. שותפות לעומת חברה האם קיומן תלוי בזמן?
1. קיומה של שותפות תלויה בזמן משום שכל שותף יכול לפרקה ואילו קיומה של חברה אינה תלויה.
2. קיומה של חברה תלויה בזמן משום שמנהל יכול לפרק את החברה ואילו שותפות אינה תלויה.
3. קיום שתיהן תלוי זמן.
4. קיום שתיהן אינו תלוי בזמן.
1. פס"ד הומפרט נ' קנינג מבטא את רעיון:
1. האישיות המשפטית הנפרדת של השותפות.
2. ביהמ"ש לא מכיר בתופעה של אישיות משפטית נפרדת של שותפות באותה תקופה.
3. הקשיים שבחירה בדרך התאגדות של שותפות עלולה ליצור.
4. תשובות ב+ג נכונות.
2. בחברה שבה יש בעל מניה אחד בלבד אשר מחזיק ב100% ממניות החברה האם בעל המניות יכול לבטח לטובתו את נכסי החברה?
1. כן- מדובר בזהות אינטרסים בין בעל המניה לחברה שהרי מדובר בהחזקה של כלל מניות החברה.
2. כן- אולם רק במקרה שבעל המניות הוא גם הנושה היחיד בחברה.
3. לא- אין זהות אינטרסים בשום מצב משום שלחברה אישיות משפטית נפרדת.
4. לא- משום שישנה זהות אינטרסים בין הנושים לחברה בלבד.
3. ע"פ פס"ד אחוזת רחמים נ' קריסטל האם ניתן לומר שרכוש החברה הוא רכוש בעלי המניות?
1. כן- בעלי המניות הם אלה שהשקיעו בחברה ומכאן שרכוש החברה שייך להם.
2. כן- בפס"ד בעלי המניות שילמו מחיר מופרז עבור המניות ולכן נקבע שרכוש החברה הוא רכושם.
3. תשובות א+ב נכונות.
4. לא- רכוש חברה איננו רכוש של בעלי מניות ואין מסתכלים על זהות בעלי המניות.
4. ע"פ חוק החברות מי מהבאים לא נחשב לאחד מאורגני החברה?
1. האסיפה הכללית של בעלי המניות.
2. בעלי המניות עצמם.
3. המנכ"ל.
4. מי שרואים את פעולתו כפעולת החברה לאותו עניין.
5. מי מהבאים נחשב באופן כללי לשונאי סיכון הגדולים ביותר בחברה?
1. בעלי המניות.
2. עובדים.
3. דירקטוריון.
4. מנהלים.
6. מיהם הצדדים לתקנון (חוזה) החברה?
1. החברה ובעלי מניותיה.
2. החברה ונושיה.
3. החברה ויו"ר הדירקטוריון.
4. החברה ועובדיה.
7. באילו מהמקרים הבאים בעלי המניות לא ייהנו מאחריות מוגבלת בחברה?
1. במצב של תרמית והונאה.
2. מימון דק בחברה.
3. סיטואציה של קיפוח נושה של החברה.
4. כל התשובות נכונות.
8. מי מהשיקולים הבאים עשוי להוביל לאי הרמת מסך בחברה?
1. העובדה שלחברה יש יכולת לפרוע את חובותיה עשויה להוביל לאי הרמת מסך.
2. העובדה שבעל המניות לא היה מודע למה שקרה בחברה.
3. העובדה שלאדם אחוז מזערי מהמניות.
4. כל התשובות נכונות. 
9. האם הכרעת השופטים בפס"ד דודג' נ' פורד תואמת את גישת ס' 11 א לחוק החברות לעניין תכלית החברה?
1. כן בפס"ד ובחוק מדובר בכך שאסור לפעול למען הציבור הרחב.
2. לא בפס"ד נקבע שיש לפעול לטובת בעלי המניות ואילו ע"פ החוק יש לפעול לטובת הציבור הרחב בלבד.
3. לא בפס"ד נקבע שיש לפעול לטובת בעלי המניות ואילו ע"פ החוק ניתן להביא בחשבון גם שיקולים של הציבור הרחב.
4. כן בפס"ד ובחוק נקבע שיש לפעול לטובת בעלי המניות בלבד.
10. מהן סמכויותיו המרכזיות של הדירקטוריון?
1. התווית מדיניות כללית ופיקוח על המבצע.
2. התווית מדיניות כללית והחלטות על שינויים בתקנון.
3. מינוי האסיפה הכללית ופיקוח עליה.
4. כל התשובות נכונות.
11. מי ממנה ועדת ביקורת בחברה?
1. המנכ"ל.
2. האסיפה הכללית והמנכ"ל.
3. הדירקטוריון.
4. בעלי המניות.
12. מה תפקידיה של ועדת הביקורת?
1. לעמוד על ליקויים בניהול עסקי החברה.
2. להציע דרכים לדירקטוריון לתקן ליקויים בחברה.
3. להחליף את הדירקטוריון כאשר נבצר ממנו מלתפקד.
4. תשובות א+ב נכונות.
13. האם אדם יכול לכהן בחברה הן כמנכ"ל והן כיו"ר דירקטוריון?
1. לא- מדובר בכפל תפקידים בחברה.
2. כן- ישנם מנגנונים רבים שיפקחו על כך שלא ייווצר ניגוד אינטרסים בשל כך.
3. כן- אולם מדובר בחריג במידה והאסיפה הכללית אפשרה זאת ל-3 שנים.
4. אף תשובה אינה נכונה. 
1.      ראובן הוא בעל 49% ממניות חברה A. בתקנון החברה נקבע (בהחלטה ע"פ רוב בעלי המניות) כי החלטות לעניין שינוי התקנון ייקבע ע"י דירקטוריון החברה (שנבחר כדין). לוי רכש 10% ממניות החברה והוא רוצה לשנות תניה זו בתקנון. מה עליו לעשות?
 
א.    לבקש לכנס את האסיפה הכללית ולהעלות את הנושא לדיון, בו עליו להשיג רוב רגיל.
ב.     לעתור לבהמ"ש ולהוכיח כי תניה זו מנוגדת לתכלית החברה .
ג.      תניה זו לא תקפה.
ד.     אינו יכול לעשות דבר.
 
 
2.      מי רשאי לכנס אסיפה מיוחדת בחברה ציבורית?
א.      2 דירקטורים או 1/4 מהדירקטורים המכהנים.
ב.       בעל מניה, אחד או יותר, שלו לפחות חמישה אחוזים מההון המונפק ואחוז אחד לפחות מזכויות ההצבעה בחברה
ג.        בעל מניה, אחד או יותר, שלו לפחות חמישה אחוזים מזכויות ההצבעה בחברה.
ד.       כל התשובות נכונות.
 
 
3.      בסמכותו של מי מהבאים למנות דירקטורים חיצוניים?
                    א.        מנהל החברה.
                     ב.         האסיפה הכללית.
                      ג.         שאר חברי הדירקטוריון.
                     ד.         בעל המניות הקטן ביותר  (המחזיק במס' מניות מועט ביותר בהנפקה הראשונית).
 
 
4.      יוסי בעל 51% ממניות חברה X. חברה X בעלת 51% ממניות חברה Y. מה ניתן לומר על הקשר בין יוסי לברה Y?
א.    אין קשר ביניהם שכן יוסי מחזיק רק במניות חברה X.
ב.     יוסי הוא בעל השליטה בחברה Y.
ג.       ליוסי השפעה של 25% בחברה Y.
ד.     יוסי הוא הדירקטוריון של חברה Y.
1. אופן ההצבעה בחברה ציבורית, כיצד?
1. בעל מניה רשאי להצביע בעצמו או באמצעות שלוח וכן בכתב הצבעה.
2. בעל המניה בעצמו בלבד.
3. כתב הצבעה.
4. באמצעות שלוח.
2. כינוס אסיפה שנתית:
1. כל חצי שנה.
2. כל חמישה עשר חודשים.
3. עפ"י החלטת החברה בתקנון.
4. כל שנה ולא יאוחר מתום חמישה עשר חודשים לאחר האסיפה השנתית האחרונה.
3. תוכן ההזמנה לאסיפה כללית בחברה פרטית:
1. סדר היום ופירוט סביר של הנושאים.
2. המועד, המקום, סדר היום ופירוט סביר של הנושאים, הצעה לשינוי התקנון (במידה וקיימת).
3. המועד והמקום.
4. המועד, המקום וסדר היום.
4. מניין חוקי באסיפה כללית:
1. כל בעלי המניות.
2. 50% מבעלי המניות.
3.  3/4 מבעלי המניות.
4. לפחות שני בעלי מניות שלהם עשרים וחמישה אחוזים לפחות מזכויות ההצבעה.
5. היתרון למנגנון ה- BMBY:
5. מאפשר מכירה של מניות החברה בין בעלי המניות בינם לבין עצמם מבלי להידרש להערכת שווי חיצונית.
6. את המנגנון מקיימים הצדדים בעצמם ואין צורך בהליך מורכב של העברת מידע לרוכש חיצוני.
7. ניתן להמשיך את ניהול עסקי החברה באופן שאינו דורש שת"פ בין בעלי המניות המסוכסכים. 
8. כל התשובות נכונות.
6. עד שנת 99 כל חברה הייתה חייבת ב:
5. תקנון ותזכיר.
6. תקנון.
7. תזכיר.
8. אף תשובה אינה נכונה.
7. חברה רשאית לכלול בתקנון את:
5. הזכויות והחובות של בעלי המניות ושל החברה.
6. הוראות לעניין דרכי ניהול החברה ומספר הדירקטורים.
7. כל נושא אחר שבעלי המניות ראו לנכון להסדירו בתקנון.
8. כל התשובות נכונות.
8. מתי וכיצד רשאית חברה להגביל את סמכותה לשנות את התקנון או הוראה מהוראותיו:
5. אף- פעם אינה יכולה.
6. בתקנון או בחוזה, אם נתקבלה על כך החלטה באסיפה כללית, ברוב הדרוש לשינוי הוראות התקנון.
7.  בתקנון או בחוזה, בהסכמה של 100%.
8. בתקנון או בחוזה, ברוב מוחלט.
9. חברה שקיבלה החלטה על שינוי תקנונה, תמסור לרשם את נוסח ההחלטה בתוך:
1. 30 ימים ממועד ההחלטה. 
2. 7 ימים ממועד ההחלטה.
3. 14 ימים ממועד ההחלטה.
4. 15 ימים ממועד ההחלטה.
10. מהן הזכויות הצמודות לאינטרס בשותפות?
9. החלק היחסי בשוויה של השותפות+ חלק יחסי ברווחים+ זכות לתפקד כמנהל וכשלוח (באין התניה)+ זכות לעיין בפנקסים.
10. זכות לעיין בפנקסים+ חלק יחסי ברווחים+ זכות הצבעה.
11. החלק היחסי בשוויה של השותפות+ חלק יחסי ברווחים+ זכות לעיים בפנקסים+ זכות הצבעה.
12. החלק היחסי בשוויה של השותפות+ זכות לתפקד כמנהל וכשלוח (באין התניה).
11. מהן הזכויות הצמודות לבעל מניה?
9. הזכות לדיווידנד+ הזכות לדיווידנד פירוק+ זכות הצבעה+ זכות מוגבלת לקבל מידע.
10. זכות מוגבלת לקבל מידע+ זכות הצבעה.
11. זכות לדיווידנד פירוק+ זכות הצבעה+ זכות מוגבלת לקבל מידע+ זכות לתפקד כמנהל וכשלוח (באין התניה).
12. זכות הצבעה+ זכות לדיווידנד.
12. אילו זכויות אינן מועברות לרוכשי אינטרס בשותפות (שלא בהנפקה ראשונית)?
9. אף זכות אינה מועברת.
10. זכות לתפקד כמנהל וכשלוח+ הזכות לעיין בפנקסים.
11. החלק היחסי ברווחים+ הזכות לעיין בפנקסים.
12. כל הזכויות מועברות.
13. אילו זכויות אינן מועברות לרוכש מניה (שלא בהנפקה ראשונית)?
9. אף זכות אינה מועברת.
10. הזכות לדיווידנד פירוק+ זכות הצבעה.
11.  הזכות המוגבלת לקבל מידע+ זכות הצבעה.
12. כל הזכויות מועברות.
14. "ההון הרשום" פירושו?
1. ההון שהנפיקה החברה בפועל.
2. המסגרת המקסימאלית של הון שהחברה יכולה להנפיק.
3. ההון ששילמה החברה לנושים.
4. ההון ששולם לחברה בעבור המניות שהנפיקה. 
15. מהן מניות הצבעה וניהול?
1. מניות רגילות.
2. מניות המעניקות זכות מועדפת, לא פרופורציונאלית מעבר ליחס הרגיל באסיפה הכללית.
3. אף תשובה אינה נכונה.
4. מניות המעניקות זכות עודפת בדיווידנדים.
16. מהן מניות הוניות?
1. מניות המעניקות זכות עודפת בדיווידנדים.
2. מניות רגילות.
3. מניות המעניקות זכות עודפת, לא פרופורציונאלית מעבר ליחס הרגיל באסיפה הכללית.
4. אף תשובה אינה נכונה.
17. האם המניה מקנה זכות קניינית בנכס (ולכן לא פוקעת)?
1. כן.
2. לא, המניה מקנה רק זכות חוזית.
3. מניה היא אגד זכויות רכושיות אישיות. 
4. אף תשובה אינה נכונה.
18. איזו מבין העילות להרמת מסך אינה מוזכרת בחוק?
1. הפרת החוק.
2. הפרת התחייבות חוזית.
3. עירוב נכסים.
4. כל התשובות נכונות
19. מהו מינימום מספר הדחצ"ים לחברה?
1. שלוש.
2. שניים.
3. אחד.
4. ארבע.

1. מהו הרוב הנדרש לשינוי בתקנון?
 
א. תמיד נדרש רוב רגיל.
ב. נדרש רוב רגיל, אלא אם כן נקבע בתקנון, שיש צורך ברוב אחר.
ג. כאשר מדובר בשינוי המחייב בעל מניה לרכוש מניות נוספות או להגדיל את היקף
אחריותו, יש צורך בהסכמתו כדי לחייבו.
ד. תשובות ב' ו-ג' נכונות.
 
2. מי יכול לדרוש מדירקטוריון חברה ציבורית לכנס אסיפה מיוחדת?
 
א. שני דירקטורים או רבע מן הדירקטורים המכהנים.
ב. בעל מניה אחד או יותר, שיש לו לפחות 5% מההון המונפק ו-1% מזכויות ההצבעה בחברה.
ג. בעל מניה אחד או יותר, שיש לו לפחות 5% מזכויות ההצבעה בחברה.
ד. כל התשובות נכונות.
 
3. האם בעל מניה יכול לבקש מביהמ"ש להורות על ביטול החלטה, שהתקבלה באסיפה כללית?
 
א. לא.
ב. כן, כאשר האסיפה התכנסה או התנהלה, בלא שהתקיימו התנאים הקבועים בחוק.
ג. כן, כאשר האסיפה התכנסה או התנהלה, בלא שהתקיימו התנאים הקבועים בתקנון.
ד. תשובות ב' וג' נכונות.
 
4. כיצד ניתן להגביל את הסמכות לשנות את התקנון?
 
א. לא ניתן לעשות זאת.
ב. ע"י רוב רגיל מקרב הנוכחים באסיפה הכללית.
ג. ההחלטה צריכה להתקבל ע"י האסיפה הכללית ברוב הדרוש לשינוי הוראות התקנון.
ד. ע"י רוב רגיל מקרב הנוכחים באסיפה הכללית ובאישור הדירקטוריון.
 
5. ס' 17 לחוק החברות קובע שדין התקנון כדין חוזה. מיהם הצדדים לחוזה זה?
 
א. החברה ובעלי המניות.
ב. בעלי המניות, הנושים והעובדים.
ג. בעלי המניות והנושים.
ד. החברה והנושים.
 
6. מי מוסמך למנות את הדירקטורים?
 
א. רק האסיפה הכללית מוסמכת למנות את הדירקטורים.
ב. האסיפה הכללית ממנה את הדירקטורים (שאינם חיצוניים), אלא אם כן נקבע אחרת בתקנון.
ג. דירקטורים חיצוניים- רק האסיפה הכללית מוסמכת למנות אותם.
ד. תשובות ב' וג' נכונות.
 
7. מתי רשאית האסיפה הכללית להפעיל את סמכויות הדירקטוריון, כאשר נבצר ממנו למלא את תפקידו?
 
א. כאשר הפעלת הסמכות חיונית לניהול התקין של החברה.
ב. כאשר נקבעה לכך הוראה בתקנון.
ג. כאשר מתמלאים שני התנאים הכתובים בתשובות א' וב' באופן מצטבר.
ד. אף תשובה אינה נכונה.
 
8. כאשר מתקיימת סימטריה בין הצדדים, מנגנון הבמבי מתמרץ את הצדדים:
 
א. לבטא את הערכותיהם האמיתיות.
ב. למסור הערכה גבוהה מההערכה האמיתית.
ג. למסור הערכה נמוכה מההערכה האמיתית.
ד. אף תשובה אינה נכונה.
 
 
9. מהו ההבדל בין חברה לשותפות לעניין גביית הריבית?
 
א. בשותפות הריבית גבוהה יותר.
ב. בחברה הריבית גבוהה יותר.
ג. בחברה הריבית מדויקת יותר ומשקפת טוב יותר את רמת הסיכון.
ד. תשובות ב' ו-ג' נכונות.
 
 
10. הכנסת תוספות למשכורת המנהלים, שתלויות בתוצאות ובהצלחת החברה, נועדה לפתור את בעיית הנציג במישור:
 
א. בין בעלי המניות לבין עצמם.
ב. בין בעלי המניות לבין נושאי המשרה.
ג. בין אנשי הפנים (למשל- בעלי מניות) לצדדים חיצוניים (למשל- נושים).
ד. תשובות א' ו-ב' נכונות.
 
 
11. מהי חברה לא מוגבלת?
 
א. חברה כזאת לא קיימת, שכן בכל חברה אחריות המשקיעים מוגבלת.
ב. מדובר ביצור כלאיים- חברה, שמתפקדת כשותפות רק בהיבט של אחריות המשקיעים.
ג. שותפות.
ד. אין תשובה נכונה.
 
 
12. בדר"כ מחיר האג"ח:
 
א. יורד ככל שמתקרב מועד הפקיעה.
ב. עולה ככל שמתקרב מועד הפקיעה.
ג. אינו משתנה.
ד. אין תשובה נכונה.
 
 
13. מהו המשפט הנכון מבין המשפטים הבאים?
 
א. הביקוש וההיצע למניות הם תנודתיים פחות מהביקוש וההיצע לאג"ח.
ב. הביקוש וההיצע למניות הם תנודתיים יותר מהביקוש וההיצע לאג"ח.
ג. הביקוש וההיצע לאג"ח אינם תנודתיים.
ד. הביקוש וההיצע למניות אינם תנודתיים.
 
 
14. מהו המשפט הנכון מבין המשפטים הבאים?
 
א. סיכויי הפירעון של אג"ח טובים יותר בממוצע מסיכויי הפירעון של מניות.
ב. הרווחים מאג"ח נמוכים יותר בממוצע מהרווחים ממניות.
ג. הרווחים מאג"ח גבוהים יותר בממוצע מהרווחים ממניות.
ד. תשובות א' ו-ב' נכונות.
 
 
15. שווי האג"ח:
 
א. לעולם לא ירד מערך הפקיעה שלו.
ב. לעולם לא יעלה על ערך הפקיעה שלו.
ג. תמיד יהיה שווה לערך הפקיעה שלו.
ד. הוא קבוע.
 
 
16. תופעת הפירמידה משתייכת לבעיית הנציג במישור:
 
א. בין בעלי המניות לבין עצמם.
ב. בין בעלי המניות לבין נושאי המשרה.
ג. בין אנשי הפנים (למשל- בעלי מניות) לצדדים חיצוניים (למשל- נושים).
ד. תשובות א' ו-ג' נכונות.
 
 
17. ההון המונפק:
 
א. לעולם לא יהיה קטן מההון הרשום.
ב. לעולם לא יהיה גדול מההון הרשום.
ג. תמיד יהיה גדול מההון הנפרע.
ד. תמיד יהיה קטן מההון הנפרע.
 
 
18. מהי הנפקות למצב, שבו זכות בכשירות כזר נכללת בתקנון?
 
א. אין למצב זה שום נפקות.
ב. התקנון יכול להוות מקור לתביעה.
ג. התקנון יכול לשמש כראיה בתביעה.
ד. תשובות ב' ו-ג' נכונות.
 
 
19. האם ניתן להתנות על הסדרי חוק החברות?
 
א. לא.
ב. כן, ניתן להתנות על כל הסדרי החוק.
ג. ניתן להתנות על הסדרי החוק, למעט ההסדרים שעניינם במצבים של כשלי שוק.
ד. ניתן להתנות רק על הסדרי החוק, שעניינם במצבים של כשלי שוק.
 
 
20. מהו היחס בין פקודת החברות לבין חוק החברות?
 
א. מרגע חקיקת החוק, פקודת החברות בוטלה.                                                                                                                                                                                                                                                      
ב. בדר"כ חל חוק החברות, אך בנושאים מסוימים ולגבי חברות מסוימות חלה הפקודה.
ג. יש תחולה לשני החיקוקים, כאשר לפקודה יש מעמד גבוה יותר בהיררכיה.
ד. אין תשובה נכונה.
 
 
21. מדוע אנשים רוכשים מנות?
 
א. בשל הזכות לדיבידנד שוטף ולדיבידנד פירוק.
ב. בשל זכות ההצבעה.
ג. בשל הזכות למידע.
ד. אין תשובה נכונה.
 
 
22. כיצד נקבע שווייה של מניה?
 
א. לפי הערך הנקוב במניה.
ב. לפי ביקוש והיצע.
ג. מחלקים את מספר המניות במספר המשקיעים והערך המתקבל הוא שווי המניה.
ד. אין תשובה נכונה.
 
 
23. האם החוק מחייב להנפיק אג"ח עם שיעבוד?
 
א. כן.
ב. לא, אסור להנפיק אג"ח עם שיעבוד.
ג. לא, אך ניתן לעשות זאת.
ד. תלוי בנסיבות.
 
 
24. ההפרדה בין החברה לבעלי המניות (רעיון האישיות המשפטית הנפרדת של החברה):
 
א. פועלת תמיד לטובתם של בעלי המניות.
ב. פועלת תמיד לרעתם של בעלי המניות.
ג. אינה מזיקה ואינה מועילה לבעלי המניות.
ד. לרוב פועלת לטובתם של בעלי המניות, אך לעיתים פועלת לרעתם.
 
 
25. מהי מטרתו של רעיון האחריות המוגבלת, לפי פישל ואיסטרברוק?
 
א. להגן על בעלי המניות.
ב. לצמצם את עלויות הפיקוח.
ג. להגן על הנושים.
ד. להגן על העובדים.
 
 
26. מה קורה כאשר יש התנגשות בין חובת האמונים של נושאי המשרה כלפי החברה לבין חובת תום הלב הכללית?
 
א. התנגשות כזאת לא יכולה להתרחש.
ב. הפתרון הוא על דרך הפשרה.
ג. חובת האמונים גוברת על חובת תום הלב הכללית.
ד. חובת תום הלב הכללית גוברת על חובת האמונים.
 
 
27. מהי עסקה חריגה, לפי חוק החברות?
 
א. עסקה שאינה מתבצעת במהלך העסקים הרגיל של החברה.
ב. עסקה שאינה מתבצעת בתנאי השוק.
ג. עסקה, שעשויה להשפיע באופן מהותי על רווחיות החברה, רכושה או התחייבויותיה.
ד. כל התשובות נכונות.
 
 
28. מרעיון האישיות המשפטית הנפרדת ניתן להסיק, שאופי המניה הוא:
 
א. קנייני בלבד.
ב. חוזי בלבד.
ג. גם קנייני וגם חוזי.
ד. אין תשובה נכונה.
 
 
29. עילת עירוב הנכסים, שמהווה את אחת מהעילות להרמת מסך, יכולה להיכלל ב:
 
א. עילת ההונאה.
ב. עילת המימון הדק.
ג. עילת הפרת החוק.
ד. תשובות א' ו-ב' נכונות.
 
 
30. איזו השפעה יש לאי חלוקת דיבידנדים על שווי המניות?
 
א. שווי המניות עולה.
ב. שווי המניות יורד.
ג. שווי מניותיהם של בעלי מניות המיעוט יורד, ואילו שווי מניותיהם של בעלי מניות השליטה עולה.
ד. שווי מניותיהם של בעלי מניות המיעוט עולה, ואילו שווי מניותיהם של בעלי מניות השליטה יורד.
 
)איזה מהתנאים המצטברים שלהלן נדרש על מנת שתיווצרנה חברות אחיות?
א)אותם בעלי מניות בחברה א', מחזיקים גם במניות בחברה ב' . 
ב)הקצאת המניות בין בעלי המניות בשתי החברות תהייה זהה באחוזים- פרופורציות זהות. 
ג)תשובות א+ב 
ד)ניתן למכור מניות בחברה א' למאן דהו, ובלבד שמיידעים את חברה ב' על כך.  
2)סמן את התשובה שלא מהווה עילת להרמת מסך ההתאגדות:
א)עילת התרמית/הונאה
ב)כאשר בעלי המניות לא מכבדים את האישיות המשפטית הנפרדת של החברה ומעבירים כספים מצד לצד (עירוב נכסים). 
ג)שימוש באישיות המשפטית הנפרדת של החברה כדי להתחמק מהתחייבות חוזית.
ד)כאשר הדירקטוריון ירגיש שהדבר נדרשת על מנת להגשים את תכליותיה של החברה. 
3)מהם השיקולים בקביעת גובה ההון הרשום?
א)שיעור האגרה.
ב)מבנה החברה.
ג)החלטת האסיפה הכללית.
ד)כל התשובות נכונות. 
4)פס"ד דיימלר (1916) ופרשת "דה בירס" הן דוגמאות של :
א)הרמת מסך מדומה.
ב)הרמת מסך.
ג)חסרונות עקרון האחריות המוגבלת.
ד)אף תשובה לא נכונה. 
5)מה מן הבאים מהווה חידוש של חוק החברות ?
א)רכישה עצמית של חברה את מניותיה.
ב)הבחנה בין הרמת מסך נגד בעלי המניות, לבין לטובתם. 
ג)האפשרות לייסד חברה רק עם בעל מניות אחד.
ד)ביטול עקרון הידיעה הקונסטרוקטיבית. 
ה)כל התשובות נכונות. 
6)חופש הגיוון חל: (הכוונה למניות, אג"ח, ניירות ערך).
א)בחברה פרטית.
ב)בחברה ציבורית.
ג)בכל גוף מאוגד.
ד)כל התשובות נכונות. 
7)מהם ההבדלים בין בעל אג"ח לבין בעל מניה?
א)בעל אג"ח הינו נושה מובטח, ואילו בעל המניות הוא בעלים של החברה, ולכן יזכה להשתתף בעודפי ההון בפירוק, אם ויישארו, אחרונים בסדר העדיפויות. 
ב)לבעל אג"ח זכות לקבל דיבידנד, רק אם החברה תכריז על חלוקה כזו. לעומת זאת, בעל מניות אינו תלוי בהחלטות החברה, אלא שתנאי קבלת הקרן והריבית הינם קבועים. 
ג)בעל מניה משתתף ומצביע באסיפות הכלליות של החברה, ואילו בעל האג"ח איננו (למעט מקרים קיצוניים).
ד)תשובות א+ג
8)חברה רשאית לבצע חלוקה לאחר שתעמוד במספר מבחנים:
א)מבחן יכולת הפירעון.
ב)מבחן הרווח.
ג)חלוקה באישור בה"מ, למרות שלא מתקיים מבחן הרווח. 
ד)כל התשובות נכונות. 
9)אילו סוגי חריגה מסמכות קיימים? ULTRA VIRES
א)אולטרה וירס של חברה; חריגה ממטרות החברה.
ב)אולטרה וירס מנהלים; חריגה מהסמכות שהחברה העניקה לאורגן מסוים.
ג)אולטרה וירס בעלי מניות.
ד)תשובות א+ב.
ה)כל התשובות נכונות. 
10)מהם "אמצעי השליטה" בתאגיד ?
א)זכות ההצבעה באסיפה כללית של חברה.
ב)הזכות למנות דירקטורים.
ג)תשובות א+ב.
ד)אף תשובה לא נכונה. 
מהם ההבדלים בין בעל אג"ח לבין בעל מניה ? סמן את התשובה הנכונה. 
1)בעל המניות הינו נושה מובטח, ואילו בעל אג"ח הוא הבעלים של החברה.
2)לבעל מניות הזכות לקבל דיבידנד, במידה והחברה תכריז על חלוקת דיבידנדים, בעוד שבעל האג"ח לא מקבל דבר. 
3)בעל האג"ח משתתף ומצביע באסיפות הכלליות, בעוד שבעל המניות לוקח חלק בהליך קבלת ההחלטות בחברה רק במקרים שוליים וקיצוניים (לדוג' בעת פירוק החברה).
4)אף תשובה לא נכונה. 
מי מוסמך להכריז על דיבידנד ? סמן את התשובה הנכונה. 
1)החלטת החברה על חלוקת דיבידנד תתקבל בדירקטוריון החברה.
2)האסיפה הכללית בלבד.
3)המנכ"ל.
4)כל התשובות נכונות.  
חברה רשאית לבצע חלוקת דיבידנד לאחר שתעמוד התנאים הבאים: 
1)החלוקה תותר רק בתנאי שלא קיים חשש סביר שתמנע מן החברה את יכולתה לעמוד בחבויותיה הקיימות והצפויות. 
2)חברה רשאית לבצע חלוקה רק מתוך רווחיה, או לחלופין באישור בה"מ. 
3)תשובות 1 ו-2 נכונות. 
4)אין לחלוקת דיבידנד תנאים. 
1. מה מהבאים שותף מוגבל יכול לבצע?
1. לפרק את השותפות.
2. להמחות את חלקו בשותפות בהסכמת השותפים הכלליים.
3. לנהל את עלהתערבסקי השותפות.
4. כל התשובות נכונות.
2. אדם שהמחו לו את חלק בשותפות זכאי ל:
1. להתערב בניהול עסקי השותפות וענייניה.
2. לדרוש חשבונות על עסקי השותפות.
3. ליטול את החלק ברווחים שהממחה היה זכאי לו.
4. לבדוק את פנקסי השותפות.
3. האינטרסים שעוברים במכירת מניה הם:
1. חלק יחסי ברווחים.
2. חלק יחסי בנכסים.
3. זכות הצבעה באסיפה הכללית וזכות למידע.
4. כל התשובות נכונות.
4. ההבדל המהותי שבין סחר בשותפות לסחר במניות הוא:
1. בעל מניה, בניגוד לשותף, יכול למכור את כל זכויותיו ואגד הזכויות לא נפגם בדרך.
2. לאדם שקנה מניה אין חלק בנכסים אלא רק ברווחים.
3. אין מגבלה על זהות הרוכש של מניה, ולכן נוצר שוק יעיל- הבורסה.
4. תשובות א ו-ג נכונות.
5. מה מהיחסים הבאים משקף את בעיית הנציג:
1. יחסים בין בעלי מניות לנושאי משרה.
2. יחסים בין בעלי מניות לבין עצמם.
3. אנשי פנים בחברה מול בעלי תביעות חיצוניות.
4. כל התשובות נכונות.
6. סך ערכן של כל המניות המונפקות (עפ"י מה שהחברה קיבלה תמורתן) נקרא:
1. הון נפרע.
2. הון רשום.
3. הון נקוב.
4. אף תשובה אינה נכונה.
7. מה מהבאים מהווה עילה להרמת מסך:
1. הפרת חוק.
2. עקיפה של התחייבות חוזית.
3. הונאה.
4. כל התשובות נכונות.
8. כיצד עלולים להגיע למצב של 'מימון דק' המהווה עילה להרמת מסך:
1. כשבעל המניות משקיע בחברה מעט כסף לכתחילה.
2. כשבעל המניות משקיע מספיק כסף, אבל רק אחוז קטן כמניות והשאר בהלוואה כך שנוצר חוב. זה מעודד את הבעלים להסתכן, כי הוא יודע שיפרע כנושה.
3. בתחילה המימון היה סביר, אבל עם הזמן הפער בין המימון לסיכון גדל עד שנעשה בלתי סביר.
4. כל התשובות נכונות.
9. מה מהבאים צריך לבדוק לגבי בעל מניות שכלפיו יורם מסך:
1. היה ער לקיום העילה או עצם עיניו.
2. האם מילא את חובותיו החוקיות כבעל מניות.
3. כמה מניות יש לו והאם החברה יכולה לפרוע חובותיה.
4. כל התשובות נכונות.
10. סמן את התשובה השגויה – בפס"ד "סמית נ' ברלו" נקבע כי מותר לתרום מכספי החברה בהתקיים התנאים הבאים:
1. קידום מטרות ציבוריות-חברתיות לגיטימיות.
2. אחוזים סבירים מהכנסות החברה (עד 5% מהרווח השנתי).
3. לפחות 10% מבעלי המניות תומכים בתרומה.
4. התרומה מקדמת את עסקי החברה.
 
1.       פלוני ואלמוני הינם שותפים בחברת "שותפות". החברה נקלעה לקשיים כלכליים ומתקשה להחזיר חובותיה. בימבה הקטנה ניזוקה מהשותפות (הנח כי היא עומדת בתנאים מתוקף פקודת הנזיקין) והחברה חייבת לה 10 ₪. כיצד היית מייעץ לה לגבות את החוב?
א.      היא יכולה לתבוע את הסכום מפלוני ומאלמוני "חצי – חצי".
ב.      בימבה יכולה לתבוע את הסכום רק מהחברה עצמה.
ג.       בימבה יכולה לתבוע את הסכום מהשותפות בלבד ורק אם זו לא תוכל לשלם (משמע פורקה) תוכל לרדת לנכסי השותפים ואפילו ק לאחד מהם.
ד.      היא יכולה לתבוע את הכסף משני השותפים ביחד ולחוד.
 
2.       מה מבין הבאים אינו נכלל בזכויות הצמודות למניה (בהנפקה ראשונית)?
א.      הזכות לדיוידנט.
ב.      זכות הצבעה באסיפה
ג.        הזכות למכור את המניה חזרה לחברה.
ד.      הזכות לקבלת מידע
 
3.       מי מהבאים אינו נכלל (בהכרח) במסגרת האורגנים של החברה?
א.      האסיפה כללית.
ב.      בעלי המניות.
ג.        הדירקטוריון.
ד.      המנהל הכללי.
 
4.       מהם הנושאים שהחברה רשאית לכלול בתקנון?
א.      כל נושא שבעלי המניות רואים לנכון ובלבד שנעשה בכשירותם כבעלי מניות.
ב.      רק נושאים שנכללו בסע' 18- שם החברה, מטרת החברה, פרטים בדבר המניות, הגבלת האחריות.
ג.        כל נושא הנוסף לנושאים בסע' 18 (כפי שאמורים בסע' ב) ובלבד שקשורים בניהולה השוטף של החברה.
ד.      אף תשובה אינה נכונה.
 
5.       בננית היא בעלת 60% ממניות החברה "בנניות". בננית גם למדה באונ' שקר וקיבלה הסמכה כדין כעורכת דין. בננית מעוניינת לתפקד בחברה כיועמ"ש ולהסדיר תפקידה זה בתקנון שיגדיר כי לא ניתן להחליף את היועמ"ש אלא ברוב של 70%. מה היית מייעץ לה?
א.      אין מניעה שתתפקד בתפקיד זה אולם לא ניתן להכליל בתקנון סע' מעין זה.
ב.      לא תוכל לשמש בתקיד זה אא"כ יוגדר במפורש בתקנון.
ג.        לא תוכל לשמש בתפקיד זה וגם לא ניתן להכלילו בתקנון.
ד.      תוכל לשמש בתפקיד זה ולהכלילו בתקנון רק ברוב של 75%.
 
6.       בתקנונה של חברה נקבע כי הסמכות לבצע עסקאות במקרקעין נתונה רק להחלטת הדירקטוריון. הדירקטוריון מחליט לבצע רכישת 10 דונם של אדמה בנגב. יהואש, בעל 50% ממניות החברה מתנגד. מה יכול לעשות?
א.      בנושאים המסורים לו מתפקד הדירקטוריון כמשלח (קרי, החברה עצמה) ולכן לא ניתן לשנות החלטה זו. אולם ניתן לשנות את התקנון.
ב.      ניתן לשנות החלטת הדירקטוריון ברוב רגיל של בעלי המניות.
ג.        ניתן לשנות החלטת דירקטוריון ברוב של 75% מבעלי המניות.
ד.      שינוי החלטת הדירקטוריון ניתן לבצע רק בהמלצת המנהל הכללי.
 
 
7.       מה מבין המשפטים הבאים הוא הנכון ביותר?
א.      רעיון האחריות המוגבלת בתאגיד מקטין את עלות הפיקוח ההדדי בין המעורבים בחברה.
ב.      רעיון האחריות המוגבלת בתאגיד מגדיל את עלות הפיקוח ההדדי בין המעורבים בחברה.
ג.       אין קשר בין האחריות המוגבלת לעלות הפיקוח.
ד.      אף תשובה אינה נכונה.
 
8.       מה מבין הבאים אינו בכלל התנאים כדי שחברות יוגדרו כאחריות?
א.   כמות ההחזקות של כל אחד מבעלי המננות בחברה א' תהיה זהה לכמות האחזקות שלהם בב'.
ב.   אין עוד גורם נוסף שהוא בעל מניות בחברה א' או בחברה ב'.
ג.     לא ניתן למכור מניות באחת משתי החברות למישהו אא"כ מוכרים את המניות בחבילה או בא' או בב'.
ד.   חברות אשר אינן מחזיקות ברשותם עוד מניות של חברות אחרות.
 
9.       ליהושפט 10 ילדים אשר שותפים באופן שווה בחברת "הבנים". זעתר, הבן הצעיר, החליט שהוא רוצה למכור את חלקו בשותפות לקינמון (קינמון אינו שותף בחברה). מה עליו לעשות?
א.      באין התניה אחרת לא יוכל למכור את חלקו בשותפות ללא הסכמת כל השותפים.
ב.      באין התניה אחרת יוכל למכור את חלקו בשותפות ברוב של 75% מהשותפים.
ג.        לא יוכל למכור את חלקו בשותפות בכל מקרה אא"כ כולם מסכימים.
ד.      לא יוכל למכור את חלקו בשותפות לעולם.
 
10.   מהי מבין הבאים אינו מהווה חלק מהעילה ל"הרמת מסך" התאגיד המסחרי?
א.      אם בנסיבות העניין צודק לעשות כן.
ב.      אם בנסיבות העניין נכון לעשות כן.
ג.        במקרים בהם השימוש בחברה נעשה כדי להונות אדם/לקפח נושה של החברה.
ד.      במקרים בהם החברה נהגה בניגוד לחוק.
1.      לפי פרופ' שטרן, מה הן הסיבות להצלחת החברה והחלפתה את השותפות כצורת התאגיד המוצלחת ביותר?
א.      התרחבות היחידה הכלכלית, במישור האנכי והאופקי, והפתרונות העדיפים המצויים בדיני החברות ביחס ליחידות כלכליות גדולות.
ב.      התפתחות מקצוע הניהול באוניברסיטאות האירופאיות כמקצוע מדעי לכל דבר ועניין.
ג.       תקומתו של מעמד ביניים בעל חסכונות כספיים שמעדיף להשקיע בחברה ולא בשותפות המסוכנת יותר.
ד.      תשובות א' ו-ג' הן הנכונות.
2.      האם אחריות המשקיע בחברה והשותף בשותפות זהות?
א.      כן, בשני המקרים גובה האחריות מוגבל עד לסכום בו המשקיע/שותף מעוניין להיות מעורב ביוזמה.
ב.      לא, השותף חב באופן מוחלט בעוד המשקיע חב עד לסכום המושקע בחברה.
ג.       כן, בשני המקרים האחריות מוחלטת בהיעדר התנאה, אין גבול עליון לאחריות.
ד.      לא, השותף חב עד לסכום מסוים בעוד אחריותו של המשקיע מוחלטת בהעדר התנאה.
3.      האם גובה האחריות של המשקיע בחברה מעודדת השקעה בחברה או מרתיעה מהשקעה בה?
א.      מעודדת משום שאחריות מוחלטת, משמעותה היא שהרווח הפוטנציאלי למשקיע גבוה ביותר.
ב.      מעודדת משום שהאחריות המוגבלת מובילה לכך שהתפרקות החברה מובילה לפגיעה בנושים בלבד ולא במשקיעים.
ג.       מעודדת משום שהאחריות המוגבלת מגבילה את הפסד המשקיע ל"שוליים הכלכליים" ולא מותירה את המשקיע חסר כל.
ד.      מרתיעה, אחריות מוחלטת כפי שקיים בשותפות, עדיפה למשקיע המעוניין ברווח מהיר וגבוה.
4.      מהו אפיון מנהל החברה?
א.      מנהל חברה אוהב סיכונים מטבעו משום שבמצב של חדלות פרעון הנושים הבלתי רצוניים הם אלו שיוצאים מופסדים ולא שאר הגורמים בחברה.
ב.      מנהל החברה אדיש לסיכונים, זכאי לתגמול קבוע, בניגוד למשקיעי החברה.
ג.       מנהל החברה שונא סיכונים מטבעו ולכן נוצרו התגמולים הגבוהים המבוססים על הצלחה קצרת טווח כדי לאזן טבע זה.
ד.      יש מנהלים שונאי סיכונים ויש שאוהבים סיכונים, תלוי במנהל הספציפי ובשוק בו הוא מועסק.
5.      מהן הזכויות הצמודות למניה ולחלק בשותפות? והאם ניתן לסחור בהן בחופשיות? (2 תשובות נכונות)
א.      הזכויות הצמודות למניה הן זכות ההצבעה, הזכות למידע והזכות לדיבידנדים. הזכויות של שותף הן חלק יחסי בנכסי השותפות וברווחיה, זכות למידע וזכות לתפקד כמנהל ושלוח השותפות.
ב.      הזכויות הצמודות למניה הן הזכות למידע ולהצבעה והזכות לתפקד כמנהל ושלוח החברה. הזכויות של שותף הן הזכות למידע והזכות לדיבידנדים.
ג.       ניתן לסחור בחופשיות בחלק בשותפות אך במניה המסחר מוגבל ולא כולל את הזכות להצבעה.
ד.      המסחר בחלק מהשותפות מוגבל ודורש הסכמה מלאה משאר השותפים, המסחר במניה אינו מוגבל.
6.      מהי ההשפעה המרכזית של פס"ד סלומון על דיני החברות?
א.      פסה"ד קבע שבעת פירוק חברה הראשון להחזר החובות יהיה בעל החוב המשועבד, קודם לבעלי חובות לא משועבדים.
ב.      פסה"ד עודד קונספירציות עתידיות של בעלי חברות והתנהגות פזרנית בניהול משום ההחלטה שעל החברה להחזיר את חובותיה ראשית לסלומון ורק לאחר מכן לבעלי החובות המשועבדים.
ג.       פסה"ד עודד התנהגות אחראית של בעלי החברה משום שדחה את סלומון וקבע שראשית על החברה להחזיר את החובות לנושים האחרים, שאינם אחראים למצבה.
ד.      פסה"ד הכיר בכך שלחברה אישיות משפטית נפרדת מזו של סלומון ולכן עליה להחזיר את חובה לו כנושה מוקדם ורק לאחר מכן להחזיר חובות לנושים מאוחרים.
7.      האם חברה יכולה לחוב באחריות פלילית בישראל?
א.      יכולה לחוב, בהתאם לתורה האורגנית.
ב.      אינה יכולה לחוב, בהתאם לתורה האורגנית.
ג.       יכולה לחוב, לאור תיאורית ההענקה.
ד.      אינה יכולה לחוב, לאור תיאורית ההענקה.
 
8.      באיזה מקרה ביהמ"ש יחליט על "הרמת מסך"?
א.      במקרה של "מימון דק" ביהמ"ש יפנה לבעלי המניות בדרישה לפיצוי.
ב.      במקרה של תרמית של החברה ביהמ"ש יפנה לבעלי המניות.
ג.       במקרה של חבות בנזיקין ביהמ"ש יפנה לבעלי המניות בדרישה לפיצוי.
ד.      תשובות א' ו-ב' נכונות.
9.      לפי חוק החברות, מתי תיעשה "הרמת מסך"?
א.      כאשר צודק ונכון לעשות כן בנסיבות העניין ובמקרים חריגים בהם השימוש באישיות המשפטית של החברה נעשה באחת מן העילות המפורטות.
ב.      בחוק החברות אין התייחסות להרמת מסך, מדובר ביציר הפסיקה.
ג.       כאשר נעשה שימוש לרעה במסך ההתאגדות.
ד.      החוק מסמיך את ביהמ"ש להרים את מסך ההתאגדות בכל מקרה בו הוא רואה לנכון.
10.  מה הייתה פסיקת ביהמ"ש בפס"ד דודג' נ' פורד?
א.      ביהמ"ש פסק לטובת פורד, אין חוק המחייב חלוקת דיבידנדים לבעלי המניות.
ב.      ביהמ"ש פסק לטובת דודג', חברות עסקיות צריכות לפעול לטובת בעלי המניות.
ג.       ביהמ"ש פסק לטובת פורד, לחברות אחריות כלפי הציבור, בעלות תפקיד חברתי.
ד.      ביהמ"ש פסק לטובת דודג', קיימת חובה חוקית לתשלום דיבידנד מינימלי כל תקופה מסוימת.
1. מהי תכליתו של ס' 14 לפקודת השותפויות?
1. להדגיש את רעיון מחויבות השותפים לשותפות באופן בלתי מוגבל
2. להראות קשר אישי בין כלל השותפים בשותפות
3. להראות כי שותף יכול לגרום נזק לשותפות
4. לבחון את ההבדלים בין שותפות לחברה
2. מהו חוזה מניה?
1. חוזה אשר מחייב את השותף לאחריות בלתי מוגבלת בשותפות
2. חוזה המאפשר לבעל המניה לגבות את כספו מהתאגיד כאשר ישנה פשיטת רגל
3. חוזה המגביל את אחריות המשקיע עד לגובה הסכום שהחליט להשקיע בחברה
4. חוזה המאפשר לבעל המניה לנהל את החברה אפילו אם השקיע סכום מינימאלי ברכישת המניה
3. האם האינטרסים של בעלי המניות זהים לאינטרסים של מנהלי החברה?
1. כן, בעלי המניות כמו גם מנהלי החברה, מטרתם להניב רווחים לתאגיד
2. לא, ישנו ניגוד אינטרסים מוחלט בין בעלי המניות הרוצים למנף את כספם, ללא קשר לטובת התאגיד, לבין המנהלים החושבים על טובת התאגיד ורוצים לשמר את מקום עבודתם
3. ייתכן שיוצר ניגוד אינטרסים אך אין זה מחייב
4. המנהלים הם אוהבי סיכון לעומת בעלי המניות שהינם שונאי סיכון
4. האם כשרות החברה זהה לכשרות השותפות?
1. כן, לשתיהן ישנה כשרות מוגבלת
2. לא, כשרות השותפות הינה מוגבלת בעוד כשרות החברה מותאמת לאופייה וטבעה, אך איננה מוגבלת כמעט ובניגוד לשותפות, אין אפשרות להפסיקה אוטומטית
3. כן, לחברה ולשותפות ישנה כשרות בלתי מוגבלת ושתיהן יכולות אף לתבוע ולהיתבע ואפילו להיבחר לראשות הממשלה
4. כשרותה של חברה חלשה בהרבה מכשרות השותפות. שותפות לא ניתנת לפירוק בעוד שחברה ניתנת לפירוק ע"י אחד מבעלי מניותיה
5. מהו חוזה העל של התאגיד?
1. חוזה העסקת המנכ"ל
2. חוזה מניה של בעלי המניות
3. התקנון
4. חוזה הרישום של התאגיד ברשם החברות
6. לפי ס' 19 לחוק החברות, מה ניתן לכלול בתקנון החברה?
1. מה שרוצים
2. נושאים הקשורים בעובדי החברה(זכויות וחובות)
3. נושאים הקשורים בנושי החברה
4. רק נושאים הקשורים לחברה ולבעלי מניותיה
7. ע"פ ברק בפס"ד ברדיגו, האם ניתן להפקיע קיומה של מניה לאחר מות הבעלים באמצעות חוזה?
1. כן, אופייה המרכזי של המניה הוא חיובי אישי ולכן היא יכולה לפקוע עם מות בעליה
2. לא, המניה מקנה לבעליה זכות קניינית כלפי החברה ולא רק זכות חוזית אישית הניתנת להפקעה במוות
3. לא, לפי התקנה בס' 8א' לחוק הירושה, הסכם בדבר ירושתו של אדם וויתור על ירושתו שנעשו בחייו של אותו אדם, בטלים. לכן, לא ניתן להפקיע את קיום המניה והורשתה לאחר המוות. 
4. אף תשובה אינה נכונה
8. האם ע"פ החוק ישנה חובה על חברה למנות דירקטורים חיצוניים?
1. לא, הדבר נתון לבחירת בעלי השליטה בחברה, ויש באפשרותם להחליט על מינוי דירקטורים מתוכה בלבד. 
2. חובה שלא יהיו בדירקטוריון אנשים חיצוניים לחברה, משום שיכול להיגרם לחברה נזק במינויים
3. כן, החוק מחייב מינוי שני דחצי"ם בדירקטוריון אשר ימונו ע"י האסיפה הכללית. הדבר נועד לצורך וויסות ובקרה ומניעת שחיתויות
4. החוק מחייב שמחצית מן הדירקטורים בחברה יהיו חיצוניים וימונו ע"י הממשלה
9. מה יוצרת הרמת מסך?
1. חריג לאחריות המוגבלת של בעל המניה
2. אישיויות נפרדות- החברה מחד ובעלי מניותיה מנגד
3. יכולת להטיל אחריות על מעשים לא חוקיים שנעשים ע"י בעלי השליטה כאשר המסך איננו מורם
4. תשובות א' וג' נכונות
10. העובדה כי הדירקטוריון מורכב בעיקר מאנשים אשר אין זה העיסוק המרכזי בחייהם גורמת ל:
1. פגם בבחינת המידע ובפיקוח. המידע נמסר לדירקטוריון ע"י הגוף המפוקח(ההנהלה), והדבר פוגם באמינותו. 
2. חוסר ערנות מקצועית ביחס לשיקוף ראוי של ערך המניה בשוק ואי ויסות של ביקוש והיצע. 
3. בחינה אובייקטיבית של הנעשה בתאגיד, ויכולת לקבל את הביקורת האופטימאלית ביחס לנעשה בו. 
4. תשובות א' וב' נכונות
1. מדוע יש צורך בחוק החברות שהוא ברובו דיספוזיטיבי?
א. רוב החוק דיספוזיטיבי עבור חברות פרטיות אבל קוגנטי כולו עבור כל חברה ציבורית.
ב. משיג יעילות כלכלית וכן, קיימים סעיפים קוגנטיים שנועדו למניעת כשלי שוק.
ג. הסעיפים הדיספוזיטיביים נועדו ליצור יעילות כלכלית בחברות פרטיות והסעיפים הקוגנטיים נועדו לחברות הציבוריות.
ד. נועד להגביר את המיסוי לטובת המדינה.
 
2. מה הדין החל על חברות שהוקמו בשנת 1995?
א. חוק החברות בלבד.
ב. פקודת החברות האנגלית בלבד.
ג. מגילת החברות העות'מאנית.
ד. חוק החברות אך ניתן להחיל את פקודת החברות האנגלית. 
 
3. חברת "פיצה איטליה בע"מ" (להלן החברה) היא חברת פיצות ציבורית שנסחרת בבורסה. הבעלות ב-70% ממניותיה היא בידי הציבור הרחב (בחלקים קטנים) ו-30% בבעלות חברת "רומא בע"מ" (להלן: רומא). החברה נקלעה לקשיים כלכליים והיא על סף חדלות פירעון. הוצע לחברה לרכוש תנור חדש שעלותו 5מיליון ₪, סיכויי הצלחתו 20% ובאם יצליח, תגרוף החברה רווחים של 25,000,000 ₪. מה יהיה האינטרס של עובדי החברה ברכישת התנור החדש?
א. עובדי החברה הם המתנגדים העיקריים לעסקה משום שהם הכי פגיעים לאובדנה של החברה משום שאין להם יכולת לבזר את השקעותיהם בה.
ב. ככלל, עובדי החברה יתנגדו לעסקה בהיותם שונאי סיכון, אבל התנגדותם איננה קיצונית כיוון שרוצים לעבוד בחברה גדולה יותר.
ג. עובדי החברה הם אוהבי סיכון גדולים ביותר ולכן יחפצו בעסקה.
ד. אינטרס החברה הוא שהחברה תיסגר, ע"מ שיוכלו לגרוף פיצויים.
 
4. חברת "פיצה איטליה בע"מ" (להלן החברה) היא חברת פיצות ציבורית שנסחרת בבורסה. הבעלות ב-70% ממניותיה היא בידי הציבור הרחב (בחלקים קטנים) ו-30% בבעלות חברת "רומא בע"מ" (להלן: רומא). החברה נקלעה לקשיים כלכליים והיא על סף חדלות פירעון. הוצע לחברה לרכוש תנור חדש שעלותו 5מיליון ₪, סיכויי הצלחתו 20% ובאם יצליח, תגרוף החברה רווחים של 25,000,000 ₪. מה יהיה האינטרס של נושי החברה ברכישת התנור החדש?
א. נושי החברה הם המתנגדים העיקריים לעסקה משום שהם הכי פגיעים לאובדנה של החברה משום שאין להם יכולת לבזר את השקעותיהם בה.
ב. ככלל, נושי החברה יתנגדו לעסקה בהיותם שונאי סיכון, אבל התנגדותם איננה קיצונית באם העמידו לעצמם תיק הלוואות מבוזר היטב.
ג. נושי החברה הם אוהבי סיכון גדולים ביותר ולכן יחפצו בעסקה.
ד. נושי החברה אוהבי סיכון ואולם מאחר והחברה נקלעה לקשיים, אהבת הסיכון שלהם תהיה מתונה ואפשר שלא יתלהבו כל כך מהעסקה.
 
5. חברת "פיצה איטליה בע"מ" (להלן החברה) היא חברת פיצות ציבורית שנסחרת בבורסה. הבעלות ב-70% ממניותיה היא בידי הציבור הרחב (בחלקים קטנים) ו-30% בבעלות חברת "רומא בע"מ" (להלן: רומא). החברה נקלעה לקשיים כלכליים והיא על סף חדלות פירעון. הוצע לחברה לרכוש תנור חדש שעלותו 5מיליון ₪, סיכויי הצלחתו 20% ובאם יצליח, תגרוף החברה רווחים של 25,000,000 ₪. מה יהיה האינטרס של בעלי המניות מהציבור ברכישת התנור החדש?
א. בעלי המניות מהציבור הם המתנגדים העיקריים לעסקה משום שהם הכי פגיעים לאובדנה של החברה משום שאין להם יכולת לבזר את השקעותיהם בה.
ב. ככלל, בעלי המניות מהציבור יתנגדו לעסקה בהיותם שונאי סיכון, אבל התנגדותם איננה קיצונית אם תיק ההלוואות שהם העמידו הינו מבוזר היטב.
ג. בעלי המניות מהציבור הם אוהבי סיכון גדולים ביותר ולכן יחפצו בעסקה.
ד. בעלי המניות מהציבור הינם אוהבי סיכון ואולם מאחר והשקעתם בחברה גדולה (70%), אהבת הסיכון שלהם תהיה מתונה ואפשר שלא יתלהבו כל כך מהעסקה.
 
6. חברת "פיצה איטליה בע"מ" (להלן החברה) היא חברת פיצות ציבורית שנסחרת בבורסה. הבעלות ב-70% ממניותיה היא בידי הציבור הרחב (בחלקים קטנים) ו-30% בבעלות חברת "רומא בע"מ" (להלן: רומא). החברה נקלעה לקשיים כלכליים והיא על סף חדלות פירעון. הוצע לחברה לרכוש תנור חדש שעלותו 5מיליון ₪, סיכויי הצלחתו 20% ובאם יצליח, תגרוף החברה רווחים של 25,000,000 ₪. מה יהיה האינטרס של רומא ברכישת התנור החדש?
א. רומא היא המתנגדת העיקרית לעסקה משום שהיא הכי פגיעים לאובדנה של החברה, משום שאין לה יכולת לבזר את השקעותיה בה.
ב. ככלל, רומא תתנגד לעסקה בהיותה שונאת סיכון, אבל התנגדותה איננה קיצונית אם תיק ההלוואות שהיא העמידה הינו מבוזר היטב.
ג. רומא אוהבת סיכון גדולה ביותר ולכן תחפוץ בעסקה.
ד. רומא אוהבת סיכון ואולם איננה נהנית מביזור רחב יחסית ולכן, לא תתלהב מהעסקה
 
7. זללני שידוע באהבתו לפיצות החליט שברצונו לקנות מניות בחברת "פיצה איטליה בע"מ". בעקבות רכישת המניות:
א. נושי החברה יכולים לרדת לנכסיו של זללני באם "פיצה איטליה בע"מ" מתפרקת.
ב. זללני הוא בעלים בחלק יחסי של "פיצה איטליה בע"מ".
ג. לזללני זכות פרסונאלית כלפי חברת "פיצה איטליה בע"מ".
ד. לזללני זכות קניינית בנכסי "פיצה איטליה בע"מ". 
8. תקנון החברה, כמוהו כ:
א. חוזה בין בעלי המניות.
ב. חוזה בין כל הצדדים לפקעת החוזית.
ג. חוזה בין בעלי המניות לדירקטוריון.
ד. חוזה, ביחס לפרטים הקוגנטיים בתקנון בלבד.
 
9. בד"כ, נושים של חברה בעלת כשרות פירעון בטוחה:
א. אוהבים סיכון פחות מנושים של חברה על סף חדלות פירעון.
ב. אוהבים סיכון יותר מנושים של חברה על סף חדלות פירעון.
ג. אוהבים סיכון בצורה הזהה לנושים של חברה על סף חדלות פירעון.
ד. אדישים לסיכון בפעולות החברה.
 
10. מהי רמת הקושי (בסדר עולה) בהרמת מסך החברות במקרים הבאים?
א. חברה רגילה- חברות אחיות- אשכול(קונצרן).
ב. רמת הקושי שבהרמת המסך בכל סוגי הקשרים בין החברות זהה.
ג. חברה רגילה- אשכול (קונצרן)- חברות אחיות.
ד. חברות אחיות- אשכול (קונצרן)- חברה רגילה.
 
11. ע"פ מילטון ופרידמן, בחינת תכלית החברה, ראוי שתיעשה ע"י בקרת התכלית של:
א. נושי החברה.
ב. דירקטוריון החברה.
ג. בעלי המניות בחברה.
ד. כל התשובות אינן נכונות.
 
12. ראובן עבד אצל שמעון והתחייב בחוזה שלא יתחרה בו. לאחר מכן, ראובן הקים חברה והחברה התחרתה בשמעון. האם ביהמ"ש יכול לבצע הרמת מסך בחברתו של ראובן?
א. ניתן לבצע הרמת מסך שכן, מדובר במרמה שנחשבת כעילה להרמת מסך.
ב. ניתן לבצע הרמת מסך שכן, לפי פס"ד גילפורד, עקיפת התחייבות חוזית נחשבת כעילה להרמת מסך.
ג. ניתן לבצע הרמת מסך שכן, קיימים יחסי עובד-מעביד בין שמעון לראובן.
ד. כל התשובות אינן נכונות.
 
13. מהו הצידוק להיווצרותם של התאגידים?
א. פיזור העושר- לאור תופעת החיסכון, דיני החברות משמשים הסדר משפטי הנותן למעמד הביניים לעגן הון מקורות רבים לשם יצירת כלכלית עסקית אחת.
ב. תמורה סוציאלית- עקב המהפכה התעשייתית גדלה הכמות המיוצרת וזה חייב הקמת יחידות גדולות שירכזו את התוצרת החדשה.
ג.התאגיד רוכש את מקורות הייצור ואת המתווכים לצרכן ובכך מוזיל עלויות עסקה.
ד. כל התשובות נכונות.
 
14. שותפות "תורכיש" עוסקת בייצור ומכירת בורקסים לקהל הרחב ולה 10 שותפים. יום אחד נקרה בדרכו של השותף דני, שלרוב עוסק באפיית הבורקסים, רוכל שהציע לו אבקת קסם במחיר של 1,000 ₪ לגרם, כאשר הרוכל הבטיח כי אם דני יפזר מעט על הבורקסים, יוכל למכור אותם לציבור בכל מחיר שיחפוץ. מייד דני חתם על הסכם עם הרוכל, בשם החברה, לפיו, מתחייב לרכוש כל חודש כמות של 100 גרם מהאבקה. מה משמעות ההסכם?
א. הסכם לא תקף שכן, הפרט לא יכול לחתום על הסכם ארוך טווח בשם השותפות.
ב. ההסכם לא תקף שכן, דני אחראי על אפיית הבורקסים ולכן, אין ביכולתו לחתום על הסכמים בשם השותפות.
ג. ההסכם לא תקף שכן דני פעל בניגוד עניינים לשותפות. 
ד. כל התשובות אינן נכונות.   
 
15. שותפות "תורכיש" עוסקת בייצור ומכירת בורקסים לקהל הרחב ולה 10 שותפים. יום אחד נקרה בדרכו של השותף דני, שלרוב עוסק באפיית הבורקסים, רוכל שהציע לו אבקת קסם במחיר של 1,000 ₪ לגרם, כאשר הרוכל הבטיח כי אם דני יפזר מעט על הבורקסים, יוכל למכור אותם לציבור בכל מחיר שיחפוץ. דני שרכש את האבקה, פיזר אותה מייד על הבורקסים, ללא ידיעת שאר השותפים. לאחר שבוע הגיעו מאות לקוחות זועמים שטענו כי הבורקסים (ולאחר בדיקת מעבדה- האבקה שעל הבורקסים) גרמה להם לבעיות קשות בכבד והם תבעו בנזיקין את דני והשותפות בסך של 10,000,000 ₪. במידה וייפסקו פיצויים, מי חב בנזיקין עבור הלקוחות?
א. דני בלבד, ללא מגבלה בגובה השקעתו בשותפות.
ב. השותפות בלבד.
ג. דני, השותפות וכל אחד משאר השותפים, ללא מגבלה לגובה השקעתם בשותפות.
ד. השותפות ודני בלבד, ללא מגבלה לגובה השקעתו בשותפות.
 
16. במידה והונה של שותפות עומד על 100,000 ₪ והתקבל כנגדה פס"ד בגובה 150,000 ₪ אך השותפות טרם נכנסה להליכי פירוק. ממי יוכל לגבות הזכאי את כספו?
א. מהשותפות בלבד. ניתן להיפרע מהשותפים בשותפות רק לאחר פירוק השותפות.
ב. ניתן להיפרע מהשותפות בלבד אך בד בבד להטיל עיקול על כל נכסיה.
ג. ניתן להיפרע מהשותפות ו/או מכל אחד מהשותפים, ע"מ לחסוך זמן בירוקראטי.
ד. כל התשובות אינן נכונות.
 
17. על מי מושת הסיכון בעת לקיחת הלוואה מהבנק, לצורך הקמת חברה?
א. על הבנק- כיוון שהוא מפזר הנזק הטוב ביותר.
ב. על החברה- כיוון שערך הסיכון מגולם בריבית שהיא משלמת.
ג. על הנושים- כיוון שמלווים לחברה כספים ללא כיסוי אישי של בעלי המניות.
ד. כל התשובות אינן נכונות.    
 
18. יוסי הוא מנתח פלסטי שהחליט להקים חברה ובה יבצע ניתוחים לאנשים. ע"פ חוק החברות החדש, איזו חברה יוכל להקים יוסי?
א. חברה מוגבלת בערבות.
ב. חברה לא מוגבלת.
חברה מוגבלת במניות.
ד. כל התשובות נכונות.
 
19. מהי הנפקה?
א. תהליך היצירה של מניות.
ב. העברת זכויות האינטרס לאדם אחר.
ג. מכירה ראשונית של האינטרס, כאשר המוכר הוא התאגיד.
ד. מכירה ראשונית של האינטרס, כאשר המוכרים הם בעלי המניות.
 
20. גנדרני הקים בשנת 2005 יחד עם עוד 15 חברים שותפות בישראל, שעיקר פועלה הוא מכירת תמרוקים. יום אחד החליט גנדרני למכור את האינטרס שלו בשותפות. מה יוכל למכור גנדרני?
א. את החלק היחסי ברווחי השותפות ואת החלק היחסי בנכסי השותפות בלבד.
ב. את החלק היחסי ברווחי השותפות, את החלק היחסי בנכסי השותפות ואת זכות הניהול והשליטה בלבד.
ג. את החלק היחסי ברווחי השותפות, את החלק היחסי בנכסי השותפות, את זכות הניהול והשליטה ואת הזכות למידע ועיון בפנקסים.
ד. את החלק היחסי ברווחי השותפות בלבד.  
 
21. גנדרני הקים בשנת 2005 יחד עם עוד 15 חברים שותפות בישראל, שעיקר פועלה הוא מכירת תמרוקים. יום אחד החליט גנדרני למכור את האינטרס שלו בשותפות. איזה תנאי צריך להתקיים ע"מ שגנדרני יוכל למכור את האינטרס?
א. אין צורך בהסכמה של שאר השותפים בשותפות.
ב. יש צורך בהסכמה של מעל ל- 50% ,מסך השותפים הנותרים בשותפות, למכירה.
ג. יש צורך בהסכמה של מעל ל- 75% ,מסך השותפים הנותרים בשותפות, למכירה.
ד. יש צורך בהסכמה של 100% ,מסך השותפים הנותרים בשותפות, למכירה.
 
22. גנדרני הקים בשנת 2005 יחד עם עוד 15 חברים חברה בישראל, שעיקר פועלה הוא מכירת תמרוקים. יום אחד החליט גנדרני למכור את המניות שלו בחברה. מה יוכל למכור גנדרני?
א. זכות לדיווידנד, זכות הצבעה ואת הזכות למידע בלבד.
ב. דיווידנד פירוק, זכות לדיווידנד, זכות הצבעה ואת הזכות למידע.
ג. זכות הצבעה ואת הזכות למידע בלבד.
ד. זכות לדיווידנד ואת הזכות למידע בלבד.
 
23. מהו המבחן אותו הציב פרופ' מיטלנד בבחינה האם X הוא אישיות משפטית או לאו?
א. האם X הוא בעל מסוגלות להביע דעה והאם קיים דין בנוגע ל-X שקובע שהוא אישיות משפטית.
ב. האם X הוא בעל הזכויות והחובות שניתנות לו והאם הוא בעל מסוגלות להביע דעה.
ג. האם X הוא בעל הזכויות והחובות שניתנות לו והאם קיים דין בנוגע ל-X שקובע שהוא אישיות משפטית.
ד. כל התשובות אינן נכונות
 
24. האם ע"פ חוק החברות החדש, הקמת שותפות מחייבת רישום?
א. שותפות חייבת ברישום והיעדר רישום שולל את קיומה.
ב. שותפות איננה חייבת ברישום אלא אם התנתה זאת בתקנון.
ג. שותפות חייבת ברישום אך היעדר רישום איננו מהווה שיקול לקיומה.
ד. שותפות איננה חייבת ברישום כלל.  
 
25. מהי החברה אותה מתאר פרופ' דן כהן מאיר בספרו?
א. חברה המשתלטת על חברות רבות בשוק ויוצרת מונופול.
ב. חברה הפועלת ללא מגע אדם ולכן, שקיומה לא יפסק לעולם.
ג. חברה הפועלת בניגוד לטובת בעלי המניות שלה.
ד. חברה שבפועל מתקיימת בצורה של שותפות.
 
26. מה המחיר המקסימאלי שחברה תבקש עבור מכירת אג"ח שמועד פירעונם הוא שנה מיום המכירה וסכום הפירעון הוא 1,000 ₪?
א. מעט יותר מ- 1,000 ₪.
ב. מעט פחות מ- 1,000 ₪.
ג. 1,000 ₪.
ד. אין קשר בין מחיר אג"ח לסכום הפירעון.  
 
27. בפס"ד מכאורה:
א. עובדת היות החברה בעלת אישיות משפטית נפרדת, היטיבה עם בעל מניות החברה.
ב. עובדת היות החברה בעלת אישיות משפטית נפרדת, פגעה בבעל מניות החברה.
ג. עובדת היות החברה בעלת אישיות משפטית נפרדת, הוכחה כשגויה
ד. עובדת היות החברה בעלת אישיות משפטית נפרדת, לא שינתה לבעל מניות החברה.
 
28. מהי הטענה המרכזית של איסטרברוק ופישל בספרם: "הניתוח הכלכלי של החברה העסקית"?
א. הרעיון הבסיסי של האחריות המוגבלת ושל האישיות המשפטית הנפרדת ניתנים ע"י הדין במטרה להוזיל עלויות עסקה בין גופים שונים בחברה.
ב. הרעיון הבסיסי של האחריות המוגבלת ושל האישיות המשפטית הנפרדת ניתנים ע"י הדין במטרה לבטא את רחשי הציבור כלפי החברה.
ג. הרעיון הבסיסי של האחריות המוגבלת ושל האישיות המשפטית הנפרדת ניתנים ע"י הדין במטרה להקטין ככל האפשר את עלויות הפיקוח אחר החברה.
ד. הרעיון הבסיסי של האחריות המוגבלת ושל האישיות המשפטית הנפרדת ניתנים ע"י הדין במטרה להגביר את המיסוי המדינתי על עסקים.
 
29. ע"פ חוק החברות החדש, פעולותיו וכוונותיו של מי מהבאים ייחשבו לפעולות וכוונות החברה:
א. הדירקטוריון ובעלי המניות.
ב. הדירקטוריון, בעלי המניות והמנכ"ל.
ג. הדירקטוריון והמנכ"ל.
ד. לחברה אישיות משפטית נפרדת ולכן, אף אחד מהמופיעים לעיל.
 
30. בפני חברת "יורוטריפ" הועלתה הצעה לפתח מנוע חדש. משך פיתוח המנוע אורך 5 שנים ועלות פיתוחו הוא 10% מרווחי החברה בשנה הנוכחית (העלות היא לשנה). לאחר הפיתוח מובטח כי רווחי החברה יעלו ב-50% כל שנה. מה יחס הגורמים הבאים לעסקה:
א. מנהלי החברה ובעלי המניות יתנגדו לעסקה בוודאות.
ב. מנהלי החברה ובעלי המניות יתמכו בעסקה בוודאות.
ג. מנהלי החברה יתמכו בעסקה ובעלי המניות יתנגדו לעסקה בוודאות.
ד. כל התשובות אינן נכונות.
 
31. במידה ואנשי פנים (בעלי מניות ונושאי משרות בחברה) של חברה על סף חדלות פירעון ייקחו סיכונים גדולים בתקווה להצליח ע"ח סיכויי אנשי החוץ (נושים, עובדים וצרכנים) לקבל את המגיע להם:
א. מחירי האג"ח והמניות יעלו.
ב. מחירי האג"ח והמניות ירדו.
ג. מחירי האג"ח יעלו ומחירי המניות ירדו.
ד. מחירי האג"ח ירדו ומחירי המניות יעלו.   
א. עפ"י ס' 14 לפקודת השותפויות:
1. שותף חייב הרשאה בכתב על מנת לבצע פעולה בשם השותפות.
2. שותף צריך לפחות הרשאה מכללא על מנת לבצע פעולה בשם השותפות.
3. שותף יכול לבצע פעולה בשם השותפות גם ללא הרשאה ספציפית.
4. אף תשובה אינה נכונה.
ב. שותף שבמהלך עסקי השותפות גרם נזק לאדם שאינו שותף:
1. השותף המזיק חייב בנזק.
2. השותפות כולה חבה באותה מידה שבה חב השותף.
3. חצי מהנזק ישולם ע"י השותף המזיק וחצי ע"י שאר השותפות.
4. הדבר נתון לשיקול דעתו של ביהמ"ש עפ"י נסיבות המקרה הספציפיות.
ג. אחריות אישית על שותף בשותפות:
1. תהיה רק במצב של חוסר תו"ל ופעולה בניגוד לאינטרס השותפות שבוצעה ע"י השותף.
2. תהיה במצב שהשותפות פורקה 
3. לעולם לא תהיה אחריות אישית על שותף בשותפות.
4. תהיה כשניתן פס"ד לחיוב נגד השותפות והוא לא קוים במלואו.
5. תשובות 2 ו- 4 נכונות.
ד. שותפות שהיא בעלת מניות בחברה:
1. היא בעלת אחריות מוגבלת עד לגובה הסכום אותו השקיעה.
2. היא בעלת אחריות בלתי מוגבלת.
3. שותפות לא יכולה להיות בעלת מניות בחברה.
4. אף תשובה אינה נכונה.
ה. מהי שותפות מוגבלת?
1. שותפות שבה השותפים הינם בעלי אחריות המוגבלת לגובה השקעתם.
2. שותפות שבה השותפים אינם רשאים לבצע פעולות בשם השותפות ללא הרשאה בכתב.
3. שותפות הכוללת לפחות שותף כללי אחד (החב בכל חיוביה) ושותף מוגבל אחד (בעל אחריות מוגבלת כגובה השקעתו)
4. שותפות, בניגוד לחברה, לא יכולה להיות מוגבלת.
ו. שותף שמכר את חלקו בשותפות:
1. למכירה אין כל תוקף.
2. שותף יכול למכור את חלקו בשותפות רק לאחד מהשותפים האחרים.
3. שותף יכול למכור את חלקו בשותפות לאחר רק בהסכמת שאר השותפים.
4. אף תשובה אינה נכונה.
ז. מי שקנה משותף את חלקו בשותפות:
1. הוא בעל אותן זכויות שהיו למוכר.
2. הוא בעל זכויות הניהול והעיון בפנקסים בלבד.
3. הוא בעל זכויות בחלק היחסי בנכסי החברה וברווחיה בלבד.
4. אף תשובה אינה נכונה.
האם יו"ר דירקטוריון של חברה יכול לשמש כמנכ"ל?
1. וודאי שלא, הדבר סותר את מנגנון הפיקוח המבני ואת סעיף 95(א) לחוק.
2. יכול, אך לתקופה שלא תעלה על שלוש שנים.
3. יכול, אך לתקופות של שלוש שנים ובלבד שבמניין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו לפחות שני שלישים ממי שאינם בעלי השליטה או מי מטעמם הנוכחים בהצבעה.
4. אף תשובה אינה נכונה. 
הקמת ועדת ביקורת של הדירקטוריון:
1. אינה קוגנטית ותוקם באישור של שני שליש באסיפה הכללית
2. קוגנטית לפי ס' 114 בכל חברה פרטית וציבורית
3. קוגנטית בחברה ציבורית ומורכבת משני חברי דירקטוריון
4. קוגנטית בחברה ציבורית ומורכבת לפות משלושה דירקטורים כולל כל הדירקטורים החיצוניים
מינוי דירקטור חיצוני הוא למשך:
1. מקסימום שנתיים
2. שלוש שנים עם אפשרות להאריך לשלוש נוספות
3. מקסימום עשר שנים, תלוי בהחלטת האסיפה הכללית
4. אין תשובה נכונה
מיהו דירקטור בעל כשירות מקצועית:
1. דירקטור המכהן כבר למעלה משבע שנים בתפקיד, הן בחברה הנוכחית והן בחברה אחרת
2. דירקטור המכהן למעלה משבע שנים באותה חברה בלבד
3. דירקטור בעלת תואר במשפטים,כלכלה או אחר הרלוונטי לעיסוקה של החברה
4. אין תשובה נכונה
עפ"י צ'נדלר, מה מהבאים היווה גורם בצמיחת התאגיד המודרני?
1. התפתחות טכנולוגית בסקטורים מסוימים
2. הפנמת תהליכים שהיו בעבר מחוץ לתאגיד
3. היררכיית הניהול 
4. כל התשובות נכונות
. מה מהבאים מהווה הבדל בין פקודת החברות לחוק החדש לגבי שינוי התקנון?
   א. הפקודה דרשה רוב רגיל (51%) והחוק דורש רוב מיוחד (75%)
   ב. הפקודה דרשה רוב מיוחד (75%) והחוק מסתפק ברוב רגיל (51%)
   ג.  אין הבדל,שניהם דורשים רוב רגיל (51%)
   ד. אין תשובה נכונה.
2. בעל שליטה בחברה מינה את בן דודו למנכ"ל בחברה. מה תמליצו לבעל מניות המיעוט בחברה        לעשות?
 א. לתבוע את בעל השליטה על הפרת אמונים ומרמה.
 ב. אין מה לעשות כל עוד המנכ"ל הממונה מתאים לתפקידו.
 ג. לתבוע לפי ס' 191 לחוק החברות- קיפוח ועושק המיעוט.
 ד. לתבוע לפי ס' תכלית החברה.
3. מהו הרוב הנדרש לשם שינוי הרוב הדרוש לשינוי התקנון?
 א. שינוי ע"י הרוב החדש שיהיה נדרש עפ"י התיקון.
 ב. בלתי אפשרי לשנות את הרוב הדרוש לשינוי התקנון לאחר שנקבע.
 ג.  שינוי ע"י הרוב החדש שיהיה נדרש בתקנון או עפ"י הרוב שהיה דרוש לפני התיקון, לפי הגבוה מביניהם .
ד. לשינוי הרוב הדרוש לשינוי בתקנון נדרש אישור הדירקטוריון והמנכ"ל.
א. שינוי תקנון החברה דורש:
1. החלטת הדירקטוריון הדרושה אישור דירקטור חיצוני.
2. רוב רגיל מקרב הנוכחים בהצבעה הכללית (אא"כ נקבע אחרת בתקנון).
3. רוב רגיל מקרב כלל חברי האסיפה הכללתי (אא"כ נקבע אחרת בתקנון).
4. אישור בימ"ש בלבד.
ב. האם האסיפה הכללית רשאית לפעול במקום הדירקטוריון?
1. בשום פנים ואופן לא, לכל אורגן הסמכויות שלו ללא אפשרות לשינויים.
2. רשאית רק במידה והדבר נקבע בתקנון.
3. רשאית רק במידה ונבצר מהדירקטוריון היכולת לתפקד.
4. תשובות 2 ו-3 נכונות.
ג. מינוי דירקטורים יהיה ע"י:
1. דירקטורים חיצוניים- רק ע"י האסיפה, לא חיצוניים- האסיפה אא"כ נקבע אחרת בתקנון.
2. חיצוניים ולא חיצוניים- רק ע"י האסיפה.
3. חיצוניים- באישור ביהמ"ש, פנימיים- האסיפה אא"כ נקבע בתקנון אחרת.
4. אף תשובה אינה נכונה.
ד. כשנבצר מהמנכ"ל למלא את תפקידו:
1. האסיפה הכללית תופסת את מקומו ולהחלטות דרוש רוב רגיל מקרב הנוכחים.
2. האסיפה הכללית תופסת את מקומו ולהחלטות דרוש רוב מיוחד מקרב הנוכחים.
3. הסמכויות מועברות לדירקטוריון.
4. לא ניתן לקבל החלטות שנויות במחלוקת עד למינוי מנכ"ל חדש.
ה. מספר הדחצ"ים המחויב עפ"י חוק:
1. בחברה ציבורית- לפחות 2 דחצ"ים, אחד לפחות בעל מומחיות פיננסית ואחד כשירות מקצועית.
2. הן בחברה פרטית והן בחברה ציבורית חייבים להיות לפחות שני דחצ"ים בעלי מומחיות פיננסית.
3. בחברה ציבורית- לפחות 3 דחצי"ם, בחברה פרטית- דח"צ אחד לפחות.
4. אף תשובה אינה נכונה.
ו. הרוב הדרוש למינוי דח"צ:
1. שליש מכלל בעלי המניות שאינם מבעלי השליטה או מטעמם שהצביעו בעד.
2. סך המתנגדים שאינם בעלי השליטה לא עולה על אחוז מכלל בעלי המניות בחברה.
3. תשובות 1 ו-2 נכונות (לחילופין).
4. אף תשובה אינה נכונה.
ז. הסכם הצבעה:
1. אסור בין בעלי מניות או בין דירקטורים.
2. מותר בין בעלי מניות אך אסור בין דירקטורים.
3. מותר בין בעלי מניות או בין דירקטורים.
4. יהיה מותר רק אם תוכנו לא נוגד את טובת החברה.
ח. מה חייב להיות כלול בתקנון:
1. מיהם בעלי השליטה בחברה.
2. שם החברה ומטרותיה.
3. פרטים בדבר הון המניות הרשום של החברה.
4. תשובות 2 ו-3 נכונות.
ט. האחריות המוגבלת של בעלי המניות בחברה:
1. קוגנטית ולא ניתן להתנות עליה.
2. ניתן להתנות עליה לפי ס' 35 .
3. ניתן להתנות עליה רק באיושר בימ"ש. 
4. אף תשובה אינה נכונה.
י. הסמכות השיורית בחברה:
1. נתונה לאסיפה הכללית.
2. נתונה לדירקטוריון.
3. הסמכות השיורית לניהול היא בידי המנכ"ל, לכל שאר העניינים לדירקטוריון.
4. חובה על החברה להגדיר הכל בתקנון ולא להשאיר אף נושא ללא אורגן מוסמך ברור.
א. BMBY הוא מנגנון לפתרון סכסוכים :
1) בין בעלי המניות על גובה ההשקעה.
2) בין העובדים בחברה.
3) בין הנושים.
4) בין בעלי המניות ביחס לאופן ניהול החברה ואף ביחס להשקעה. 
ב. מהו הפתרון של מנגנון ה- BMBY?
1) הפרדה בין הגורמים הניצים על-ידי מכירה של מניות החברה לצד ג'.
2) ריכוז השליטה בחברה לידי אחד מבעלי המניות.

3) פירוק החברה.
4) 1 + 2 נכונות. 
ג. מהו הבסיס להצלחת מנגנון ה- BMBY?
1) יחסי אמון בין בעלי המניות.
2) הערכה אמיתית של שווי החברה בשוק. 
3) רצון להימנע מהליכים משפטיים ארוכים.
3) 2 ו-3 נכונות.
ד. מהי חובת בעלי השליטה ונציגי משקיעים מוסדיים באסיפות הכלליות של התאגידים?
1) להשתתף בכל הצבעה ולהביע דעה.
2) לנוכח בכל האסיפות.
3) להשתתף לפחות במחצית מהאסיפות.
4) אין חובה כזאת.
ה. כיצד יוכל חבר דירקטוריון לשנות את תקנון החברה?
1) ישכנע את יו"ר הדירקטוריון של החברה.
2) יגייס רוב באסיפה הכללית.
3) יגייס רוב של 75% באסיפה הכללית.
4) כל חברי האסיפה הכללית חייבים להסכים.
ו. מהי אסיפה מיוחדת?
1) אסיפה מיוחדת הינה אסיפה כללית של בעלי המניות שאינה אסיפה שנתית. באסיפה מיוחדת דנים בנושא בו ביקש לדון אותו דירקטור או בעל מניה.

2) אסיפה המתכנסת בחברה פרטית - לפי דרישת דירקטור או בעל מניה, אחד או יותר, שלו לפחות עשרה אחוזים מההון המונפק ואחוז אחד לפחות מזכויות ההצבעה בחברה, או בעל מניה אחד או יותר, שלו לפחות עשרה אחוזים מזכויות ההצבעה בחברה. 
3) אסיפה המתכנסת בחברה ציבורית - לפי דרישת שני דירקטורים או רבע מן הדירקטורים המכהנים או בעל מניה, אחד או יותר, שלו לפחות חמישה אחוזים מההון המונפק ואחוז אחד לפחות מזכויות ההצבעה בחברה או בעל מניה, אחד או יותר, שלו לפחות חמישה אחוזים מזכויות ההצבעה בחברה. 
4) כל התשובות נכונות.
א. מהי ההבחנה בין שותפות לחברה? 
1) אישיות משפטית נפרד.
2) אחריות מוגבלת לעומת חבות ביחד ולחוד.
3) מסחר בבורסה.
4) כל התשובות לא נכונות.
ב. בתקנון החברה צריך להיות מוזכר 
1) ההון רשום.
2) ההון הנקוב.
3) ההון הנפרע.
4) תשובות 1 ו- 3 נכונות. 
ג. בעל המניות היחידי שהוא גם העובד היחיד בחברה נהרג בתאונת עבודה. סמן את המשפט הנכון
1) העיזבון שלו יכולה לתבוע פיצויים מהחברה.
2) הנושים של החברה לא יוכלו להיפרע.
3) עילה לפירוק החברה.
4) האלמנה תוכל לתבוע פיצויים מהחברה.
ד. שעבוד צף
1) נכס ספציפי של החברה אותו יוכל יהיה לתבוע בעל החוב.
2) נכסי החברה באופן כולל מהם יוכל בעל החוב לתבוע.
3) השווי הריאלי של הנכס.
4) נכס ספצ' שאין אפשרות למכור אותו כדי לממש חוב.
ה. החלטתי שאני רוצה להקים חברה לבד (התאגדות של יחיד) בעוד כשנה. האם אני יכולה?
1) לא.
2) כן.
3) לפי החוק החדש – כן, לפי החוק הישן – לא.
4) לפי החוק הישן – לא, לפי החוק החדש – כן. 
ו. בעלי המניות בחברה אחראים באחריות מוגבלת. 
1) כן, תמיד.
2) בעלי מניות אחראים ביחד ולחוד.
3) בעלי מניות אחראים רק עד הגובה שהם הסכימו להיות אחראים בו. 
4) כן, אך החברה חייבת לכלול בתקנונה פרטים בדבר הגבלת האחריות של בעלי מניותיה.
ז. מהי תכלית החברה?
1) דאגה לעובדי החברה.
2) השאת רווחים לבעלי המניות.
3) מחויבות חברתית.
4) 2 ו-3 נכונים. 
ח. מהו סדר התשלום במצב של פירוק חברה?
1) בעלי מניות, נושים מובטחים, נושים, עובדים.
2) נושים מובטחים, נושים מאוחרים, עובדים ובעלי המניות. 
3) בעלי אג"ח, בעלי מניות, נושים מאוחרים ונושים מובטחים.
4) נושים מובטחים, בעלי אג"ח, נושים מאוחרים, בעלי מניות.
ט. מהי אינה עילה להרמת מסך?
1) תרמית.
2) מימון דק.
3) עירוב נכסים.
4) חברות אחיות.
י. בפס"ד דודג' נ' פורד בא לידי ביטוי :
1) השפעת בעל מניות השליטה בחברה. 
2) תכלית החברה.
3) הרמת מסך.
4) בעיית הנציג. 
יא. מהי אסיפה מיוחדת?
1) אסיפה מיוחדת הינה אסיפה כללית של בעלי המניות שאינה אסיפה שנתית. באסיפה מיוחדת דנים בנושא בו ביקש לדון אותו דירקטור או בעל מניה.

2) אסיפה המתכנסת בחברה פרטית - לפי דרישת דירקטור או בעל מניה, אחד או יותר, שלו לפחות עשרה אחוזים מההון המונפק ואחוז אחד לפחות מזכויות ההצבעה בחברה, או בעל מניה אחד או יותר, שלו לפחות עשרה אחוזים מזכויות ההצבעה בחברה. 
3) אסיפה המתכנסת בחברה ציבורית - לפי דרישת שני דירקטורים או רבע מן הדירקטורים המכהנים או בעל מניה, אחד או יותר, שלו לפחות חמישה אחוזים מההון המונפק ואחוז אחד לפחות מזכויות ההצבעה בחברה או בעל מניה, אחד או יותר, שלו לפחות חמישה אחוזים מזכויות ההצבעה בחברה. 
4) כל התשובות נכונות.
) האורגנים של החברה הם?
א. האסיפה הכללית והמנכ"ל.
ב. הדירקטוריון ובעלי המניות.
ג. א+ב וכל מי שעפ"י דין או מכוח תקנון רואים את פעולתו בעניין פלוני כפעולת החברה לאותו עניין. 
ד. כל נושא משרה בחברה. 
2) מי זכאי לדיווידנדים?
א. כל בעל מניה .
ב. בעלי המניות והעובדים.
ג. הדירקטורים.
ד. הנושים.
3) מי הם חברי ועדת הדירקטוריון?
א. חייבים להיות חברי דירקטוריון. 
ב. חבר ועדת דירקטוריון יכול להיות כל אחד.
ג. חייב להיות בעל מניות.
ד. בועדת הדירקטוריון שהדירקטוריון אצל לה מסמכויותיו לא יכהן מי שאינו חבר דירקטוריון. בועדת דירקטוריון שתפקידה לייעץ לדירקטוריון או להמליץ בלבד, יכולים לכהן גם מי שאינם חברי דירקטוריון אא"כ נקבע אחרת בתקנון. 
4)מהם התנאים למינוי אדם לדירקטור בחברה ציבורית?
א. כישורים מתאימים.
ב. כישורים מתאימים + יכולת הקדשת זמן כראוי. 
ג. קרבה לבעלי מניות השליטה.
ד. בעל מניה בחברה. 
5) האם הדירקטוריון יכול לבטל החלטה של ועדה שמונתה על ידיו?
א. לא .
ב. רשאי – ובלבד שההודעה תינתן תוך 14 ימי עבודה.
ג. רשאי בכל זמן שהוא. 
ד. רשאי - ואולם אין בביטול כדי לפגוע בתוקפה של החלטה של ועדה שהחברה פעלה על פיה כלפי אדם אחר, שלא ידע על ביטולה. 
6) מה מספר השותפים בשותפות?
א. מס' השותפים הכלליים בשותפות לא יעלה על 20. 
ב. אין הגבלה. 
ג. מס' השותפים הכלליים בשותפות לא יעלה על 20 אבל אין הגבלה על מס' החברים בשותפות של עו"ד או של רו"ח לשם עיסוק במקצועם.
ד. מס' השותפים הכלליים בשותפות לא יעלה על 20לרבות מס' החברים בשותפות עו"ד או של רו"ח לשם עיסוק במקצועם.

7) האם קיים חופש התאגדות בישראל?
א. כל אדם רשאי לייסד חברה.
ב. רק אדם בעל מומחיות חשבונאית רשאי לייסד חברה.
ג. כל אדם רשאי לייסד חברה ובלבד שהחברה פועלת לקידום הכלכלה הישראלית.
ד. כל אדם רשאי לייסד חברה ובלבד שמטרה ממטרות החברה אינה נוגדת את החוק, אינה בלתי מוסרית או אינה נוגדת את תקנת הציבור. 
8) מהי סוג הזכות שיש לבעל מניה?
א. חוזית.
ב. קניינית. 
ג. חוקתית.
ד. נזיקית.
9) מיהו בעל מניה בחברה ציבורית?
 א. מי שרשום כבעל מניה במרשם בעלי המניות.
ב. הדירקטור.
ג. המנכ"ל.
ד. מי שרשום כבעל מניה במרשם בעלי המניות, מי שאוחז בשטר מניה למוכ"ז, מי שרשומה אצל חבר בורסה מניה לזכותו ע"ש חברה לרישומים.
10) מיהו בעל מניה בחברה פרטית?
א. מי שרשום כבעל מניה במרשם בעלי המניות.

ב. הדירקטור.

ג. מי שרשום כבעל מניה במרשם בעלי המניות, מי שאוחז בשטר מניה למוכ"ז, מי שרשומה אצל חבר בורסה מניה לזכותו ע"ש חברה לרישומים.
ד. מי שרשום כבעל מניה במרשם בעלי המניות ומי שאוחז בשטר מניה למוכ"ז.
11) מהם סמכויות המנכ"ל?
א. כל סמכויות הניהול והביצוע. 
ב. כל סמכויות הניהול והביצוע שלא הוקנו בחוק החברות או בתקנון לאורגן אחר של החברה.
ג. המנכ"ל רשאי באמצעות אישור דירקטוריון לאצול לאחר בכפוף לו, מסמכויותיו. 
ד. ב+ג נכונות. 
12) מה הרוב הנדרש לשינוי תקנון?
א. ברוב של 75% מבעלי זכות ההצבעה באסיפה הכללית. 
ב. ברוב של 50% מבעלי זכות ההצבעה באסיפה הכללית.
ג. בהחלטה של יו"ר הדירקטוריון בלבד. 
ד. תשובה ב' – אא"כ נקבע בתקנון שדרוש רוב אחר.
13) האם הטלת אחריות על החברה תביא אוטומטית גם להטלת אחריות על האורגן?
א. חבותו של בעל תפקיד נובעת מעצם חבותו של התאגיד.
ב.  אין חבותו של בעל תפקיד נובעת מעצם חבותו של התאגיד . צריך להוכיח עילה ספצ' נ' בעל התפקיד.

ג. אין חבותו של בעל תפקיד נובעת מעצם חבותו של התאגיד . צריך להוכיח עילה ספצ' נ' בעל התפקיד, אא"כ קיימת הוראה בדין.
ד. החבות היחידה שניתן להטיל על האורגן היא רק אם החברה ביצעה עבירה פלילית. 
14) מהו משך כהונת הדח"צ?
א. אין משך כהונה – יכול להיות מפוטר/להתפטר בכל זמן.
ב. 4 שנים, אא"כ נפסל ע"י בימ"ש או שהופסקה כהונתו ע"י האסיפה הכללית או בימ"ש. 
ג. 3 שנים, אא"כ נפסל ע"י בימ"ש או שהופסקה כהונתו ע"י האסיפה הכללית או בימ"ש.. 
ד. אסור לפטרו בכל אופן – אא"כ ביצע עבירה פלילית. 
15) הפסקת כהונה של דח"צ – כיצד?
א. בימ"ש רשאי להורות על פקיעת כהונתו של דח"צ אם מצא כי הוא חדל לקיים תנאי מהתנאים הדרושים לפי החוק למינוי כדח"צ או כי הפר את חובת האמונים לחברה. 
ב. בימ"ש רשאי להורות על פקיעת כהונתו של דח"צ אם מצא כי הוא חדל לקיים תנאי מהתנאים הדרושים לפי החוק למינוי כדח"צ או כי הפר את חובת האמונים לחברה, אבל לבקשת האסיפה הכללית בלבד.

ג. בימ"ש לבקשת דירקטור או בעל מניה, רשאי להורות על פקיעת כהונתו של דח"צ אם מצא כי הוא חדל לקיים תנאי מהתנאים הדרושים לפי החוק למינוי כדח"צ או כי הפר את חובת האמונים לחברה.
ד. האסיפה הכללית + חברי ועדת הדירקטוריון רשאיות להורות על פקיעת כהונתו של דח"צ אם מצאו כי הוא חדל לקיים תנאי מהתנאים הדרושים לפי החוק למינוי כדח"צ או כי הפר את חובת האמונים לחברה.

16) מתי ניתן להרים מסך נ' בעלי המניות?
א. אם ביהמ"ש מצא כי בנסיבות העניין צודק ונכון לעשות כן. 
ב. כשהשימוש באישיות הנפרדת נעשה באופן שיש בו כדי להונות אדם או לקפח נושה של החברה.
ג. א+ב. 
ד. א+ב+ כשהשימוש באישיות הנפרדת נעשה באופן הפוגע בתכלית החברה ותוך נטילת סיכון בלתי סביר באשר ליכולתה לפרוע את חובותיה. 
17) מינוי מנכ"ל – האם חובה?
א. בחברה ציבורית זו רשות. בפרטית זו חובה. 
ב. בחברה ציבורית זו חובה ובפרטית זו רשות. 
ג. בציבורית ובפרטית חובה למנות מנכ"ל אחד לפחות, אך ניתן גם יותר. 
ד. בציבורית חייבים לפחות מנכ"ל אחד ובפרטית רשאים לפחות אחד. 
18) מהי אחריות המנכ"ל?
א. לניהול השוטף של ענייני החברה + החלטת החלטות מסוימות שהוא רשאי לפי התקנון להחליט בהן.
ב. לניהול השוטף של ענייני החברה במסגרת המדיניות שקבע הדירקטוריון ובכפוף להנחיותיו. 
ג. כל אחריות שהדירקטוריון האציל לו.
ד. לפקח על הדירקטוריון + ניהול שוטף של ענייני החברה.
19) מהו אג"ח?
א. הסכם הלוואה בין הנושה לחברה, שמפורטים בו כל תנאי ההלוואה. 
ב. הסכם הלוואה בין הנושה לבעלי המניות.
ג. הסכם הלוואה בין בעל מניה לדירקטוריון.
ד. חוזה בין הנושה לכל נושאי המשרה בתאגיד.
1. מודל הפיקוח נבנה על משולש של הסדרים משפטיים:
1. פיקוח, אינפורמציה, אחריות.
2. פיקוח, סנקציות משפטיות, פרוצדורה.
3. פיקוח, תקנון, ועדת ביקורת.
4. אף תשובה אינה נכונה.
2. מהי "דרישת השליש" במינוי דירקטורים:
1. 1/3 מחברי הדירקטוריון צריכים להיות דירקטורים חיצוניים.
2. ישנו צורך במניין קולות הרוב שהכריעו, שלפחות שליש מהם יהיו של אלו שאינם בעלי שליטה.
3. לפחות 1/3 מחברי הדירקטוריון צריכים להיות ממין נקבה.
4. 1/3 מחברי הדירקטוריון צריכים להיות דירקטורים עצמאיים.
3. על הדירקטור החיצוני להיות אדם ללא זיקה לשליטה בחברה או להנהלה המעשית בה, הקף את התשובה המתארת אדם שיכול לכהן כדירקטור חיצוני:
1. מי שקרוב לבעל שליטה.
2. מי ששותף של בעל שליטה.
3. מי שמעסיק בעל שליטה.
4. מי שמחזיק במניות החברה.
4.  הדירקטוריון כמפקח על ההנהלה המעשית, הקף את התשובה שאינה נכונה:
1. רשאי לקבוע את מסגרת האשראי שחברה רשאית ליטול.
2. רשאי לקבוע את מדיניות השכר.
3. אין באפשרותו להחליט על הנפקות אג"ח
4. אין הוא אמון על סמכויות ניהול וביצוע שיוריות.
5. תגמול בכירים, מה לא נכון?
1. מחייב את אישורם של וועדת הביקורת, הדירקטוריון והאסכ"ל.
2. אין שום הגבלה בחוק לגבי גובה התגמול.
3. חובה לכתוב בדו"ח  את המועדים לגבי הגמול.
4. הגמול אינו יכול להיות כפוף לביצועים.
6. פס"ד פורד בא ללמדנו, כי:
1. קיימת חובה לחלק דיבידנדים כל שנה.
2. התאגיד מתקיים במטרה לשרת את הציבור.
3. התאגיד מתקיים במטרה לשרת את בעלי המניות.
7. אם המטרה של החברה היא להפיק רווח מכריית יהלומים ואילו במקום זאת היא משקיעה בחיפושי נפט, אזי:
1. מדובר בפעולה שהיא חריגה מסמכותו של המבצע ולכן היא בטלה.
2. אם ס' המטרה בתקנון מוגדר באופן כללי חברה רשאית לומר כי מטרתם היא לעסוק  בדבר מסוים ולא רק למטרת רווח רגילה.
3. בשום אופן לא ניתן להגדיר התנהלות זו כאולטרא וירס".
4. א' וב' נכונות.
1. דיני התאגידים שונים מהמשפט הפרטי בכך:
1. במשפט הפרטי עוסקים בהתקשרות חד פעמית בעוד שבדיני תאגדים נוצרים הסכמים בצורת תקנון היוצרים בין הצדדים סבך  של התקשרויות.
2. בתוך התאגיד ניגודי האינטרסים חבויים הרבה יותר טוב מאשר בהתקשרות חוזית.
3. בדיני התאגידים מדברים בטרמינולוגיה שאינה קשורה לחיי היומיום בעוד שבמשפט הפרטי לחוזרים לאינטואיציות בסיסיות.
4. כל התשובות נכונות.
2. פקודת החברות, הינה:
1. חקיקה אנגלית מ-1929.
2. חקיקה אמריקאית מ-1934.
3. אגד הסדרים של החוק העות'מאני.
4. אף תשובה אינה נכונה.
3. הקף התשובה שאינה נכונה: יתרונות האחריות המוגבלת, הם:
1. כל החברים יודעים שאחריותם מוגבלת ולכן הם יודעים בדיוק איזה סיכון הם לוקחים ולמה הם נכנסים.
2. האחריות המוגבלת מאפשרת לבעלים לקחת על עצמם עסקאות שאין בהם סיכון.
3. האחריות המוגבלת מאפשרת עבירות רבה  של המניות.
4. האחריות המוגבלת מעודדת השקעות פסיביות של משקיעים.
4. עקרון הפומביות:
1. נועד לכך שצדדים שנפגעים מהאחריות המוגבלת יוכלו לשקול התקשרות עם החברה על סמך מידע אמיתי.
2. מוזיל עלויות בירור מצד גורמים המתקשרים עם החברה.
3. מוסיף עלויות לתאגיד המגלה.
4. כל התשובות נכונות.
5. התפיסה החוזית גורסת כי:
1. לא כל אדם רשאי לייסד חברה.
2. חברה רשאית לבחור באם יהיה לה תקנון.
3. דין התקנון כדין חוזה בין בעלי המניות לבין החברה.
4. החברה היא בעצם פקעת של חוזים.
5. תשובות ג' ו-ד' נכונות.
6. בפס"ד ברדיגו נקבע כי:
1. כאשר אדם מת לא ניתן לבטל את מניותיו.
2. מניה היא בעלת זכות קניינית כלפי החברה.
3. מניה מעניקה לבעליה רק זכות חוזית.
4. למניה אופי רכושי מסוים אולם אופיה המרכזי הוא חיובי אישי  ולכן ניתן לייצר מניה שיכולה לפקוע עם מות בעליה.
7. הקף את התשובה שאינה מגדירה נכונה מהי "הרמת מסך":
1.  מי שחורג מחוץ לגבולות האחריות המוגבלת- אחריותו תהפוך לבלתי מוגבלת.
2. תהליך משפטי שבאמצעותו אנו מטילים על בעל המניות אחריות לחובות החברה או מייחסים לו ולחברה  תכונות הדדיות.
3. השימוש במסך ההתאגדות תמיד יהיה לטובת לקוחות החברה, עובדיה או כל גוף הקשור עימה.
4. באמצעות כלי זה ניתן לקבוע כי חוב  או נזק או כל עוולה  אחרת שקשורה לחברה, ניתן לתבוע אותם מהאורגנים.
8. מימון דק:
1. מימון צרכיה של חברה ע"י הון בעלים קטן כאשר חלק הארי הוא ע"י הון חיצוני.
2. מצב שבו סך התחייבויותיה של החברה עולה על נכסיה.
3. מצב שכזה מצדיק פעמים רבות הרמת מסך.
4. כל התשובות נכונות.
9. אנשים אשר מקימים חברה ויוצרים מצב בו חשבון הבנק האישי שלהם ושל החברה זה אותו חשבון בנק, חשופים ל:
1. עירוב נכסים.
2. הרמת מסך.
3. מימון דק.
4. תשובות א' וב' נכונות.
10. באילו מקרים לא יורם מסך ההתאגדות:
1. ניצול לרעה של האישיות המשפטית הנפרדת ע"מ לעקוף את האיסור שחוק מסויים קובע.
2. כאשר מקימים חברה  ממניעים שאינם טהורים  למשל: כדי לעקוף את חוק מס שבח.
3. במצב של עירוב נכסים.
4. כאשר לא מוכחת קיומה של פעילות  שלא בתום לב.
5. כל התשובות נכונות.
1. מהו השוני בהגדרת אג"ח בין פקודת החברות וחוק החברות?
1. ערך מינימלי לקניית אג"ח
2. "מסמך" מול "נייר ערך"
3. הכרח השיעבוד מצד החברה
4. למי מותר לקנות את אג"ח החברה
2. האם אוכל כבעל מניות בחברת "שנורקל" לבטח את רכוש החברה לטובתי?
1. בהחלט כן
2. כן, רק אם ברשותי לפחות 25% ממניות החברה
3. כן, רק אם ברשותי לפחות 50% ממניות החברה
4. בהחלט לא
3. באיזה שלב במהלך חיי חברה ניתן "לוותר" על פומביותה במקרה הצורך?
1. בשלב ההקמה
2. במהלך הפעילות השוטפת
3. בשלב הפירוק
4. בשום שלב, חובת הפומביות חלה במהלך כל השלבים
4. מהי "הרמת מסך"?
1. השלב בו מתחילה ההצגה
2. תהליך משפטי בו מטילים על בעל המניות אחריות לחובות החברה.
3. תהליך חשיפת דו"ח החברה במהלך פעילותה השוטפת
4. זוהי פעולה אותה מחוייבת כל חברה לבצע כחלק מעיקרון הפומביות, בה חושפים את ראשי החברה, בעלי המניות ואת הדו"ח.
5. באיזה נושא פילוסופי- כלכלי חולקים פרופ' ברל ופרופ' דוד?
1. מי יכול להיחשב נאמן בחברה?
2. האם נדרש לחוקק חוק חברות או שהמציאות הכלכלית תנהל את עצמה?
3. מעמדו של ביהמ"ש בנושאי תאגידים
4. לטובת מי למעשה מתנהלת החברה- בעלי המניות או כלל הציבור?
6. האם שותף עשיר ישא בהוצאות השותפות גם על חשבון שותפו העני?
1. לא, החבות תתחלק באופן שווה בין השותפים
2. כן, רק אם החבות עולה לכדי "סכום גבוה" – 100,000 ש"ח ומעלה
3. כן. כך קובע החוק בס' 20 (א): "כל שותף חב יחד... ולחוד"
4. לא. אין הצדקה לחייב אותו על פי חוק. העני יוכל ללוות כסף מהעשיר בתנאים טובים ובריבית נמוכה.
7. עיקרון "האחריות המוגבלת" -
1. מגביל את אחריות השותפים בשותפות שסכום נכסיה עולה על 100,000 ש"ח
2. מגביל את אחריות מנכ"ל החברה במקרה של חדלות פרעון אם החברה בהפסדים שלא באשמתו.
3. מגביל את בעלי המניות לרכוש מניות רק בסכום בו יוכלו לעמוד ללא הלוואות
4. מגביל את אחריות וסיכון בעלי המניות לגובה הסכום הכספי בהם קנו מניות בחברה.
8. מהן זכויותיו של בעל מניה בחברה?
1. זכות קבלת המידע, דיבידנד, דיבידנד פירוק וזכות ההצבעה
2. זכות ההצבעה, זכות לבחור דירקטוריון, זכות לבחור מנכ"ל, זכות למכור מניות
3. זכות לדיבידנד, זכות להיכנס להנהלת החברה אם ירצה, זכות לקבוע את מחיר המניה
4. אין לו זכויות כלל. כל הזכויות שייכות לדירקטוריון החברה
9. "שותף מוגבל" הוא
1. שותף בשותפות שמוגבלת לתחום כלכלי מסוים בלבד – כגון תחום אוצרות הטבע
2. שותף המוגבל לקחת חלק מסוים בשותפות בלבד – עד חצי מנכסי השותפות
3. שותף שעבר עבירה על החוק וכעת הוא מוגבל בצעדיו בשותפות
4. שותף שאינו חייב בכל חיובי השותפות אלא בסכום אותו השקיע בלבד
10. מהו מספר השותפים המירבי שהחוק מתיר, כלליים ומוגבלים?  
1. 20 מוגבלים ו- 20 כלליים
2. 10 מוגבלים ו- 10 כלליים
3. אין הגבלה כלל למספר השותפים בשותפות
4. אין הגבלה למוגבלים ו- 20 כלליים
האם ניתן לקבוע בתקנון כי דירקטורים יתמנו שלא באמצעות האסיפה הכללית?
1) בכל מקרה האסיפה הכללית לא ממנה דירקטורים.
2) כן, בהתאם לס' 59 לחוק החברות.
3) לא, בהתאם לס' 59 לחוק החברות.
4) אף תשובה אינה נכונה.
האם חברה רשאית שלא לקיים אסיפה שנתית?
1) כן, בהתאם לסעיף 61 לחוק החברות.
2) לא. חברה חייבת לקיים אסיפה כללית פעם בשנה.
3) לא. אסיפה כללית מתקיימת לפחות פעמיים בשנה. 
4) כן. בכל מקרה אסיפה כללית מתכנסת רק בחתימה של 2/3 מבעלי המניות.
מהם התנאים בהם האסיפה הכללית יכולה לקבל עליה את סמכויות הדירקטוריון?
1) כאשר היא חושבת שהדירקטוריון לא עושה את עבודתו נאמנה.
2) היא אינה יכולה.
3) במידה ונבצר מהדירקטוריון להפעיל את סמכויותיו, ובהתאם לתנאים הקבועים בחוק.
4) תשובות א + ג נכונות.
אלי ומוני שותפים בחרת ה.ת.א. בתקנון החברה נקבע כי בכל שלב יוכל כל אחד מהצדדים להציע מנגנון BMBY. מוני מעוניין בביצוע המנגנון, אולם אלי מסרב. האם יכול מוני לדרוש אכיפה מבית המשפט?
1) כן – מדובר בחוזה לכל דבר ועניין.
2) לא – מנגנון BMBY דורש הסכמה ולא ניתן לכפות אותו על אחד מהצדדים גם במידה ותקנון החברה קובע זאת.
3) לא – גם ככה החברה לא שווה הרבה.
4) כן – מנגנון BMBY הוא חובה בכל התקשרות.
מנגנון BMBY יעיל בעיקר ב:
1) חברות קטנות עם מספר שותפים קטן.
2) תאגידי ענק בבעלות ציבורית.
3) מדובר במנגנון יקר ולא יעיל שאין משתמשים בו כיום.
4) המנגנון יעיל רק בשותפויות ולא בחברות בע"מ.
שאלה 1

האם ניתן להטיל אחריות על השותפות העסקית בגין מעשה נזיקי של אחד מהשותפים?

1. כן, אם המעשה בוצע במהלך הרגיל של עסקי השותפות.

2. לא, אין השותפות חבה בשל נזק שגרם אחד משותפיה.
3. כן, אם המעשה בוצע בהרשאתם של השותפים.
4. תשובות א ו-ג' נכונות.
שאלה 2

אם הנזק שנגרם בשל מעשה נזיקי שבוצע ע"י שותף מטעם השותפות עולה על הסכום שנמצא בקופת השותפות ונכסיה, אילו אופציות עומדות לרשות הניזוק ע"מ לגבות את הפיצויים?

1. הניזוק יכול לתבוע את השותפים עד גובה השקעתם בלבד

2. הניזוק יכול לתבוע את השותפים ביחד ולחוד על כל הסכום ולכן יכול לתבוע אפילו שותף אחד על כל הסכום באם ירצה.
3. הניזוק יכול לתבוע את השותפות עד גובה הסכום שנמצא בקופת השותפות וכן נכסיה.
4. הניזוק יכול לתבוע את כלל השותפים אף מעבר להשקעתם, אך עליו לתבוע את אותו הסכום מכל שותף ושותף. 
שאלה 3

באיזה צורה יכולות מרפאה או משרד עורכי דין להתאגד?

1. חברה בע"מ.

2. חברה שאין בה כל הגבלה לחבותה של חבריה.
3. חברה מוגבלת בערבות.
4. כל התשובות נכונות.
שאלה 4

אם אדם מוכר את חלקו בשותפות, אילו זכויות עוברות לקונה?

1. כלל הזכויות עוברות לידי הרוכש והוא נכנס לנעליו של השותף שמכר את חלקו.

2. הזכות להתערב בניהול ענייניה של השותפות, חלק יחסי ברווחי השותפות וכן חלק יחסי בנכסי השותפות בעת פירוק.
3. זכות העיון במסמכי החברה, חלק יחסי ברווחי השותפות וכן חלק יחסי בנכסי השותפות בעת פירוק בלבד.

4. חלק יחסי ברווחי השותפות וכן חלק יחסי בנכסי השותפות בעת פירוק.
שאלה 5

אילו מהזכויות הללו צמודות למניה?

1. זכות לדיוידנד, זכות לדיוידנד פירוק, זכות הצבעה, זכות קבלת המידע. 

2. זכות קבלת המידע, זכות לדיוידנד, זכות הצבעה.
3. זכות לדיוידנד, זכות הצבעה, זכות קבלת המידע. 

4. זכות לדיוידנד פירוק, זכות הצבעה.

שאלה 6

האם לשותפות לא רשומה יש אישיות משפטית?

1. פקודת השותפויות קובעת שלשותפות לא רשומה אין אישיות משפטית.

2. פקודת השותפויות אינה נותנת מענה ברור לשאלה, אך הפסיקה קבעה כי לשותפות לא רשומה יש אישיות משפטית.
3. פקודת השותפויות אינה נותנת מענה ברור לשאלה, אך הפסיקה קבעה כי לשותפות לא רשומה אין אישיות משפטית.
4. גם פקודת השותפויות וגם הפסיקה לא נותנות מענה ברור לשאלה זו.
שאלה 7

מהו מספר השותפים הכלליים המירבי בשותפות עפ"י פקודת השותפויות?

1. 20
2. 100
3. 60
4. הפקודה כלל אינה מגבילה את מספר השותפים האפשריים.

שאלה 8

לשם מה משמש הערך הנקוב על גבי חוזה המניה?

1. עלות המניה לא יעלה על גובה הערך הנקוב על גבי חוזה המניה ורשם החברות גובה את העמלות לפי הערכים הנקובים שעל גבי חוזה המניה.

2. עלות המניה לא יירד מגובה הערך הנקוב על גבי חוזה המניה.
3. רשם החברות גובה את העמלות לפי הערכים הנקובים שעל גבי חוזה המניה, אין לערך הנקוב השפעה ממשית על המחיר בשוק, שכן הוא נקבע עפ"י היצע וביקוש.
4. אין לערך הנקוב השפעה ממשית על המחיר בשוק, שכן הוא נקבע עפ"י היצע וביקוש.

שאלה 9

לשם מה משמש הערך הנקוב על גבי אג"ח?

1. עלות האג"ח לא יעלה על גובה הערך הנקוב על גביו, שכן הוא מעיד על שוויו בתאריך הפירעון. 
2. עלות האג"ח לא יירד מגובה הערך הנקוב על גביו, שכן הוא מעיד על שוויו בתאריך הנפקתו.
3. אין לערך הנקוב השפעה ממשית על המחיר בשוק, שכן הוא נקבע עפ"י היצע וביקוש עד ליום הפירעון.
4. אף תשובה לא נכונה.
שאלה 10

מהם האורגנים בחברה?

1. כל הפועל כשלוח מטעם החברה.

2. האסיפה הכללית והדירקטוריון בלבד.
3. האסיפה הכללית, הדירקטוריון, המנהל הכללי וכל מי שלפי הדין הנוהג או תקנון החברה פעולתו פעולת החברה.
4. אף תשובה אינה נכונה.

שאלה 11

על אילו מהתנאים הבאים להתקיים ע"מ שחברות ייחשבו לחברות אחיות?

1. הקצאת המניות בין בעלי המניות ב2 החברות האחיות תהיה זהה באחוזים- פרופורציות זהות.
2. אין אף אחד בעולם שהוא בעל מניות או בא' או ב'. חייב להיות בשניהם יחד
3. לא ניתן למכור מניות באחת מ-2 החברות למאן דהוא, אלא אם מוכרים את המניות כחבילה גם בא' וגם בב'.
4. כל התשובות נכונות.
שאלה 12

אילו מהבאים הינם עילות להרמת מסך?

1. עבירה/עקיפת החוק

2. עירוב נכסים
3. תרמית/הונאה
4. כל התשובות נכונות.

שאלה 13

חברה העוסקת בעסקים עתירי סיכונים:

1. אינה שונה מכל חברה אחרת בנוגע לעילות הרמות מסך.

2. דרוש מימון סביר ביחס לסיכונים הללו, מימון דק יאפשר את הרמת המסך.
3. לא יכולה להתנהל בצורה של חברות אחיות.
4. אף תשובה אינה נכונה.

שאלה 14

פס"ד דודג' נ' פורד: מה היו טענות האחים דודג' כנגד הנרי פורד?

1. הנרי פורד מצמצם ומסלק את התחרות בשוק המכוניות.

2. אי הודעה על תכניותיו העסקיות המרחיקות לכת פגומות ומעידות על חוסר תו"ל.
3. שתכלית החברה היא להשיא את רווחי בעלי המניות שלה ולכן הוא מחוייב לחלק דיווידנדים. 
4. א' + ב' נכונות.
5. כל התשובות נכונות.

שאלה 15

מה הוכרע בפס"ד דודג' נ' פורד?

1. תכלית החברה היא להשיא רווחים לבעלי המניות וע"כ היא מחוייבת לחלק דיווידנדים.

2. תכלית החברה היא להשיא רווחים לבעלי המניות, אך אין היא מחוייבת לחלק דיווידנים, אלא במקרים קיצוניים.
3. החברה הינו יצור כלאיים שחייב להתחשב באינטרסים כללים של החברה ולכן החלטתו של הנרי פורד להפסיק את חלוקת הדיווידנדים והורדת מחיר המכוניות הינה לגיטימית ואף רצויה.
4. אף תשובה אינה נכונה

שאלה 16

למה הכוונה בביטוי "יעילות פוטנציאל פרטו"?

1. מהלך שלפיו מישהו אחד מרוויח תוך כדי שהוא לא גורם לאף אחד אחר להפסדים.

2. מהלך שלפיו מישהו אחד מרוויח תוך כדי שהוא גורם לאחר להפסדים.
3. מהלך שלפיו מישהו אחד מרוויח תוך כדי שהוא גורם לאחר להפסדים, אך הרווח הינו מספיק גבוה ע"מ לפצות את הפסדו של אחר.
4. מהלך שלפיו מישהו אחד מרוויח תוך אדישות לאפשרות גרימת הפסדים חסרי פרופורציה לרווחיו.

שאלה 17

מוניזם כמודל של בעלי המניות מתבטא ב:

1. ניהול וביצוע פעולות שהן לטובת הזולת, אך מועילות גם לבעלי המניות.

2. ניהול וביצוע פעולות עפ"י החוק, גם כאשר הדבר פוגע בבעלי המניות.
3. ניהול וביצוע פעולות שהן לטובת האינטרס של בעלי המניות בלבד.
4. ניהול וביצוע פעולות שנובעות מאידאלים (כגון ציונות) והיא פוגעת בבעלי המניות. 
שאלה 18

אידיאליזם מתון כמודל של בעלי המניות מתבטא ב:

1. ניהול וביצוע פעולות שהן לטובת הזולת, אך מועילות גם לבעלי המניות.

2. ניהול וביצוע פעולות עפ"י החוק, גם כאשר הדבר פוגע בבעלי המניות.
3. ניהול וביצוע פעולות שהן לטובת האינטרס של בעלי המניות בלבד.
4. ניהול וביצוע פעולות שנובעות מאידאלים (כגון ציונות) והיא פוגעת בבעלי המניות. 
שאלה 19

אידיאליזם גבוה כמודל של בעלי המניות מתבטא ב:
1. ניהול וביצוע פעולות שהן לטובת הזולת, אך מועילות גם לבעלי המניות.

2. ניהול וביצוע פעולות עפ"י החוק, גם כאשר הדבר פוגע בבעלי המניות.
3. ניהול וביצוע פעולות שהן לטובת האינטרס של בעלי המניות בלבד.
4. ניהול וביצוע פעולות שנובעות מאידאלים (כגון ציונות) והיא פוגעת בבעלי המניות. 
שאלה 20

מהו מודל בעלי המניות הנהוג במדינת ישראל?
1. מודל האידיאליזם הגבוה
2. מודל האידיאליזם המתון
3. המודל הפוליטי
4. מודל המוניזם
היכן התפתחו לראשונה דיני התאגידים?
1. במשפט הקונטיננטלי.
2. בארה"ב.
3. באנגליה.
4. דיני התאגידים התפתחו במקביל בכל מדינות אירופה.
במידה וקניתי נכס בשם שותפות עם 12 בני המן, כאשר חלקי בשותפות הוא 1%. האם הרכישה מחייבת את השותפות?
1. לא. חלקי הוא קטן מדי בכדי שאוכל לחייב את השותפות.
2. לא. צריך הסכמה של כל השותפים.
3. כן. אני נחשב לשלוח של השותפות.
4. תלוי בתנאי השותפות.
מה המשמעות של אחריות ביחד ולחוד, במידה והשותפות חבה בנזיקין?
1. ניתן לתבוע פיצוי רק משותף אחד או ממספר שותפים בהתאם להחלטתו של הניזוק.
2. ניתן לתבוע פיצוי רק אם השותפים ביצעו את העוולה לחוד.
3. ניתן לתבוע פיצוי כקבוצה של ניזוקים או כניזוק בודד.
4. אין משמעות מיוחדת. זהו ביטוי מליצי בלבד.
ההבדל המהותי בין התארגנות בשותפות להתארגנות כחברה הוא:
1. בחברה האחריות של המשקיע היא בגובה נכסי החברה בלבד.
2.  בשותפות ניתן לברר מיהם השותפים ובחברה לא ניתן לדעת מי המשקיעים בה.
3. בחברה האחריות היא עד לגובה ההשקעה בחברה, ואילו בשותפות היא בלתי מוגבלת.
4. חברה היא שותפות שהפכה לגדולה מדי על מנת להמשיך להתקיים כשותפות.
דיבידנד מחולק מ:
1. נכסי החברה.
2. רווחי החברה.
3. חובות החברה.
4. ההון העצמי של החברה לחלק לחובותיה במכפלה של הרווח הצפוי באותה שנת מס.
אם אני מחזיק אג"ח של חברת א. טביב שמועד פקיעתה הוא ה – 1.8.2011, המשמעות היא:
1. בתאריך הנקוב אוכל לקבל את הסכום הנקוב על האג"ח מהחברה, בהנחה שהאחרונה יכולה לספק את חובותיה.
2. אוכל לדרוש כל נכס בתמורה להחזרת האג"ח בתאריך הנ"ל.
3. בכל מקרה אג"ח אינן סחירות ואוכל רק להמירן במטבע חוץ או באג"ח של חברות אחרות.
4. אוכל לקבל אגורה חדשה (אג"ח) בתאריך הנקוב על כל מניה של החברה שברשותי.
מהו שיעבוד צף?
1. שיעבוד כל נכסיה של החברה באותה עת, תוך מתן אפשרות לחברה להמשיך ולסחור בנכסיה כולם.
2. שיעבוד כל נכסי החברה אשר יכולים לשמש ככלי שיט (כולל מטוסים הנוחתים במים רדודים).
3. שיעבוד שאינו מובטח שכן מצבה הפיננסי של החברה אינו ברור.
4. שיעבוד בר תוקף, להבדיל משיעבוד טבוע.
התוצאה העיקרית של פסק דין סלומון נגד סלומון היא:
1. לא ניתן להפוך מפעל כושל לעסק מצליח.
2. לא ניתן להפוך מפעל כושל לחברה.
3. פס"ד השריש את התובנה שקיומה של חברה מכובד גם בנסיבות מאוד בעייתיות.
4. חברה לעיבוד דגים אינה יכולה לתבוע את עצמה.
מי נחשב אורגן של החברה?
1. כל מי שמועסק בחברה.
2. האסיפה הכללית, הדירקטוריון, המנהל הכללי וכל מי שעל פי דין, או מכוח התקנון רואים את פעולתו בענין פלוני כפעולת החברה לאותו ענין.
3. המנכ"ל וועדת הביקורת.
4. המנכ"ל, היועץ המשפטי, החשב והסמנכ"לים.
בעיית הנציג היא:
1. בעיה ייחודית לדיני התאגידים.
2. בעיה שעל הנציג לפתור במידה והוא רוצה לשמש בתפקידים בכירים.
3. בעיה הנובעת מכך שאדם אחד פועל בשמם של אחרים.
4. בעיה שניתן לה פתרון מלא בדו"ח וועדת גושן.
פערי מידע:
1. אינם קיימים בחברות.
2. מאפיינים תאגידים.
3. הכרחיים לקיומו של התאגיד.
4. אינם רלוונטיים לתאגידים.
הרמת מסך:
1. מהווה חריגה מהאחריות המוגבלת.
2. מהווה דוגמא לאחריות חברתית של תאגידים בימינו.
3. מלמדת על הגמישות הרבה בדיני התאגידים.
4. אינה מייצגת את פסיקת בית המשפט.
מהו מנגנון ה – Proxy?
1. מנגנון המאפשר הרמת מסך ללא מעורבות של בית המשפט.
2. ייפוי כוח שניתן ע"י בעל מניות להצביע במקומו.
3. מנגנון שהפעיל את הסרט הנע וגרם למעשה להתפתחות תאגידי הענק.
4. מנגנון שבאמצעותו ניתן לקבל החלטות באסיפת בעלי המניות בקירוב ולא בספירה מדויקת של הקולות.
1.מלי קנתה את חלקה של ליאת בשותפות " ביחד", אילו מבין הזכויות שהיו נתונות לליאת, לא יעמדו לזכות מלי?
       א.חלק יחסי ברווחי השותפות
       ב. זכות עיון בפנקסי השותפות.
       ג. מלי תקבל את כל הזכויות שהיו לליאת בשותפות
       ד.אף תשובה אינה נכונה.
2. איזה מהמשפטים הבאים הוא הנכון?
       א.לחברה ולשותפות אין אישיות משפטית ואין כשרות כללית
      ב.  לחברה יש אישיות משפטית וכשרות כללית, בעוד שלשותפות-אף אם יש לה אישיות משפטית, כשרותה מוגבלת.
      ג. לחברה ולשותפות יש תמיד אישיות משפטית וכשרות כללית..
      ד. לשותפות יש אישיות משפטית וכשרות כללית אך לחברה אין.
3. למי מבעלי התפקידים הבאים יש אינטרסים זהים לאלו של החברה?
        א.לאף אחד
        ב.לכל בעלי המניות בחברה
         ג.רק לבעל מניות יחידי בחברה שמחזיק ב100% ממניותיה.
         ד.רק לבעל מניות ונושה יחידי.
4. מתי מתבטא עקרון הפומביות של החברה?
     א.בעת הקמת החברה
     ב. תוך כדי פעולתה
     ג.  בעת פירוקה
     ד. כל התשובות נכונות
5. מי מהבאים סביר שיהיה אוהב סיכון?
    א.דניאל-עובד זוטר בחברה
    ב.לירון-בעלת מניות בחברה
    ג. נופר- מנהלת בחברה שמקבלת משכורת קבועה ללא תלות ברווחי החברה.
    ד. כל המוזכרים לעיל הינם אוהבי סיכון.
6. תחת אילו אילוצים עומד הדירקטוריון?
   א.אילוץ הזמן
   ב. אילוץ המידע
   ג. אילוץ הבחירה
   ד.כל התשובות נכונות
7.כלפי מי ישנה חובת אמונים של נושא משרה לפי דיני התאגידים?
   א. כלפי בעלי המניות
   ב. כלפי החברה.
   ג.כלפי כולא עלמא
   ד. אין לנושא משרה חובת אמונים כלפי אף אחד.
1. דיני התאגידים הם חוק מרשה. סמן את התשובה הנכונה ביותר:
5. נכון.
6. לא נכון.
7. נכון, למעט מקרים בהם מתעורר חשש שהצדדים יגיעו להסכמה שמהווה כשל שוק.
2. מדוע התאגיד החליף את השותפות במאה ה-19?
1. שינוי בדרך ניהול העסקים שהתבטא במעבר אל יחידות כלכליות גדולות שמאופיינות בגידול אנכי ואופקי.
2. מהלך של צמצום הפערים בחברה שהתבטא בפיזור העושר האנושי בין בני האנוש.
3. תשובות א ו-ב נכונות.
3. עפ"י פקודת השותפויות, באיזה מקרה לא יינתן צו של הוצאה לפועל נגד שותף, מכוח היותו חב לחוד בחיוביה של השותפות?
1. במקרה בו השותפות פורקה.
2. במקרה בו הנושה קיבל פס"ד נגד השותפות בשל החיוב, ופסה"ד לא קוים במלואו.
3. במקרה בו השותפות סולבנטית.
4. מה אומרת הטענה הקונספירטיבית נגד תאגידים?
1. ישנם מצבים שהתאגיד נכנס ביודעין למשחק שסכומו שלילי.
2. ישנם מצבים שהתאגיד נכנס ביודעין למשחק שסכומו חיובי.
3. ישנם מצבים שהתאגיד נכנס ביודעין למשחק שסכומו אפס.
5. מה היא חברה מוגבלת בערבות?
1. חברה בה המשקיע ערב עד גבול שנקבע בהסכם.
2. חברה שאין בה כל הגבלה לחבות בעלי המניות.
3. חברה בה המשקיעים לא ערבים לחובות החברה.
1. האם נכון לומר שגיוס הון עבור מיזם בהתאגדות כשותפות קשה יותר מאשר בהתאגדות כחברה? אם כן, מדוע?
1. לא נכון, הקשיים קיימים ללא תלות בדרך ההתאגדות.
2. לא נכון, בהתאגדות כחברה יש קושי גדול יותר בגיוס הון.
3. נכון, בגלל המגבלות על יכולת המשקיע לסחור באינטרס.
4. נכון, בגלל המגבלות על יכולת המשקיע לסחור באינטרס והעובדה שהאחריות איננה מוגבלת.
2. באילו מקרים יחולק דיבידנד פירוק?
5. במקרה בו חברה מחליטה על פירוק ונותר לה הון לאחר תשלום כל חובותיה.
6. תמיד מחלקים דיבידנד פירוק.
7. נתון לשק"ד של הנהלת החברה.
8. במקרה בו חברה מחליטה על פירוק מחלקים את ההון בין בעלי המניות ורק לאחר מכן משלמים לנושים.
3. האם נכון לומר שמי שרכש מעל חמישים אחוזים ממניות החברה רכש את זכות הוטו באסיפה הכללית של בעלי המניות?
1. לא נכון, לכל בעל מניות יש השפעה זהה באסיפה הכללית.
2. נכון, מידת ההשפעה באסיפה הכללית הינה כמידת ההשקעה.
3. לא נכון, רק מי שרכש מעל שבעים וחמישה אחוזים ממניות החברה מחזיק בזכות וטו.
4. האם קיימת אפשרות של פידיון מניות?
1. כן, במקרה שמשקיע מעוניין בכך.
2. לא, שכן יש סחרות מלאה ויעילה בבורסה.
3. תלוי בהחלטת הדירקטוריון.
5. האם כל שותף יכול לדרוש את פירוק השותפות?
1. כן, בהעדר הסכם מוגדר כל שותף יכול לסיים את השותפות במתן הודעה לשאר השותפים.
2. לא, רק השותפים המייסדים יכולים לפרק את השותפות.
3. לא, פירוק השותפות דורש הסכמה של רוב השותפים.
6. האם נושה של בעל מניות בחברה יכול לגבות חובות של אותו אדם כלפיו מנכסי החברה?
1. לא, אפשר לגבות ממנו את המניות שלו ולא את נכסי החברה.
2. כן, שכן בעל מניות הינו בעל זכויות בנכסי החברה.
3. כן, בתנאי שהוא בעל יותר מחמישים אחוזים ממניות החברה.
7. באיזה אופן האחריות המוגבלת של בעלי המניות חוסכת בעלויות פיקוח?
1. הגבלת הסיכון של כל משקיע לגובה השקעתו.
2. משקיע יכול לבזר השקעותיו במספר חברות וכך להיות יותר אדיש לסיכון.
3. העברת הסיכונים מבעלי המניות אל הנושים שהינם בעלי כלים להערכת סיכונים.
4. כל התשובות נכונות.
8. מדוע הפרדיגמה החוזית איננה פותרת את בעיית הנציג?
1. פערי מידע.
2. פערי כוח.
3. פערי ידע באשר לתמחור סיכונים וסיכויים.
4. כל התשובות נכונות.
9. מה היא הרמת מסך מדומה?
1. בעל מניות מזוהה כאחראי לחובות החברה בנוגע לאירוע נקודתי.
2. ייחוס תכונות או סטטוס של בעלי המניות לחברה בנוגע לאירוע נקודתי.
3. כשנושה חושב שיש עילה להרמת מסך וטועה.
10. בגין איזו עילה להרמת מסך יכולים לתבוע רק נושיה של החברה?
1. הונאה.
2. קיפוח.
3. מימון דק.
11. האם נדרשת ידיעה בפועל של בעל המניות לשימוש המהווה עילה להרמת מסך?
1. כן.
2. לא, גם פזיזות ורשלנות ממלאות את התנאי של מודעות לשימוש.
3. לא, גם פזיזות ממלאת את התנאי של מודעות לשימוש.
4. לא, גם רשלנות ממלאת את התנאי של מודעות לשימוש.
12. איזה מונח משמעותו שבעלי המניות מעדיפים להשאיר הכרעות בנוגע לחברה בידי בעלי ידע?
1. Free rider.
2. Rational apathy.
3. Agency problem.
13. האם קיים בישראל מנגנון פרוקסי?
1. כן.
2. לא.
3. קיים מעין מנגנון פרוקסי.
14. לאילו אילוצים כפוף הדירקטוריון?
1. אילוץ הבחירה- תהליך הבחירה של הדירקטורים ע"י האסיפה הכללית.
2. אילוץ הזמן- הדירקטורים אינם מגיעים לחברה באופן קבוע.
3. אילוץ המידע- המידע בד"כ מגיע אל הדירקטוריון מהגוף עליו הוא מפקח- ההנהלה.
4. כל התשובות נכונות.
15. איזו בעיה מקבלת מענה ע"י מינוי דח"צ?
1. התלות של הדירקטוריון בבעלי השליטה בחברה.
2. הצורך בחלוקת תפקידים בתוך החברה.
3. בעיית הנציג.
1.איזו מבין הבאות אינה זכות הצמודה למניה?
       א.זכות הצבעה
       ב. זכות מידע
       ג. זכות לדיבידנד פרוק
       ד.זכות וטו על כל החלטה בחברה.
2. למשה יש חלק בשותפות ואילו דניאל הוא בעל מניה בחברה, שניהם רוצים לסחור בחלקם,מה מהבאים מתאר את המצב הנכון?
      א. משה יצטרך את הסכמת כל חבריו לשותפות כדי להעביר את חלקו בשותפות בעוד שדניאל יוכל לסחור במנייתו ללא צורך בהסכמת יתר בעלי המניות.
      ב.  שניהם יצטרכו את הסכמת כל חבריהם לשותפות/חברה.
      ג. שניהם יוכלו לסחור בחלקיהם ללא הסכמת חבריהם לשותפות/חברה.
      ד. שניהם יצטרכו הסכמה של רוב חבריהם לשותפות/חברה.
3. איזה מהמשפטים הבאים הוא הנכון?:
     א. בחברה-נמחה משני מקבל את אותן זכויות של מנפיק ראשוני בעוד שבשותפות זה לא כך.
     ב. בשותפות- נמחה משני מקבל את אותן זכויות של מנפיק ראשוני וכך גם בחברה.
     ג. בשותפות- נמחה משני מקבל את אותן זכויות של מנפיק ראשוני, אך בחברה זה לא כך.
     ד. אף תשובה אינה נכונה.
4. באיזה מישור קיימת בעיית הנציג?
    א.היחסים שבין בעלי מניות לבין נושאי משרה
    ב.כל התשובות נכונות.
    ג. היחסים שבין בעלי המניות לבין עצמם.
    ד.היחסים בין אנשי הפנים בחברה, לבין צדדים שלישיים.
5. איזה מהבאים הוא אינו סוג פיתרון לבעיית הנציג?
    א.פיתרון חוזי
    ב.פיקוח מבני
    ג. פיקוח משפטי
    ד. פיתרון ע"י השוק
6. איזה מהבאות אינה עילה להרמת מסך?
   א.עקיפת התחייבות חוזית
   ב. עירוב נכסים
   ג. אף תשובה אינה נכונה
   ד.תרמית
7.מה נתון בסמכותו של הדירקטוריון?
   א. כל התשובות נכונות.
   ב. עריכת הדוחות הכספיים ואישורם
   ג.מינוי ופיטורין של המנהל הכללי.
   ד. קביעת המבנה הארגוני ומדיניות השכר.
8. מהו מספרם המינימאלי של חברי ועדת ביקורת בחברה ציבורית?
   א. צריכים להיות לפחות חמישה.
   ב. צריכים להיות לפחות שלושה.
   ג. אין מספר מינימאלי.
   ד.צריכים להיות לפחות ארבעה.
9.חברת "להיט", היא חברה פרטית שלא מינתה מנהל כללי, מה יהיה גורלה?
  א. חייבת בפירוק מיידי.
  ב. תנוהל לפי החלטות רוב אנשי הפנים, בתנאי שתשיג אישור הנדרש לכך מאת רשם החברות.
  ג. החברה תנוהל בידי הדירקטוריון. 
  ד.תנוהל ע"י בעלי המניות. 
10. לאון הוא יו"ר הדירקטוריון של חברת "שחיתויות בע"מ", גבריאל הוא המנהל הכללי,
      לפני כשנה, הם ערכו ביניהם הסכם לפיו, לאון ידאג להשאיר את גבריאל בתפקיד למשך 10 שנים בתנאי שגבריאל יצביע תמיד לפי רצונו של לאון,גבריאל לא עמד בהסכם ולאון פנה לבימ"ש כדי לאוכפו, מה סביר שיהיה גורל ההסכם?
     א.  ההסכם לא חוקי, קיום הסכם שכזה מהווה הפרת חובת אמונים.
     ב. רק אם הכוונות של לאון וגבריאל הן לטובת החברה, ההסכם לגיטימי וניתן לאוכפו.
     ג. ההסכם היה לגיטימי אם לאון היה מבטיח לגבריאל תקופת הישארות שלא עולה על 7 שנים.
     ד.  ההסכם לגיטימי,יש לכבדו ועל כן לאון יוכל לאוכפו ולחייב את גבריאל לעמוד בו.
	

	
	
	


פ"ד National Bank of Boston נקבע שיש לחברות:
1. חופש הביטוי
2. חופש העיסוק
3. חופש תנועה
4. זכויות לשאת נשקים
 
אלו מהבאות פחות חשובה בדיני חברות:
1. Delaware
2. Illinois
3. California
4. New York
 
בפס"ד סמית' נ' ברלו נקבע כי מותר לתרום מכספי החברה בהתקיים התנאים הבאים חוץ מ...:
1.      קידום מטרות ציבוריות-חברתיות לגיטימיות
2.      אחוזים סבירים מהכנסות החברה
3.      התרומה מקדמת את עסקי החברה
4.      התרומה לא פוגעת לסביבה
 
אלו מודלים מהבאים הדין לא מקבל:
1. מודל הקלאסי
2. מודל הקהלים
3. מודל הפוליטי
4. מודל הציבורי
 
עד קבלת החוק החדש ההנחה הייתה שתכלית החברה היא...
1. לטובת הבעלי מניות
2. לטובת המנכ"ל
3. לטובת החברה
4. לטובת הממשל
 
לפי ס' 57 לחוק בחברות החלטות החברה בענינים האלה יתקבלו באסיפה הכללית חוץ מ...:
1. שינוי התקנון
2. מינוי רואה חשבון במבקר של החברה
3. מיזוג
4. מינוי עו"ד
 
מינוי דח"צים אפשרי ע"י:
1. האסיפה הכללית
2. בעל שליטה במניות
3. מנכ"ל
4. סמנכ"ל (במקרים מיוחדים)
 
אי הצבעה בפרוקסי נחשב....:
1. כתמיכה
2. כאי תמיכה
3. לא נכלל
4. אין דבר כזה שמישהו לא יצביע (אין החלטה בלי ההצבעה של כולם)
 
הדירקטוריון מוגבל בתפקודו למרות סמכויותיו הרבות בגלל:
1. אילוץ הבחירה
2. אילוץ הזמן
3. אילוץ המידע
4. כל האופציות נכונות
 
ע"פ החוק חייב להיות כמה דח"צים?
1. 1
2. 2
3. 3
4. אין כמות שנזכרת בחוק
1. השינויים הבאים בחברה נעדרי תוקף עד דיווח לרשם החברות:
א.         שינוי שם ושינוי מטרות.
ב.         שינוי שם ושינוי תקנון.
ג.          שינוי תקנון ושינוי מבנה הון.
ד.         שינוי מבנה הון ושינוי האורגן.
2. למי יש את הסמכות לכנס ישיבת דירקטוריון:
א.         יו"ר הדירקטוריון בחברה שבה יש יו"ר; לכל דירקטור בחברה שבה אין יו"ר.
ב.         לכל דירקטור בחברה.
ג.          לדירקטוריון המלא.
ד.         לאסיפה הכללית של בעלי המניות.
3. סדר היום של ישיבת דירקטוריון יכלול:

א.    נושאים שקבע יושב ראש הדירקטוריון.

ב.    נושאים שנקבעו כאמור בסעיף 98.

ג.     כל נושא שדירקטור או שהמנהל הכללי ביקש מיושב ראש הדירקטוריון, זמן סביר בטרם כינוס ישיבת דירקטוריון, לכללו בסדר היום, אלא אם כן נקבע אחרת בתקנון.

ד.   כל התשובות נכונות.
4.    כל אדם רשאי לייסד חברה, ובלבד שמטרה ממטרות החברה אינה נוגדת את ____, אינה ________ או אינה נוגדת את ____. אילו מהאופציות הבאות לא חלק מהסעיף החוק הזה?

א. החוק

ב. בלתי מוסרית

ג. תקנת ציבור

ד. דינים של משפט בינ"ל פומבי.
5. מה המינימום מספר של בעלי מניות שדרוש בכדי להקים חברה?

א. 1
ב. 2

ג. 10

ד. 100

1. עם הקמת חברה, ניתן לבחור כל שם לחברה: 

א. יש חופש פעולה מוחלט בבחירת שם לחברה 

ב. באופן כללי יש חופש פעולה בבחירת שם לחברה, למעט בחירת שם מטעה 

ג. שם החברה ייבחר על ידי רשם החברות 

ד. רק שמות שמתארים באופן מדויק את פעילות החברה 

2. המודל המתאים ביותר להגשמת תכלית החברה הוא: 

א. מודל יעילות קלדור-היקס 

ב. מודל מוניסטי

ג. מודל יעילות פרטו 

ד. מודל הציבור 

3. זכות העיון של בעלי המניות במסמכי החברה:  

א. זכות מוחלטת- ניתן לעיין תמיד במסמכי החברה  

ב. זכות המותנית בתום הלב של בעל המניות ובטובת החברה

ג. זכות הניתנת למימוש אחת לשנה 

ד. זכות הניתנת לבעל מניות שמחזיק במניותיו מעל 3 שנים 

4. כיצד מתמודד הנושה עם האחריות המוגבלת של בעלי המניות בחברה? 

א. יכול לבקש להיות בדירקטוריון 

ב. ערבויות אישיות + ריביות גבוהות 

ג. דרישה מאחד מבעלי המניות למשכן את ביתו  

ד.  תשובות ב ו- ג נכונות
5. איזה מבין הבאים אינו סיבה לעדיפות בהקמת חברה על פני שותפות? 

א. אחריות מוגבלת של בעלי המניות 

ב.  הוצאות עסקה קטנות יותר 

ג. ריבית נמוכה יותר מאשר בשותפות
ד.  ניתן לסחור בבעלות במניות 

6. האם חלה החובה לחלק דיבידנדים כחלק מהזכויות הצמודות למניה? 

א. לא – זו אומנם זכות הצמודה למניה אך אין חובה לממש אותה 

ב. כן – זוהי זכות מוחלטת 

ג. תלוי ברווחי החברה באותה שנה 

ד. חלוקת דיבידנדים מותנית בהתנהגות טובה של בעל המניות 

7. איזו מהבאות אינה נמנית בין סמכויות הדירקטוריון: 

א. פיקוח על פעילות המנכ"ל 

ב. התוויית מדיניות החברה 

ג. פיקוח על האסיפה הכללית 

ד. סמכות שיורית (שלא הוקנתה לאורגן אחר בחברה) 

8. הרמת מסך ההתאגדות: 

א. מבטלת לחלוטין את רעיון האישיות המשפטית הנפרדת של החברה 

ב. נועדה למנוע שימוש לרעה במסך ההתאגדות 

ג. אינה מועילה לנושי החברה 

ד. פועלת תמיד לרעת בעלי המניות   

9. כאשר מפעל לסחיטת תפוזים רוכש מפעל האחראי על יצירת בקבוקי מיץ תפוזים:

א. נוצר גידול במישור האופקי 

ב. נוצר גידול במישור האנכי כלפי מטה 

ג. נוצר גידול במישור האנכי כלפי מעלה 

ד. נוצר גידול במישור האופקי ימינה 

10. כאשר חברה לייצור מטריות רוכשת חברה לייצור גרביים:

א. נוצר גידול במישור האופקי 

ב. נוצר גידול במישור האנכי כלפי מקור הייצור 

ג. מדובר באשכול חברות 

ד. נוצרת שותפות     

11. עצם היותה של החברה אישיות נפרדת מבעלי המניות, פועלת לרעת בעלי המניות: 

א. תמיד 

ב. במקרים נדירים ביותר
ג. פועלת רק לטובת בעלי המניות, כך הם יכולים לחמוק מאחריות אישית 

ד. אין להפרדה מבחינת האישיות הנפרדת שום השפעה על בעלי המניות 

12. ייתכן כי חברה תחוב באחריות פלילית: 

א. לעולם לא משום שחברה אינה בנאדם ולא ניתן לקבוע לה עונש מאסר 

ב. כן, מכוח אחריות אישית, כל עוד מבצע העבירה שעבר על החוק הוא אורגן של החברה 

ג. תמיד 

ד. כן משום שלחברה יש אחריות שילוחית על העובד שביצע את העבירה 

13. הטלת אחריות אישית בפלילים על החברה על עבירה שביצע אורגן שלה, פוטרת את העובד מאחריות אישית: 

א. כן- החברה מגינה תמיד על העובדים שלה ונושאת בכל נטל החבות 

ב. כן- זאת הסיבה שעובדים מעדיפים לעבוד בחברה 

ג. לא- בנוסף לחבות האישית של החברה, תיתכן גם הטלת חבות אישית על העובד שביצע את העבירה 

ד. לעיתים כן ולעיתים לא 

14. הון מניות מונפק: 

א. חלק מההון הרשום שהדירקטוריון הנפיק לבעלי המניות 

ב. המניות שהונפקו עם הקמת החברה 

ג. שם כולל לכל מניות החברה הנמצאות בבעלות בעלי המניות והציבור בכללותו 

ד. המניות שבבעלות בעלי המניות שהאסיפה הכללית הנפיקה

15. מה מהבאים הוא הנכון ביחס להבחנה בין בעל אג"ח לבעל מניה: 

א. עדיפות של בעלי אג"ח בסדר הפירעון (נושים מובטחים) אל מול בעלי מניות 

ב. עדיפות של בעלי מניות בסדר הפירעון (נושים מובטחים) אל מול בעלי אג"ח

ג. בעל אג"ח לוקח חלק בתהליך קבלת החלטות כמעט תמיד, ובעל מניות- לעיתים רחוקות. 

ד. בעל מניות זכאי תמיד לדיבידנדים (זכות הצמודה למניה), ובעל אג"ח זכאי אף הוא במקרים רבים לקבלת דיבידנדים 

16. פס"ד מהבאים שאינו מצביע על ההפרדה בין האישיות של החברה ובין האישיות של בעלי המניות: 

א. Salomon V. Salomon 

ב. פס"ד אחוזת רחמים נ' קריסטל 

ג. פס"ד Macuara 

ד. פס"ד מודיעים  

17. אינו מהבאים אינו תנאי שצריך להתקיים על מנת שרשם החברות יבצע רישום חברה: 

א. הגשת תקנון החברה

ב. הצהרת הדירקטורים על נכונותם לכהן כדירקטורים  

ג. תשלום אגרה

ד. לפחות 15 איש שמוכנים להשקיע הון עצמי להקמת החברה 

18. הרמת מסך ההתאגדות אינה תתבצע: 

א. כאשר בעל המניות השתמש באישיות המשפטית הנפרדת כדי לקפח נושה של החברה 

ב. כאשר נושא משרה השתמש באישיות המשפטית הנפרדת כדי לסכל פעילות של החברה 

ג. כאשר בעל מניות השתמש באישיות המשפטית הנפרדת באופן הפוגע בתכלית החברה 

ד. כאשר בבעל מניות התקיים היסוד הנפשי של ידיעה (ולכל הפחות עצימת עיניים) אך לא רשלנות 

19. ההבחנה החשובה בין הרמת מסך לאחריות אישית: 

א. הרמת מסך נעשית רק במקרים נדירים ואילו אחריות אישית מוטלת מידי יום 

ב. הרמת מסך היא החריג לאחריות אישית 

ג. הרמת מסך מכוונת כלפי בעלי מניות שניסו לנצל את תורת האישיות המשפטית הנפרדת של התאגיד, ואחריות אישית מקיימת את עקרון האישיות המשפטית הנפרדת 

ד. אין כל הבדל מהותי ביניהן- הרמת מסך ואחריות אישית נועדו להטיל חבות אישית על בעל מניות שהזיק לחברה 

20. העובדים בחברה מאופיינים ב: 

א. אוהבי סיכון- יכולים להרוויח אם הסיכון לא יתממש 

ב.אוהבי סיכון- אם הסיכון יתממש, יכול להיות שיצפה להם עתיד טוב יותר 

ג. שונאי סיכון- אם הסיכון יתממש יפסידו את מקום עבודתם ואם לא יתממש לא ירוויחו דבר 

ד. נייטרלים- עמדתם משתנה בתקופות שונות 

21. הבעלות במניה מקנה: 

א. זכות מוחלטת לקבלת דיבידנדים תמיד 

ב. זכות להיפרע תחילה במצב של חדלות פירעון (נושה מובטח) 

ג. בעלות יחסית בחברה 

ד. כל זכות שתיקבע ע"י בעלי המניות במסגרת התקנון    

22. סמכויות האסיפה הכללית  כפי שמופיעות בס' 57 לחוק החברות: 

א. הינן קוגנטיות, ולא ניתן להוסיף עליהן  

ב. הינן דיספוזיטיביות וניתן לשנות אותן בהתאם לקביעה בתקנון 

ג. הינן קוגנטיות, אך ניתן להוסיף עליהן 

ד. ניתנות לשינוי בכל עת בהסכמת 1/3 מבעלי המניות 

23. אילו מהפרטים הבאים ניתן אך אין הכרח לכלול במסגרת תקנון החברה? 
א. מטרות החברה
ב. הוראות לעניין דרכי הניהול של החברה 
ג. אחריות בעלי המניות לחובות החברה 
ד. תכלית החברה 
24. בהעדר התנאה בתקנון על הרוב הדרוש לצורך שינוי תקנון, בחברה שהתאגדה אחרי חוק החברות על מנת לערוך שינוי בתקנון הקשור לסוג מסוים של בעלי מניות יש צורך באישור: 
א. רוב רגיל באסיפה הכללית 
ב. רוב רגיל באסיפה הכללית + רוב רגיל באסיפה של בעלי מניות מהסוג שאינו זה שכלפיו מופנה השינוי 
ג. רוב רגיל באסיפה הכללית + רוב רגיל באסיפה של בעלי המניות מהסוג שכלפיו מופנה השינוי + רוב רגיל בכל אחת משאר האסיפות בחברה 
ד. ¾ מבעלי המניות מהסוג שכלפיו מופנה השינוי בתקנון 
25. מה היתרון בכך שבעלי המניות, ולא עובדים, אחראים על עריכת שינויים בתקנון החברה, ואיזו סמכות של האסיפה הכללית היא קוגנטית? 
א.  בעלי המניות מכירים את החברה טוב יותר מהעובדים; ניתן להתנות על כל סמכויות האסיפה הכללית 
ב. בעלי המניות מתעניינים ברווחים והשגת מטרות החברה ועובדים מתעניינים במשכורתם האישית; שינוי תקנון הינו סמכות קוגנטית של האסיפה הכללית 
ג. המניות מתעניינים ברווחים והשגת מטרות החברה ועובדים מתעניינים במשכורתם האישית; כל סמכויות האסיפה הכללית קוגנטיות
ד. בעלי המניות בעלי ניסיון רב יותר בניהול כספים מאשר העובדים; כל סמכויות האסיפה הכללית קוגנטיות
יוסי דני ורמי ויובי הם דירקטורים בחברה X. יוסי הוא יו"ר הדירקטוריון. 
איזה מהטענות הבאות קבילה לפי החוק:

1. יוסי הוא יו"ר הדריקטוריון ולכן הקול שלו שקול ל1/2 מסך הקולות.
2. רמי, שכבר מזמן לא מבין מה קורה בחברה ונשאר דירקטור רק בזכות קשרים ממחה את זכותו בהצבעה לרוני-ידידתו משכבר הימים שמבינה מאוד בתחום עיסוקה של החברה איקס.
3. ההחלטה בדירקטוריון תתקבלנה רק ברוב מיוחס
4. במקרה שיוסי ודני יצביעו בעד החלטה ואילו רמי ויובי יצביעו נגדה- התוצאה הסופית תהיה בעד.
איזה מהמשפטים הבאים לא יכוליות נכון לגבי ועדת הביקרות:
1. יש בה 4חברים
2. יש בה חבר 1
3. הדירקטוריון ממנה אותה
4. אף מקרה לא יכול להיות
חלוקת דיבידנדים מעוררת ניגוד עניינים בין:
1. בעלי המניות מול נושים-חלוקת דיבידנדים לבעלי המניות היא פחות כסף לחברה ולכן גם נגרע מקצת מסך יכולת הנשייה של הנושים.
2. בעלי מניות מול עצמם- בעלי מניות השליטה הם בעלי יחס אמביוולנטי לחלוקת דיבידנדים.
3. בעלי מניות של חברה מול בעלי מניות של חברת בת- חלוקת דיבידנדים לבעלי המניות תגרע מהיציבות הכלכלית של חברת בת.
4. תשובות א+ב נכונות.
אם אנו אומרים שיצחק הוא אורגן בחברה "יצחקיאדה", אנו מתכוונים בהכרח ש..:
1. יצחק הוא יו"ר הדירקטוריון בחברה "יצחקיאדה"
2. יצחק פועל במסגרת החברה "יצחקיאדה", ופעולתו נחשבת כפעולת החברה. אולם בסיטואציות מסוימות ניתן לחייבו בחובות החברה.
3. יצחק הוא כל פועל בחברה שאינו המנהל הכללי.
4. יצחק יהיה אחראי לרשלנות שביצע במהלך עבודתו בחברה "יצחקיאדה" אלא אם הוא אחד מחברה הדירקטוריון שאז קיימת לו חסינות.
אלו דרכים קיימות לחייב אורגן בחברה בחובות החברה:
1. לא ניתן. חברה היא אישיות משפטית העומדת בפני עצמה.
2. הרמת מסך או הטלת אחריות אישית לפי ס' 54 לחוק החברות
3. הרמת מסך
4. תמיד ניתן לחייב עובד בחברה באחריות אישית אם פעל בדרך בלתי ראויה בדרכים הקונוונציונליות בדיני נזיקין או במשפט הפלילי.
תכונת עבירותן של ניירות הערך:
1. מוגבלת להעברה ומסחר באגרות חוב בלבד, וזאת כמובן מבלי לפגוע בפעילותה העסקית השוטפת של החברה.
2. רלוונטית לכל זכות הקיימת למשקיע מאת החברה והיא זו המאפשרת את מימוש ההשקעה שלו.
3. הינה קוגנטית. עם רכישת המניה לבעל המניה ניתנת מעין "זכות בעלות" על כל הזכויות הנילוות לה, ולא ניתן לכבול את ידיו לאפשרות להעביר את זכויותיו לאחר.
4. היא תכונה המאפיינת נייר ערך מסוג מניה.
האסיפה הכללית פועלת על פי החלטת הרוב.  
סמן/י את האמרה הנכונה ביותר בהקשר זה:
1. החלטה מתקבלת ע"פ החלטת רוב אנושי ומספרי של בעלי המניות, ועל כך מייתרת את אחוזי ההחזקה לעניין זה.
2. אחוזי ההחזקה משפיעים על הכח של בעל המניה. באופן כזה,בעל 74% ממניות החברה ישלוט בהכרח באופן מוחלט בהחלטות האסיפה הכללית.
3. גם אחוזי אחזקה קטנים עשויים לעיתים להפקיד בידי בעל המניות כוח משמעותי בתהליך קבלת ההחלטות בחברה.
4. רק מי שבידיו מעל 50% ממניות החברה מסוגל לשלוט על מהלך קבלת החלטות באסיפה הכללית.
שלמה- בעל מניות בחברה, הוא מכר של מאור- מועמד למשרת דירקטוריון באותה חברה. מאור מנסה לשחד את שלמה ומבטיח שאם הוא ייבחר לדירקטוריון החברה  במינוי הקרוב יעניק לו חופן סוכריות על מקל נדירות תוצרת איטליה. שלמה חובב הסוכריות רוצה להיענות לבקשתו של מאור אולם הוא יודע שבעלותו 20% מסך המניות בלבד, דבר שיקשה עליו להעניק ייתרון למאור בבחירות.
מה האלטרנטיבות העומדות בפני שלמה ע"מ לשפר את סיכוייו לקבל את חופן הסוכריות היקר?
1. מתן שוחד מעין זה פוסל על סף את יכולת ההצבעה של מקבל המתנה. קולו לא יובא בחשבון בשקלול התוצאות.
2. ידיו של שלמה כבולות. החלטה מעין זו נעשית ע"פ דעת הרוב. באופן טבעי בעל מניות המחזיק באחוז גבוה מאוד של המניות הוא בעל שליטה רבה יותר בתוצאה ולהיפך.
3. בסיטואציה שבה מופעלת שיטת ההצבעה המצטברת יוכל שלמה לרכז את הקולות שלו על מינויו של שלמה בלבד ובכך לקבל יותר שליטה על מינוי זה.
4. שלמה יוכל למנותו לדירקטור חיצוני בלבד.
מדוע ע"פ קואז גידול אנכי מעניק ייתרון לחברה
1. קואז  טוען שגידול אנכי של החברה חוסך את עלויות העסקה שנוצרות עם רכישה חיצונית של מוצרים ושירותים בשוק, ולכן כאשר עלויות העסקה גבוהות מעלויות הייצור עדיף לחברה לייצר בעצמה.
2. גידול אנכי מתבטא בין היתר בנטייה למזג חברות. מיזוג חברות מעניק הטבות מס מיוחדות לחברה.
3. גידול אנכי של חברה מגדיל את נפח הייצור של החברה. גידול נפח הייצור הוא בהכרח יתרון על פני חברות אחרות בשוק.
4. גידול אנכי מתבטא בין היתר בנטייה למזג חברות. מיזוג החברות מביא לחיסכון בעלויות של החברה כמו שכר עובדי הנהלה, הפחתה בעלויות הקבועות וכו'.
ההפרדה שיוצרת החברה בין בעלי ההון לבין המנהלים מהווה-
1. ייתרון, משום שהיא מאפשרת ניהול מקצועי מנותק מהמשקיע שלעיתים חסר את היכולת לקבל את ההחלטות הנכונות בעבור החברה.
2. חיסרון המוכר כבעיית הנציג.
3. הפרדה המאפיינת בעיקר את התאגידים המודרניים.
4. כל התשובות נכונות.
עקרון הרמת המסך פוגע לכאורה ב:
1. עקרון הפומביות
2. עקרון האישיות המשפטית הנפרדת
3. עקרון השוויון
4. שלוש התשובות נכונות.
2. מהם הזכויות להן זכאי בעל מניות בחברה:
1. דיבידנד שוטף, זכות הצבעה, זכות מידע
2. דיבידנד שוטף, זכות ניהול, זכות מידע
3. דיבידנד שוטף, דיבידנד פירוק , זכות הצבעה, זכות מידע
4. זכות הסחר במניה  
3. הקף את התשובה הנכונה לגבי זהות המנהל:
1. בשותפות הוא גם המשקיע.
2. בחברה הוא אחד מבעלי המניות שהאצילו לו סמכויות
3. בחברה נקרא גם יו"ר הדירקטוריון
4. בשותפות אינו יכול להיות אחד המשקיעים.
4. מה מהבאים אינו זכות של שותף יחיד בשותפות:
1. זכות ניהול
2. זכות מידע
3. חלקו היחסי בשותפות
4. המחאת זכות השותפות
5. קליטה של כל נכסיה וחיוביה של חברה א לחברה ב...(השלם):
א.על פי קאוז- עשויה לגרום לגידול ברווחת התאגיד בשל הוזלת עלויות עסקה.
ב. אינה מיעלת את רווחת התאגיד שכן היא מכבידה ומעמיסה על כל אחת מהחברות.
ג. על פי קאוז- תגרום לעליה בעלויות העסקה, אולם למרות זאת תגדל רווחת התאגיד.
ד. אינה מגדילה את רווחת התאגיד ומשום כך גם לא מקבלת מענה בחוק החברות.

6. הרמת מסך:
1. היא מושג שמבטא פירוקה של חברה בע"מ.
2. היא מושג המבטא את היותה של החברה אישיות משפטית נפרדת.
3. היא אחת מן הזכויות הניתנות לשותף בשותפות.
4. היא כלי המאפשר לייחס את החובות והזכויות של חברה בע"מ לבעליה או נושאי תפקידים בה.
7. מי מהבאים ממנה את דירקטוריון החברה:
1. המנהל הכללי
2. יו"ר הדירקטוריון
3. בעלי המניות
4. בעלי המניות בהחלטה משותפת עם המנהל הכללי
8. הגישה המוניסטית למשפט-
א. גורסת כי מטרת החברה היא להשיא את רווחת בעלי המניות בלבד
ב. גורסת כי מטרת החברה היא להביא לרווחה חברתית בלבד
ג. גורסת כי אין סתירה הכרחית בין פעולה למען אחרים לבין טובת בעלי המניות
ד. אף אחת מהתשובות אינה נכונה
9.החוק הישראלי כיום-
א. מחייב קבלת החלטות שמטיבות עם בעלי המניות, מטיבות עם הנושים, העובדים והציבור.
ב. לא נותן הנחיה לגבי תכלית החברה
ג. מציין כי החברה חייבת לשקול בקבלת החלטות את האינטרסים של בעלי המניות ושל הנושים בלבד.
ד. מציין כי תכלית החברה היא להשיא את רווחיה של החברה בלבד.
1. איזה מהבאים מהווה פיתרון לבעיית הציג כפי שמתבטאת בין בעלי מניות רוב לבעלי מניות מיעוט:
1. תקנון החברה (אשר מגדיר את מרחב שיקול הדעת ועצמאות המנהלים)
2. הדירקטוריון וועדת הביקורת (כגופים מפקחים) 
3. וחובתם של בעלי התפקידים בחברה לפעול לקידום טובתה.
4. חובת האמונים של בעלי השליטה בחברה
2. חוק החברות הינו חוק מרשה. מדוע אם כן יש בו צורך?
1. חוק החברות מחייב צורות התארגנות מסוימות כמו למשל תאגיד מסוד "חברה מוגבלת" 
2. חוק החברות בונה את האופציה האופטימלית עבור חברות אולם מכח חופש החוזים יש לאפשר גם להתנות עליו.
3. חוק החברות מהווה ברירת מחדל בסיטואציה של כשל שוק וכן מקטין עלויות עסקה.
4. בפועל באמת אין בו צורך.
3. צורת ההתארגנות השכיחה.... (השלם)
1. מאז ומתמיד הייתה החברה. הסיבה העיקרית לכך היא האחריות המוגבלת של המשקיע שגורמת למשקיעים להעדיף חברות על פני שותפויות.
2. התחלפה עם הזמן מ"שותפות" ל"חברה עסקית"
3. מאז ומתמיד הייתה החברה. הסיבה לכך היא שהפרט עושה בחירות כלכליות בשביל עצמו ומוכן לשחק גם "משחק שלילי".
4. תמיד הייתה שותפות בעקבות התפיסה הרווחת שזכויות בעלי המניות בחברה הן בפועל הן ריקות.
4. אישיות משפטית וכשרות משפטית של שותפות ושל חברה בישראל:
1. גם שותפות וגם חברה הן אישיות משפטית בעלת כשרות משפטית כללית.
2. לשותפות רשומה ולחברה יש אישיות משפטית אולם הכשרות בשותפות היא מוגבלת בעוד לחברה יש כשרות כללית.
3. השותפות כלל אינה אישיות משפטית בפני עצמה. ביטוי לכך הוא שממשלת אנגליה קבעה שלארגון עובדים למשל אין אישיות משפטית.
4. גם שותפות וגם חברה הן אישיות משפטית אולם הכשרות בשותפות היא כללית בעוד לחברה יש כשרות מוגבלת.
5. על מה מעיד ערך נקוב במניה?
1. כיום אינו בעל משמעות ולמעשה על פי חוק אין בו צורך. 
2. בעל משמעות מעשית. ערך נקוב גבוה יוצר תחושה חיובית אצל רוכשים פוטנציאלים מה שגורם להם לנטות לרכוש מניות ולחברה להרוויח יותר בפועל.
3. מעיד על שווי המניה בעת הנפקתה בלבד.
4. מעיד על שוויה של המניה העכשווי.
6. בחר את האמרה נכונה ביותר מבין הבאות:
1. משקיע שמרן ייטה לרכוש אג"ח ומשקיע פחות שמרן ייטה לרכוש מניות.
2. אגרות חוב ומניות מושפעות משינויים ברווחי החברה בצורה שווה ולכן משקיע פוטנציאלי יהיה אדיש בבחירה בין אלו.
3. בעלי אגרות חוב רגישים מאוד לרווחים של החברה אפילו יותר מבעלי מניות.
4. בעלי מניות כמעט ואינם רגישים לשינויים ברווחים מכיוון שהם מהווים גוף חיצוני לחברה.
7. רעיון ההפרדה בין החברה לבעלי המניות:
1. נוצר ע"מ להשיא את רווחיהם של בעלי המניות ומגשים מטרה זו.
2. פועל לטובת בעלי המניות בד"כ אולם לא תמיד.
3. מהווה אחד מהפתרונות לבעיית הנציג
4. הוא רעיון שמתקיים גם בתאגיד מסוג שותפות.
8. ראובן הוא בעל 90% מהמניות בחברה לייצור מטריות-"אמברלה" בה עובד פועל אחד בשם יפתח שמייצר את המטריות. ביום גשום אחד הלך שמשון לרכוש מטריה בחנות המפעל של "אמברלה", שמח וטוב לב רכש מטריה יפה וגדולה. מיד בצאתו מן החנות החל לרדת גשם זלעפות, שמשון ששמח שבידו מטריה שתגונן עליו מפני הטיפות פתח את המטריה אולם בשנייה זו נשברה המטריה לשתיים והברזל חתך את אצבעו. שמשון ההמום פנה לבית החולים אולם שם הסתבר כי עליו לכרות את האצבע הפצועה מחשש לזיהום. שמשון רוצה לתבוע את חברת "אמברלה". 
הקף את התשובה הנכונה:
1. חברה היא אישיות משפטית לכל דבר ועניין ולכן תהיה חייבת בכל נזק שגרמה.
2. מן הטעם ש"אין שלוח לדבר עבירה" ובהתאם לעובדה שחברות פועלות ע"י "שליחים" לא ניתן לחייב את ראובן או יפתח בנזק.
3. לא ניתן לתבוע את החברה מכיוון שהמקרה הוא באשמתו המלאה של יפתח שלא ייצר את המטריה כראוי.
4. מכוח תורת האחריות האורגנית שאומצה בישראל ניתן לראות גם את ראובן וגם את יפתח כאורגנים ומכאן להטיל אחריות על החברה.
9. כיצד תשפיע עליה במחיר פולי הקקאו בחברה לייצור שוקולד שרוכשת את פולי הקקאו מחקלאי מקומי על הביקוש למניות החברה?
1. הביקוש יקטן
2. הביקוש לא ישתנה- בעלי מניות פוטנציאלים רואים היצע קבוע.
3. לא ניתן לדעת בוודאות.
4. הביקוש לא ישתנה- בעלי מניות רגישים לרווחים ועליה במחיר פולי הקקאו אינה מחייבת פגיעה ברווחים
10. ביטויים חזקים לבעיית הנציג ניתן מתרחשים בין:
1. המנהלים לבעלי המניות
2. בין שני נושים לחברה
3. בין בעלי המניות בחברה
4. תשובות א+ג נכונות.
11.  ריכוז אחוז גבוה במיוחד של מניות בידי אדם אחד:
1. משפיע על בעלי שאר המניות שהופכים להיות שונאי סיכון
2. משפיע על הדירקטוריון, שהופך להיות בעל זכויות רבות יותר.
3. משפיע נורמטיבית על זכויותיהם של שאר בעלי המניות.
4. משפיע בעלי שאר המניות שהוםכים להיות אוהבי סיכון באופן יחסי.
1. מהי הסיטואציה אותה מכנים בשם "כשל שוק"-
1. כאשר מספר חברות עסקיות מתפרקות. 
2. כאשר 2 צדדים עוסקים עסקה על גבו של צד ג'.
3. כאשר ישנה התרסקות בבורסת המניות.
4. מצב שבו עסקת מסחר בים חברות עסקיות אינה יוצאת לפועל.
2. מיהו נושא באחריות למעשה נזיקין של שותף בשותפות עסקית-
א. השותף עצמו והשותפות העסקית (סעיף 18 לפקודת השותפיות).
ב. השותף עצמו והשותפים שבשותפות העסקית.
ג. השותפות העסקית בלבד.
ד. השוף עצמו, השותפים בשותפות העסקית והשותפות עצמה. 
3. מתי נוכל להטיל על בעל כיס עמוק את החובה לשאת בחובות השותפות?
א. בכל מקרה שהשותפות לא תוכל לשאת בתשלום החובות בעצמה. 
ב. רק במקרה שהשותף בעל הכיס העמוק מסכים לשאת בתשלום החובות. 
ג. במקרה שהחברה מתפרקת ויש לנושה פס"ד נגד החברה והוא לא קויים.
ד. במקרה שהנושה קיבל פס"ד נגד החברה והוא לא קויים והשותף בעל הכיס העמוק מסכים לשאת             בתשלום החובות.
4. מהן הזכויות שקונה מקבל, כאשר הוא רוכש ממשקיע בשותפות עסקית?
א. הזכות לקבל חלק יחסי בנכסי השותפות וברווחיה וזכות העיון בפנקסי השותפות.
ב. זכות הניהול וזכות העיון בפנקסי השותפות. 
ג. הזכות לקבל חלק יחסי בנכסי החברה וברווחיה.
ד. הזכות ךקבל חלק יחסי בנכסי החברה וברוחיה, זכות לניהול וזכות העיון בפנקסי השותפות.
5. "הזכות לדווידנד" בחברה עסקית-
א. חברה חייבת לחלק דווידנדים מהרווחים שלה, ביחס לגודל ההשקעתם של בעלי המניות וע"פ כללים מוגדרים מראש.
ב. חברה רשאית לחלק דווידנדים מכל הכספים שלה, ביחס לגודל השקעתם של בעלי המניות וע"פ כללים מוגדרים מראש.
ג. חברה אינה רשאית לחלק דוודינדים לבעלי המניות.  
ד. חברה רשאית לחלק דוודינדים מהרווחים שלה, ביחס לגודל השקעתם של בעלי המניות וע"פ כללים מוגדרים מראש. 
6. מהו המשפט הנכון ביותר לגבי הכשרות המשפטית-
א. כשרות משפטית כללית מעניקה את הכח הפוטנציאלי להיות הבעלים של כל זכות, גם אם אינה כתובה במפורש בחוק.  
ב. כאשר לשותפות יש כשרות משפטית, הכשרות המשפטית היא כללית. 
ג. הכשרות המשפטית המוגבלת מעניקה את הכח פוטנציאלי להיות הבעלים של הזכויות שקיבלו את אישור המחוקק, בעוד שהכשרות המשפטית הכללית מעניקה את הכח המשפטי להיות הבעלים של הזכויות שקיבלו את אישור הדרקטוריון. 
ד. חברה חייבת להיות בעלת אישיות משפטית ע"מ שתהיה לה כשרות משפטית, אך שותפות לא חייבת להיות אישיות משפטית בשביל שתהיה לה כשרות משפטית.  
7. מהו המשפט השגוי מבין המשפטים הבאים:
א. משך חייה של חברה אינם מוגבלים, בניגוד לאלה של השותפות שצריכים להיות קצובים מראש.
ב. כאשר לא הוסכמה על תקופה קצובה מראש של קיום השותפות, שותף יכול לסיימה בכל עת.  
ג. חברה המוכרת כאישיות משפטית חייבת להפריש מס מרווחיה בנפרד מבעלי המניות, בעוד שבשותפות רק השותפים חייבים להפריש מס. 
ד. שותפות שאינה רשומה, בוודאות אין לה אישיות משפטית.
8. אלו סמכויות אינן מוקנות לדירקטוריון מתוך הסמכויות הבאות?
א. למנות ולפטר את המנכ"ל. 
ב. לקבוע את מדיניות השכר ואת המבנה האורגני של החברה.
ג. להגדיל ולהפחית את הון המניות הרשום.
ד. אחראי על הדוחו"ת הכספיים של החברה.
9. מה משותף בין שותפות לחברה?
א. הזכות לעיין בפנקסים.
ב.  החברה והשותפות עצמן חייבות להפריש מס מרווחיהן אם הן מוכרות כאישיות משפטית. 
ג. בעלי מניות ושותפים מתפקדים כמשקיעים ומנהלים.
ד. תשובות א' וג' נכונות. 
10. מה מהשפטים הבאים אינו מהווה יתרון לאחריות המוגבלת שבחברות העסקיות?
א. הסיכון של המשקיעים הוא עד לגובה ההשקעה והם יודעי בדיוק כמה הם עלולים להפסיד.
ב. נוצר שוק מניות מסודר שמאפשר מסחר תקין של מניות, אפילו בלי לדעת דבר אודות החברה והמתרחש בה.
ג. הסיכונים עוברים אל הנושים שיודעים להעריך אותם ולשאת אותם בצורה הטובה ביותר.
ד. אנשים עשירים מסכנים את הונם בחברה יותר מאשר אלו שיש להם פחות אמצעים וכך נוצר איזון בין מעמדות המשקיעים.
11. מה מבין הדברים הבאים נמצא בסמכותה של האסיפה הכללית בחברה?
א. אחראית לניהול השוטף של החברה במסגרת המדיניות שקבע הדרקטוריון.
ב. רשאית למנות דירקטורים חיצוניים.
ג. קובעת את תכניות הפעולה של החברה ואת סדר העדיפויות שלה.
ד. חייבת להודיע ליו"ר הדרקטוריון על כל דבר חריג מהותי המתרחש בחברה.  
12. מהם הדברים שחובה לכלול אותם בתוך תקנון החברה?
א. זכויות וחובות בעלי המניות והחברה, סמכויות בעלי המניות ומנהלי החברה, שם החברה.
ב. הוראות לעניין ניהול החברה ומס' הדירקטוריונים, זכויות וחובות בעלי המניות והחברה, כל נושא אחר שבעלי המניות יראו לנכון להסדיר בתקנון. 
ג. הוראות לניהול החברה ומס' הדירקטוריונים, סמכויות האסיפה הכללית ומנהלי החברה, כל נושא אחר שבעלי המניות יראו לנכון להסדר בתקנון.
ד. זכויות וחובות בעלי המניות והחברה, סמכויות בעלי המניות ומנהלי החברה, שם החברה.
13. מה מהדברים הבאים מתאים לגבי  תהליך "הרמת מסך"-
א. תהליך המתאפשר רק באישורו של דרקטוריון החברה וביהמ"ש.
ב. תהליך המתרחש נגד מנהלי החברה ובעלי המניות.
ג. העילה תתקבל כאשר בעל מניה עשה שימוש לרעה באישיות המשפטית של החברה ע"מ להונות אדם.
ד. תשובות א' וג' נכונות. 
14. מהם התנאים לתהליך "הרמת מסך" בחברה?
א. בעל המניות צריך להיות מודע לשימוש הפסול שעשה, תלוי בחובת תו"ל וההגינות של בעל המניה, תלוי ביכולת החברה לפרוע את חובותיה, יש לשים לב לכמות המניות שבעל המניות מחזיק בידו. 
ב. בעל המניות צריך להיות מודע לשימוש הפסול שעשה, תלוי בחובת תו"ל וההגינות של בעל המניה,תלוי ביכולת החברה לפרוע את חובותיה, חובה שיגרם נזק בעקבות המעשה הפסול שעשה. 
ג. בעל המניות צריך להיות מודע לשימוש הפסול שעשה, יש צורך בשימוש פסול לרעה קיצוני,חובה שדרקטוריון החברה יאשר את התהליך, יש לשים לב לכמות המניות שבעל המניות מחזיק בידו. 
ד. בעל המניות צריך להיות מודע לשימוש הפסול שעשה, תלוי בחובת תו"ל וההגינות של בעל המניה,יש צורך בשימוש פסול לרעה קיצוני, חובה שיגרם נזק בעקבות המעשה הפסול שעשה.
15. כאשר חברה ציבורית מעוניינת למנות את יו"ר הדרקטוריון למנכ"ל החברה (לתקופת זמן שאינה עולה על 3 שנים), יש צורך-
א. לקבל את אישורו של בעל מניות השליטה באסיפה הכללית.
ב.  ברב של 3/2 מהקולות של בעלי המניות שאינם בעלי השליטה הנוכחים בהצבעה.
ג. המינוי לא אפשרי, מכיוון שמינוי כזה אינו אפשרי בחברה פרטית. 
ד. ברב של 75% מהקולות של בעלי המניות הנוכחים בהצבעה. 
16. האם 'הפרת חוק' מהווה עילה ל"הרמת מסך"?
א. לא. הפסיקה קובעת שזו אינה עילה להרמת מסך. 
ב. לא. המחוקק קבע בחוק שזו אינה עילה להרמת מסך. 
ג. תלוי. על ביהמ"ש להכריע בכל מקרה לגופו לפי חומרת ההפרה.
ד. כן. הפסיקה קובעת שזו כן מהווה עילה להרמת מסך. 
17. האסיפה הכללית בחברה עסקית שלחה כתבי הצבעה לבעלי המניות. בעלי המניות התבקשו להחזיר את הכתבים עם התשובה שלהם עד לתאריך ה1.06.12. יורם, בעל מניות בחברה, שקע בעבודתו ושכח לשלוח את הכתב עם תשובתו, מה הדין?
א. האסיפה הכללית לא תחשיב כלל את קולו של יורם בהצבעה של בעלי המניות.
ב. הסיפה הכללית תשלח ליורם כתב הצבעה נוסף.
ג. האסיפה הכללית תחשיב את תשובתו של יורם כתשובה חיובית ותצרף אותה לקולות המצביעים בהצבעה.  
ד. האסיפה הכללית תבקש מיורם להיות נוכח פיזית באסיפה כדי להצביע בהצבעה.
18. ע"פ חוק החברות, האם בעל משרה בחברה חב חובת אמונים כלפי בעלי המניות?
א. כן. נושא משרה חב חובת אמונים כלפי החברה עצמה וכלפי בעלי המניות.
ב. כן. נושא משרה חב חובת אמונים רק כלפי בעלי המניות ועובדי החברה.
ג. לא. נושא משרה לא חב חובת אמונים כלפי בעלי המניות מכח חוק החברות. 
ד. לא. מכח חוק החברות, נושא משרה חב חובת אמונים כלפי מנהלי החברה בלבד. 
19. יואב, דירקטוריון בחברה, פנה אל דרור, מנכ"ל החברה, בבקשה לבצע תפקיד מסויים בעסקה כלשהיא.יואב  סירב בטענה שדרור אינו מבין דבר בעסקה כזו ואין הוא יכול לכפות עליו דרך פעולה. בשל סירוב זה, דרור ביצע את ההוראה במקומו. יואב כעס והטיח בדרור שפעל בחוסר סמכות, מכיוון שיש צורך בסעיף בתקנון שיאפשר לו לעשות זאת. האם דרור פעל כדין?
א. לא. דירקטוריון אינו יכול להורות הוראה למנכ"ל ואין הוא יכול לבצעה במקומו ללא סעיף בתקנון.
ב. כן. דירקטוריון יכול להורות הוראה למנכ"ל אך אין הוא יכול לבצעה במקומו ללא סעיף בתקנון.
ג. כן. דירקטוריון יכול להורות הלכה למנכ"ל והוא מוסמך לבצעה במקומו ללא הוראה בתקנון. 
ד. תלוי. דירקטוריון יכול להורות רק סוג מסויים של הוראות למנכ"ל והוא כן מוסמך לבצען במקומו.
20. מי מהאנשים הבאים אינם יכולים להיות חברים בוועדת ביקורת?
א. דחצ"ים והמבקר הפנימי. 
ב. בעל השליטה וקרוביו. 
ג. יו"ר הדירקטוריון וכל דירקטור אחר. 
ד. תשובות ב' וג' נכונות. 

1. שמעון, לוי וראובן שותפים בשותפות עסקית. שמעון, במהלך הרגיל של עסקי השותפות ובנעליו כשותף, גורםלנזק ליהודה בשווי 5 מיליון שקלים. נכסיו של שמעון הם בשווי של מיליון וחצי שקלים.בקופת השותפות יש עוד 2 מיליון שקלים. מהן האפשרויות העומדות בפני יהודה אשרמעוניין במלוא הפיצוי על הנזק?

א.יהודה יכול להיפרע רק משמעון, הגורם הישיר לנזק
ב.יהודה יכול להיפרע רק מקופת השותפות
ג.יהודה יכול להיפרע משמעון, מהשותפות וכן מכל אחד מהשותפים
ד.יהודה יכול להיפרע משמעון, אם ירצה להיפרע גם מהשותפות ומשאר השותפים, עליו להוכיחכי למעשה של שמעון קדמה הסכמה מיוחדת משאר השותפים.
2.לוי נכנס לשותפות עסקית וכעבור זמן מה מחליט לצאת מהשותפות ומציע לשמעון להמחות לו(לשמעון) את זכותו כשותף. כעת שמעון מעוניין לאמוד את שווי זכותו כשותף על מנתלהציע ללוי את הסכום המגלם באופן המדויק ביותר את זכות השותפות שיקבל. מה מכילהזכות השותפות שיקבל שמעון?

א.זכות השותפות עוברת באופן שקול מלוי לשמעון, לפיכך על שמעון לשלם ללוי לפחות את מהשהשקיע לוי כשנכנס לשמעון.

ב.שמעון יקבל זכות ברווחי השותפות וכן זכות ניהול ועיון במסמכים, אך לא יקבל את חלקוכשותף מנכסי השותפות באם תפורק.

ג.שמעון יקבל זכות ברווחי השותפות וכן זכות בחלקו כשותף מנכסי השותפות באם תפורק, אךלא יקבל זכות ניהול או עיון במסמכים.

ד.שמעון יקבל זכות ברווחי השותפות וכן זכות בחלקו כשותף מנכסי השותפות באם תפורק.הוא לא יקבל זכות ניהול, אך אם תפורק השותפות, יקבל זכות עיון במסמכיה, לענייןחלקו בנכסים.

 

3.האם שמעון יכול להמחות ללוי את זכותו בשותפות עסקית?

א.המחאה כזו דורשת את הסכמת כל השותפים האחרים
ב.שמעון יכול להמחות את זכותו כשותף ללוי, אך תהיה זו זכות חלקית כשותף, אשר לאתכלול זכות ניהול או עיון במסמכים
ג.שמעון יכול תמיד להמחות את זכותו כשותף לאדם אחר, אלא אם כן קיימת תניה בהסכםהשותפות האוסרת על הכנסת שותפים חדשים.

ד.א ו-ב נכונות
ה.אף תשובה איננה נכונה
התשובההנכונה היא ד – ע"פ ס' 34(7) וס' 40 לפקודת השותפויות
 

4.שמעון רכש מניות בחברת טבע בהנפקתה הראשונה. האם כעת, משהרגיש ששוויה של המניה עלהבאופן מספק לטעמו, יוכל למכור את מניותיו ללוי?

א.בהיעדר התניה המגבילה פעולה זו בחוזה המניה, יכול שמעון למכור את מניותיו למישיחפוץ.

ב.שמעון יוכל למכור ללוי את המניות, אך הזכויות שיועברו ללוי במניות יהיו רק הזכויותלדיבידנד ודיבידנד פירוק.

ג.על שמעון לקבל הסכמה כללית מבעל דבוקת השליטה בחברת טבע, לעסקת מכירת מניות.

ד.אף תשובה איננה נכונה.

התשובההנכונה: א – מניות הן מסמך סחיר אשר ניתן להעברה יחד עם כל הזכויות שהכיל, וזאתבהיעדר תניה אחרת בהסכם המניה.

 

5.האם יכול שותף להחליט על דעת עצמו על פירוק השותפות?

א.פירוק שותפות דורש הסכמת כל השותפים
ב.בהיעדר התניה אחרת בהסכם השותפות, יכול שותף להחליט על פירוק השותפות
ג.שותף איננו יכול לפרק שותפות, אלא רק לצאת ממנה ע"י המחאת זכותו לאחר, אובשעת מותו
ד.שותף המעוניין לפרק שותפות על דעת עצמו, יוכל לעשות זאת רק ע"י צומביהמ"ש.

התשובההנכונה: ב
 

6.שמעון, לוי וראובן נכנסו לשותפות עסקית בינואר 2010. עסקי השותפות היו מוצלחיםבמיוחד ותוך שנה הצליחה השותפות להניב רווחים של 3 מיליון שקלים. שמעון, המשקיעהעיקרי בשותפות אשר משמש גם כסמנכ"ל הכספים, מעוניין ליחס את הרווחים לשותפותמשיקולי מס, ורק אח"כ לחלקם בין השותפים. מה דינם של הרווחים מבחינת מסהכנסה?

א.מס הכנסה יגבה את המס מהשותפות, כלומר יגבה אחוז מס מ-3 מיליון השקלים לפי מדרגתהמס המתאימה. לאחר מכן תחולק היתרה בין השותפים, כל אחד לפי חלקו, כאשר שמעון יהיהבעל הנתח הארי, בתור משקיע עיקרי.

ב.מס הכנסה מייחס את הרווחים לשותפים ולא לשותפות ולכן יגבה את המס מהשותפים עצמם,באופן שווה.

ג.מס הכנסה מייחס את הרווחים לשותפים ולא לשותפות ולכן יגבה את המס מהשותפים עצמם,כל שותף לפי חלקו היחסי בשותפות, כך שהמס העיקרי יגבה משמעון, המשקיע העיקרי.

ד.אף תשובה איננה נכונה
התשובההנכונה: ג – הרווחים מיוחסים PRO RATAלשותפים ולא לשותפות.

 

 7. האם רוכש אג"ח יכול להיפרע מנכסי החברההמנפיקה במידה שזו פורקה ואיננה יכולה לקיים את התחיבותה באג"ח?

א.רוכש אג"ח יכול להיפרע מנכסי החברה אם היא פורקה ואיננה יכולה לקיים אתהתחיבותה באג"ח, רק אם במסגרת האג"ח שועבדו נכסי החברה לטובת הרוכש.

ב.נכסי החברה הלווה תמיד משועבדים לטובת רוכש אג"ח ולפיכך הוא יכול להיפרעמנכסיה אם פורקה ואיננה יכולה לקיים את התחיבותה.

ג.רוכש אג"ח לעולם לא יוכל להיפרע מנכסי החברה. אם החברה פורקה ואיננה יכולהעוד לעמוד בהתחיובתה באג"ח, כספו של הרוכש אבד.

ד.רוכש אג"ח יוכל להיפרע מנכסי החברה תמיד, אם פורקה ולא יכולה עוד לקיים אתהתחיבותה באג"ח, אך יוכל להיפרע רק עד גובה השקעתו הראשונית, ללא הריבית.

התשובההנכונה: א
 

8.  במרץ 2011 רוכש לוי משמעון את מניות השליטהבחברת יהלומים שהוקמה ע"י שמעון וכן הופך למנכ"ל בה. בחודש מאי של אותהשנה, מגיעות הרשויות אל לוי בדרישה שהחברה תפסיק לסחור ביהלומים מכל המשלוחיםשהגיעו בין ינואר 2009 לנובמבר 2010, מאחר והתגלה כי אלו הם יהלומי דמים מאפריקה.מאוחר יותר אף דורשות הרשויות כי יהלומים אלו יופקעו מרשותה של החברה ויופקדו במכסישראל. לוי מגלה כי מדובר בכ-70 אחוזים מהילומים שברשות החברה והפקעתם מהחברהתוריד באופן חמור את שווי מניותיו בה. איזה טיעון משפטי עומד לרשותו?

א.לוי יטען כי הוא רכש את מניותיו בחברה בתום לב ובתמורה, ללא ידיעה כי מדוברביהלומי דמים. המחיר ששילם עבור המניות שיקף את כל היהלומים שברשות החברה. כעת אםיופקעו היהלומים מהחברה, שווי מניותיו ירד באופן חמור ולא הוא זה שצריך להפסיד.

ב.רכוש החברה איננו רכוש החברים בה, לכן גם אם רכושה מופקע ממנה, טיעון הפסד של לויאיננו מחזיק, כיוון שהמניות הן שלו אך לא היהלומים.

ג.היהלומים שנמצאו ברשות החברה בשעת הרכישה שייכים לחברה ולבעל השליטה בה, הוא לוי.אילו היתה הרכישה נגועה בחוסר תום לב, יכלו הרשויות להפקיעם מלוי, למרות שמדוברברכושו מאחר וזהו רכוש לא חוקי. מאחר והרכישה היתה כאמור בתום לב, הרשויות אינןיכולות להפקיעם ממנו.

ד.היהלומים הם אמנם רכושה של החברה ושל לוי כבעל מניות, אך מאחר והם רכוש לא חוקי,לא ניתן למנוע מהרשויות את הפקעתם, גם לא בטענה של רכישה בתום לב.

התשובההנכונה: ב – רכוש החברה איננו רכוש החברים בה.

 

9.באחד מצהרי שישי מגיע שמעון לעיר תל אביב ומגלה כי לאורך חופה של העיר מתקיים מצעדאהבה ספונטני. שמעון עומד בשמחה בשולי הטיילת יחד עם מתקהלים נוספים וצופה במיצגיםהחולפים. לפתע נופלת עליו בובה מאחד המיצגים ומהממת אותו. כאשר הוא קם מעילפונובביה"ח הוא מגלה כי המצעד חלף ואינו יכול לדעת אפילו מאיזה מיצג נפלה עליוהבובה. עוד הוא מגלה כי רגלו נשברה כתוצאה מהנפילה ושכעת יאלץ להפסיד ימי עבודהרבים מאחר והוא עוסק בניקוי חלונות של בניני משרדים, עבודה הדורשת טיפוס על חבלים.האם יוכל שמעון לתבוע פיצוי ממצעד האהבה?

א.מאחר ומדובר במצעד ספונטני, סביר להניח ש"מצעד האהבה" איננו רשוםכהתאגדות ולפיכך איננו אישיות משפטית הניתנת לתביעה.

ב.במידה והמצעד איננו רשום כהתאגדות שמעון יכול לברר מיהם מארגניו של המצעד ולתבועאת כולם ביחד כ"מצעד האהבה".

ג.הדרך היחידה של שמעון לקבל פיצוי היא בירור האדם שאחראי על המיצג ועל כך שנפלהעליו הבובה.

ד.במידה והמצעד איננו רשום כהתאגדות שמעון יכול לברר מיהם מארגני המצעד ולתבוע אתכולם ביחד ולחוד
ה.תשובות א' ו-ד' נכונות
ו.תשובות ב' וד' נכונות
ז.אף תשובה איננה נכונה
התשובההנכונה: ה – א ו-ד נכונות כי אי אפשר לתבוע גוף שאיננו רשום כהתאגדות, אפשר רקלתבוע את המארגנים על חבות נזיקית על פי כללי דיני הנזיקין.

 

10.ראובן משמש כנהג אישי ללוי, מנכ"ל בחברת "איטסנוטמי". באחד מימיוהגשומים של חודש דצמבר, מטלפן לוי לראובן ומזעיקו להגיע בדחיפות לביתו על-מנתלאוספו לשדה התעופה, על-מנת שיוכל להגיע לפגישה שנקבעה ברגע האחרון בטוקיו. ראובןהנאמן מנסה להסביר ללוי שיתכן ולא יספיק משום הגשמים והפפקים, אך לקול צעקותיוהרמות של לוי, הוא מתניע בזריזות את רכב הלקסוס ודוהר לכיוון ביתו של לוי. בדרך,מחליק הרכב על שלולית וכתוצאה מהמהירות הגבוהה בה נסע, פוגע הרכב בעמוד חשמל, מפילאותו ומנתק את אספקת החשמל לכל שכונת רחביה בירושלים. כעת מעוניינת עיריית ירושליםלקבל פיצוי עבור הנזק שנגרם לתשתית וכן לתושבים שנמנעה מהם אספקת חשמל במשך 12שעות ומעוניינים בעצמם לתבוע את העירייה לפיצוי. מבין האפשרויות הבאות, מהיהאפשרות העומדת בפני עיריית ירושלים?

א.העירייה תתבע את ראובן, אשר היה הגורם הישיר לנזק
ב.העירייה תתבע את לוי, אשר היה אחראי לגרימתו של ראובן לנזק
ג.העירייה תתבע את חברת איטסנוטמי, מאחר וראובן פעל בשם החברה
ד.כל התשובות נכונות
התשובההנכונה: ד – כל התשובות נכונות מאחר ואפשר לתבוע את ראובן כמזיק, את לוי כאחראיבעקיפין לנזק (מעין משדל) ואת החברה מאחר וראובן כנהג פעל כאחד מאורגניה, במסגרתתפקידו ובהוראת המנכ"ל (ס' 46-47 לחוק החברות).

 

11.בבעלותו של ראובן בנק השקעות קטן בשם "מזרחי תפיחות". חברת "זינוקלמעלה" מגיעה לבנק ומבקשת הלוואה. ראובן בודק את החברה אצל רשם החברות ומוצאשהוא מסופק מאוד ממטרותיה וממסגרת ההון שהציגה ולכן נכנס עם החברה לחוזה הלוואה של3 מיליון שקלים הנושא ריבית של 8 אחוזים. כעבור חודשיים מגלה ראובן כי החברה קרובהלהתמוטטות כלכלית, כי מסגרת ההון שנרשמה אצל רשם החברות היתה רחוקה לאין שיעורמהמציאות ושמאחורי החברה עומד לוי שטראוס, איל הון ותיק אשר עסקיו נחשדו לא פעםכנגועים. כעת מעוניין ראובן להשיב אל הבנק את כספי ההלוואה אך מגלה כי בקופת החברהיש רק 2 מיליון שקלים ושנושים נוספים עומדים בתור. האם יש תקווה לכספו של "מזרחיתפיחות"?

א. כן. בתור בנק, "מזרחי תפיחות"הוא הראשון בתור הנשייה, לפיכך לפחות 2 מיליון השקלים שבקופת "זינוקלמעלה" יושבו אל הבנק.

ב.לא בהכרח. בקופת החברה רק 2 מיליון שקלים והבנק יצטרך להתחלק בהם עם שאר הנושים,כל אחד לפי מקומו בתור, כך שהכסף במלואו אבוד בהכרח, אך ניתן לקבל לפחות חלק ממנו.

ג.כן. הבנק יכול לבקש את הרמת מסך ההתאגדות מכוח עילת התרמית, מאחר ומסגרת ההוןהרשומה לא היתה נכונה, וכך לקבל את כספו ישירות מלוי שטראוס.

ד.לא. הבנק יכול לבקש את הרמת מסך ההתאגדות מכוח עילת התרמית, אך מאחר והוא בנק,המסך יורם קודם כל עבור הנושים הבלתי רצוניים, ורק אם יישאר כסף לאחר מכן, הבנקיוכל לדרוש את חלקו.

התשובההנכונה: ג – הרמת מסך ההתאגות מכח עילת התרמית.

 

12.לוי הוא מנכ"ל בחברת ההשקעות "גיבאוואי". ערב אחד לקה לוי בשבץמוחי ונכנס לתרדמת. כעבור שבועיים התעורר לוי מתרדמתו, חרד לחברה אותה הוא מנהל,מאחר ונעדר ממנה זמן רב. לוי מאלץ את רופאיו לשחררו במהירות מביה"ח ולמחרתמגיע למשרדי החברה, אז הוא מגלה כי במהלך השבועיים של היעדרותו, פוטר מנהל השיווקשל החברה וכן נרכשה קומה נוספת בבניין המשרדים בו שוכנים משרדי החברה, לטובתהרחבתה. לוי מגלה כי מאחורי השינויים הללו עומדת מועצת הדירקטוריון. האם יכול לוילטעון כי אין בסמכותו של הדירקטוריון להפעיל את סמכויותיו כמנכ"ל, על-מנתלבטל את הפעולות הנ"ל?

א.לוי לא יכול לטעון כך, מאחר וסמכויות המנכ"ל מועברות לדירקטוריון אם נבצרמהמנכ"ל לבצע את תפקידו
ב.לוי לא יכול לטעון כך, מאחר והדירקטוריון יכול ליטול סמכויות מהמנכ"ל תמיד
ג.לוי יכול לטעון כך, אך רק אם אין הוראות בתקנון המאפשרות לדירקטוריון ליטולסמכויות מהמנכ"ל
ד.אף תשובה איננה נכונה
התשובההנכונה: א – ס' 49 לחוק החברות
 

1. לשמעון 100% ממניות חברת "דאונפול". חברת דאונפול היא חברה מצליחה ליבוא צעיפי פשתן מתורכיה. במשך שנים מניבה החברה רווחים נאים במיוחד ושמעון מסופק מאוד מרווחיה. ב31 למאי 2010 שומע שמעון ידיעות באשר למשט מחאה אשר הגיע מתורכיה ועל עימות שחל בין לוחמי שייטת ישראלים ובין פעילי המשט, על סיפון האוניה התורכית. שמעון, חושש מאוד מהחרפת היחסים בין ישראל לתורכיה, אשר עלולה להשפיע על גורל הסחורות שהוזמנו ושולמו ע"י החברה, סחורות שעושות כעת את דרכן אליו מתורכיה על ספינת מסחר. האם יוכל שמעון לבטח לטובתו את הסחורות על מנת שבאם יתרחש עימות, עיכוב או החרמה של הסחורות, תתאזן הירידה הפוטנציאלית של ערך מניותיו בחברה?

א.      לא, מאחר ואף חברת ביטוח לא תבטח סחורות אשר מגיעות מאזור עימות.
ב.      לא. זכותו של בעל מניות איננה צמודה לנכסי החברה, שמעון לא יכול לבטח רכוש שאיננו שלו.
ג.      כן. מאחר ולשמעון 100% במניות החברה, בלאו הכי כל נכסיה שלו, ביניהם הצעיפים. לפיכך הוא יכול לבטח את הסחורות.
ד.      כן, אך מאחר והסחורות מגיעות מאזור עימות, עליו להחתים את המדינה על שטר התחייבות לשיפוי מול חברת הביטוח.

התשובה הנכונה: ב.

 

2. שמשון מגיע לרשם החברות ע"מ לרשום את החברה החדשה שהקים. יובב, הפקיד ברשם החברות, מבקש לראות את תקנון החברה ע"מ שיוכל לבצע את הרישום. שמשון איננו מצוי בנבכי דיני החברות ולכן לא הגיע מוכן. מאחר והוא מאוד מתרגש לרשום את החברה ולא יכול לחכות אף עוד יום אחד, הוא הולך הצידה ומשרבט תקנון, הכולל את הפרטים הבאים: שם התאגיד – "שמשון הגיבור"; מטרות התאגיד – לעסוק בכל עיסוק חוקי; אחריות – חברה בע"מ; מייסד התאגיד: שמשון. שמשון מגיש את התקנון הספונטני ליובב הפקיד, אך זה מסרב לרשום את החברה. מדוע?

א.      סעיף המייסד נעדר פירוט – שם משפחה, ת.ז וכתובת רשומה
ב.      שמשון לא ציין מהו ההון הרשום
ג.      סעיף מטרות התאגיד כללי מדי ועשוי להטעות את הציבור
ד.      שמשון לא ציין מהן הזכויות והחובות של בעלי המניות בחברה
התשובה הנכונה: ב – ציון ההון רשום היא אחת מארבע הדרישות המחייבות בתקנון.

 

3. לאנס, יזם עשיר ורוכב אופניים ותיק, אשר מבלה את מרבית זמנו ברכיבה על אופני הרים וכביש, מחליט להקים חברה לטיולי אופניים במסלולים למיטיבי לכת, הנקראת "אפולו". הוא רוכש 200 זוגות אופניים חדישים ויקרים ומכשיר מדריכי רכיבה מקצועיים. חולפות 3 שנים והעסק נקלע לקשיים, רוב זוגות האופניים מרופטים למדי וכמה מהם אף יצאו מכלל שימוש, לאנס שידו קפוצה על הארנק, לא מעוניין לחדש את מלאי הכלים והדבר מתבטא בכך שפחות קבוצות שוכרות את שירותי החברה. בייס, רוכב חובב, נרשם באחד הימים לטיול שהחברה מארגנת. השכם בבוקר הוא מגיע למקום ההתאספות, חובר לקבוצה ולמדריך ומקבל זוג אופניים לרכב עליהם. לא חולפת שעה קלה, ואחת הדוושות מתפרקת מהאופניים עליהם רוכב בייס, והוא נופל מהם, הישר לתהום. בייס נותר משותק בכל גופו וזוכה לשיעור נכות של 100%. הוא תובע את חברת "אפולו" מכח עילת הרשלנות וזוכה. אז מתגלה לו כי קופת החברה כמעט ריקה והוא לא יכול לקבל ממנה את מלוא הפיצוי המגיע לו. מה עליו לעשות?

א.      לבקש הרמת מסך מכוח עילת התרמית, מאחר ולאנס לא ציין שזוגות האופניים שהוא מחלק ישנים, אז יוכל לתבוע ישירות את לאנס.
ב.      לבקש הרמת מסך מכח עילת מימון דק, אז יוכל לתבוע ישירות את לאנס.
ג.      לתבוע ישירות את לאנס ברשלנות כשלוח החברה.
ד.      האישיות המשפטית של החברה נפרדת מנושאי התפקידים בה או מבעלי המניות בה, לפיכך, אין אפשרות לתבוע ישירות אף אחד מלבד החברה. אם החברה לא יכולה לפצות את בייס במלוא הפיצוי, עליו להסתפק בפיצוי שהיא כן יכולה לשלם ולגבי השאר, לפנות לביטוח לאומי.

התשובה הנכונה: ב.

1. מהו המקור לדיני התאגידים:
א. החוק העות'מאני
ב. הפקודה הבריטית.
ג. החוק האוסטרלי.
ד. החוק הצרפתי.
2. הסיבות למעבר מהתאגדות מסוג שותפות לחברה.
א. המהפכה התעשייתית.
ב. פיזור העושר.
ג. תלות בגורמים חיצוניים.
ד. א+ ב  נכונים
3. אישיות משפטית- מהי.
א. אדם בעל זכויות וחובות.
ב. בעל זכות בחירה.
ג. כל דבר שהחוק מעניק לו זכויות ומכפיף אותו לחובות.
ד. שופט
4. כשרות מוגבלת מהי
א. כשרות לגבי דברים שהחוק קובע באופן מפורש.
ב. מיוחסת לאישיות המשפטית שיש לה את הכוח הפוטנציאלי להיות בעלים של כל זכות ולכל חובה.
ג. כשרות לגבי כל דבר הקשור לתאגיד.
ד. מתייחסת לכל אישיות הרשומה כחבר בתאגיד.
5. פס"ד הומפרט מתייחסת ל:
א. חוק הגנת הדייר
ב. פירוק שותפות.
ג. הפרת חוזה שכירות.
ד. כל התשובות נכונות.
6. שיעבוד צף הוא:
א. שיעבוד ספציפי על נכס.
ב. שיעבוד כולל על נכסי החברה.
ג. תפיסת נכס מיד בעת היווצרות החוב.
ד. שם כולל לנושים של חברה.
7. הון נקוב
א. ההון שהונפק- המסגרת של ערך הנמכר בפועל.
ב. ההון שהתקבל בפועל לאחר פריעת המניות.
ג. המסגרת המקסימלית של ערכים נקובים שחברה יכולה להנפיק.
ד. ההון הנמצא בפועל בידי החברה.
8. שינוי תקנון
א. ברוב של 75%.
ב. ברוב רגיל.
ג. ע"פ הצבעה של האסיפה הכללית.
ד. ע"פ הצבעה באסיפה הכללית כאשר הרוב הנדרש תלוי באופי השינוי.
9. פס"ד ברדיגו דן ב:
א. דיני ירושה.
ב. דיני ירושה ודיני הקניין.
ג. סוגי מניות.
ד. ב +ג נכונים.
10. מצב המאפשר הרמת מסך:
א. חברה אחת עם בעלי מניות הנהנים מאחריות מוגבלת.
ב. אשכול חברות.
ג. חברות אחיות.
ד. כל התשובות נכונות.
א. מהי האבחנה בין שותפות לחברה?

1. אישיות משפטית נפרדת.

2. אחריות מוגבלת לעומת חבות ביחד ולחוד.

3. מסחר בבורסה.

4. כל התשובות נכונות.

ב. בתקנון החברה צריך להיות מוזכר:

1. ההון הרשום.

2. ההון הנקוב.

3. ההון הנפרע.

4. תשובות 1 ו- 3 נכונות.

ג. מהו סדר התשלום בפירוק:

1. בעלי המניות, נושים מובטחים, בעלי האג"ח ונושים מאוחרים.

2. נושים מובטחים, נושים מאוחרים, בעלי האג"ח ובעלי המניות.

3. בעלי האג"ח, בעלי המניות, נושים מאוחרים ונושים מובטחים.

4. נושים מובטחים, בעלי האג"ח, נושים מאוחרים ובעלי המניות.

ד. מה איננה עילה להרמת מסך.

1. עירוב נכסים

2. הפרת חוק

3. חברות אחיות

4. עקיפה של התחייבות חוזית

ה. בפס"ד דודג' נ' פורד- באה לידי ביטוי-

1. בעיית הנציג.

2. תכלית החברה.

3. השפעת בעלי מניות השליטה בחברה.

4. הרמת מסך.

ו. בעל המניות שהוא העובד היחיד בחברה נהרג בתאונת עבודה.

1. האלמנה תיתבע פיצויים מהחברה.

2. מאחר ומדובר באותו אדם אין אפשרות לאלמנה לתבוע אף אחד.

3. האלמנה תיתבע את רשם החברות.

4. האלמנה תוכל לתבוע רק את רשויות המדינה.

ז. שעבוד צף

1. נכס ספציפי של החברה אותו יוכל לתבוע בעל החוב.

2. נכסי החברה באופן כולל מהם יוכל בעל החוב לתבוע.

3. השווי הריאלי של הנכס.

4. נכס ספציפי שאין אפשרות למכור אותו כדי לממש חוב.

ח. האם יש אפשרות ליחיד להקים חברה?

1. כן
2. לא

3. לפי החוק החדש כן, לפי החוק הישן- לא.

4. לפי החוק החדש- לא, לפי החוק הישן כן.

ט. בעלי המניות בחברה אחראים באחריות מוגבלת.
1. כן, תמיד.
2. בעלי מניות אחראים רק עד הגובה שהם הסכימו להיות אחראים בו.
3. חברה יכולה לכלול בתקנונה פרטים בדבר הגבלת האחריות של בעלי מניותיה.
4. כל בעלי המניות אחראים ביחד ולחוד.
י. תכלית החברה מהי-
1. דאגה לעובדי החברה.
2. השאת רווחים לבעלי המניות.
3. מחויבות חברתית.
4. 2 ו-3 נכונים.
י"א.
א. איזו בעיה בא לפתור מנגנון ה BMBY

1. חילוקי דעות בין בעלי השליטה בחברה.
2. חילקוי דעות בין נושי החברה.
3. בין בעלי המניות על גובה ההשקעה.
4. חילוקי דעות בין בעלי החברה ביחס לאופ ניהול החברה וביחס להשקעה.
י"ב.
ב. מהו הבסיס להצלחת מנגנון  ה BMBY

1. יחסי אמון בין בעלי המניות.
2. הערכה אמיתית של שווי החברה בשוק.
3. רצון להימנע מהליכים משפטיים ארוכים.
4. 2 ו- 3 נכונים.
י"ג
ג.  מהו הפתרון של מנגנון BMBY?
1. הפרדה בין הגורמים הניצים ע"י מכירת מניות החברה לצד ג'.
2. ריכוז השליטה בה בחברה לידי אחד מבעלי המניות.
3. פירוק החברה.
4. 1 ו- 2 נכונות.
בעלי מניות אשר אינם משתתפים באסיפה הכללית:
1. רשאים להצביע ע"י כתב הצבעה.
2. רשאים להצביע ע"י שלוח.
3. אינם רשאים להצביע.
4. תשובות 1+2 נכונות.
חופש הגיוון ביצירת מניה:
1. ישנו כלל קוגנטי הקובע שלכל מניה יהיה קול אחד.
2. ישנו כלל ברירת מחדל המאפשר שלכל מניה יהיה קול אחד.
3. חברות רשאיות לקבוע בתקנון 3 סוגים של מניות, (שלכל אחת מהן זכות הצבעה שונה).
4. אין התייחסות לכך בחוק. 
האם המחוקק מאפשר פגיעה בזכות ההצבעה של המיעוט?
1. המחוקק לא מאפשר זאת. זאת כדי למנוע דיקטטורה של בעלי השליטה בחברה.
2. המחוקק מאפשר זאת ע"י קביעה בתקנון.
3. המחוקק קבע בצורה קוגנטית שכל ההחלטות של האסיפה הכללית יתקבלו ברוב רגילץ אולם יש לכל חריג יחיד: מותר לפגוע בזכות ההצבעה של המיעוט אם נקבע אחרת בחוק אחר.
4. המחוקק קבע שניתן לפגוע בזכות ההצבעה של מיעוט רק בנושאים מסויימים, ללא כל תנאים מגבילים.
1. מהן הזכויות הצמודות למניה?
1. א. הזכות לדיוידנט ב. הזכות לדוידנט פרוק ג. זכות ההצבעה. ד.זכות המידע.
2. סעיפים א-ג בתשובה 1 נכונים. בנוסף ישנה גם זכות לחלק היחסי ברווחי החברה.
3. סעיפים א-ב בתשובה 1 נכונים. בנוסף אם אין תניה לבעל המניה יש זכות לתפקד כמנהל החברה.
4. תשובות א, ב,ד בתושבה 1 נכונות.
2. שותפות חייבת רישום שלא נרשמה – דינה:
1. אין ברישום או במועדו משום לגרוע או לחרוג מתוקף השותפות.

2. שותפות חייבת רישום שלא נרשמה- כאילו לא קיימת.
3. אין הכרעה בעיניין תוקפה.
4. שותפות ככלל אינה חייבת ברישום. 
3. פקיעת השותפות- סמן את התשובה הנכונה ביותר:
1. השותפות לעולם אינה פוקעת. שאת מכוח היותה אישיות משפטית נפרדת.
2. כאשר לא הוסכם מועד כלשהו לפקיעת השותפות, כל שותף יכול להחליט על סוף קיומה של השותפות מתי שירצה.
3. כאשר לא הוסכם מועד כלשהו לפקיעת השותפות, כל שותף שחלקו בשותפות מהווה מעל 50%, יכול להחליט על סוף קיומה של השותפות מתי שירצה.
4. רק הסכמה משותפת של כל השותפים יכולה לאפשר את פקיעתה של השותפות.
4. נתון המקרה הבא- זוג נשוי מנהלים מאפיה כשותפות רשומה, הם שוכרים נכס כדיירים מוגנים. בשלב מסוים הם מחליטים לפרק את השותפות. הם מפרקים את השותפות ואחד השותפים נשאר כשוכר מוגן בנכס. ישנם 2 עילות פינוי של דייר מוגן: 1. מות הדייר 2. הדייר המוגן ממחה את זכותו לאחר.
האם השותפות תישאר כדייר מוגן בדירה?
1. צריך לבדוק את כוונת הצדדים-האם השותף הוא אחר מהשותפות. אם כוונתם שהוא לא אחר מהשותפות0 הוא יכול להישאר כדייר מוגן. 
2. לשותפות יש אישיות נפרדת. לכן פירוק השותפות מקים את שתי עילות הפינוי. 
3. לשותפות אין אישיות נפרדת ולכן אין כל חשיבות לפירוק השיתוף.
4. יש לבדוק כמה זמן שהה השותף בנכס לפני פירוק השותפות.
5. נתון המקרה הבא:
שושן הנגב הינו מפעל שוקולד מצליח. מאיר, אחד מבעלי המניות של החברה, רוכש את כל מניות החברה. הוא אף משלם את כל החובות של נושיה. בנוסף מאיר מעביר את החברה לתהליך של אוטומזציה-אין צורך בעובדים, ישנן רק רק מכונות.
מאיר אף מינה עצמו לכל התפקידים בחברה.
אולם, למרבה הצער, מאיר נפטר באופן פיתאומי מהרעלת סוכר. בצוואתו הוא מוריש לחברה את מניותיו.
משפחתו של מאיר תובעת את חלקה בחברה.
1. נכסי החברה יחולקו בין משפחתו.
2. עם מות מאיר, החברה פורקה ונכסי החברה יתרמו לצדקה.
3. החברה היא בעלת אישיות נפרדת, על כן המשפחה לא תקבל דבר מנכסי החברה.
4. אשתו של מאיר תהפוך לבעלת המניות בחברה. 
6. נתונה הסיטואציה הבאה- אילן הוא בעל מחסן עצים בכרמל. הוא ביטח את העצים נגד נזקי אש, כל שאם הם ישרפו הוא יקבל דמי ביטוח. הוא החליט למכור את העסק לחברה "אילנות" כאשר הוא היה נושה יחידי, עובד יחידי,בעל מניות יחידי, דירקטוריון יחידי ומנהל יחידי. אילן העביר את העצים לבעלות החברה ולא שינה את פוליסת הביטוח, המבוטח הרשום נשאר אילן. בעיקבות השריפה בכרמל נשרפו העצים. אילן תובע את חברת הביטוח, אולם האחרונה אינה מסכימה לשלם. לטענתה מה שנשרף זה העצים של אילן ולא של החברה. 
1. החברה צודקת. לפי פס"ד סולומון החברה היא אישיות נפרדת ועל כן הם לא ביטחו את העצים של החברה.
2. אילן זכאי לכספי הביטוח. אילן הוא הנושה היחידי של החברה, לכן הביטוח צריך לשלם לו על עלות העצים.
3. אילן זכאי לכספי הביטוח אם הואבעל המניות היחיד שלה ואם הוא הנושה היחיד שלה.
4. אילן זכאי לכספי הביטוח מכוח היותו בעל המניות היחיד שלה. 
7. נתונה הסיטואציה הבאה-  חלקת אדמה נרשמה ע"ש חברת "אקירוב". הרישום היה בתרמית. כעבור זמן התחלפו כל בעלי המניות בחברה ואז נחשפה התרמית. בעלי המניות טוענים כי מי שביצע את התרמית הוא בעלי המניות הקודמים. בעלי המניות הנוכחיים רכשו את המניות בת"ל ובתמורה (עמדו בתנאי תקנת השוק). 
מי יזכה בקרקע?
1.החברה. משום שאין סיבה שבעלי המניות הנוכחים יפסידו (מחיר המניות שיקף את הבעלות על הקרקע). 
2. הבעלים האמיתיים- רכוש החברה אינו רכוש בעלי המניות, הקרקע שהיא רכוש החברה הגיע אליה בתרמית ואין מסתכלים על זהות בעלי המניות. הבעלות של החברה על רכוש החברה איננה משתנה/נפגמת/משתפרת כתוצאה מחילופי בעלי המניות בחברה. 
3. בעלי המניות הנוכחיים- הם יהפכו לנושי החברה ויקבלו את הקרקע.
4. נושי החברה- הם יתבעו את בעלי מניות החברה ויקבלו את הקרקע.  
8. נתונה הסיטואציה הבאה- חניכי בני עקיבא פלשו לחצר של אחד השכנים. השכן תבע את בני עקיבא. בני עקיבא לא רשומה כתאגיד.
1. הוא לא יכול לתבוע את בני עקיבא, משום שאיננה קיימת כאישיות משפטית.
2.  הרישום אינו משפיע על קיום בני עקיבא כאישיות משפטית ועל כן יכול לתובע אותה.
3. מכיוון שהמדריכים והחניכים הם אישיות משפטיות, השכן יכול לתבוע את בני עקיבא.
4. השכן אינו יכול לתבוע כי חניכי בני עקיבא הם מתחת לגיל 18, ולכן לא אחראיים למעשיהם.
9. נתונה הסיטואציה הבאה-
בחברה "נציגים" ישנו עובד אחד, נושה אחד, מנהל אחד, ובעל מניות אחד.
המנהל- מרוויח 1000 ₪ לחודש, אולם הוא מרוויח גם 60% מרווחי החברה.
הנושה- לא פיזר את השקעותיו, והשקיע את כל כספו בחברה.
מה סביר להניח שיהיה יחסם לסיכון?
1. העובד- שונא סיכון. בעל המניות- אוהב סיכון. אי אפשר לדעת לגבי המנהל והנושה.
2. העובד והנושה- שונאי סיכון. בעל המניות אוהב סיכון. לגבי המנהל אי אפשר לדעת.
3. העובד והנושה- שונאי סיכון. בעל המניות והמנהל – אוהבי סיכון.
4. העובד , הנושה והמנהל- שונאי סיכון. בעל המניות- אוהב סיכון.
10. איזה סוג זכות מעניקה המניה למחזיקיה? 
1. המניה מעניקה זכות קניינית למחזיק בה. 
2. זכות המניה היא זכות אישית. 
3. שאלה זו עדיין לא הוכרעה בפסיקה.
4. תלוי בכוונת הצדדים (מוכר המניה וקונה המניה).
11. מתי יורם מסך? סמן את התשובה הנכונה ביותר:
א. במצב של שימוש לרעה במסך ההתאגדות ובמצב של עירוב נכסים.
ב. במצב של הפרת החוק בלבד.
ג. בעקבות תרמית, מימון דק.
ד. בעקבות תמית ומימון דק ושימוש בחוסר תו"ל במסך ההתאגדות.
1. האם יש חובת אמונים של נושאי משרה כלפי בעלי מניות?
1. יש, בסעיף 254.
2. אין. אין חובת אמונים של נושאי משרה כלפי בעלי מנית כלל.
3. אין בחוק, אך יש חובת אמונים כתוצר של הפסיקה.
4. אין בדיני תאגידים, אבל יש בחוקים אחרים.
2. האם הסכם הצבעה בין בעלי מניות אסור לפי דיני תאגידים?
1. אסור, ויראו באי–הפעלת שיקול דעת עצמאי או בהסכם הצבעה הפרת חובת אמונים של בעל המניות.
2. אסור להם ומותר לדירקטורים
3. מותר להם ואסור לדירקטורים
4. לא נאסר עליהם לפי דיני תאגידים, אך האיסור עליהם הוא תוצר הפסיקה (פס"ד שמשון).
3. נתונה הסיטואציה הבאה:
 ישנה חברה שעיסוקה זה הפעלת בתי קולנוע.  החברה קיבלה הצעה לרכוש עוד בתי קולנוע, שלושה מהדירקטורים חשבו שזו עסקה טובה. הם המליצו לחברה לרכוש את שתי בתי הקולנוע. אולם לאכזבתם הם גילו שאין לקופת החברה מספיק כסף כדי לממש את ההצעה ולרכוש את בתי הקלנוע. על כן ההזדמנות יכולה ללכת לאיבוד. לאחר התייעצות מרובה,  הדירקטורים החליטו לעזור לחברה- הם הביאו כסף מרכושם הפרטי, ורכשו בשותף את ההזדמנות-בתי קולנוע. כך בתי הקולנוע היו בבעלות משותפת של החברה והדירקטורים. אח"כ בתי הקולנוע נמכרו ברווח. אותו הרווח שהרוויחו החברה והדירקטורים.
האם פעולתם של הדירקטורים מותרת?
1. מותר. זאת משום שאין כאן תרמית או חוסר תו"ל. יתר על כן לולא התערבות הדירקטורים, לא הייתה נוצרת עסקה ולחברה היה נמנע רוח יותר גדול. לכן ללא ספק הם פעלו לטובת החברה.
2. אסור. הם ניצלו הזדמנות של החברה- הפרת אמונים.
3. כשירות פעולתם תלויה בתוצאה. אם נוצר רווח- הפעולה מותרת ואם נוצר הפסד- פעולתם אסורה.
4. הפסיקה לא פוסקת בצורה אחידה. הדבר תלוי בנסיבות כמו: הסיכון העצמי הנלקח, הסיכון שהחברה לקחה, האם היתה השתתפות עצמית בעיסקה, ואם כן מה מידתה. כמ"כ השיקול המרכזי הוא תו"ל של נושאי המשרה.
4. נתונה הסיטואציה הבאה:
חברת קסטרו היא חברה המיצרת טקסטיל.  גוצ'י, מעצב על ידוע, המומחה בזיהוי בדים הציע לחברה לקנות חברת טקסטיל בהודו המייצרת בדים אותנטים. מועצת הדירקטורים בקסטרו דנה בהצעה, ודחו אותה בתום לב כי חשבו שזו עסקה לא טובה.
אולם גוצ'י לא התייאש. הוא פנה לפראדה, חבר במועצת המנהלים, והציע לו את העיסקה. פראדה שש על המציאה ורכש את החברה. ואכן העיסקה נשאה פרי והחברה בהודו הכפילה את הונה ב250% תוך שנה.  
אולם חבר מועצת המנהלים של קסטרו תבעו את פראדה.לטענתם לפי פ"ד ריגל העיסקה אסורה. פראדה ניצל הזדמנות שהתאפשרה לו בזכות החברה. פראדה טען שהחברה דחתה את הצעתו של גוצ'י ולכן העיסקה מותרת.  
מה אתם חושבים שיפסוק ביהמ"ש בעניין זה?
1. טענתם של קסטרו מוצדקת. זוהי הפרת אמונים.
2. ביהמ"ש יבדוק את נסיבות העיסקה: האם ההזדמנות הגיעה למנהל מכח היותו מנהל, מה היה פער בזמנים בין ההצעה לחברת קסטרו לבין העיסקה עם פראדה, תום ליבו של פראדה.
3. ביהמ"ש במקרים כאלה, פוסק שהרווחים מהעיסקה יתחלקו חצי חצי.
4. אי אפשר לדעת כיצד ביהמ"ש יפסוק. ביהמ"ש לא עיקבי בפסיקותיו בעניין ניצול הזדמנויות של החברה.
5.נתונה הסיטואציה הבאה:
חברת החשמל הייתה צריכה להגדיל את המפעל באחת מ2 אפשרויות:

1. להקים מפעל במקום חדש.
2. להרחיב את המפעל הקיים- אופציה זולה יותר. אולם צריך קרקע נוספת,הקרקע הייתה שייכת למזכיר חברת החשמל
האם מותר לחברת החשמל לקנות את הקרקע מהמזכיר?
1. כן. כי אם לא יקנו את הקרקע מהמזכיר- אז יצטרכו לפנות לעסקה היקרה יותר 
2. לא. 
3. כן. אולם המזכיר צריך לפעות בתום לב ולגלות לחברה זמן סביר מראש את עיניינו בעיסקה. כמ"כ יש לבדוק כי העיסקה אינה פוגעת בטובת החברה.
4. תשובה ג נכונה, אולם צריך גם לעמוד בתנאי הפרוצדורה של אישור העיסקה.
6.ישנה עסקה חריגה של חברה עם נושא משרה בה, כיצד מאשרים עסקה זו?
1. עסקה כזו טעונה אישור הדיריקטור  אא"כ נקבעה דרך אישור אחרת (מקלה או מחמירה יותר).
2. טעונה אישור של ועדת הביקורת.
3. טעונה אישור הדירקטוריון,זאת בתנאי שנושא המשרה לא דירקטור. אם הוא דירקטור- נדרש אישור של האסיפה הכללית.
      ד.תשובה ג נכונה רק במצב של חברה פרטית שאין לה וועדת ביקורת.
7.מהן הסיבות המקובלות כיום לתיאור התופעה של שכיחות ההתאגדות כחברה?
1. פעם העסק השכיח היה קטן ואילו כיום הוא גדול(המון עובדים,תשומות, תפוקות רבות)-מהפכה תעשייתית שהביא לשינוי כלכלי חברתי
2. הסבר סוציולוגי-הפערים בין העשירים לעניים מצטמצמים כיום, מתהווה תהליך שיטתי של פיזור העושר האנושי בין בני האדם. בעת החדשה מתקיים חיסכון, והחברה היא המכשיר העסקי שמאפשר למעמד הביינים להשתמש בחיסכון שלו-כסף עודף כדי להשתתף במיזמים כלכליים.
3. תשובה 1 נכונה. ישנו תהליך של גידול אופקי ואנכי של היחידה העיסקית ולכן החברה היא צורת ההתאגדות היעילה ביותר.
4. כל התשובות נכונות.
8. מהו המשפט הנכון ביותר מבין המשפטים הבאים?
1. כל שותף הוא שלוח של השותפות ושל שאר שותפיו לכל עניין של עסקי השותפות, אולם, פעולותיו כשהוא עושה בדרך הרגילה עסק מן הסוג שעושה השותפות שהוא חבר בה לא יחייבו את השותפות ואת שותפיו.
2. תשובה 1 נכונה, זולת אם למעשה יש לו הרשאה לפעול בשם השותפות באותו עסק.
3. כל שותף הוא שלוח של השותפות ושל שאר שותפיו לכל עניין של עסקי השותפות; ופעולותיו של כל שותף כשהוא עושה בדרך הרגילה עסק מן הסוג שעושה השותפות שהוא חבר בה, יחייבו את השותפות ואת שותפיו.
4. תשובה 3 נכונה, זולת אם למעשה אין לו הרשאה לפעול בשם השותפות באותו עסק והאדם שעמו נשא ונתן יודע שאין לשותף הרשאה לכך, או שאינו יודע, או אינו מאמין, שהוא שותף.
9. שותף פועל במהלך העסקים הרגיל של שותפות ועושה מעשה נזיקי (אחריות נזיקית), האם שאר השותפים חייבים בתשלום הנזק? סמן את התשובה הנכונה ביותר:
1. כן, הם חייבים בנזק.
2. כן,הם חייבים בנזק, אך האחריות היא בגובה השקעתם בשותפות.
3. כן הם חייבים בנזק, אולם אם הם התנו שלא תהיה הרשאה לאף אחד מהשותפים לפעול ללא אישור- אז הם לא חייבים בנזק.
4. לא חייבים בנזק.
10. המחאת זכות בשותפות כוללת את הזכויות הבאות: 
1.א. חלקו היחסי בשוויה של השותפות. ב חלקו היחסי ברווחי השותפות. ג.באין התניה-לשותף יש זכות לתפקד כמנהל השותפות-כלומר יכול לשמש כשלוח של שותפות ולחייב במעשיו את השותפות.ד. זכות מידע-לעיין בפנקסי השותפות.
2. סעיפים ב, ד (בתשובה 1) נכונים.
3. סעיפים א, ב, ד (בתשובה 1)  נכונים.
4. סעיפים א,ב (בתשובה 1) נכונים.
1. במידה ושותף בורח לאחר שגנב את כל כספי המשקיעים, בידי מי החובה לפצותם?
a. הביטוח
b. השותפות.
c. אין חובה זו קיימת לאף אחד.
d. השותף שברח.

2. האם ניתן להפרע מידי השותפים?
a. לא. 
b. כן, תמיד.
c. כן, רק במידה ופורקה השותפות.
d. כן, רק במידה והשותפים עברו על החוק.

3. מה נדרש על מנת לקבל שותף לשותפות?
a. התאמה לדרישות התפקיד. (בדומה למומחיות דירקטורים חיצוניים)
b. השקעה כספית מצד השותף בשותפות.
c. הצהרה מצד השותף החדש כי הוא יישא באחריות.
d. הסכמה מצד כל השותפים.

4. מדוע הזכות למידע של בעל מניות הינה ריקה מתוכן?
a. זכות המידע מצומצמת ביותר.
b. אין מידע זה שימושי.
c. אין המידע אקטואלי.
d. אין המידע אמין.

5. מדוע הזכות לדיבידינד של בעל מניות הינה ריקה מתוכן?
a. בדר"כ לא מחולק דיבידנד  
b. מחולק דיבידנד שערכו קטן באופן יחסי לריבית שאפשר להשיג בבנק.
c. מדובר בדיבידנד שערכו הכספי נמוך.
d. תשובות A ו B נכונות.

6. מדוע הזכות לאחוז מסוים בחברה של בעל מניות הינה ריקה מתוכן?
a. לא ניתן לממש את ההחזקה בחברה אלא בעת פירוקה ובדר"כ חברה מתפרקת רק כאשר היא חדל"פ.
b. מדובר באחוז שערכו הכספי מזערי.
c. מימוש האחוז בחברה יפגע בחברה ולכן חבר בחברה לא יממש אחוזו לעולם בעקבות ניגוד האינטרסים.
d. קיימת בירוקרטיה רבה מאוד לצורך מימוש האחוז בחברה עד שהדבר לא משתלם.

7. מדוע זכות ההצבעה של בעל מניות ריקה מתוכן?
a. כמעט שלא נעשה שימוש בזכות זו.
b. בפועל לא מתקבלת דעת הרוב אלא התוצאה מוטעית לרצון המנכ"ל.
c. בעלי המניות לא מוזמנים להצבעות החשובות והקריטיות.
d. כל התשובות לא נכונות.
8. מהי נכלל בסמכויות הדירקטוריון?
a. סמכות שיורית כללית לפעול בעניינים שלא נקבע לגביהם בחוק או בתקנון.
b. ניהול שוטף של ענייני החברה.
c. סמכות שיורית בניהול וביצוע.
d. פיקוח על ביצועי החברה.
9. מה נכלל בסמכויות המנכ"ל?
a. התווית מדיניות.
b. פיקוח על ביצועי החברה.
c. סמכות שיורית כללית לפעול בעניינים שלא נקבע לגביהם בחוק או בתקנון.
d. ניהול שוטף של ענייני החברה.


10. מה נכלל בסמכויות האסיפה הכללית?
a. אפשרות לשנות את התקנון.
b. התווית מדיניות.
c. פיקוח על ביצועי החברה
d. ניהול שוטף של ענייני החברה.
11. איזה רוב נדרש לאישור נטילת סמכויות מהדירקטוריון ע"י האסיפה הכללית?
a. 100%
b. 50%
c. 75%
d. אין הדבר אפשרי.
12. מה הרוב הנדרש לצורך שינוי תקנון?
a. רוב רגיל
b. לא ניתן
c. מעל 75%
d. 100%


13. איזו מדינה אינה בין שלושת המדינות בעלות מספר התאגידים הרב ביותר?
a. ניו יורק
b. דלוור 
c. קליפורניה
d. וושינגטון.
14. איזה משפט נכון לגבי אחריות שותף/ אחריות בעל מניות (בחברה)?
a. לראשון אחריות מוגבלת, לשני אחריות בלתי מוגבלת.
b. לראשון אחריות בלתי מוגבלת, לשני אחריות מוגבלת בגובה השקעתו. 
c. לבעל מניות אין כלל אחריות.
d. לשניהם אחריות מוגבלת.
15. מה מבין הבאים לא כוללת המנייה:
a. זכות הצבעה
b. אחוז מסוים בחברה
c. זכות שליטה
d. זכות למידע
16. מהי סוג הכשרות המשפטית של התאגיד?
a. כשרות כללית 
b. כשרות מוגבלת
c. לתאגיד אין כשרות משפטית
17. איזה משפט הוא הנכון?
a. בשותפות לכ"א מהשותפים סמכויות ניהול
b. בחברה לכל אחד מבעלי המניות יש סמכויות ניהול
c. בחברה רק הדירקטוריון בעל סמכויות ניהול
d. בשותפות רק לשותפים בכירים יש סמכות ניהול

18. מה נלמד בפס"ד לי נ' לי ?
a. לאדם/חברה יכולים להיות בו-זמנית מס' כשירויות שונות, על כן יש לבחון איזו כשירות חלה בסיטואציה המדוברת.
b.  לחברה יש אישיות משפטית נפרדת
c. לאדם ולחברה לא יכולים להיות בו זמנית מס' כשירויות שונות.
d. אין זהות אינטרסים בין החברה לשום אדם.

19. כיצד מתקיים עקרון הפומביות בחברה?
a. בהקמתה יש להרשם אצל רשם החברות.
b. בהקמתה יש להגיש מסמכי יסוד על מטרת התאגיד,בעלי המניות והיקף ההון של התאגיד.
c. בניהולה השוטף יש לחשוף את כל רכושה המלא.
d.  A ו b תשובות נכונות.

20. מהי האבולוציה של אחריות החברה?
a. מאחריות שילוחית לאחריות ישירה (תורת האורגנים).
b. מחוסר אחריות לאחריות שילוחית לאחריות ישירה (תורת האורגנים).
c. מאחריות ישירה (תורת האורגנים) לאחריות שילוחית.
d. כל התשובות לא נכונות.

21. במה לא מתבטאת בעיית הנציג?
a. ניגוד אינטרסים בין השחקנים השונים בחברה.
b. הקצאת סמכויות לא שוויונית.
c. פערי מידע.
d. פערי כוח. 

22. איזו מישור יחסים בבעיית הנציג לא פותר התקנון?
a. מישור היחסים בין בעלי המניות כמיוצגים לבין נושאי משרה כנציגים.
b. מישור היחסים בין אנשי פנים לאנשי חוץ.
c. מישור היחסים בין בעלי מניות השליטה לשאר בעלי המניות.
d. התקנון פותר את כל מישורי היחסים בבעיית הנציג.

23. מתי מרימים מסך?
a. מקום בו יש הצדקה מוסרית לכך.
b. מקום בו יש הצדקה כלכלית לכך.
c. מקום בו נשקלו שיקולי ענישה.
d. מקום בו יש הצדקה כלכלית ומוסרית לכך.

24. מהי הרמת מסך?
a. הטלת אחריות על בעלי מניות ללא ביטול אישיות נפרדת של החברה.
b. הטלת אחריות על בעלי מניות תוך ביטול אישיות נפרדת של החברה.
c. הטלת אחריות על חלק מבעלי המניות.
d. הטלת אחריות על בעלי מניות השליטה בחברה.

25. איזו עילה אינה מהווה עילה להרמת מסך?
a. הקמת חברה לשם הפרת חוק.
b. מימון דק.
c. ערבוב נכסים.
d. התנהגות לא מוסרית של החברה.

26. באיזה מהמקרים תתאים להרמת מסך מדומה?
a. תובעים חברה כי בעלי מניותיה פועלים במרמה.
b. מטילים אחריות על בעלי מניות של החברה המקצינה סיכונים על האוכלוסיה.
c. לא מנהלים עסקים עם חברה שבעלי מניותיה הם מאיראן.
d. נושים תובעים בעלי מניות של חברה שפשטה את הרגל.

27. בגין איזו עילה לא ניתן להרים מסך?
a. מרמה
b. קיפוח נושים
c. מימון דק
d. ערבוב נכסים

28. מהם מבין התנאים אינו תנאי להתקיימות הרמת מסך?
a. מודעות לשימוש פסול באישיות המשפטית
b. חשד לשימוש פסול באישיות המשפטית
c. אין לחברה יכולת לפרוע את חובותיה
d. לחברה יש יכולת לפרוע את חובותיה
29. "הון מניות מונפק" הוא:
a. הון המניות המוחזק בידי בעלי המניות של החברה.
b. הון המניות המוחזק בידי בעלי המניות של החברה שתמורתו שולמה במלואה.
c. הון המניות של החברה כפי שדווח לרשויות המס.
d. הון המניות של החברה כפי שנקבע בתקנון החברה.
30. "אסיפת סוג" הינה אסיפה של:
a. אסיפת נושים מובטחים בנבדל מנושים לא מובטחים.
b. אסיפת נושים בנבדל מבעלי מניות.
c. אסיפת בעלי מניות מסוג מסויים בנבדל מבעלי מניות מסוג אחר.
d. אסיפת בעלי מניות בנבדל מישיבת דירקטוריון.
31. הסמכות לכנס ישיבת דירקטוריון נתונה בידי:
a. יו"ר הדירקטוריון בחברה בה ישנו יו"ר; לכל דירקטור בחברה בה אין יו"ר.
b. לכל דירקטור בחברה.
c. לדירקטוריון בכללותו.
d. לאסיפה הכללית של בעלי המניות.
32. מהו "פירוק מרצון" של חברה:
a. מכירת נכסים יזומה של הדירקטוריון.
b. פנייה מטעם החברה לבית המשפט לפירוק החברה.
c. פירוק החברה ללא פניה לבית המשפט.
d. אף תשובה אינה נכונה.
33. דירקטוריון החברה רשאי לקבל החלטה בכתב ללא התכנסות וללא הודעה בתנאי:
a. שההחלטה נתקבלה פה אחד.
b. שהוסכם פה אחד לוותר על התכנסות והודעה.
c. שכל חברי הדירקטוריון חתמו על הפרוטוקול.
d. תשובות א' ו-ב' נכונות.
1. חוק החברות הוא חוק:
I. דיספוזוטיבי
II. קוגנטי
III. דיספוזיטיבי רק כשאין פגיעה בצד שלישי
IV. קוגנטי רק כשאין פגיעה בצד שלישי
2. שותף שהשתמש בכסף שלא כדין:
I. לא חייב לעשות כלום
II. הוא חייב לשלם חצי מהסכום של הנזק.
III. השותפות חייבת להיטיב את הנזק
IV. השותף חייב לשלם עבור הנזק במלואו
3. לפי פס"ד ברלוב, מותר לחברה לתרום כסף לקהילה רק אם:
I. המקום שבו הם תורמים קשור איכשהו לחברה או מה שהחברה עושה
II. זה סכום כסף סביר (עד 15%)
III. אם בעלי המניות רוצים לתרום.
IV. זה סכום סביר (עד 5%) ויעזור לחברה
4. החברה תבנה מפעל עם רגולציות ביטחוניות גבוהות שעולה יותר כסף (לכאורה מנוגד לתכלית החברה) כדי שבעתיד העובדים לא יתבעו אותה לסכומים הרבה יותר גדולים. זה דוגמה למודל:
I. מודל הקלאסי
II. מודל הקהלים
III. מודל האידיאליזם מתון
IV. מודל הציבורי פוליטי
5. החלטות בעניינים הבאים תתקבלו באסיפה הכללית:
I. שינויים בתקנון, הפעלת סמכויות הדירקטריון, מינוי דירקטורים חיצוניים
II. הפעלת סמכויות הדירקטריון, הגדלת הון המניות הרשום, חלוקת דיבידנדים
III. מינוי רואה החשבון המבקר של החברה, שינויים בתקנון, קבלת בעלי מניות
IV. אישור פעולות ועסקאות הטעונות אישור, מינוי דירקטורים חיצוניים, מסירת מניות מבעלי מניות
6. בעיות של האסיפה כללית יכולות להיפתר דרך:
I. ייפוי כח (לתת לבעלי מניות להיות חלק בלי צורך להתאמץ דרך ייפוי כח)
II. ביטול של אסיפות כלליות בכלל
III. הודעות חמדה
IV. I + III
7. חברת טוש טושים הולך לסגור ומרטין, מנכ"ל החברה החליט לחלק את הכסף שנשאר לכל העובדים בתור מתנה. בעלי המניות תבעו את מרטין על סמך:
I.  Dodge V Ford

II. Park V Daily News

III. סעיף 11א לחוק החברות
IV. חובה לתת את כל הכסף לבעלי מניות
8. איזה הגבלות יש על שותפות עקב האופי ה"אינטימי" שלה: 
I. אסור לשותף לסחור או למכור את זכויותיו
II. לא יתקבל שותף לשותפות בלי הסכמת כל שאר השותפים (יש לכל שותף זכות וטו)
III. אפשר רק למכור זכויות לשותף אחר.
IV. רק ניתן לשכור את הזכויות ולא שום פעולה אחרת
9. איזו זכויות צמודות למניה?
I. זכות לדיוידנט
II. זכות מידע
III. זכות הצבעה 
IV. כל התשובות נכונות 
10. המשרה הכי טובה לסחור במניות היא:
I. שותף
II. בעל מניה
III. דירטריון
IV. מנכ"ל
11. כדי שהרשם יסכים לרשום חברה במרשם התאגידים, זה צריך לכלול
a. מי בעלי המניות
b. היקף ההון בעת הקמתה
c. מטרות התאגית
d. שם החברה
I. a, b

II. a, b, d

III. b,c,d

IV. כל התשובות נכונות
1) הגישה הכלכלית תומכת ב-
א. בדומה לגישה של הצדק- בחוק דיספוזיטיבי.
ב. בדומה לגישה של הצדק- בחוק קוגנטי.
ג. בשונה מהגישה של הצדק- בחוק דיספוזיטיבי.
ד. בשונה מהגישה של הצדק- בחוק קוגנטי.
2) דיני התאגידים הם ברובם חוק דיספוזיטיבי. אם כך מדוע לטרוחח כלל שיהיה חוק?
א. לחוק דיספוזיטיבי יש ערך כלכלי רב.
ב. מטרת החוק להקטין עלויות עסקה.
ג. החוק מהווה נקודת מוצא טובה לצדדים.
ד. כל התשובות נכונות.
3) דיני החברות בארה''ב הינם-
א.דין מדינתי.
ב. דין פדרלי.
ג. דין מדינתי ופדרלי משולב.
4) דני החליט להקים חברה לייצור עפיפונים בארה''ב. הוא בא אליכם להתייעץ באיזו מדינה כדאי לו להתאגד.
א. ניו-יורק.
ב. קליפורניה.
ג. טקסס.
ד. דלוור.
5) משרדי החברה יצרנית הסיגריות "BLESS U" נמצאים בארה''ב. רוב חברי הדירקטוריון של החברה מתגוררים בישראל. יו''ר הדירקטוריון מתגורר בצרפת. את השירותים החשבונאים והמשפטיים מקבלת החברה ממשרדים אשר בסיס האם שלהם נמצא באנגליה ואשר להם שלוחות בארה''ב. דין של איזו מדינה יחול על "BLESS U"?
א. צרפת.
ב. ישראל.
ג. ארה''ב.
ד. תלוי, החברה תבחר בעצמה דין של איזו מדינה יחול עליה.
6) מדוע החברה הפכה לצורת ההתאגדות העדיפה?
א. ייצרו יותר מכל דבר- קו ייצור המוני.
ב. התרחבות במוצרי הגלם ובמקורות הייצור.
ג. צמצום הפערים בין עשירים לעניים.
ד. כל התשובות נכונות.
7) אם אחד השותפים עושה מעשה נזיקי בשם השותפות, מה גובה האחריות של כל אחד מיתר השותפים?
א. השותף אשר ביצע את העוולה יהיה הנושא היחיד באחריות.
ב. רק אם השותף פעל במהלך הרגיל של עסקי השותפות וגם בהרשאתם של השותפים, יהיו כל השותפים אחראים.
ג. השותפות תמיד תהא חבה באותה מידה שחב בה השותף.
ד. רק אם השותף פעל במהלך הרגיל של עסקי השותפות או בהרשאתם של השותפים, יהיו כל השותפים אחראים.
8) החברה פועלת בצורה של-
א. אהבת סיכון- בשל בעלי המניות אשר להם אחריות מוגבלת ואהבת סיכון.
ב. שנאת סיכון- בשל המנהלים אשר רוצים לשמור על מקום עבודתם.
ג. אדישות לסיכון.
ד. משתנה מחברה לחברה.
(המנהל הוא זה שמחליט על פעולות החברה, ואומנם הוא שונא סיכון, אך כאשר משכורתו נהיית תלויה בדיוידנטים או בונוסים, עובדה זו משתנה).
9) מי שקונה מיד ראשונה חלק בשותפות מקבל את הזכויות הבאות:
1. חלקו היחסי בשוויה של השותפות(כלומר אם השותפות שווה מליארד והוא קנה 1/50 מהשותפות,אז חלקו הוא יחסי בהתאם לגבי הנכסים)
2. רווחי השותפות-לאחר שהוערך שוויה של השותפות יש לו חלק יחסי ברווחי השותפות
3. באין התניה-לשותף יש זכות לתפקד כמנהל השותפות(ס' 14)-כלומר יכול לשמש כשלוח של שותפות ולחייב במעשיו את השותפות.
4. זכות מידע-לעיין בפנקסי השותפות.
מה מקבל מי שקונה חלק מיד שנייה, מי שקונה חלק בשותפות ממישהו שהיה שותף ורצה להשתחרר ולסחור בחלקו?
א. יקבל את אותן הזכויות.
ב. זכות ג' ו-ב' יבוטלו וזכות ד' תישאר.
ג. זכות ד' ו-ב' יבוטלו וזכות ג' תישאר.
ד. זכות ג' ו-ד' יבוטלו וזכות ב' תישאר.
10) מדוע אנשים קונים מניות?
א. בשל הזכות לדיוידנט שוטף.
ב. בשל זכות ההצבעה.
ג. בשל הסחר הקל במניה.
ד. בשל דיוידנט הפירוק.
11) האם לארגון עובדים יש אישיות משפטית?
א. לא.
ב. הפסיקה קבעה שכן, אבל החוק קובע שלא.
ג. כן.
ד. הפסיקה קבעה שלא, אבל החוק קובע שכן.
12) האם שותפות רשומה הינה בעלת אישיות משפטית?
א. כן.
ב. לא ברור.
ג. לא.
13) למי יהיה אינטרס זהה לגמרי לזה של החברה?
א. בעל מניות יחידי.
ב. נושה יחידי.
ג. לאף אחד.
ד. א' ו-ב' נכונים.
1. דיני התאגידים הם:
1. כולם דיספוזיטיביים. ב. כולם קוגנטיים. ג. רובם דיספוזיטיביים ומיעוטם קוגנטיים. ד. רובם קוגנטיים ומיעוטם דיספוזיטיביים.
מה מהזכויות הבאות היא זכות המוקנית לשותף בשותפות בלתי מוגבלת?
1. לעיין ב"פנקסי" השותפות. ב. לקבל חלק יחסי ברווחים. ג. להתערב בניהול השותפות. ד. כל התשובות נכונות. 
2. מה מהזכויות הבאות איננה זכות המוקנית לבעל מניות בחברה עסקית?
1. לעיין ב"פנקסי" החברה. ב. לקבל דיוידנד. ג. לקבל דיוידנד פירוק. ד. להתערב בניהול החברה.
3. אילו זכויות שיש לשותף בשותפות לא מקבל נמחה של חלק בשותפות (סע' 40 לפק' השותפויות)?
א. ליטול חלק ברווחים שהממחה היה זכאי להם לולא המחה את חלקו. ב. לעיין ב"פנקסי" השותפות. ג. להתערב בניהול עסקיה. ד. תשובות ב+ג נכונות.
מהי ההגדרה של אישיות משפטית?
א. כל דבר שהדין מעניק לו זכויות. ב. כל דבר שהדין מעניק לו חובות. ג. כל דבר שהדין מעניק לו הן זכויות והן חובות. ד. רק בני אדם.
חברה היא:
א. בעלת אישיות משפטית כללית. ב. בעלת אישיות משפטית מוגבלת. ג. איננה בעלת אישיות משפטית.
. ליוסי היתה קרקע. הקרקע נגנבה" ונרשמה על שם חברה. בינתיים התחלפו כל בעלי המניות של החברה שהיו בזמן הגניבה. יוסי תובע את החברה. האם יזכה בתביעתו (פס"ד אחוזת רחמים נ' קריסטל)?
א. לא. ב. כן. ג. רק אם לפחות אחד מבעלי המניות שהיו בזמן הגניבה עדיין מחזיק במניות החברה. ד. רק אם מנהל החברה מזמן הגניבה עדיין משמש כמנהל החברה. 
. מה מהפרטים הבאים איננו פרט שחברה חייבת לכלול בתקנון שלה?
א. שם החברה. מטרות החברה. ג. פרטים בדבר הון המניות הרשום. ד. פרטים בדבר הון המניות המונפק. 
. מה מהעילות הבאות הינה העילה המרכזית להרמת מסך?
א. הפרת החוק. ב. עירוב נכסים. ג. עקיפה חוזית. ד. עילת התרמית.
. מדוע עדיפה התאגדות כחברה מאשר כשותפות?
א. הפחתת עלויות עסקה. ב. בחברה האחריות מוגבלת. ג. יש יותר חברים בחברה מאשר בשותפות. ד. תשובות א+ב נכונות.
. מנהלי של חברה הם:
א. אוהבי סיכון. ב. שונאי סיכון. ג. אדישים לסיכון. ד. אף תשובה לא נכונה.
. מה מהסיבות הבאות הביאה להתפתחות התאגידים?
א. כמות הייצור גדלה. ב. תחומי הייצור גדלו. ג. פיזור העושר. ד. כל התשובות נכונות.
. מה ההבדל בין חברה בע"מ לבין שותפות מוגבלת?
א. אין הבדל. ב. לחברה בע"מ יש מנכ"ל ולשותפות המוגבלת אין. ג. בשותפות מוגבלת יש שותף אחד לפחות שחב בכל חובות השותפות, ואילו בחברה בע"מ אחריות כולם שווה. ד. בחברה בע"מ כל בעלי המניות רשאים לעיין ב"פנקסי" החברה, ואילו בשותפות מוגבלת לא כל השותפים רשאים לעיין ב"פנקסי" השותפות. 
. מי מהגופים הבאים איננו אורגן של חברה?
א. המנהל הכללי. ב. הדירקטוריון. ג. האסיפה הכללית. ד. העובדים.
. באיזה פס"ד נקבע כי יש להעדיף את אינטרס בעלי המניות מאשר את זה של עובדי החברה?
א. פנידר נ' קסטרו. ב. פארק נ' דיילי ניוז. ג. דודג' נ' פורד. ד. פולגת תעשיות נ' ערו. 
. מאיזו סיבה ביצע ביהמ"ש הרמת מסך בפס"ד קוסטלו?
א. תרמית. ב. הפרת החוק. ג. מימון דק. ד. עקיפה חוזית.
. איזו עילה מהעילות הבאות אינה משמשת כעילה להרמת מסך לפי סע' 6 לחוק החברות?
א. השימוש באישיות המשפטית נעשה באופן שיש בו כדי להונות אדם. ב. השימוש באישיות המשפטית נעשה בכדי לקפח נושה של החברה. ג. השימוש באישיות המשפטית נעשה באופן הפוגע בתכלית החברה ותוך נטילת סיכון בלתי סביר באשר ליכולתה לפרוע את חובותיה. ד. השימוש באישיות המשפטית נעשה כדי לעקוף את החוק. 
. איזה תנאי מהתנאים הבאים אינו מהווה סיבה לאי הרמת מסך במקרים בהם נעשה שימוש באישיות המשפטית באופנים המנויים בסע' 6(א) לחוק החברות?
א. בעל המניה לא היה מודע לשימוש זה עקב רשלנותו. ב. לחברה יכולת מלאה לפרוע את חובותיה. ג. אחוז אחזקותיו של בעל המניה מזערי. ד. בעל המניה לא היה מודע לשימוש זה עקב עצימת עיניים.
. באיזה פס"ד נקבע כי יש תכלית החברה היא לקדם את האינטרס של בעלי המניות?
א.  פנידר נ' קסטרו. ב. דודג' נ' פורד. ג. פס"ד סלומון. ד. פס"ד בני עקיבא.
. לפי סע' 11א לחוק החברות, תכלית החברה היא לפעול על-פי שיקולים עסקיים:
א. להשאת רווחי בעלי המניות. ב. להשאת רווחי החברה. ג. בכדי לשמור על האינטרס הציבורי. ד. בכדי לדאוג לאינטרסים של עובדיה, נושיה והציבור בכללותו.  
. אילו מההחלטות הבאות אינה מתקבלת באסיפה הכללית?
א. מינוי המנכ"ל. ב. שינויים בתקנון. ג. מינוי דירקטורים חיצוניים. ד. מיזוג.
. מה מהסמכויות הבאות איננה סמכות הנתונה לדירקטוריון?
א. להחליט על הנפקה של סדרת אגרות חוב. ב. למנות ולפטר את המנכ"ל. ג. לקבוע את המבנה הארגוני של החברה. ד. לקבוע תאריך לאסיפה הכללית.
1. כל כמה זמן צריכה חברה לקיים אסיפה שנתית?
א. כל שנה בדיוק. ב. כל שנה ולא יאוחר מתום 13 חודשים לאחר האסיפה השנתית האחרונה. ג. כל שנה ולא יאוחר מתום 14 חודשים לאחר האסיפה השנתית האחרונה. ד. כל שנה ולא יאוחר מתום 15 חודשים לאחר האסיפה השנתית האחרונה.
2. איזה מהנושאים הבאים חובה לכלול בסדר היום באסיפה השנתית?
א. דיון בדוחות הכספיים ובדיווח הדירקטוריון. ב. מינוי דירקטורים. ג. מיוני רואה חשבון מבקר. ד. נושא שנקבע בתקנון שיידון באסיפה השנתית.
3. מי מהבאים רשאי לבקש מביהמ"ש להורות לקיים אסיפה שנתית במידה וזו לא קוימה לפי סע' 60?
א. דירקטור בחברה. ב. כל אדם. ג. בעל מניה. ד. תשובות א+ג נכונות. 
1. אילו מהתנאים הבאים עלול לגרום לכשלים במנגנון הבמבי?
א. יתרון לאחד הצדדים בנזילות ההון העצמי. ב. יתרון במידע של ועל החברה. ג. יתרון ביכולת להשפיע על התנהלותה של החברה. ד. כל התשובות נכונות.
. מי מהבאים חותם על התקנון?
א. חברי הדירקטוריון. ב. בעלי המניות הראשונים. ג. עורכי הדין של החברה. ד. היועצים הכלכליים של החברה.
. מאיזה יום תקפה ההחלטה על שינוי בתקנון?
א. יום קבלת ההחלטה על כך בחברה. ב. מועד אחר שקבעה החברה בהחלטתה. ג. 30 יום מיום קבלת ההחלטה. ד. תשובות א+ב נכונות.
. מי מהבאים ממנה את הדירקטוריון?
א. בעלי החברה. ב. בעלי המניות. ג. האסיפה הכללית. ד. האסיפה הכללית אלא אם נקבע אחרת בתקנון. 
מי מהבאים קובע את סדר היום באסיפה הכללית?
א. הדירקטוריון. ב. האסיפה הכללית בפתח הדיון. ג. בעלי המניות. ד. גוף שנקבע בתקנון.
1. מה צריך בשביל להירשם כחברה?
1. תזכיר
2. תזכיר ותקנון
3. תקנון
4. חוזה
2. בחברה של שמעון רשום בתקנון שהחברה לא תעסוק ביצוא למדינות ערביות. יוני שהוא בעל מניות בחברה ראה שהחברה לא מייצאת למדינות ערביות ולא מסכים לדבר, מה יכול לעשות?
1. לא יכול לעשות כלום, היה כתוב בתקנון.
2. לא יכול לעשות כלום, הוא בסה"כ בעל מניות.
3. לא יכול לעשות כלום, כל עוד מדובר בעיסוק חוקי.
4. אין הדבר חוקי ולכן יכול לתבוע את החברה.
3. אחריות בעל מניה מוגבלת לפי מה...
1. הון רשום
2. הון נקוב
3. הון נפרע
4. אין לה הגבלה, בהתאם לחוב
4. ניתן לכלול בתקנון נושאים שקשורים ל...
1. עובדים וספקים
2. בעלי מניות ועובדים
3. בעלי מניות והחברה
4. החברה ועובדים
5. איך ניתן לשנות תקנון?
1. רוב רגיל בדירקטריון
2. רוב של 50% באסיפה הכללית
3. רוב רגיל באסיפה הכללית 
4. רוב רגיל באסיפה הכללית, כל עוד לא נקבע אחרת.
6. באסיפה הכללית מה ניתן לעשות?
1. שינוי תקנון
2. מינוי מנכ"ל
3. קביעת תקנון
4. כל מה שכתוב בחוק, למעט מה שהוגבל בתקנון
7. הפרוקסי והמשקיעים המוסדיים הם דרכים כדי ..
1. לעודד השתתפות באסיפות הכלליות
2. להתגבר על בעיית הטרמפיסט ועל האדישות הרציונלית
3. להגן על המיעוט
4. א ו-ב נכונות
8. האם יו"ר הדירקטריון יכול להיות המנכ"ל?
1. רק בחברה רגילה
2. רק בחברה ציבורית
3. רק בחברה ציבורית, כאשר 2/3 הצביעו בעד, כל עוד לא מדובר בבעלי מניות שליטה.
4. בחברה רגילה ובחברה ציבורית כאשר 2/3 הצביעו בעד, כל עוד לא מדובר בבעלי מניות שליטה. 
לא בטוח הבנתי את ס 121 ג כמו שצריך.. לא כתוב לגבי חברה פרטית, אז שיערתי שלא חל..
9. איך המיעוט יכול להגן על עצמו?
1. לא יכול, רק אם ישכנע אחרים ויהפוך לרוב.
2. לא יכול, זה סיכון שלקח על עצמו.
3. פיקוח מבני ופיקוח שיפוטי.
4. תביעה נגזרת, פיקוח מבני ופיקוח שיפוטי.
10. מה הבעייתיות במנגנון הבמבי?
1. לא מתאים לדיני התאגידים
2. מביא להערכת שווי החברה אוביקטבי
3. גורם לסכסוכים בין בעלי מניות
4. חוסר פיקוח של בימ"ש
1. של מה החוק החל תוצר?
1. החוק האנגלי
2. החוק האמריקאי
3. שילוב של החוק האנגלי והחוק האמריקאי
4. הפקודה תוצר של שילוב בין החוק האנגלי והאמריקאי, אך החוק הקיים הוא תוצר ישראלי לגמרי.
2. מהו תאגיד?
1. חברה
2. שותפות
3. מפלגה
4. כל התשובות נכונות
3. מה חבות שותף?
1. על כל פעולה שהשותפות מחליטה יחדיו בלבד.
2. על כל פעולה של שותף.
3. על כל פעולה שמתבצעת בהרשאת השותפות.
4. על כל פעולה שמתבצעת בהרשאת השותפות, בין ביחד ובין לחוד.
4. שאול היה שותף בשותפות ביחד עם דרור, ובבעלותם היה מאפייה. הם שכרו נכס ובתום חוזה השותפות העוברו הזכויות לשאול. בחוזה השכירות כתוב לא להעביר לאחר, האם הייתה הפרה של החוזה?
1. כן, אחר הוא כל אחר שאינו השותפות, שהרי השותפות אישיות משפטית נפרדת.
2. כן, מותר להעביר זכויות רק כל עוד השותפות קיימת.
3. לא, שאול אינו אחר.
4.  תלוי, אם היה בחוזה הגדרה לאחר.
5. באילו מהמקרים הבאים יהיה ניתן להטיל אחריות על החברה:
1. שמואל,מנהל החברה, נסע בפראות כדי להגיע לישיבה.
2. שמואל, איש הדואר של החברה, הרביץ לאדם ברחוב כשנלחם על הדואר.
3.    שמואל, מורשה חתימה של החברה, חתם על עיסקה לא כשרה.
4. שמואל, יו"ר הדירקטריון, רצח את המנכ"ל של החברה המתחרה.
6. הסרט The Coporation  מראה:
1. איך התאגיד עובד
2. את הסכנה מעצם קיום התאגיד
3. איך התאגיד הוקם
4. משמעות התאגיד
7. למה מתעוררת בעיית הנציג?
1. ניגודי עניינים בין צדדים שונים
2. פערי מידע
3.    אי סימטריה בסמכויות
4. א+ג
5. כל התשובות נכונות
8. מתי ניגוד האינטרסים יהיה הכי משמעותי?
1. כשמשכורת מנהל תהיה מבוססת על רווח
2. כשקיימת הפרדה גדולה בין בעלות לשליטה
3. כשלכל בע"מ יש אינטרס אחר
4. כשבאסיפה כל בע"מ יצביע אחרת
9. מה אסור לכלול בתקנון?
1. חובות בעל מנייות
2. חובות עובדים
3.    דרכי ניהול החברה
4. כשירויות כחבר
10. איציק מבין באלקטרוניקה יותר מחבריו לתאגיד 'אלקטרוניקה בע"מ' ולכן רצו להעניק לו יותר מנייות החזקה ושליטה. איציק חלה ועומד למות ורוצים לבטל את המנייות שקיבל, מה לא ניתן לעשות?
1. לקבוע בתקנון שהמנייות שלו הופכות למנייות מסוג אחר
2. מלכתחילה לעשות יפוי כוח לאיציק, במקום לתת מניות החזקה ושליטה.
3.    הנפקת כל המנייות מחדש
4. לקחת את המנייות מאיציק ולהעביר לאחרים.
11. בעל מנייות שבחשבון הבנק שלו מנהל את עסקי החברה ואת עסקיו האישיים, עובר על עילה כלשהי שמביאה להרמת מסך. מהי העילה [היא לא קיימת כיום]?
1. הפרת חוק
2. מרמה
3.    עירוב נכסים
4. עקיפה של התחייבות חובית
12. באיזה מהמצבים הבאים מדובר על תרמית?
1. ראובן שילם ללוי על משהו שלא מכר, ובתמורה קיבל מנייות.
2. חברת עלית פירסמה דוחות לא נכונים.
3.   חברת במבה וחברת במבי אחיות ושתיהן הוקמו ע"י בעל מנייות זהה.
4. יוסי גילה פירצה בחוזה ושיחק איתה.
13. אדם שמקים המון חברות קטנות באותו תחום בסכומים נמוכים, האם יש עילה שיכול להיכנס אליה כדי להרים מסך?
1. לא
2. תרמית
3.    מימון דק
4. תלוי מה הציבור ידע: אם לא ידעו על שאר החברות- תרמית. אם ידעו- מימון דק.
14. מה לא ייחשב מימון דק?
1. חברה שגובה התשלום של בעלי המנייות נמוך באופן בלתי סביר ביחס לסיכונים.
2. חברה שבעלי המנייות העבירו חובות ולא כסף.
3.   חברה שבעלי המנייות עושים פעולות שתוצאתן לא סבירות ביחס לסיכונים.
4. חברה שבעלי המנייות קונים עוד מנייות בחברה מעבר למה שהיה להם קודם.
15. מהם התנאים להרמת מסך?
1. שופט שראה שיעיל לעשות כן, כאשר השימוש באישיות המשפטית נעשה באופן שקיפח נושה או הונה אדם, או כאשר השימוש נעשה באופן הפוגע בתכלית החברה
2. שופט שראה שצודק לעשות כן, כאשר השימוש באישיות המשפטית נעשה באופן שמקפח אדם או באופן לא מוסרי.
3. שופט שראה שנכון לעשות כן, לאור העובדה שנעשה שימוש באישיות המשפטית באופן שקיפח נושה או באופן של נטילת סיכון בלתי סביר לגבי יכולת פריעת החוב.
4. שופט שראה שנכון וצודק לעשות כן, כאשר נעשה שימוש באישיות המשפטית באופן שיש בו כדי להונות אדם או לקפח נושה, או באופן הפוגע בתכלית החברה ותוך נטילת סיכון בלתי סביר.
16. איזה עילה לא קיימת כיום להרמת מסך?
1. מרמה
2. קיפוח
3. מימון דק
4. קונצרן
17. מתי לא נרים מסך כלפי בעל מנייה?
1. אם היה מודע
2. אם עצם את עיניו
3. אם היה רשלן
4. אם בחר לא לברר
18. איזו סיבה אינה יכולה לשמש טענת נגד הגישה הקלאסית של תכלית החברה?
1. התפשטות הקפטליזם
2. יעילות פארטו ויעילות קלבור היקס
3. רגישות ערך המנייה
4. קושי פיקוח
19. מהי תכלית החברה [לפי החוק]?
1. השאת רווחי החברה
2. טובת בעלי המנייות
3. טובת הציבור
4. יעילות מצרפית
20. של איזה אורגן הסמכויות הבאות: שינוי תקנון, מיזוג, שינוי הון רשום?
1. דירקטריון
2. מנכ"ל
3. אסיפה כללית
4. נושא משרה
21. כלפי מי נושא משרה חב אמונים?
1. בעלי מנייות
2. צד ג'
3. חברה
4. כולם
22. מהו המבחן החמור ביותר שנקבע בפסיקה לבדיקת הפרת אמונים?
1. מבחן האינטרס
2. מבחן הציפיה
3. מבחן הנחיצות
4. מבחן ההשתלבות העסקית
23. מתי דיני החברות חלים?
1. רק אם צדדים קובעים כך.
2. אם צדדים לא קובעים כלום.
3. החוק הינו קוגנטי ולכן חלים תמיד.
4. במה שצדדים יקבעו שחוק חל- יחול, ובמה שצדדים לא יקבעו כלום-יחול
.
24. שלומי ירש מאביו נכסים רבים ורצה לפתוח שותפות יחד עם מוטי שעבד בשנה האחרונה במסעדה מצליחה, האם כדאי לשלומי ולמוטי?
1. לשלומי לא כדאי, שהרי הסיכונים הם לרעת העשיר.
2. למוטי לא כדאי, שהרי הסיכויים הם לטובת שלומי.
3. לשניהם כדאי, האחריות מוגבלת ולפי ההשקעה הרווחים.
4. לשניהם כדאי, שניהם מצליחים בעלי יכולת פירעון.
חיים בעל מאפייה והינו העובד היחיד במאפיה ובעל מניות יחיד [מנהל]. חיים נפצע בתאונת דרכים, האם יוכל לתבוע פיצוי?
1. כן, כל עוד מדובר בכשירויות משפטיות שונות.
2. כן, מדובר באישיות משפטית שונה.
3. לא, אדם לא יכול להיות בשני כובעים.
4. לא, החברה והאדם חד הם.
25. חברת אליטא רוצה להיות גלובלית, אך לא רוצה שינתקו את קשרה לישראל. מה יכולה לעשות?
1. כלום, זה תלוי בבעל המנייות.
2. להוסיף תנאי בתקנון שלא ניתן לשנות את הדירקטריון, אלא תוך זמן מסוים.
3.    להוסיף תנאי כפי שתואר בסעיף ב' ולהוסיף תנאי נוסף המקשיח את שינוי התקנון.
4. להוסיף תנאי כפי שתואר בסעיף ב' ולהוסיף תנאי נוסף המרכיך את שינוי התקנון.
26. מילטון פרידמן הסביר את פסיקת דודג' בכך ש:
1. בע"מ יביאו לתוצאה אופטימלית, שהרי ניתן לפקח עליהם.
2. בע"מ זכאים למקסום עושרם [קפטליזם]
3.    בע"מ הם הסיבה שתאגידים הוקמו
4. צריך לפעול למען הציבור בדרכים אחרות
27. פרוקסי הינו פתרון ל:
1. ניגודי עניינים
2. חוסר הגעה לאסיפות [אי השתתפות]
3.     אי סדר באסיפות
4. חוסר עניין באסיפות [אי השתתפות]
28. למה לחברות כדאי להיכנס ליחסי אם ובת- סמן את התשובה שאינה נכונה!
1. אם רוצים לשמור על מוניטין טוב של חברה ב'
2. אם לחברה ב' יש חובות עתידיים שעוד לא גילינו
3.    אם לחברה א' יש אינטרס להיכנס לשטח פעילות חדש
4. אם רוצים למנוע אפשרות של הרמת מסך
5. אם יש קושי לנהל קונצרן שלם בעזרת הנהלה אחת
6.    שיקולי מס
29. מתי כיום מרימים מסך?
1. כשחברה פוגעת באינטרס של צד
2. כשמשתלם כלכלית [כשיש פגיעה]
3.   מקרים חריגים [כשיש פגיעה]
4. כשרוצים להרתיע או להרשיע
30. משה רוצה להעביר ליוסי את זכויותיו בשותפות, מה יקבל מכך?
1. חלק ברווחי ובנכסי השותפות
2. זכות למידע
3. כוח ניהולי
4. כל התשובות נכונות
31. שני שותפים הקימו עסק, כאשר נקבע שלאחד מהם תהיה אחריות מוגבלת. האם יש הבדל בין מצב זה למצב ששני אנשים הקימו חברה?
1. לא, בשניהם האחריות מוגבלת.
2. כן, בשותפות גם אם יקבעו שיש אחריות מוגבלת, אין לזה תוקף.
3. כן, בשותפות אחד השותפים חייב להיות באחריות לא מוגבלת.
4. כן, בשותפות ניתן להגביל אחריות רק מגג מסוים.
(1) ההבדל בין הון מונפק לבין הון רשום-
1. אין הבדל. בשניהם הכוונה היא להון שהחברה רשאית למכור לאחרים בצורת מניות.
2. ההון המונפק של חברה תמיד יהיה גדול מההון הרשום של החברה.
3. ההון המונפק של חברה תמיד יהיה קטן מההון הרשום של החברה.
4. ההון הרשום הינו המסגרת המקסימאלית שחברה רשאית להנפיק, ואילו ההון המונפק הוא ההון שהחברה מנפיקה למעשה לאחרים.
(2) בכדי שביהמ"ש יקבע שניתן להרים את המסך, איזה מבין התנאים הבאים צריך להתקיים?
1. ביהמ"ש רשאי לייחס חוב של חברה לבעל מניה בה, אם ראה שנכון וצודק לעשות כן.
2. ביהמ"ש רשאי לייחס חוב של חברה לבעל מניה בה, כל עוד לא מדובר במקרה חריג.
3. ביהמ"ש רשאי לייחס חוב של חברה לבעל מניה בה, רק כאשר לא צודק לעשות כך.
4. ביהמ"ש רשאי לייחס חוב של חברה לבעל מניה בה, רק כאשר לא נכון לעשות כך.
(3) מדוע אנו זקוקים לחוק החברות?
1. כדי שיהיה לנו ברור מה אסור לעשות, מה החוק לא מרשה.
2. כדי לנסות ולהימנע ממצבים של כשל שוק.
3. אין כלל צורך בחוק- ההוראות הן דיספוזיטיביות בלבד והצדדים רשאים להתנות עליהן.
4. תשובות א+ב נכונות.
(4) בתקנון של חברה מסוימת, שכחו לציין לאיזה אורגן בחברה הסמכות לפעול בעניין מסוים. למי יש סמכות שיורית לפעול במקרה זה?
1.  למנכ"ל.
2. לאסיפה הכללית.
3. לדירקטוריון.
4. לדירקטורים החיצוניים.
(5) איזה מהבאים מהווה תנאי הכרחי למינוי דירקטור חיצוני?
1. אדם ימונה כדח"צ רק אם יש לו לפחות קרוב משפחה אחד בעל זיקה לחברה או לבעל שליטה בה.
2. אדם ימונה כדח"צ רק אם סך קולות המתנגדים הבלתי נמנעים באסיפה, לא עלה על 10%. 
3. אדם ימונה כדח"צ רק אם במניין קולות הרוב נמנים רק בעלי מניות שליטה.
4. אף תשובה אינה נכונה.
(6) עומרי מעוניין להצטרף לשותפות. מה כולל הליך קבלתו לשותפות?
1. הסכמה של רוב רגיל מהשותפים. 
2. ראיון עם המנהלים.
3. הסכמה של כל יתר השותפים לקבלו- לכל שותף זכות וטו על צירוף שותפים.
4. הסכמה של 2/3 מהשותפים הבכירים.
(7) אילו זכויות צמודות למניה עצמה?
1. זכות לקבלת דיבידנד.
2. זכות ההצבעה.
3. זכות לקבלת מידע.
4. כל התשובות נכונות.
(8) מה מהבאים לא נכון להגיד לגבי התזכיר:
1. לפני חוק החברות היו לכל חברה גם תזכיר וגם תקנון ואילו כיום יש רק תקנון.
2. כאשר הייתה סתירה בין הוראה בתזכיר לבין הוראה בתקנון- ההוראה שבתזכיר גברה.
3. אין כל אפשרות לשנות הוראות בתזכיר.
4. הוראות שבתזכיר הרבה יותר נוקשות וקשות לשינוי מאשר בתקנון.
(9) נאפשר הרמת מסך רק כאשר:
1. לבעל המניות עליו מעוניינים להטיל אחריות, יש אחוז מזערי במניות.
2. בעל המניות היה מודע להונאה, או היה לו חשד להונאה.
3. תשובות א+ב נכונות.
4. אף תשובה אינה נכונה.
(10) ניתן לטעון שלרוב מתקבלות בהצבעה ההחלטות בהן מעוניינת החברה, כיוון ש:
1. בעלי המניות מפחדים להצביע נגד, ולכן מצביעים אוטומאטית בעד.
2. בכתבי ההצבעה ישנה הערה בה מצוין שבעלי מניות שאינם מצביעים, החלטותיהם ייראו כהצבעה בעד, ולרוב הציבור הרחב לא משתמש בזכות ההצבעה המסורה לו.
3. בעלי מניות השליטה יוצאים במסע שכנועים ערב ההצבעה, ומצליחים בצורה זו לשכנע את בעלי המניות הרגילים להצביע בעדם.
4. כל עוד אין הצבעה נגד ברוב של 2/3 מבעלי המניות, ההחלטה היא אוטומאטית בעד.

1.                        "מנגנון הbmby, תופס שתי ציפורים במכה", הסבר את המשפט.
א-  המנגנון מצליח ליישם שתי מטרות ביחד- הגעה להחלטה מי קונה את החברה וכן, דיוק ביחס לשוויה של החברה ע"י איזון האינטרסים בין הצדדים.
ב- המנגנון מצליח להגיע לפתרון הסכסוך בין שני הצדדים.
ג- המנגנון מצליח להושיב שני צדדים חולקים סביב אותו שולחן.
ד- המנגנון מצליח ליישם שתי מטרות ביחד- קנייה של בעל מניה אחת ומכירה של בעל מניה אחר- buy me buy you.
2.                        הקף את המשפט הנכון:
א- הגלויה של צ'נדלר מנוגדת לגישתו של אדם סמית', כיוון שאדם סמית' חושב שכוחות השוק הם שקובעים ומכוונים את מחיר השוק וצ'נדלר חושב שהחברות יכולות לכוון את מחיר השוק לטובתם.
ב- היד הגלויה של צ'נדלר מנוגדת לגישתו של אדם סמית', כיוון שאדם סמית' חושב שכוחות השוק הינם נסתרים וצ'נדלר חושב שכוחות השוק גלויים.
ג- היד הגלויה של צ'נדלר מהווה גישת המשך לגישתו של סמית' וזאת כיוון שצ'נדלר מתאר את המהלך הטבעי שמתרחש בשוק- בהתחלה כוחות השוק מנהלים את השוק הפתוח עד שבסוף התהליך החברות הן אלה שמכוונות את מחיר השוק.        
ד- היד הגלויה של צ'נדלר מהווה גישת המשך לגישתו של סמית', כיוון שמשכללת את הרעיון שכוחות השוק הינם גלויים.
3.                        מה לדעת קאוז גורם להתרחבות החברה?
א- רעיון חלוקת העבודה
ב- וודאות/ חוסר וודאות במשק
ג- עלויות עסקה
ד- תשובות ב+ג נכונות.
4.                                   מה משמעות המושג "הסמכות השיורית שבשיורית"?
א-      א- ע"מ לאפשר לחברה להתנהל כאשר נבצר מהדירקטוריון לעשות כן הסמכויות של הדירקטוריון לזמן זה עברו לאסיפה הכללית.
ב-      ב- דברים דחופים שרק המנהל רשאי להחליט בהם למהלך הניהול הרציף
ג-       ג- הסמכות שמעניק המנכ"ל לבעלי המניות לנהל את החברה
ד-      ד- סמכויות שלא הוגדרו בתקנון ניתנות באופן טבעי לדירקטוריון החברה.
5.                                  מהי שיטת ההצבעה המצטברת, ומהי מטרתה?
א-     א- שיטה לבחירת דירקטוריון ומטרתה להבטיח ייצוג מסוים למיעוט שבבעלי המניות בדירקטוריון.

ב-    ב-שיטה לקבלת החלטות באמצעות החלטה שאינה חד פעמית, ומטרתה להתאים החלטות להווה.

ג-      ג- שיטה לקבלת החלטות ומטרתה להבטיח ייצוג מסוים בהחלטות למיעוט שבבעלי המניות.

ד-     ד- שיטה לקבלת החלטה של פירוק החברה המחייבת רוב במספר שלבים ומטרתה להקשיח את יכולת פירוק החברה.

(11) אלו מבין האפשרויות הבאות מהווה סיבה למעבר מ"שותפות" ל"חברה"?
1. בחברה ישנם שיעורי מס הכנסה נמוכים יותר מאשר בשותפות.
2. המהפכה התעשייתית הביאה לשינוי כלכלי עצום- ייצור המוני, עובדים רבים וגידול בתפוקה- שהביאה בהתאם לאפשרות הקמת חברות.
3. חברה כלל לא עדיפה משותפות, כיוון שבשותפות חל עקרון האחריות המוגבלת, ואילו בחברה לא. 
4. אף תשובה אינה נכונה.
(12) מהו הרציונאל של "המרוץ לתחתית"?
1. החברות השונות בכל מדינה מתחרות מי מביניהן מפיקה הכי פחות רווחים כל שנה.
2. המדינות השונות מוציאות כל שנה רשימה של חברות בהן לא כדאי להשקיע.
3. המחוקקים של כל מדינה מתחרים ביניהם על יצירת תשלומי המס הנמוכים ביותר על מנת שחברות יבחרו להתאגד אצלה. 
4. המחוקקים של כל מדינה מתחרים ביניהם על יצירת דיני תאגידים נוחים ומאוזנים על מנת שחברות יבחרו להתאגד אצלה.
(13) עפ"י פקודת השותפויות, באילו מקרים לא תהיה אחריות משותפת (כאשר מדובר בשותפות)?
1. כאשר אחד השותפים תוך כדי פעולתו הרגילה גורם נזק/פגיעה לאדם שאינו שותף- על השותפות לשלם.
2. כאשר אחד השותפים משתמש שלא כדין בכסף או נכס שקיבל בתחום הרשאתו הנחזית, מידי מי שאינו שותף- על השותפות להשיב את הנזק.
3. כאשר אחד השותפים משעבד את אשראי השותפות למטרה שאין לה לכאורה כל קשר לעסקיה הרגילים של השותפות- גם אם לא קיבל הרשאה משאר השותפים, על השותפות לשאת בתוצאות.
4. כל פעולה הנוגעת לעסקי השותפות, הנעשית בידי אדם המורשה לכך, בשם השותפות- בין אם הוא שותף ובין אם לאו, הפעולה תחייב את כל השותפים.
(14) מה מהבאים אינו מהווה זכות הצמודה לאינטרס בשותפות?
1. כל שותף זכאי לקבל את חלקו היחסי בנכסי השותפות.
2. כל שותף זכאי לנהל את החשבונות והמסמכים של השותפות.
3. כל שותף זכאי לחלק מהרווחים הכלליים של השותפות.
4. כל שותף רשאי לעיין בפנקסים של השותפות.
(15) השינוי שחל בחוק החברות לעניין אג"ח (לעומת פקודת החברות)-
1. אין עוד חובה עפ"י חוק להוסיף קרן וריבית על האג"ח.
2. אין עוד חובה עפ"י חוק לשעבד את נכסי החברה לשם הבטחת התשלום.
3. חובה לפרוע את האג"ח תוך 15 שנה מיום הנפקתה, ולא יופעלו סנקציות.
4. אף תשובה אינה נכונה. 
(16) האם האפשרות של הטלת האחריות על החברה, פוטרת את האחריות של האורגן האישי?
1. לא. ישנה אחריות הן על האורגן האחראי והן על החברה.
2. לא. על האורגן האישי תמיד חלה אחריות, אין אפשרות כלל להטיל את האחריות על החברה.
3. כן. ברגע שניתן להטיל אחריות על החברה, האורגן עצמו פטור.
4. כן, רק במקרה והאורגן האישי חותם על מסמך מיוחד הפוטר אותו מכל אחריות אישית.
(17) תקנון החברה מתיימר לטפל בבעיות נציג מסוג:
1. מישור היחסים בין בעלי המניות (מיוצגים) לבין נושאי המשרה (נציגים).
2. מישור היחסים בין נושאי המשרה ובעלי המניות, לבין צדדים שלישיים (עובדים ונושים)
3. מישור היחסים בין בעלי המניות לבין עצמם.
4. תשובות א+ג נכונות.
(18) איזו מבין העילות הבאות אינה מהווה כיום עילה להרמת מסך ההתאגדות?
1. עילה של קיפוח נושה של החברה.
2. עילה של הפרת החוק.
3. עילה של פגיעה בתכלית החברה תוך נטילת סיכון בלתי סביר
4. עילה של תרמית.
(19) אילו מהתפקידים הבאים הם בסמכות האסיפה הכללית? 
1. קובעת את תכניות הפעולה של החברה ואת סדר העדיפויות שלה.
2. האסיפה הכללית אחראית על עריכת הדו"חות הכספיים של החברה.
3. האסיפה הכללית ממונה על תפקיד הפיקוח על התאגיד כולו.
4. האסיפה הכללית מחליטה על שינויים בתקנון.
(20) לירון עובדת בחברה גדולה בישראל. בטרם החלה לעבוד באותה חברה, נאמר לה שבתקנון הוכנס חוזה לטובת צד שלישי, המחייב את העובדים בחברה. האם חוזה שכזה אכן מחייב אותה?
1. כן, בישראל הכירו בחוזה לטובת צד שלישי, בס' 34 לחוק החוזים.
2. החוזה יחייב אותה רק אם הסכימה וחתמה עליו מלכתחילה.
3. לא, שכן אין לחייב בתקנון צדדים שלישיים, התקנון חל רק על החברה ובעלי מניותיה.
4. לא, מפני שלא ביקשו את הסכמתה לתנאי החוזה מראש.

1.                        "מנגנון הbmby, תופס שתי ציפורים במכה", הסבר את המשפט.
א-  המנגנון מצליח ליישם שתי מטרות ביחד- הגעה להחלטה מי קונה את החברה וכן, דיוק ביחס לשוויה של החברה ע"י איזון האינטרסים בין הצדדים.
ב- המנגנון מצליח להגיע לפתרון הסכסוך בין שני הצדדים.
ג- המנגנון מצליח להושיב שני צדדים חולקים סביב אותו שולחן.
ד- המנגנון מצליח ליישם שתי מטרות ביחד- קנייה של בעל מניה אחת ומכירה של בעל מניה אחר- buy me buy you.
.                        הקף את המשפט הנכון:
א- הגלויה של צ'נדלר מנוגדת לגישתו של אדם סמית', כיוון שאדם סמית' חושב שכוחות השוק הם שקובעים ומכוונים את מחיר השוק וצ'נדלר חושב שהחברות יכולות לכוון את מחיר השוק לטובתם.
ב- היד הגלויה של צ'נדלר מנוגדת לגישתו של אדם סמית', כיוון שאדם סמית' חושב שכוחות השוק הינם נסתרים וצ'נדלר חושב שכוחות השוק גלויים.
ג- היד הגלויה של צ'נדלר מהווה גישת המשך לגישתו של סמית' וזאת כיוון שצ'נדלר מתאר את המהלך הטבעי שמתרחש בשוק- בהתחלה כוחות השוק מנהלים את השוק הפתוח עד שבסוף התהליך החברות הן אלה שמכוונות את מחיר השוק.        
ד- היד הגלויה של צ'נדלר מהווה גישת המשך לגישתו של סמית', כיוון שמשכללת את הרעיון שכוחות השוק הינם גלויים.
3.                        מה לדעת קאוז גורם להתרחבות החברה?
א- רעיון חלוקת העבודה
ב- וודאות/ חוסר וודאות במשק
ג- עלויות עסקה
ד- תשובות ב+ג נכונות.
4.                                   מה משמעות המושג "הסמכות השיורית שבשיורית"?
א-      א- ע"מ לאפשר לחברה להתנהל כאשר נבצר מהדירקטוריון לעשות כן הסמכויות של הדירקטוריון לזמן זה עברו לאסיפה הכללית.
ב-      ב- דברים דחופים שרק המנהל רשאי להחליט בהם למהלך הניהול הרציף
ג-       ג- הסמכות שמעניק המנכ"ל לבעלי המניות לנהל את החברה
ד-      ד- סמכויות שלא הוגדרו בתקנון ניתנות באופן טבעי לדירקטוריון החברה.
5.                                  מהי שיטת ההצבעה המצטברת, ומהי מטרתה?
א-     א- שיטה לבחירת דירקטוריון ומטרתה להבטיח ייצוג מסוים למיעוט שבבעלי המניות בדירקטוריון.
ב-    ב-שיטה לקבלת החלטות באמצעות החלטה שאינה חד פעמית, ומטרתה להתאים החלטות להווה.

ג-      ג- שיטה לקבלת החלטות ומטרתה להבטיח ייצוג מסוים בהחלטות למיעוט שבבעלי המניות.

ד-     ד- שיטה לקבלת החלטה של פירוק החברה המחייבת רוב במספר שלבים ומטרתה להקשיח את יכולת פירוק החברה.

· 1. האם רשאית חברה לקבוע בתקנון שאין לשנות את התקנון ואם כן, באיזה רוב?
· א- כן, רוב רגיל- 50%
· ב- כן, רוב מיוחד- 75%
· ג- לא.
· ד- רשאית רק באישור בית המשפט.
· תשובה א' נכונה.
· 2. מהו המניין החוקי באסיפה כללית?
· א- שני בעלי מניות שלהם עשרים וחמישה אחוזים ממניות החברה.
· ב- רוב בעלי המניות.
· ג-  בעלי מניות במספר הדרוש לצורך כינוס אסיפה כאמור בסעיף 63.
· ד- כל מספר משתתפים שהוא.
· תשובה א' נכונה
· 3. האם וכיצד יכולה האסיפה הכללית להעביר לה סמכויות נוספות?.
· א- אם סמכויות אלו נתונות לאורגן אחר האסיפה יכולה להעביר אותן רק ע"י שינוי התקנון.
· ב- אם סמכויות אלו אינן נתונות לאורגן אחר האסיפה יכולה להעביר אותן על ידי החלטה באסיפה.
· ג- אם סמכויות אלו נתונות לאורגן אחר האסיפה אינה יכולה להעביר אותן.
· ד- תשובות ב+ג נכונות.
· ה- תשובות א+ג נכונות.
· תשובה ה' נכונה.
· מהן הזכויות שמקבלים בעלי מניות?

1. זכות להצבעה, זכות לדיבידנטים, זכות למידע.
2. זכות להצבעה, זכות לדיבידנטים, זכות למידע, חלק יחסי בשווי החברה.

3. זכות להצבעה, זכות לדיבידנטים, זכות למידע, זכות למסחר במניות.

4. זכות להצבעה, זכות לדיבידנטים, זכות למידע, זכות לפרק את החברה.

 

בעיית הפירמידה היא-

1. מצב בו יש הפרדה בין בעלות ושליטה.
2. מצב בו המנכ"לים מקבלים החלטות ששייכות לדירקטוריון/ בעלי מניות.

3. מיזוג חברות, שיוצרת מצב שמערער את פירמידת השוק.

4. מצב בו לבעלי המניות יש יותר כח ולכן, הם מנצלים אותו על חשבון גורמים אחרים בחברה. 

· בעלי מניות רשאים לקבוע בתקנון זכויות וחובות של בעלי המניות אולם-

1. אין הם רשאים לקבוע זכויות כשירות כזר- ז"א שנובעות מהיותם בעלי מניות.
2. עליהם להתחשב בקבעם זאת גם בחלקים נוספים ששייכים לחברה- עובדים, מנכ"לים ונושים.

3.רק אם מדובר בזכויות שממקסמות את רווחי החברה.

4. אין הם רשאים לקבוע זכויות כשירות כחבר- ז"א שנובעות מהיותם בעלי מניות.

 

· בפס"ד ברדוגו עולה השאלה מה אופיה המשפטי של מניה. פרופ' גאוורד (שהובא בדעתו של שמגר) סובר כי-

1. זכות חוזית בעלת מאפיינים של קניין
2. זכות קניינית גרידא
3. זכות חוזית גרידא
4. אופיה של המניה נגזר מהחלטת הצדדים בתקנון.

· שמעון הקים חברה להשכרת אופניים לטיולים בצפון, הוא סבר כי במהלך התקופה הקרובה העסק יתחיל לשגשג ולהפיק רווחים לאור הביקוש לטיולי אופניים והקיץ הקרב ובא. לכן, הכניס סכום ראשוני קטן לחברה. במהלך טיולי האופניים הראשונים נפגע ילד שיצא לטיול מטעם ביה"ס, ביה"ס החליט לתבוע את החברה, אך מסתבר כי אין כסף לחברה,מהם אפשרויות התביעה של ביה"ס?

1. הרמת מסך ע"י עילת המימון הדק כיוון שהתובע בלתי רצוני וכן, לפי פס"ד קוסטלו גם תובעים רצוניים יכולים להשתמש בעילה זו.
2. אין אפשרות לביה"ס לתבוע.

3. יישום התורה האורגנית בתביעה נזיקית של שמעון.

4. תשובות 1+3 נכונות
תשובה 4 נכונה.

· מילטון פרידמן מתבטא ביחס לשאלת תכלית החברה, מהי דעתו?

1. תכלית החברה היא להשיא את השאת ערך מנית החברה.
2. תכלית החברה היא להשיא את רווחי בעלי המניות.

3.תכלית החברה היא להשיא את רווחיה.

4. תכלית החברה היא שילוב בין אינטרסיהם של בעלי המניות והציבור.

· בפס"ד פורד נ' דודג' קיבלו את טענותיהם של דודג' וזאת כיוון-

1. שאינטרס בעלי המניות הוא תכלית החברה.
2. שרצו למנוע מונופול של פורד- עילת הגבלים עסקיים.

3. שתכלית החברה היא למקסם את רווחיה.

4. שהיה ברור שמניעיו של פורד אינם כנים.

· מהי הסיבה להעדפת אינטרסיהם של בעלי המניות לפי הגישה הקלאסית לתכלית החברה?

1. כיוון שהם הכי רגישים להצלחתה או הפסדה של החברה.
2. כיוון שהם אלו שהקימו את החברה.

3. "כאשר יש גאות כל הסירות עולות"

4. תשובות 1+3 נכונות.

תשובה 4 נכונה.

· מהי התורה האורגנית?

1. במקרים מסויימים ניתן לייחס מעשים של החברה לאורגן בתוך החברה.
2. ניתן להרשיע חברה במשפט פלילי למרות שאין לה מודעות במקרים חריגים.

3. תורה שמארגנת את הפקידים הקיימים בחברה ע"י הפרדה ביניהם לאורגנים שונים.

4. תורה שמתחקה אחרי המקור של מטרת החברה ועל פי המטרה פוסקת בפסקי דין.

· "החברה הינה פקעת חוזית", מהם ההשלכות של משפט זה?

1. אין צורך ברגולציה כיוון שכל אחד מהצדדים מסדיר את אינטרסיו בחוזה.
2. תכלית החברה הינה כלל הגורמים בחברה ולא רק בעלי המניות.

3. כל תביעה שיש למישהו תתברר על פי דיני החוזים.

4. הפקעת החוזית גורמת לביית הנציג.

1. ראובן ושמעון מאורגנים בשותפות עסקית. ראובן עשה מעשה נזיקי  ללוי,שאיננו שותף.האם שמעון יהיה אחראי לנזקיו של לוי?
א.כן, אם שותף אחד עשה מעשה נזיקי אז כל השותפים אחראים.
ב.כן, אך רק בתנאי שראובן ביצע את המעשה  במהלך הרגיל של עסקי השותפות או בהרשאת שמעון. 
ג.לא, אחריות נזיקית איננה חלק מהשותפות העסקית והיא תידון לפי דיני הנזיקין הרגילים.
ד.אין מספיק פרטים כדי לענות על השאלה 
2. שמעון הוא מנהל בנק. בפניו עומדות שתי בקשות להלוואה-האחת מחברה בע"מ והשניה משותפות עסקית. שתי הבקשות הן באותו גובה וכל שאר התנאים,מלבד צורת ההתאגדות,שווים.למי כדאי להלוות את הכסף?
א.לחברה,מכיוון שהסיכוי להרוויח הוא בלתי מוגבל.
ב.לשותפות, מכיוון שאחריות השותפים היא ביחד ולחוד.
ג. לשותפות, מכיוון שאחריות השותפים היא בלתי מוגבלת.
ד.בהנחה כי הבנק מסוגל לדייק בהערכת הסיכונים,וכל כוונתו היא להחזיר את השקעתו-הרי שאין הבדל בלהשקיע בחברה או בשותפות מבחינתו.
3. מהם הזכויות להם זכאי שותף בשותפות עסקית בהנפקה ראשונית?
א. חלק יחסי בשווי השותפות וחלק יחסי ברווחים.
ב.זכות לתפקד כמנהל
ג.זכות לעיון בפנקסי של השותפות.
ד.כל התשובות נכונות.
4.מהם הזכויות להם זכאי קונה שרכש אינטרס משותף בשותפות עסקית?
א. חלק יחסי בשווי השותפות וחלק יחסי ברווחים.
ב.זכות לתפקד כמנהל
ג.זכות לעיון בפנקסי של השותפות.
ד.כל התשובות נכונות.
5.מהם חלק מההבדלים בין סחר במניות לעומת סחר באינטרס בשותפות?
א.כאשר סוחרים במניה-כל הזכויות שיש למוכר בהנפקה הראשונית עובר לרוכש. לא כך בסחר באינטרס בשותפות.
ב.כדי לסחור באינטרס יש לקבל את הסכמת כל השותפים הקיימים. לא כך בסחר במניות.
ג.אין כל הבדל.
ד.תשובות א' וב' נכונות.
6.שמעון רשם חברה של הסעות וממלא בה את כל הפונקציות-בעל המניות,המנהל ,הנהג וכו'.  הוא נהרג בתאונת דרכים במסגרת הסעה מטעם החברה. זהבה, אשתו של שמעון מקבלת בירושה את החברה וכל נכסיה ונכנסת בנעליו של בעלה המנוח בכל התפקידים.החברה הייתה מבוטחת למקרים של תאונת עבודה.כעת מבקשת זהבה  פיצויים מן החברה בגין התאונה,האם זה אפשרי?
א.לא, זהבה, היא עצמה החברה-אדם לא יכול לתבוע את עצמו.
ב.לא,התאונה שאירעה לשמעון איננה תאונת עבודה היות והוא איננו רק "עובד" של החברה אלא הוא היה החברה עצמה ולכן אין כלל זכאות לפיצויים.
ג.כן,  על פי העיקרון של אישיות משפטית נפרדת.
ד.תשובות א' וב' נכונות.
7. "בעיית הנציג" בחברה עסקית מתייחסת ליחסים בין:
א.בעלי המניות לבין נושאי המשרה
ב.בעלי המניות, בינם לבין עצמם
ג.בעלי המניות ונושאי המשרה לבין צדדים שלישיים
ד.כל התשובות נכונות
8. מהו הרוב הדרוש כיום לשינוי סעיף בתקנון?
א.רוב רגיל-מעל 50 אחוז.
ב.75 אחוז.
ג.100 אחוז.
ד.התקנון קוגנטי ואינו ניתן לשינוי.
9.מהי הרמת מסך מדומה?
א.כאשר בימ"ש מייחס תכונה, זכות או חובה של בעל מנייה לחברה.
ב.כאשר הרמת המסך מובילה לחברת בת או חברה אחות.
ג.כאשר הרמת המסך איננה אפשרית על פי החוק ולכן היא מדומה.
ד.אף תשובה אינה נכונה.
10. מהי ההלכה החשובה שהתקבלה בפס"ד דודג' נ' פורד 1919?
א.חברה רווחית חייבת לחלק דיבידנדים לבעלי המניות.
ב.כל חברה, ללא קשר לרווחיה, חייבת לחלק דיבידנדים לבעלי המניות.
ג.תכלית החברה- להשיא את רווחי בעלי המניות.
ד.לחברה יש אישיות משפטית נפרדת.
11. מהו היחס של חוק החברות כיום לנושא תכלית החברה?
א.חוזר על ההלכה של פס"ד דודג' נ' פורד
ב.כלל לא מתייחס לנושא תכלית החברה
ג.נוקט בלשון שונה מזו של פס"ד דודג' נ' פורד 
ד.כיום לחברה אישיות משפטית נפרדת ולכן אין כבר מושג כזה "תכלית החברה".
12.מהי ההלכה החשובה שהתקבלה בפס"ד קאנינגהאם 1906?
א.הדירקטריון ,כמו האסיפה הכללית, הוא אורגן של החברה.
ב.הדירקטוריון,להבדיל מהאסיפה הכללית, לא יחשב כאורגן של החברה אלא רק שלוח שלה.
ג.הדירקטוריון לא יכול לקבל החלטה שסותרת את רצונו של בעל יותר מ50% ממניות החברה.
ד.אם נבצר ממנכ"ל למלא את תפקידו-הסמכויות מועברות לדירקטוריון.
13.אילו מהחובות הבאות חלות על נושא משרה בחברה עסקית?
א.חובת זהירות.
ב.חובת אמונים.
ג.נושא משרה איננו אורגן בחברה,ולכן אינו נושא בחובות משפטיות.
ד.תשובות א' וב' נכונות.
14.לפני חוק החברות,האם הייתה קיימת חובת אמונים  של נושא משרה?
א.כן, בפקודת החברות .
ב.כן, אך רק מכוח פסיקה של העליון.
ג.לא הייתה כלל חובה כזאת.
ד.תשובות א' וב' נכונות. 
15.אילו מהתנאים הבאים מהווים חלק מהתנאים להגדרת 2 חברות כחברות אחיות?
א. זהות בין בעלי המניות ואחוז ההחזקות של בעל מניות בכל חברה יהיה זהה-תנאים מצטברים.
ב.זהות בין בעלי המניות או אחוז ההחזקות של בעל מניות בחברה א' זהה לאחוז החזקותיו בחברה ב'.
ג.בעלי המניות  בשתי החברות חתמו בינהם על הסכם שיתוף פעולה.
ד.שוויה הכלכלי של חברה א' שווה לזו של חברה ב'.
16. מהי מטרת העיקרון של "מימון דק" כעילה להרמת מסך?
א. לגרום לכך שהמימון יהיה סביר באופן יחסי לסיכונים.
ב.  למנוע מצבים של עירוב נכסים.
ג.למנוע  מצב של הפרת החוק.
ד.מימון דק כלל לא קשורה לעילות להרמת מסך.
17. עקרון הפומביות חל על החברה בעת:
א.הקמתה.
ב.ניהולה השוטף
ג.פירוקה.
ד.כל התשובות נכונות.
18.מיהם האורגנים של החברה על פי חוק החברות?
א.האסיפה הכללית בלבד.
ב.האסיפה הכללית ,בעלי המניות והמנהל הכללי בלבד.
ג.האסיפה הכללית,הדירקטוריון,המנהל הכללי וכל מי שנקבע על פי דין או מכוח תקנון.
ד.הדירקטוריון,בעלי המניות והמנהל הכללי בלבד.
19.האם בחברה ציבורית יש חובה להיות נוכח באסיפה הכללית בכדי להצביע?
א.כן, להבדיל מחברה פרטית.
ב.כן,בדיוק כמו בחברה פרטית.
ג.לא, ניתן להצביע באמצעות כתב הצבעה.
ד.לא ,ניתן להצביע כיום בכל אמצעי אלקטורני.
20.סמכות חברה של הוקנתה בחוק\בתקנון לאורגן אחר, תהיה נתונה ל:
א.הדירקטוריון.
ב.המנהל הכללי.
ג.האסיפה הכללית.
ד.כל התשובות נכונות.
21. מוטי הוא בעל מניות בחברה פרטית, נבצר ממנו להגיע להצבעה באסיפה הכללית. מה האפשרויות העומדות בפניו בכדי בכל זאת להצביע באסיפה?
א.הוא רשאי להצביע באמצעות כתב הצבעה(פרוקסי).
ב.הוא רשאי לשלוח את הצבעתו בכל אמצעי אלקטרוני.
ג.הוא רשאי להצביע באמצעות שליח מטעמו.
ד.אין לו אפשרות להצביע ללא נוכחות באסיפה.
22.וועדת ביקורת בחברה ציבורית תורכב מ:
א.דירקטורים חיצוניים בלבד.
ב.לפחות 3 דירקטורים.
ג.כל הדירקטורים החיצוניים בחברה.
ד.תשובות ב' וג' נכונות.
23.ברכישת אג"ח:
א.הסכום שישלם רוכש האג"ח יהיה נמוך משווי האג"ח ביום הפקיעה.
ב.הסכום שישלם רוכש האג"ח יהיה שווה לשווי האג"ח ביום הפקיעה.
ג.הסכום שישלם רוכש האג"ח יהיה גבוהה משווי האג"ח ביום הפקיעה.
ד.אף תשובה אינה נכונה.
24.איזה סוג של שיעבוד חייב להתלוות לאג"ח?
א.שעבוד צף-שעבוד על נכסי החברה.
ב.כל סוג של שיעבוד.
ג.אין כלל חובה לשעבוד בהלוואת אג"ח.
ד.שיעבוד נכנס מסויים בלבד
.
25.מה ההבדל בין הון מונפק להון רשום?
א.הון רשום הוא המסגרת המקסימאלית של הערכים הנקובים שהחברה יכולה להנפיק.הון מונפק הוא המסגרת של מה שבפועל נמכר.
ב.הון מונפק הוא המסגרת המקסימאלית של הערכים הנקובים שהחברה יכולה להנפיק. הון רשום הוא המסגרת של מה שבפועל נמכר.
ג.אין כל הבדל בין השניים.
ד.אף תשובה אינה נכונה
26.מנהלים שניזונים ממשכורת נמוכה אך תמריצים גבוהים מבעל המניות יהיו בדר"כ:
א.יותר אוהבי סיכון,לעומת מנהלים שניזונים ממשכורת גבוהה אך ללא תמריצים.
ב.יותר שונאי סיכון,לעומת מנהלים שניזונים ממשכורת גבוהה אך ללא תמריצים.
ג.מנהלים תמיד יהיו שונאי סיכון.
ד.מנהלים תמיד יהיו אוהבי סיכון.
27.נושים של חברה שקרובה לחדלות פרעון יהיו:
א.יותר אוהבי סיכון, בהשוואה לנושים של חברה בעלת כושר פירעון
ב.יותר שונאי סיכון, בהשוואה לנושים של חברה בעלת כושר פירעון 
ג.נושים תמיד יהיו שונאי סיכון.
ד.נושים תמיד יהיו אוהבי סיכון.
28.בנק הפועלים החליט לתמוך באגודה למען הסרטן. על כן האגודה למען הסרטן מקבלת כסף מהבנק ובתמורה משתפר הדימוי של בנק הפועלים כבנק שנותן לקהילה-אחת המטרות של הבנק. זוהי דוגמא ל:
א.יעילות פרטו.
ב.יעילות פוטנציאל פרטו\קרדול היקס.
ג.תת המודל המוניסטי בסוגיית תכלית החברה.
ד.תת המודל של אידיאליזם בסוגיית תכלית החברה.
29.חובת האמונים של בעל משרה לפי חוק החברות היא דוגמא ל:
א.הפיקוח המבני על בעיית הנציג
ב.הפיקוח המשפטי על בעיית הנציג.
ג.חובת האמונים בדין הישראלי היא פרי הפסיקה ולא החוק.
ד.אף תשובה אינה נכונה. 
30.מודל הקהלים הוא מודל אשר:
א.מעדיף את בעלי המניות בסוגיית תכלית החברה.
ב.מהווה פתרון לבעיית הנציג שבין בעלי המניות לבין עצמם.
ג.עלול להביא לניצול לרעה על ידי מנהלים שיפעלו לפי גחמת ליבם.
ד.התקבל במלואו בישראל.
31.בחברה מוגבלת בערבות: 
א.כל בעלי המניות ערבים בסכום שווה שנקבע מראש.
ב.ניתן לקבוע מה תהיה גובה הערבות של כל משקיע בנפרד.
ג.כל בעלי המניות מוגבלים בסכום ההשקעה שלהם בלבד.
ד.אף תשובה אינה נכונה.
32.הערך הנקוב באג"ח:
א.בעל חשיבות גבוהה מזו של הערך הנקוב במניה.
ב.בעל חשיבות נמוכה מזו של הערך הנקוב במניה.
ג.בעל חשיבות שווה לזו של הערך הנקוב במניה.
ד.הן באג"ח והן במניות-לערך הנקוב אין כל משמעות.
33.הערך הנקוב באג"ח:
א.מציין את שוויו הנוכחי של האג"ח.
ב.מציין את שוויו של האג"ח בעת פירעונו.
ג.כלל חסר חשיבות כיום.
ד.חשוב רק לצורכי מס.
34.ערך המניה:
א.רגיש יותר לשינויים בחברה המנפיקה מאשר ערך אג"ח באותה חברה.
ב.רגיש פחות לשינויים בחברה המנפיקה מאשר ערך אג"ח באותה חברה.
ג.רגיש באותה מידה לשינויים בחברה המנפיקה כמו ערך אג"ח באותה חברה.
ד.כלל לא מושפע משינויים בחברה המנפיקה.
35.הרמת מסך ההתאגדות:
א.מועילה רק במצב של מרמה.
ב.תמיד פוגעת בבעלי המניות.
ג.לא תועיל לנושים בחברה עם כושר פירעון גבוה.
ד.איננה אפשרית בדין הישראלי
1.  כיצד התובנה שניתן לפזר את העושר תרמה לעליית החברה המודרנית? (ד)
א. אנשים הבינו שניתן להתעשר ע"י השקעה במיזמים של אנשים אחרים.
ב. חברות ניצלו את המשאבים הכספיים הקיימים אצל אנשים אחרים לצורך צמיחתם.
ג. היא לא תרמה.
ד. תשובות א+ב נכונות.
2. בתאגיד מסוג שותפות- הם מעשי שותף אחד יחייבו גם את שאר השותפים? (ו)
1. כן.
2. לא.
3. תלוי בהתניית הצדדים לשותפות.
4. כן, אא"כ לא היה לשותף רשות לפעול כפי שפעל, והאדם שפעלו מולו ידע שהפעולה נעשתה שלא ברשות.
5. כן, אא"כ פעולת השותף לא הייתה כדרך הפעולה  הרגילה של העסק.
6. ד+ה נכונות.
3. בתאגיד מסוג שותפות- האם החברה אחראית לנזק שנגרם לצד ג' ע"י אחד מהשותפים? (ה)
1. כן.
2. לא.
3. רק אם הנזק נגרם במעשה, למעט אם נגרם ע"י מחדל.
4. תלוי בתניית הצדדים.
5. ג+ד נכונות.
4. בתאגיד מסוג שותפות- במקרה ושותף השתמש בכסף שלא כדין, ויש לא כסף יותר מאשר לאחרים, מה גובה אחריותו? (ב)
1. כגובה השתתפותו.
2. כגובה רכושו היחסי.
3. כגובה הערבות שהעמיד.
4. פונקצייה ממוצעת בין חלקו לבין השתתפותו.
5. בתאגיד מסוד שותפות- במקרה והוכרז על חברה כחדלת פרעון, האם יכול צד ג' לגבות  מאחד השותפים יותר מחלקו היחסי בשותפות? (א)
1. כן.
2. לא.
3. רק אם הותנה כך במפורש.
4. רק אם צורף לכך צו של במ"ש.
6. למה בנקים מסכימים להלוות כסף לחברות? הרי אחריות בעלי המניות מוגבלת! (ד).
1. כי אחריות המנהלים לא מוגבלת.
2. כיוון שהאחריות רובצת בשיעבוד צף על גבי האחריות המוגבלת.
3. כיוון שהם מגלגלים את החיוב על חברות הביטוח.
4. כיוון שהערך הסובייקטיבי של הסיכון עבורם קטן.
  7. מה יתרונו של הבנק כמלווה? (א)
א. לו היכולת לברר פרעון.
ב. הוא יכול לגבות ריבית גבוהה.
ג. הוא יכול לבטח את עצמו
ד. אין לו יתרון.
8. באילו מקרים המחוקק לא יאפשר לאנשים להתאגד כבחברה שאחריותה אינה מוגבלת? (ב).
א. אף פעם.
ב. במקרה בו הצד השלישי אינו יכול להגן על עצמו.
ג. אם עלולים להפגע אינטרסים של המדינה.
ד. אם ההתאגדות עלולה ליצור מונופול.
9. איזו זכות אינה עוברת לנמחה בשותפות? (ה)
א. החלק היחסי ברווחי השותפות.
ב. החלק היחסי בנכסי השותפות.
ג. הכוח הניהולי.
ד. הזכות לעיין בנכסי השותפות.
ה. תשובות ג +ד נכונות
10. האם רישום שותפות הוא תנאי להכרה משפטית בה? (ג)
א. כן.
ב. לא.
ג. לא ברור.
ד. תלוי בהתניית הצדדים.
11. כיצד בעל מניה יכול להתערב בעניינים ניהוליים בחברה? (ג)
א. ע"י שממנה עצמו לתפקיד ניהולי בחברה.
ב. המנהל מאציל סמכות של עובד לבעל המניה.
ג. א+ב נכונות
ד. אף תשובה אינה נכונה.
1. היחס בין תאגיד לחברה הוא: (ב) 
1. תאגיד הוא סוג של חברה.
2. חברה היא סוג של תאגיד.
3. מילים נרדפות
4. תאגיד הוא השם הישן,  בעוד חברה זה השם העדכני.
2. האם המהפכה התעשייתית גרמה להתגברות השכיחות של החברות? (ג)
1. לא. אין קשר בין הדברים.
2. בוודאי. המהפכה הייתה הגורם היחיד להעלאת קרן התאגיד.
3. חלקית, המהפכה הייתה אחד המגורמים לעליית החברה.
4. אף תשובה אינה נכונה.
3. כיצד תרמה המהפכה התעשייתית לעליית קרנה של החברה? (ד)
1. ניתנה לחברות היכולת לייצר באופן המוני יותר.
2. חברות החלו בגידול אופקי.
3. היא לא תרמה.
4. תשובות א+ב נכונות.
4. האם פיזור העושר תרם לעליית החברה המודרנית? (ג)
1. לא. אין קשר בין הדברים.
2. בוודאי. התובנה שניתן להתעשר או לחסוך בעזרת פיזור העושר הייתה אחד הגורמים הממריצים לעליית החברה המודרנית.
3. חלקית, פיזור העושר היה רק אחד מהגורמים לעליית החברה.
4. אף תשובה אינה נכונה.
5. בתאגיד מסוד שותפות- באילו מקרים יכול צד ג' לגבות מאחד השותפים יותר מחלקו היחסי של האחרון בשותפות? (ד)
1. במקרה שהוכרז על החברה כחדלת פרעון.
2. במקרה שניתן פס"ד נגד השותפות שלא קויים.
3. במקרה והצדדים לשותפות התנו כן.
4. כל התשובות נכונות.
6. בתאגיד מסוד שותפות- במקרה והוכרז על חברה כחדלת פרעון, האם יכול צד ג' לגבות  מאחד השותפים יותר מחלקו היחסי בשותפות? (א)
5. כן.
6. לא.
7. רק אם הותנה כך במפורש.
8. רק אם צורף לכך צו של במ"ש.
7. בתאגיד מסוד שותפות- במקרה וניתן פס"ד שלא קוים במלואו, האם יכול צד ג' לגבות מאחד השותפים יותר מחלקו היחסי? (א)
1. כן.
2. לא.
3. רק אם הותנה כך במפורש בהסכם ההתאגדות.
4. רק אם צורף לכך צו של במ"ש.
8. בתאגיד מסוג שותפות- שותף שלא הסכים לחתום על הון, מה יהיה שיעור השתתפותו? (ב)
1. אין כזאת סיטואציה. בהמ"ש פשוט לא יאשר התאגדות כזו.
2. כשיעור חבותו של שותף שהסכים לחתום על ההון הקטן ביותר.
3. כשיעור ההשתתפות הממוצעת של שאר הצדדים לשותפות
4. כשיעור חבותו של שותף שהסכים לחתום על ההון הגדול ביותר.
9.  למה בנקים מסכימים להלוות כסף לחברות? הרי אחריות בעלי המניות מוגבלת! (ה)
1. כיוון שיש להם מומחיות להעריך סיכון.
2. כיוון שהם גובים ריבית בעבור הסיכון היתר.
3. כיוון שהם מחוייבים לעשות כך על פי נגיד הבנק המרכזי.
4. כי זו הקריירה של המנהלים.
5. א+ב נכונות
10. למה משתלם לחברה להטיל את הסיכון להפסד הכסף על הבנק? (ד)
א. כיוון שאצלו הסיכון מבוזר.
ב. כיוון שלו המומחיות להעריך את הכסף.
ג. כיוון שאצלו הערך הסובייקטיבי של הכסף נמוך
ד. כל התשובות נכונות.
11. העובדה שבחברה עם משקיעים רבים קשה לברר את איכות המשקיע מהווה סיבה ל:
א. אחריות המוגבלת.
ב. חיוב הביטוח.
ג.שנאת הסיכון.
ד. יבוא חוקים מפקודת הנזיקין.
12. מה גורם למשקיעים- בעלי המניות, לא לקחת סיכונים אין סופיים? הרי אחריותם מוגבלת! (ד)
א. שום דבר לא גורם. הם אכן לוקחים סיכונים רבים.
ב. המפקח הממשלתי על החברות.
ג. הנורמות האנושיות המושפעות מהמוסר הכללי.
ד. מנהלי החברה שרצונם לקחת סיכון מוגבל.
13. האם ניתן ליצור שותפות שאחריותה מוגבלת? (ה)
א. כן. יש סעיפי חוק מפורשים המתירים לעשות כן.
ב. לא. זו סתירה מיניה וביה.
ג. תלוי בהתניית הצדדים.
ד. בארה"ב- כן. באירופה –לא.
ה. תשובות ב+ד נכונות.
14. מהם הזכויות של שותף מוגבל? (ד)
א. הוא יכול לחייב את השותפות.
ב. הוא יכול לסחור בעבורה.
ג. הוא יכול לחותם בשמה על מסמכים.
ד. הוא יכול לעיין בפנקסי החברה
15. ממה מורכב האינטרס בשותפות? (ה)
א. מהחלק היחסי ברווחי השותפות.
ב. מהחלק היחסי בנכסי השותפות.
ג. מהזכות לעיין בספרי השותפות.
ד. מהכוח הניהולי.
ה. כל התשובות נכונות.
16. האם ניתן לקבל חברים חדשים לשותפות בלי הסכמה של שאר השותפים? (ג)
א. לא.
ב. כן.
ג. תלוי בהתניית הצדדים.
ד. רק אם זה ישיא את רווחי החברה.
17. ממה מורכב האינטרס בחברה? (ה)
א. חלק יחסי בנכסים.
ב. דיווידנדים.
ג. זכות הצבעה.
ד. הזכות למידע.
ה. כל התשובות נכונות.
18.  איזו זכות אינה עוברת לנמחה בחברה? (ד)
א. הזכות לעיין בספרים.
ב. הזכות להעביר את זכותו הלאה.
ג. הזכות הניהולית.
ד. כל הזכויות עוברות.
ד. תלוי בהתניית הצדדים.
19. מתי מתפרקת השותפות? (ה)
א. כשאחד מן השותפים רוצה בכך.
ב. כשמגיע המועד המוסכם.
ג. אם נקבעה לעסק מסויים, והעסק בא אל סופו.
ד. תלוי בתניית הצדדים.
ה. כל התשובות נכונות.
20. האם כשרותו המשפטית של תאגיד מוגבלת? (ג)
א. כן.
ב. לא.
ג. חברה- לא. שותפות- כן.
ד. תלוי בתניית הצדדים.
21. האם יכולה להיות חברה ללא בן אנוש באף אחד מהתפקידים בה? (ד)
א. לא.
ב. כן.
ג. תלוי בתניית הצדדים.
ד. לפי תאוריית האישיות-כן, לפי תאוריית הפקעת החוזית- לא
22. האם בעל מניה יוכל להתערב בעניינים ניהולים בתאגיד? (ד)
א. תלוי בתניית הצדדים.
ב. לא.
ג. כן.
ד. בשותפות- כן, בחברה- לא.
23. מה ההבדל בין בעל אג"ח לבין בעל מניה? (ה)
א. בעל מניה מקבל אחוזים מהדיבידנד בעוד בעל אג"ח לא.
ב. בעל אג"ח מקבל שיעבוד צף על החברה בעוד בעל מניה לא.
ג. בעל מניה קודם לבעל אג"ח בשעת הנפקה.
ד. בעל אג"ח קודם לבעל מניה בשעת חדלות פרעון.
ה. תשובות. א+ד נכונות.
ו. תשובות א+ג+ד נכונות.
24. מהו שיעבוד צף? (ג)
א. שיעבוד של חברות ספנות.
ב. שיעבוד שאינו בר מימוש.
ג. שיעבוד על נכסים שאינם מסויימים.
ד. שיעבוד של נכסים ניידים.
25. האם הערך הרשום על מניה או אג"ח משקף את הערך האמיתי שלהם? (א)
א. באג"ח- כן. במניה – לא.
ב. במניה- כן, באג"ח – לא.
ג. כן.
ד. לא.
26. בעל תפקיד בחברה שגרם נזק לצד ג', האם החברה תחוייב בעלות הנזק? (ג).
א. כן.
ב. לא.
ג. רק אם המזיק הוא אורגן בחברה.
ד. כן, אך רק מכוח דיני שליחות, אך לא מכוח דיני התאגידים.
27. ע"פ הקריטריון ההיררכי, כיצד קובעים מיהו אורגן בחברה? (א)
א. ע"פ דרוג העובד בסולם החשיבות בחברה.
ג. ע"פ המבחן האם תפקידו היה למען החברה.
ג. ע"פ השאלה האם רוב עבודותו היומיומית למען החברה.
ד. אף תשובה אינה נכונה.
28. הקריטריון הפונקציונאלי המעוגן בסעיף 49 קובע כי אורגן של החברה הוא: (ד)
א. כל בעל תפקיד בחברה.
ב. רק המנהל וסגנו.
ג. רק בעל המניות.
ד. כל מי שע"פ דין או מכוח תקנון- פעולתו יכולה להחשב כפעולת החברה.
29. איזה מהפרטים הבאים לא היה צריך להיות מוזכר בתזכיר ההתאגדות? (ד).
א. שם החברה.
ב. מטרות החברה.
ג. הון החברה.
ד. מנהלי החברה.
30. אילו פרטים אין חובה לכלול בתקנון  החברה? (ה)
א. שם החברה.
ב. מטרות  החברה.
ג. הון החברה.
ד. הגבלת האחריות.
ה. מנהלי החברה.
31. מה הרציונאל בכתיבת מטרת החברה? (ג)
א. כדי לצמצם את בעיית הנציג.
ב. כדי להרגיע את המשקיעים.
ג. א+ב נכונים.
ד. כדי לעודד נזילות של מניות
32. באיזה מקרה ניתן לפנות לבעלי המניות בתביעת תשלום בעת חדלות פרעון? (א)
א. כשהיה הפרש בין הערך הנקוב על המניה לבין התשלום בפועל, וכהפרש התשלום.
ב. כשיש זהות בין בעלי המניות לבין המנהלים.
ג. אף פעם.
ד. תמיד.
33. האם מניות יכולות להיות ללא ערך נקוב? (ב).
א. כן.
ב. כן, אך בתנאי שכולם יהיו כך.
ג. לא.
ד. לא, אך בתנאי שכולם יהיו כך.
34. לפי חוק החברות החדש, איזה רוב נחוץ ע"מ לשנות תקנון? (א)
א. רוב רגיל, אא"כ ההחלטה מושאת השינוי שוריינה.
ב. רוב מיוחס.
ג. רק בהחלטה של כל בעלי המניות.
ד. רוב יחסי של שני שליש.


35. כיצד ניתן להקשיח החלטה לשינוי של התקנון? (ד)
א. באמצעות החלטת האספה הכללית.
ב. באמצעות חוזה חיצוני.
ג. לא ניתן.
ד. תשובות א+ב נכונות.
36. מתי יורם מסך ההתאגדות? (ב)
א. כשמשתמשים בקיום הנפרד של החברה ע"מ להתחמק מתכולה של חוק.
ב. כשמקימים חברה כדי להמנע מקיום של חוק.
ג. כשהמנהלים עברו עבירה פלילית.
ד. כשהמנהלים פגעו באימון בעלי המניות.
37. איזה תנאי אינו דרוש לשם הרמת המסך? (א)
א. תנייה חוזית.
ב. השופט מצא שראוי לעשות כן.
ג. השופט מצא שבנסיבות העניין צודק לעשות כן.
ד. השימוש בכסות החברה נוצל כדי להונות.
38. באיזה מקרה רוכש מניות בבורסה יכול שיחוייב באמצעות מנגנון הרמת המסך? (ו)
 א. אף פעם- הוא תמיד יחשב במקרה הגרוע ביותר לרשלן.
ב. תמיד- עמדה לו היכולת לברר. ומשלא עשה כן- יחשב לרשלן.
ג.תלוי במספר מניותיו.
ד. רק אם עצם את עיניו.
ה. אם לא עמד בחובותיו החוקיות.
ו. ג+ד+ה נכונות.
זכויות בעלי מניות
1. חברת "שברת שילמת" נכנסה לחובות והולכת לפירוק. משה, בעל מניות בחברה רכש את מניותיו מבעל מניות אחר באופן חוזי. משה שמע על המונח "דיבידנד פירוק" ובלי לדעת מה משמעותו הוא ממהר לדרוש דיבידנד שכזה. מה דין בקשתו של משה?
a. דיבידנד פירוק יוענק במידה ונותרו כספים בידי החברה לאחר תשלום חובות לנושים בעת הפירוק אך ורק לבעלי מניות שרכשו את מניותיהם בהנפקה ראשונית.
b. דיבידנד פירוק יוענק לפני תשלום חובות לנושים בעת הפירוק ואך ורק לבעלי מניות שבבעלותם פחות מ3% ממניות החברה.
c. דיבידנד פירוק יוענק במידה ונותרו כספים בידי החברה לאחר תשלום חובות לנושים בעת הפירוק ואך ורק לבעלי מניות שבבעלותם יותר מ25% ממניות החברה.
d. דיבידנד פירוק יוענק במידה ונותרו כספים בידי החברה לאחר תשלום חובות לנושים בעת הפירוק לכל בעל מניות.
2. אסף ואייל, שני חברים טובים, מבקשים לעשות ביניהם עסקת מכר בה אסף מוכר לאייל מניות שבבעלותו בחברת היי-טק גדולה ומצליחה. בין השניים התגלה ויכוח שמקורו בדרישתו של אייל לשלם לאסף עבור כל מנייה פחות מאשר המחיר בה רכש אותה אסף, וזאת בטיעון שרכישת מנייה שלא בהנפקה ראשונית מעניקה פחות זכויות לרוכש. אסף טוען שזו שטות גמורה. השניים מבקשים ממך הכרעה, מי צודק?
a. אייל צודק – רכישת מנייה באופן פרטי מונעת מרוכשה את זכות ההצבעה.
b. אייל צודק – רכישת מנייה באופן פרטי מונעת מרוכשה את הזכות לדיבידנד פירוק.
c. אסף צודק – זכויותיו של רוכש מניה בהנפקה ראשונית זהות לאלו של הרוכש אותן שלא בהנפקה ראשונית.
d. אייל צודק – רכישת מנייה באופן פרטי מונעת מרוכשה את הזכות העיון בספרי החשבונות של החברה.
אישיות משפטית של תאגיד
3. משה הוא בעל מניות יחידי בחברה לייצור נעליים ומתוקף כך מינה עצמו לדירקטוריון ומנכ"ל החברה. עם התפתחות הטכנולוגיה, פיטר משה את כל עובדי החברה ופנה לעבודה עם מכונות בלבד כך שהיה האדם היחיד בחברה. לימים נפטר משה ובצוואתו ביקש להוריש את מניותיו בתאגיד לתאגיד עצמו. האם תקויים צוואתו של משה?
a. לא, התאגיד נפטר ונעלם מן העולם יחד עם משה היות ומשה היה האדם היחיד בו.
b. כן, גם לאחר מותו של האדם היחיד בתאגיד, עדיין יש לתאגיד אישיות משפטית לכל דבר ועניין ויכול לשמש כיורש 
c. לא, לתאגיד כשרות משפטית מוגבלת כך שאינו יכול להיות יורש לאדם שנפטר.
d. כן, בשים לב לעובדה שרק בעלי מניות בתאגיד יכולים להוריש לתאגיד נכסים. 
4. ניר הוא הבעלים והעובד היחידי במאפייה אשר התאגדה כחברת "המאפייה של ניר". במהלך יום עבודה ניר הכניס לתנור לחמים (באופן בטיחותי וע"פ הנהלים) ולפתע התפוצץ התנור וניר נפגע קשה מאוד. ניר מעוניין לקבל פיצויים מחברת הביטוח המבטחת את המאפייה של ניר בגין תאונת עבודה, האם הדבר אפשרי?
a. לא משום שאינו מוגדר עובד. "עובד" מוגדר כמי שמקבל הוראות, ובמקרה הזה ניר נותן לעצמו הוראות ולכן אינו מוגדר עובד.
b. לא משום שעשה את הפעולה על דעת עצמו.
c. ניר יכול היה לקבל פיצוי אם היה נפגע במהלך ביצוע מטלה במסגרת מטלותיו של מנהל בלבד משום שזהו תפקידו הבכיר ביותר מבין תפקידו בחברה.
d. כן, מבין כשירויותיו השונות, יש לבחון את הכשירות שבמסגרתה ביצע ניר את המטלה שבה נפגע, ובשל העובדה שעשה זו בכשירותו כאופה אזי יכול לקבל פיצוי.
תורת האורגנים של דיני החברות
5. תורת האורגנים של דיני החברות אמורה לסייע ב:
a. מניעת עירוב נכסים בתאגידים פרטיים.
b. ביזור אחריות וחלוקת עבודה נכונה וכתוצאה מכך התייעלות כלכלית.
c. פיקוח טוב יותר על נושאי המשרה.
d. מניעת ניצול האישיות המשפטית הנפרדת של התאגיד לצורך עבירה על החוק.
תקנון
6. טייקון אמריקאי גדול מעוניין לרכוש מניות בתאגיד ציבורי ישראלי חדש בתחום המחשבים. הטייקון פונה אליך לייעוץ כיצד הוא יכול לוודא שאחוז המניות שאותו הוא רוכש אכן יישאר כזה ולא ייקטן בשל שינויים כלכליים בתאגיד
a. עליו לבדוק את סעיף ההון הרשום בתקנון החברה. 
b. עליו לבדוק את סעיף ההון המונפק בתקנון החברה.
c. עליו לבצע מעקב עצמאי על הדוחות הכספיים של התאגיד תוך עיון בנתוני התאגיד, זכות השמורה לכל בעל מניות.
d. אין לו שום דרך להבטיח דבר שכזה.
7. תאגיד ציבורי מבקש הלוואה גדולה מבנק ישראלי, מהו הנתון הראשון אותו ירצה הבנק לבדוק טרם מתן ההלוואה?
a. הונו הרשום של התאגיד.
b. הונו המונפק של התאגיד.
c. ערך השוק של מניות התאגיד. 
d. שווי נכסי החברה הניתנים לשעבוד ומימוש.
8. בתקנון תאגיד הריהוט "אידאה" נקבע כי התאגיד מתחייב לרכוש מכל בעל מניה, שהוא גם נגר במקצועו, לפחות 10 מוצרים בשנה ולמוכרם בחנות התאגיד הענקית בנתניה תוך חלוקה ברווחים. משה, נגר מראשון לציון, החליט לרכוש מניה אחת של "אידאה" ובכך להבטיח כי ימכור להם לפחות 10 מוצרים ויהנה מחלק מהרווח שיניבו. לאחר זמן מה הוחלט ב"אידאה" כי סחורתו של משה לא טובה מספיק והוחלט להפסיק לרכוש ממנו מוצרים. מה הדין במצב כזה?
a. תקנון החברה הינו חוזה לכל דבר ועניין בין התאגיד לבין בעלי המניות והוא מחייב את "אידאה" בכל התחייבויותיה כלפי בעלי המניות המנויות בתקנון.
b. התחייבות שאינה קשורה ישירות לכשירויות בעלי מניות אינה חלה. 
c. תקנון החברה אינו חוזה ואינו מחייב.
d. אף תשובה אינה נכונה.
הרמת מסך ההתאגדות
9. בתאגיד אופנה גדול, בעל חברות בת רבות וחברות אחיות רבות, התגלה כי שני בעלי המניות (כל אחד 50%) הגדילו למראית עין על הונה של החברה באמצעות עירוב נכסים. כעת החברה נכנסה לחובות והונה לא מספיק לסגירתם. כיצד יכולים הנושים להפרע מהחובות?
a. אינם יכולים, הון החברה הוא כל שהם יכולים לקחת על פי עקרון האחריות המוגבלת.
b. לרדת לנכסיהם האישיים בנוסף לנכסי חברות הבת של החברה.
c. לרדת לנכסיהם האישיים בנוסף לנכסי חברות האחיות של החברה.
d. תשובות ב ו-ג נכונות.
10. במהלך נסיעה במכונית קארטינג במסלול שבבעלות החברה "קארטינג-גו בע"מ" נהרג בחור בן 20. בבדיקת האירוע נמצא כי המסלול לא עמד בתקני הבטיחות. בבואם לתבוע את החברה גילתה משפחת המנוח כי בידי החברה נכסים מועטים מדי בכדי לממן את גובה הפיצוי. מה הדין במצב זה?
a. החברה היא חברה עם אחריות מוגבלת ולכן מספחת המנוח לא יכולה לעשות דבר מלבד לדרוש את נכסי החברה הקיימים כעת.
b. למרות קיום עילת מימון דק להרמת מסך ההתאגדות, לא יורם המסך היות וההתקשרות הראשונית בין הנושה לבין החברה הייתה רצונית.
c. ניתן להרים את מסך ההתאגדות בעילת מימון דק חרף העובדה שמדובר בנושה שהתקשר באופן רצוני עם החברה. 
d. אף תשובה אינה נכונה.
11. באיזה מהמקרים הבאים לא סביר כי בית המשפט יורה על הרמת מסך ההתאגדות בגין מימון דק?
1. במהלך נסיעה במכונית קארטינג במסלול שבבעלות החברה "קארטינג-גו בע"מ" נהרג בחור בן 20. בבדיקת האירוע נמצא כי המסלול לא עמד בתקני הבטיחות. בבואם לתבוע את החברה גילתה משפחת המנוח כי בידי החברה נכסים מועטים מדי בכדי לממן את גובה הפיצוי.
2. אשת עסקים נדרסה למוות ע"י נהג מונית של חברת "מוניות בע"מ". לחברה אין די מימון על מנת לשלם פיצוי.
3.  בהתרסקות רכבת ערים בפארק שעשועים שבבעלות חברת "מסתובבים ונהנים בע"מ" נהרגו עשרה בני נוער. לחברה אין די מימון על מנת לשלם את הפיצוי.
4. ענקית היי-טק ישראלית מתל אביב עובר לצפון הארץ. לשם כך, שכרה את שירותיה של חברת תעופה מקומית, בעלת צי מטוסים קלים מצומצם, על מנת להעביר את ציוד החברה במהירות. באחת מהטיסות הועמס ציוד רב מדי, המטוס התרסק וציוד ייחודי ויקר ערך נהרס כליל. לחברת המטוסים אין די מימון על מנת לפצות על הנזק.
12. מה מהבאים יוגדר מימון דק?
a. מימון התחלתי נמוך של תאגיד
b. אי התאמה של כושר המימון של החברה אל התפתחותה ולסיכונים גדלים
c. מימון חברה ע"י הלוואות ללא הון עצמי
d. כל התשובות נכונות
תכלית החברה
13. באיזה מהמקרים הבאים מילטון פרידמן היה טוען שמדובר בפעולה שמנוגדת לתכלית החברה?
a. חברת "טבע" החליטה על הפסקת מתן דיבידנד למשך 5 השנים הבאות תוך ניתוב הכסף למען רווחת העובדים.
b. חברת מיקרוסופט הודיעה כי היא מתחילה לייצר מקררים בנוסף למחשבים.
c. חברת צעצועים גדולה הודיעה כי היא מפסיקה לייצר מוצרים מחומרים ממוחזרים וחוזרת לחומרים סינתטיים עקב סכנה אפשרית לילדים.
d. חברת טיסות הודיעה על דילול הארוחה בטיסה לצורך חסכון בעלויות.
14. משה, בעל מניות בתאגיד "ריהוט לכל", הופתע לראות כתבה בעיתון בה מתפאר מנכ"ל "ריהוט לכל" על כך שחברתו תורמת סכום מכובד מאוד בכל שנה מרווחי החברה ללימוד נגרות בפנימיות לנוער בסיכון. משה זועם ורוצה לדרוש הסברים.
a. כל עוד התרומה לא עולה על 10% מרווחי החברה משה לא יכול לעשות דבר.
b. תאגיד רשאי להעביר תרומה לקהילה, ובלבד שמדובר בתחום הקשור לתחום העיסוק של התאגיד, יכולה להיות בכל סכום שהוא ללא דין וחשבון לבעלי המניות.
c. תאגיד רשאי להעביר תרומה לקהילה, ובלבד שמדובר בתחום הקשור לתחום העיסוק של התאגיד, עד לסכום 5% מרווחי החברה ללא דין וחשבון לבעלי המניות.
d. תאגיד רשאי להעביר תרומה לקהילה בכל תחום עד לסכום 5% מרווחי החברה ללא דין וחשבון לבעלי המניות.
15. מנכ"ל הפועל על פי אידאליזם המתון במודל בעלי המניות:
a. פועל על פי חוק אפילו אם זה נוגד את רצון בעלי המניות
b. פועל נגד החוק אם זהו רצון בעלי המניות
c. פועל נגד החוק ע"פ רצון בעלי המניות אך ורק אם לאחר ההחצנה השלילית יתקיים פוטנציאל יעילות פארטו
d. אף אחת מהתשובות אינה נכונה.
16. סביר להניח שבעל המניות הסביר המבקש למקסם את רווחיו:
a. יתנגד למודל הקהלים.
b. יתמוך במודל הקהלים.
c. יהיה אדיש למודל הקהלים.
d. תלוי אם מדובר על בעל מניות שליטה או מיעוט.
17. באיזה תת מודל של מודל בעלי המניות נוקט מנכ"ל חברת מזון הגונז מוצר מוצלח בו יש תחליף סוכר שידוע לכלל ציבור הלקוחות כי הוא יכול להיות מסוכן?

a. אידאליזם מתון
b. מוניזם
c. פוליטי
d. מודל הקהלים
18. ס' 11א לחוק החברות קובע כך: "תכלית חברה היא לפעול על פי שיקולים עסקיים להשאת רווחיה, וניתן להביא בחשבון במסגרת שיקולים אלה, בין היתר, את עניניהם של נושיה,עובדיה את ענינו של הציבור". סעיף זה:
1. תואם לחלוטין את מודל בעלי המניות כולו.
2. תואם את רעיון המוניזם במודל בעלי המניות.
3. תואם את רעיון מודל הקהלים במודל בעלי המניות.
4. תשובות ב ו-ג נכונות
19. האם חוק החברות מאפשר מצב בו מנכ"ל חברה ציבורית הוא גם יו"ר הדירקטוריון שלה?
a. אוסר זאת באופן גורף.
b. מאפשר זאת לקנדציה אחת של 3 שנים בלבד באישור אסיפת בעלי המניות.
c. מאפשר זאת לתקופות של 3 שנים כל אחת, כל קדנציה דרושה אישור של אסיפת בעלי המניות.
d. מאפשר זאת באופן גורף ובלבד ש75% מבעלי זכות ההצבעה בחרו כך
20. מה מהבאים אינו מסמכויות הדירקטוריון?
a. האצלת סמכות למנכ"ל להנפיק סדרת אג"ח
b. האצלת סמכות למנכ"ל לקבוע מדיניות שכר
c. מינוי וועדה חיצונית לבחינת עבודתה של וועדת הביקורת של הדירקטוריון
d. אף אחת מהתשובות אינה נכונה
21. משה ואבי ערכו ביניהם הסכם הצבעה – בהצבעה הקרובה משה יצביע כפי שאבי רוצה ובהצבעה הבאה אבי יצביע כפי שמשה ירצה. אם ההסכם ביניהם תקף משמע שמשה ואבי הם:
a. בעלי מניות בתאגיד
b. נושאי משרה בתאגיד
c. דירקטוריון בדירקטוריון התאגיד
d. מכוח חובת אמונים לתאגיד עריכת הסכמי הצבעה אסורה על כל מי שקשור לתאגיד. 
22. ניר הוא בעלים של חברה פרטית של בתי מלון. בשלב מסויים החברה נקלעה לקשיים ובדיוק באותה נקודה קיבל ניר הצעה לרכוש מלון במחיר מציאה מרשת שזה עתה פשטה את הרגל. בקופת החברה של ניר לא היה די כסף אז ניר החליט להשקיע מכספו הוא ולרכוש 80% מהמלון בעוד את ה20% הנותרים רכשה החברה. האם יש פגם במעשהו של ניר?
a. כן, מדובר על ניצול הזדמנות של החברה והדבר אסור.
b. לא, אין מדובר על ניצול הזדמנות של החברה היות ולולא התערבות ניר העסקה לא הייתה יוצאת כלל לפועל.
c. היות ומדובר בחברה פרטית, כל עוד הדבר אינו אסור ע"פ התקנון אזי הוא מותר. 
d. מעשהו של ניר יהיה חוקי אך ורק אם כל רווחי העסקה יועברו לחברה ולא לניר, אחרת יהיה מדובר בניצול הזדמנות של החברה והדבר אסור
23. ברשת פיצריות גדולה ומצליחה הוחלט להתחיל למכור מכשירי חשמל שיסופקו ע"י חברה בה עובד סמנכ"ל הכספים של רשת הפיצריות. האם הדבר אפשרי?
a. רק באישור של הדירקטוריון ואשרור של וועדת הביקורת של הדירקטוריון
b. רק באישור דירקטוריון, אשרור של וועדת הביקורת של הדירקטוריון ורוב של 50% מבעלי המניות שאינם בעלי מניות שליטה
c. הדבר לא אפשרי בשום מקרה 
d. באישור דירקטוריון בלבד
24. מי מהעסקאות הבאות היא העסקה הקשה ביותר לאישור?
a. עסקה של תאגיד עם סמנכ"ל הכספים של החברה
b. עסקה של תאגיד עם מנכ"ל החברה
c. עסקה של התאגיד עם בעל שליטה בחברה
d. הליך האישור של כל אחת מהעסקאות הנ"ל זהה.
1. האם ניתן לפי מודל "היד הנעלמה" להגיע למצב אידיאלי של ניצול המשאבים בחברה?
1. בתיאוריה כן אך בפרקטיקה לא.
2. בפרקטיקה כן
3. לא
2. כיצד סוגי מניות משפיעות על זכויות הצבעה באסיפה?
a. לא משפיעות
b. יכולות לתת זכויות הצבעה כפולות
c. מניות אינן קשורות לזכויות הצבעה ישירות, אלא רק משפיעות על הדירקטוריון.\
3. מה היא חובת בעלי שליטה ונציגי משקיעים מוסדיים באסיפות הכלליות של תאגידים
a. לשתתף בכל ההצבעות ולהביע דעה (לא להמנע)
b. לנכוח בכל ההצבעות  
c. אין חובה
4. מהו פיתרון ההצבעה בפרוקסי?
a. מתן אפשרות לכלל חברי האסיפה הכללית להביא דעה דרך מכתב בנושא מסוים בתצורת "בעד/נגד"
b.  הסמכת אחר להצביע עבורך בכנס בעלי המניות
5. מהם יתרונות שיטת הבמבי?
a. מאפשרת פיתרון סכסוכים בין בעלי מניות בחברה בצורה שווינית
b. יוצרת סיטואציה המשתלמת לשני הצדדים כלכלית לתפיסתם
c. הוא מאפשר לגלות את השווי האובייקטיבי של החברה.
d. Aֹ+B
6. איך מתמנים דירקטורים חיצוניים?
a. במנין קולות הרוב באסיפה הכללית ייכללו לפחות שליש מכלל קולות בעלי המניות שאינם בעלי השליטה בחברה או מי מטעמם, המשתתפים בהצבעה.
b. רוב רגיל מקרב הנוכחים באסיפה הכללית
c. בחירת בעלי דבוקת השליטה
7. מתי נרצה לבצע הרמת המסך?
a. כל תרמית
b. מימון דק מצורה של מאזן הולך וקטן
c. תשובות 1- 2 אפשרויות, אך רק בחלק מהמקרים.
8. אילו פרטים חובה לכלול בתקנון חברה
a. שם החברה, מטרותיה, פרטים בנוגע להון המניות הרשום; הגבלת האחריות;
b. שם החברה, פרטים בנוגע להון המניות הרשום, דרך ניהול החברה, מטרותיה
c. שם החברה, פרטים בנוגע להון המניות הרשום, הזכויות והחובות של בעלי המניות ושל החברה
9. האם התקנון הוא חוזה?
a. כן, בין החברה לבעלי מניותיה, החל מיום הקמתה.
b. לא, כיוון שאין החברה יכלה לחתום על התקנון, שכן זה נוצר לפני שקמה
c. מדובר בחוזה מסויג מיוחד, שהמתגבש לכדי חוזה מלא רק לאחר תקופה מסויימת
10. מה הן שלוש האפשרויות כתוצאה מבקשה לבהמ"ש פירוק חברה:
a. פירוקה לחלקים וסגירתה, מכירתה כפי שהיא, הסדר חובותיה
b. פירוקה לחלקים הוא האפשרות היחידה
c. בהמ"ש חייב לנסות להסדיר חובותיה אם נכשל, למכורה כפי שהיא ורק בסוף יכול לפרקה.
11. מה חובתו הנזיקית של חבר בשותפות לפעול השותפות או חבר אחר בה??
a. חייב בכל פעולה של כל חבר אחר בשותפות
b. חייב בכל פעולה שנעשתה במסגרת השותפות עד גובה השקעתו בשותפות
c. חייב בכל פעולה שנעשתה במסגרת השותפות ללא הגבלה
12. מה גובה אחריות המשקיע בתאגיד
a. תלוי בסוג התאגיד,
b. עד גובה השקעתו בתאגיד ולא מעבר
c. ללא הגבלה.
13. אתה חבר בשותפות מוגבלת שנקלעה לקשיים ופשטה את הרגל. מי ממך וחברייך השותפים יצטרך לשלם את חובותיה?
a. השותפים כולם יתחלקו
b. אף אחד, זו אחריות מוגבלת
c. שותף כללי אחד לפחות, כאשר המוגבלים ישלמו עד גובה השקעתם
d. שותף כללי אחד לפחות, כאשר המוגבלים ישלמו עד גובה השקעתם אלא אם השתתפו בניהול השותפות ואז יחשבו כשותפים כלליים
14. מהן זכויות בעל מנייה?
a. דיוידנד, דיוידנד פירוק, חלק יחסי בדמוקרטיה התאגידית, זכות מידע מוגבלת ויכולת פיקוח
b. דוידנד, מידע על פעילות החברה ונתוניה הכספיים, זכות הצבעה בבחירת הדירק', פיקוח
c. דוידנד, חלק יחסי בדמוקרטיה התאגידית, יכולת פיקוח, מידע על פעילות החברה ונתוניה הכספיים, פיקוח
15. ההבדלים בין מנייה לשותפות: 
a. א. זכויות מנייה כולן שכירות, בשונה משותפות אשר דורשות הסכמת שאר השותפים
b. לא ניתן למכור זכות בשותפות, ומנייה ניתן
c. בשותפות ניתן למכור זכויותיך, אבל בעלי הזכות החדשים מאבדים את זכות הווטו.
16. מה היא יישות משפטית?
a. כל בעל זכות משפטית
b. בעל אפשרות משפטית לתבוע ולהתבע משפטית
c. כל אדם או תאגיד
17. מהם הבאים אינו אחד מ-4 סוגי ניגודי העניינים המקובלים כמבטאים את בעיית הנציג אצל המנהלים?
a. אופי ניהול החברה של המנהל
b. מנהל המרחיב את החברה לתחומי עניין ששונים מתחומיה המקוריים
c. מנהל בוגד
d. מנהל גרוע/לא מתאים
18. מהי הרמת מסך מדומה?
a. התאגיד ממשיך להתקיים אלא שלצורך הפעולה המקומית יש נקב בהתאגדות ומזהים בין החברה לבעלים
b. איום בהרמת מסך שלא מסתיים בהרמתו ותביעת בעלי המניות
c. דומה להרמת מסך רגילה, תביעת בעלי המניות על פעולת החברה
19. לפי חוק החברות, מטרת התאגיד הוא השוואת רווחי החברה לפי שיקולים עסקיים, מהם?
a. כל שיקול שמטרתו השאת רווח לגיטימי
b. רק שיקולים רציונאליים, אפילו אם ספקולטיביים
c. רק כאלו המראים פוטנציאל רווח וודאי.
20. מהי בעיית ה-FREE RIDER?
a. כאשר בעל מניות לא מתערב בחברה, ממחשבה שהאחרים יעשו זאת עבורו וכך זה יחסוך מאמץ
b. כאשר בעל מניות מתערב בחברה, אך מחקה את פעולות שאר בעלי המניות
c. כאשר הדירקטוריון לא מתערבים בהחלטות המנהלים, מהמחשבה שאלו ינהלו כמיטב יכולתם וכך יחסך מהם הצורך
1. כיצד נקבע מה הדין החל על תאגיד ? (סמן את התשובה הנכונה ביותר).
1. הדין החל על התאגיד נקבע על בסיס תחומי העיסוק של התאגיד שמוגדרים בתקנון.
2. הדין החל על התאגיד נקבע לפי מקום ההתאגדות. 
3. הדין החל על התאגיד הוא תמיד חוק החברות 1999. 
4. אף תשובה אינה נכונה.
2. מהו - "המרוץ לתחתית" ?
1. ביטוי בכלכלה שמשמעותו התפוצצות של "בועה" בשווקים פיננסים. 
2. תהליך בדיני החברות שבו מאתרים את בעיות הנציג בחברה ופותרים אותן באמצעות מנגנונים הקבועים בדיני החברות.
3. תהליך בו כל מדינה מעוניינת להקטין את המיסוי על החברות המתאגדות בה כדי שהן יתאגדו בה וישלמו מיסים.
4. תהליך כלכלי בתחילת המאה ה-20 בו כלל התאגידים נתנו פחות משכורות וזכויות לעובדים כדי לעמוד בתחרות. 
3. מה מעמדו של כל שותף בשותפות ? (סמן את התשובה הנכונה ביותר). 
1. לשותף אין סמכות לערוך חוזה בשם החברה.
2. שותף הינו שלוח של החברה לכל עניין שקשור לשותפות.
3. שותף חייב וזכאי לחובות וזכויות לפי חלקו היחסי בשותפות. 
4. שותף הינו שלוח של החברה לכל עניין שקשור לשותפות, אלא אם כן הוגדר אחרת בתקנון.
4. מאיר דגן, שותף בחברה הספנות "המוסד" ואיתו שני שותפים נוספים – סמי וסומו עופר. ספינות של החברה עגנו בנמל עיר הנמל בושהר באיראן ולא שילמו דמי עגינה, בהוראתו הישירה של מאיר. מי יאלץ לשלם את דמי העגינה שלא שולמו בתוספת ריבית ?
1. מאיר פעל כשלוח של החברה כאשר נתן את ההוראה ולכן הוא לבדו אחראי לפצות את הנהלת הנמל בסכום הנדרש.
2. כלל השותפים חייבים יחדיו, באופן יחסי לשותפות שלהם בחברת "המוסד". 
3. כיוון שמאיר פעל בניגוד לחוק יש לתבוע אותו לנזיקין באופן פרטי.
4. השותפות חייבת בדמי העגינה ובריבית.
5. בנימין ויובל שותפים בשותפות נתניהו & שטיינץ העוסקת בגביית צ'קים דחויים. יובל בהיותו אדם חסר מצפון גנב את כספי השותפות וברח לזימבבווה. לשותפות יש חובות מול חברה אחרת המכונה "מדינת ישראל". מה המצב המשפטי ?
1. כיוון שיובל ברח, הרי שעל בנימין להחזיר מכספו הפרטי את החובות ל"מדינת ישראל".  
2. בריחתו של יובל מהווה הפרה של חובת הנאמנות מול השותפות ועל כן מעמדו כשותף נשלל. מעשהו מנתק את האחריות של בנימין ועל מדינת ישראל לנסות ולתבוע רק אותו.
3. ההכרעה המשפטית בתלויה בעובדות נוספות שלא מפורטות ולכן לא ניתן להכריע.
4. הדברים ידונו לפי החוק בזימבבווה. 
6. "דייגו" הוא שותף בשותפות "חיסול חשבונות" שהוסמך על ידי תקנון השותפות להיות רוצח שכיר מטעמה. דייגו רצח את מחמוד אל-מבחוח שהיה גזבר של ארגון טרור באמצעות זריקת רעל במלון בדובאי. משפחתו של מבחוח מעוניינת לתבוע בנזיקין את השותפות. מה המצב המשפטי ? (סמן את התשובה הנכונה ביותר)
1. לא ניתן להסמיך שותף לביצוע מעשה בלתי חוקי ועל כן ניתן לתבוע את "דייגו" בלבד.
2. חוסר החוקיות של המעשה של דייגו לא מאיין את הסמכת השותפות. על כן הוא פעל כשלוח וניתן לתבוע את השותפות על מעשיו.
3. חוסר החוקיות של המעשה של דייגו לא מאיין את הסמכת השותפות. על כן הוא פעל כשלוח וניתן לתבוע את יתר השותפות בנזיקין על מעשיו. 
4. אחריות של יתר השותפים בנזיקין משתרעת רק על עברות שהינן "ניזקיות" באופיין. כיוון שמקרה זה מדובר ברצח (עברה פלילית), הרי שלא ניתן לצרף את האחריות הפלילית והנזיקית ולכן כלל האחריות היא על דייגו בלבד. 
7. אוסמה ואובמה שותפים בשותפות "בינלאדן וחברים" העוסקת במכירת אוויר הרים צלול כיין בבקבוקים. השותפות הגיעה לחובות כבדים ואובמה נמלט מהארץ לפקיסטן, שם לא ניתן לאתרו. באיזה מצב ניתן יהיה להפרע ישירות מאוסמה ?
1. כל עוד לשותפות יש נכסים יפרעו ממנה. רק כאשר השותפות תפורק ניתן יהיה לפנות לאוסמה.
2. באם הנושה של השותפות קיבל פסק דין להחזרת החובות ופסק הדין לא מולא על ידי השותפות אזי הוא יכול להפרע מול אוסמה. 
3. בכל מקרה לא ניתן להיפרע מאוסמה.
4. תשובות א + ב נכונות.
8. בהמשך לשאלה הקודמת, איתר אוסמה את מקום מחבואו של אובמה בפרוור יפיפה של בירת פקיסטאן איסלמאבאד. אוסמה הצליח במבצע מיוחד לחטוף את אובמה ולהביאו לישראל. מה המצב המשפטי ? 
1. אוסמה יכול לגבות את כלל הסכום שנגבה ממנו, על כלל החובות של השותפות מאובמה. 
2. אוסמה יכול לגבות את החלק של הסכום שנגבה ממנו מעבר לחלקו היחסי בשותפות. 
3. אוסמה לא יכול לגבות מאובמה כל עוד השותפות קיימת. מבחינה משפטית השותפות תצטרך לגבות מאובמה ואז החלק היחסי יועבר לאוסמה. 
4.  בכל מקרה אוסמה לא יכול לגבות מאובמה. 
9. בנימין, זאב והרצל הם שלושה שותפים בשותפות "אלט נוי לנד". בנימין השקיע בשותפות 10 אלף ₪. זאב השקיע 10 אלף ₪ ואילו הרצל השקיע 90 אלף ₪. ההשקעה של השותפות לא צלחה. כלל הכסף שהושקע נגמר וכן נשארו חובות של 10 אלף ₪. כיצד תתבצע חלוקת הזכויות והחובות של השותפות ?
1. השותפים יכולים לנסות ולהיפרע זה מזה באופן יחסי לסכומים שהשקיעו. הרצל יוכל לנסות ולתבוע את בנימין וזאב על 90 אלף השקלים שהפסיד, כיוון שסכום זה הוא ההפרש בין השקעתם להשקעתו. 
2. השותפים יחלקו ביניהם את חובות השותפות לנושים באופן יחסי להשקעות. הכסף שהושקע על ידי כל אחד מהשותפים לא נחשב כחובות ולא ניתן לפרוע אותו מהשותפות או מהשותפים האחרים. 
3. זכותו של הרצל לדרוש כי כלל הסכום בחובות יוחזר על ידי בנימין וזאב שכן הוא עצמו הפסיד סכומים גבוהים מהם בשותפות. 
4. אין נפקות למידת ההשקעה והחלוקה של החובות תתבצע שווה בשווה בין השותפים. 
10. מי מהבאים יקבל תנאים טובים יותר בהלוואה מהבנק ומדוע ?
1. שותפות תקבל תנאים טובים יותר מחברה שכן האחריות איננה מוגבלת והסיכון של הבנק נמוך יותר.
2. חברה תקבל תנאים טובים יותר, שכן כיום אין כמעט שותפויות והן בד"כ פועלות בסוקטורים בסיכון גבוה מאוד כגון חיפוש משאבי גז ונפט. 
3. בהנחה והמפעלים של השותפות והחברה זהים, לא תהיה הבדל בתנאי ההלוואה של הבנק. 
4. תנאי ההלוואה תלויים  בעיקר האם יש נושים נוספים לשותפות / חברה פרט לבנק.
11. מהם המרכיבים של הריבית שאותה מעמיד בנק על הלוואה ? 
1. מידת הסיכון לאי החזרה של כלל ההלוואה בתאריך הפרעון.
2. הרווח שהבנק שואף להשיג מהעברת הכספים לידיים אחרות לפרק זמן מוגבל.
3. מידת הסיכון בצירוף לרווח שהבנק מעוניין לקבל. 
4. מידת הסיכון, בצירוף הרווח ובצירוף הוצאות העסקה פוטנציאליות שיצטרך הבנק לבצע על מנת לתבוע את החובות מכלל השותפים במקרה של פירוק השותפות.
12. רבשקה מעוניין להעביר את חלקו בשותפות לחזקיהו. מה דין ההעברה ? (סמן את התשובה הנכונה ביותר).
1. לא ניתן להעביר חלק בשותפות לאדם שלא היה ממיסדיה.
2. חזקיהו יקבל את כלל הזכויות והחובות של רבשקה.
3. חזקיהו יקבל רק את הזכות לעיין בפנקסים בעת הרכישה ואת הזכות להינות מהרווחים (או חובות).
4. חזקיהו יקבל רק את הזכות לרווחים ללא זכות עיון בפנקסים או הזכות להיות שלוח.
13. דרייובש מעוניין להעביר את חלקו בשותפות ללאונידס. במה תלויה ההעברה ?
1. לא ניתן להעביר חלק בשותפות לאדם שלא היה ממיסדיה.
2. דרושה הסכמה יתר השותפים של דרייובש על מנת שיוכל להעביר את חלקו.
3. דרוש רוב להסכמת השותפים האחרים של דרייוש על מנת שיוכל להעבר את חלקו.
4. ההעברה אינה תלויה בדבר, היא זכות שניתן לסחור בה. 
14. קליבן ופרוספרו מעוניינים להקים מיזם תחבורתי חדש ("אי מלאכותי נייד") שיכונה "הסערה", האי דורש סכומים עצומים של הון (שאינו ברשותם), אבל צפוי להנפיק רווחים אדירים. השנים מתלבטים האם ליצור שותפות או להתאגד בחברה. מה תמליץ להם ומדוע ?
1. כיוון שקליבן ופרוספרו הם רק זוג יזמים, המעוניין להשיא רווחים גדולים מומלץ להם ליצור שותפות שכן רק שניהם כרגע שותפים במיזם וכך הם יקבלו את מירב הרווחים. 
2. עדיף לקליבן ולפרוספרו שיתאגדו בחברה, שכן כאמור הם חייבים לגייס הון רב מאוד אותו לא סביר שיצליחו לגייס בקלות בשותפות, בעוד שידוע שלחברה קל יותר לגייס הון מטעמים שונים. 
3. אין די נתונים בשאלה על מנת לקבוע. 
4. התשובה לשאלה תלויה בפרמיות שיקבלו במידה ויפנו להלוואה מבנק. 
15. כיצד ניתן למכור ולקנות זכויות בשותפויות ?
1. בבורסת השותפויות.
2. זכות בשותפות ניתן להעביר רק באמצעות חוזה.
3. לא ניתן למכור ולקנות זכויות בשותפויות.
4. זכות בשותפות ניתן להעביר רק באמצעות חוזה. קיימות זכויות שלא ניתנות להעברה ולמכירה.
16. מהי הסיבה המרכזית בגינה לא קיים מנגנון פידיון (BUYOUT) בחברות ?
1. העדר עיגון למנגנון בלשון חוק החברות.
2. חברות משקיעות את כלל ההון שלהם במשימה לשמה הוקמו. אילו היה מנגנון פידיון הן היו נכות.
3. מנגנון פידיון לא רלוונטי לחברות שכן אין אפשרות לסחור בזכויות המדוברות.
4. אף תשובה אינה נכונה. 
17. ינטי ופרזי החליטו להקים שותפות כדי לפתוח רפת. אך אבוי, הם לא מילאו את כל תהליכי רישום השותפות כדין. מה דינם ודין השותפות ?
1. שנה מאסר.
2. אין עונש, בפועל השותפות אינה קיימת.
3. דינם קנס, השותפות קיימת.
4. במידה ולשותפות יש מחזור כלכלי אזי היא קיימת. במידה ולא הועברו כספים ונפתחו חשבונות הרי שהיא איננה קיימת.
18. ינטי ופרזי מהשאלה הקודמת, החליטו להקים שוב שותפות (לאחר ששותפות הרפת נכשלה). אך אבוי, התרשלו שוב וגם הפעם לא רשמו את השותפות כדין. כעת השותפות שהלוותה כספים לגורמים אחרים מעוניינת לגבות את החובות וצריכה לפתוח בהליכים משפטיים כנגד החייבים. האם הדבר אפשרי ?
1. כיוון שאין רישום אין אישיות משפטית ולכן השותפות לא תוכל לתבוע את החייבים.
2. אין הכרעה בנושא בארץ וקיימים פסקי דין המאשרים את התביעה והשוללים אותה.
3. שותפות שאיננה רשומה כדין יכולה לתבוע.
4. אף תשובה אינה נכונה.
19. מוחמד ובוראק הקימו שותפות לסחיבת כרכרות ברחבי יפו לרקע שקיעות קסומות. לאחר שעברו מספר שנים בגרירת כרכרות והרווחים היו יפים, החליט מוחמד לעזוב את השותפות ולעלות בסערה השמיימה. מה דינה של השותפות ? (סמן את התשובה הנכונה ביותר).
1. בוראק חייב לקנות את חלקו של מוחמד בשותפות.
2. עזיבתו של בוראק מפרקת בפועל את השותפות. 
3. בוראק יכול לפרק את השותפות בכל עת, רק אם נקבע בתקנון כי השותפות איננה מוגבלת בזמן.
4. קיימת הסכמה מכללא לכל הסכם שותפות כי היא פוקעת לאחר 10 שנים. במידה ובוראק עזב לפני זמן זה, הרי שזכויותיו עוברות למוחמד.
20. ארבעת המופלאים חברים בשותפות שעוסקת בלחימה בפשע האל טבעי בתמורה לכספים. השותפות מבצעת טרנזקציות רבות עליהן יש לשלם מיסים. מה המצב המשפטי ?
1. על השותפות לשלם את המיסים שהם תוצאה של פעולותיה.
2. דיני המס לא מכירים בשותפויות, המיסים מתחלקים באופן יחסי (פרו-רטא) מול החברים בשותפות. 
3. דיני המס לא מכירים בשותפויות, המיסים מתחלקים באופן שווה מול החברים בשותפות. 
4. המצב המשפטי תלוי באופי המיסים המופעלים. קיימים מיסים שיושתתו באופן ישיר על השותפות ויהיו מיסים שיפוזרו לשותפים. 
21. בשנת 1850 אבירי השולחן העגול התאגדו בשותפות "לנסלוט @ גווינביר וחברים". השותפות עסקה בפעילות בלתי חוקית רבה לרבות חטיפת נשים. לנסלוט, אחד האבירים בעל מצפון התוודה בחקירה בימ"ר קאמלוט כי השותפות עסקה בפעילות זו. מה דין הודעתו ?
1. אם שותף אחד מודה בפשע של השותפות הרי שמדובר בראיה לכך שהשותפות אשמה. מכאן שהודעתו פירושה ראיה לחובת השותפות.
2. הודעתו של לנסלוט רלוונטית רק כלפי אשמתו האישית.
3. הודעתו של לנסלוט חסרת משמעות לחלוטין מעברה להיותה "עדות מפי השמועה".
4. אף תשובה אינה נכונה.
22. אכילס, אגממנון, מנלאוס ואודיסאוס התאגדו בשותפות העוסקת בשיווק סוסי עץ המכונה "א-טונה". השותפות חתמה חוזה עם חברת "טרויה - סוסי עץ קיברנטיים בערבון מוגבל" לאספקה של סוס עץ אחד עד לסוף השנה בתמורה לתשלום. בהגיע התאריך לעסקה, לא המציאו החברים בשותפות את התשלום. בעקבות זאת הודיע הקטור, נציג חברת טרויה לאכילס כי החוזה ביניהם בטל בהתאם לדיני החוזים. בהנחה שההודעה כשרה לפי דיני החוזים מה המצב המשפטי
1. הודעה לאחד מהשותפים מחייבת את כלל השותפות.
2. על הקטור להודיע לכלל השותפים על מנת שהודעת הביטול תתפוס.
3. על הקטור להודיע לרוב השותפים על מנת שהודעת הביטול תתפוס.
4. אף תשובה אינה נכונה.
23. זאוס הוא בעלים של 100 אחוז ממניות חברת "אלקמני". זאוס החליט שברצונו לבטח את כלל הנכסים של החברה למקרה אסון. מה המצב המשפטי ? סמן את התשובה הנכונה ביותר.
1. כיוון שזאוס הבעלים של 100 אחוז מהמניות, הוא יכול לבטח אותן.
2. זאוס לא יכול לבטח שכן נכסי החברה הם של אישיות משפטית אחרת ולא ניתן לבטח אותם. 
3. השאלה תלויה באופי הנכסים שיש לחברה. 
4. אף תשובה אינה נכונה.
24. אורוויל הוא הבעלים של 100 אחוז ממניות חברת התעופה "רייט יונייטד איירליינס" והוא גם מטיס את מטוס החברה. במהלך אחת הטיסות נהרג בהתרסקות. האם עזבונו יכול לתבוע את החברה בנזיקין ?
1. לא ניתן לתבוע את החברה שכן אורוויל היה הבעלים של החברה והוא אינו יכול לכהן גם כבעלים וגם כעובד במקביל.
2. בעת המוות אורוויל היה עובד של החברה ולכן עיזבונו יכול לתבוע את החברה לפיצויים.
3. רק בהעדר ביטוח חיים עצמי העיזבון יכול לתבוע את החברה.
4. אף תשובה אינה נכונה.
25. חברת "מועצת ישע" רכשה בתרמית שטחים באזור מדינת פלסטין. עברו ואצו להן השנים וכל בעלי המניות והמנהלים של החברה התחלפו להם ואף עזבו את העולם. לאחר מספר שנים, הזדעקו אזרחי פלסטין כי השטחים נגזלו עקב עברה על החוק והם מעוניינים לתבוע את החברה. מה המצב המשפטי.
1. לא ניתן לתבוע את החברה.
2. יש לתבוע את בעלי המניות ומחזיקי המשרה בזמן שבו נרכשו השטחים בתרמית.
3. ניתן לתבוע את החברה.
4. המצב המשפטי תלוי באופי התרמית. 
. ג'ון מקיין הוא נושה של חברת "מת לחיות 2" בעלת נכסים רבים. החברה עוסקת בפעילות עתירת סיכון וג'ון מחליט כי ברצונו לבטח עצמו במקרה כישלון של החברה. מה יש באפשרותו לעשות ?
1. ג'ון יכול לבטח רק חלק ספציפי מהרכוש של החברה בגובה החוב. 
2. ג'ון יכול לבטח את כלל הרכוש של החברה וכאשר יקרה המאורע הביטוחי יוכל להפרע עד גובה החוב.
3. ג'ון לא יכול לבטח את רכוש החברה כלל. 
4. אף תשובה אינה נכונה.  
27. פנדורה היא הבעלים של 100 אחוז מהמניות של חברת "התיבה בע"מ". פנדורה ידועה כבעלת מזל רע (...) ולכן החליטה לבטח את כלל הנכסים של החברה. מה באפשרותה לעשות (סמן את התשובה הנכונה ביותר)
1. פנדורה יכולה לבטח את כלל נכסי החברה שכן היא הבעלים של 100 אחוז מהמניות ולכן כלל נכסי החברה שייכים לה.
2. פנדורה יכולה לבטח את כלל נכסי החברה שכן היא בעלת השליטה בחברה.
3. פנדורה לא יכולה לבטח את נכסי החברה שכן לא מדובר בחברה ציבורית.
4. פנדורה לא יכולה לבטח את נכסי החברה. 
 28. חברת "בצע" היא חברת ענק ישראלית לייצור תרופות. החברה מעוניינת לגייס הון לפרויקט מחקרי חדש למציאת תרופה לטמטום. אך בעלי השליטה בחברה מעוניינים לשמור את כלל השליטה בחברה בידיהם. מה ביכולתם לעשות ?
1. בעלי השליטה יכולים לגרום לחברה להנפיק אג"ח.
2. בעלי השליטה יכולים לגרום לחברה להנפיק מניות דיבידנד בלבד, ללא זכויות הצבעה. 
3. אין ביכולתם לעשות דבר כדי לגייס הון ללא שליטה.
4. תשובות א+ב נכונות. 
29. התקנון של חברת "מורמונים קשוחים בע"מ" קובע כי נושה לא יכול לגבות חוב מהחברה, למרות שעבר מועד הפרעון, עד ליום השלישי שבשבוע שלאחר מועד הפרעון. מה דין הסעיף.
1. כיוון שמדובר בתקנון גלוי, הרי שהסעיף כשר וחל.
2. הסעיף בטל.
3. הסעיף חל רק עבור נושים שחתמו עליו.
4. אף תשובה אינה נכונה. 
30. אליס היא פטריוטית אמיתית מהארץ שמאחורי המראה (The Looking Glass). היא גם המחזיקה ב-13 אחוז ממניות השליטה בחברת "הכובעונים  המטורפים" שמהוות את "דבוקת השליטה בחברה" (ליתר המחזיקים יש אחוזים קטנים ביותר של המניות). אליס מעוניינת לדאוג שכלל בעלי התפקידים בחברה יהיו מהארץ שמאחורי המראה. כיצד תמליץ לה לעשות זאת בצורה הטובה ביותר ? (סמן את התשובה הנכונה ביותר)
1. כיוון שאליס היא בעלת השליטה היא יכולה למנות דירקטורים מהארץ שמאחורי המראה בלבד. 
2. באספה הכללית, אליס יכולה להכניס סעיף בתקנון שקובע כי כל בעלי התפקידים בחברה חייבים להיות מהארץ שמאחורי המראה. 
3. לאליס אין שום אפשרות ריאלית לעשות זאת, פרט להמשיך ולדאוג כי השליטה בחברה תישאר בידיה. במידה וגורם אחר ירכוש כמות גדולה של מניות היא לא תוכל למנוע מינוי בעלי תפקידים שאינם מהארץ שמאחורי המראה.
4. אליס יכולה לקבוע בתקנון כי לא ניתן להחליף יותר משליש מבעלי התפקידים בחברה כל שנה.
31. רסקולניקוב הוא עו"ד מוכשר ביותר שייצג בהצלחה את חברת "החטא ושיברו". בתמורה להצלחותיו קבעה החברה בתקנון כי רסקוליקוב יהיה עו"ד החברה. מה המצב המשפטי ? סמן את התשובה הנכונה ביותר.
1. אין אפשרות לקבוע בתקנון קביעה שכזו. רסקולניקוב לא יוכל לדרוש אכיפתו של הסעיף בתקנון.
2. ניתן להכניס את הסעיף בתקנון, אך הוא אינו מחייב את החברה שכן התקנון אינו מהווה חוזה מול צדדים שאינם שייכים לחברה. 
3. לרסקולניקוב תהיה זכות מכוח סעיף 34 לחוק החברות.
4. לרסקוליקוב תהיה זכות מכוח סעיף 61.ב לחוק החוזים. 
32. כיצד מוכיחים מי הוא הבעלים של מניה לצורך הצבעה באסיפה הכללית ? 
1. אין אפשרות להוכיח מי הבעלים של מניה.
2. יש לפנות ברגע השאלה המדוייק למסקלת המניות של חברת "הבורסה הישראלית" ולבדוק נכון לאותה שניה מי הבעלים של המניה.
3. לכל בעל מניה יש שטר המוכיח את בעלותו על המניה.
4. בשום מקרה אין צורך להוכיח מי הוא הבעלים של מניה. 
33. יוליסס הגיע לאספה הכללית של חברת "ווטסון סטריט", חברת ענק ציבורית בישראל בתאריך 1.1.1998. את מי ימצא שם ? סמן את התשובה הנכונה ביותר
1. איש לא מגיע לאספות הכלליות ולכן סביר שיהיה לבדו.
2. יגיעו כלל בעלי המניות.
3. יגיעו בעלי המניות של דבוקה השליטה.
4. יגיעו בעלי המניות של דבוקת השליטה ומשקיעים מוסדיים.
34. אחאב מעוניין להביע את דעתו בנוגע לצורך להחליף את מובי, המנכ"ל של חברת "די בע"מ". כיצד תמליץ לו לעשות זאת ?
1. על אחאב להגיע לאספה הכללית ולהביע שם את דעתו.
2. על אחאב לנסות ולשכנע את בעלי המניות הנוספים שהוא מכיר מהיכרות אישית על מנת לגבש רוב לרצונו.
3. אחאב יכול לעשות שימוש בסעיף 88 לחוק החברות.
4. אחאב יכול לעשות שימוש בסעיף 84 לחוק החברות.
35. בתקנון של חברת "המגדל האפל" לא נכתב דבר אודות הסמכות לפטר את סמנכ"ל הכספים. למי הסמכות ?
1. לפי סעיף 49, הרי שהסמכות היא של הדירקטוריון.
2. הסמכות נתונה לאספה הכללית.
3. הסמכות נתונה לבעלי המניות.
4. הסמכות נתונה לבית המשפט בלבד. 
1. מהי החשיבות של Salomon v A Salomon & Co Ltd [1897] AC 22?
a. במצב של לאקונה בדיני תאגידים בימ"ש צריך לבדוק את המשפט האנגלי
b. בימ"ש מאשר את הדוקטרינה של אישיות משפטית
c. בימ"ש הכיר שבחברה לא מוגבלת כל אחד לא אחראי להכל 
d. כל האמור לעיל
2. מהי "כשל שוק?"
a. מצב בו נטען כי הקצאת המשאבים או אספקת המוצרים והשירותים בשוק אינה מבוצעת באופן מיטבי ויעיל.
b. מונח שAdam Smith השתמש  כדי לאייר את עקרון "האינטרס העצמי הנאור" שלו. 
c. היא כלי משפטי המאפשר לייחס את החובות והזכויות של חברה בע"מ לבעליה או נושאי תפקידים בה והמזוהים עמה.
d. גם A וגם C

3. באחריות בלתי מוגבלת בסעיף 20(ב) נקבע תנאי שצריך להתממש כדי שניתן יהיה לפנות לפרט השותף כדי לקחת ממנו את הכסף, איזה מהבאים מוזכרים בסעיף 20(ב)?
a. השותפות התפרקה
b. הנושה קיבל פס"ד נגד השותפות בשל החיוב ופסה"ד לא קוים במלואו
c. יו"ר הדירקטוריון צריך להתפטר
d. גם A וגם B

4. איזו מערכת משפט מעדיף המשפט הישראלי במקום המשפט הבריטי?

a. ארצות הברית

b. גרמניה

c. משפט עברי

d. צרפת

5. באיזה תחומים אחרים יכול להימצא חוקים לגבי שותפות?

a. עונשין

b. חוזים

c. נזיקין

d. כל האמור לעיל

6. איך מתרגמים הביטוי piercing the corporate veil?

a. זכות עכבון
b. שותף מוגבל

c. פיצויים מוסכמים
d. הרמת מסך
7. איזו מידינות בארצות הברית היו החשובות ביותר לגבי דיני חברות?

a. Delaware

b. California

c. New York

d. כל האמור לעיל

8. מה לא כלל למכירת האינטרס בשותפות?
a. החלק היחסי ברווחי השותפות
b. החלק היחסי בנכסי השותפות
c. כוח ניהולי
d. עלויות עסקה
9. למי חשוב היחס הנזילות?
a. בנק
b. חברה
c. שותפות
d. none of the above
10. מהי הסוגים של הדרגות היעילות?
a. חזקה
b. חצי חזקה
c. חלשה
d. כל האמור לעיל
1. חברת "החייבים" הנפיקה אגרות חוב שהובטחו בשעבוד צף על כלל נכסיה. במסמך היוצר את השעבוד נכללה הוראה הקובעת כי החברה לא תהיה זכאית ליצור שעבודים נוספים, השעבוד הצף וההוראה המגבילה נרשמו ברשם החברות. לאחר מכן, רכשה החברה דירה מאת הקבלן עוזי. לשם מימון רכישת הדירה, נטלה החברה הלוואה מבנק ושיעבדה את הדירה במשכנתא לטובת הבנק. החברה לא עמדה בפרעון חובותיה.
האם זכויות הבנק בדירה עדיפות על זכויות בעל אגרות החוב?

א.
כן, היות ונושה מובטח גובר בכל מקרה על שעבוד צף.
ב.
כן, אלא אם כן ההגבלה על זכות החברה נכללה בפרטים שנמסרו לרישום השעבוד הצף, ורישום המשכנתא נעשה לאחר רישום פרטים אלו.
ג.
לא.
ד.
לא, אולם אם ההלוואה לרכישת הדירה היתה ניתנת על-ידי עוזי, אזי זכותו של עוזי היתה גוברת.

2. אילו מהמשפטים הבאים נכון בהכרח? 
1. השותף בשותפות חב עד גובה השקעתו אלא אם הותנה אחרת ואילו משקיעים בחברה יחובו בכל חובותיה ביחד ולחוד.
2. השותף בחברה וגם השותף בשותפות, לעולם יחובות רק עד גובה השקעתם.
3. בעל מניה אחראי לחובות החברה רק עד לגובה השקעתו, כך גם שותף, אולם שותף יחוב מעבר לכך במידה ומדובר במעשה נזיקי לצד ג' שנגרם באשמתו וללא אישור שותפיו.
4. בעל מניה אחראי לחובות החברה רק עד לגובה השקעתו, ואילו שותף אחראי ביחד ולחוד לכל חובותיה של החברה אלא אם הותנה בין השותפים אחרת. 
3. חמי רודנר, שותפם של קורין אלאל וברי סחרוף בשותפות "החפירות המוזיקליות בע"מ", החליט ללא ידיעתם של חבריו לשותפות, להופיע בבקרים ברחובות העיר, בזמנים בהם הם אינם רגילים לעבוד כלל. הופעות אלו נעשו ללא ידיעתם או הרשאתם.  במהלך אחת ההופעות, חמי היה שבוז נורא והחליט לשבור גיטרה על ראשה של נינט- עוברת אורח במקום. נינט נחבלה קשה ופונתה לביה"ח עם זעזוע מוח שילווה אותה כל חייה ויימנע ממנה את פרנסתה בתור בעלת דוכן פלאפל בקרית-גת, ועל כן נעשה מעשה נזיקי בר פיצוי.
מה מהמשפטים הבאים משקף נכונה את חבותה של השותפות למעשיו של חמי? 
1. השותפות תישא במלוא האחריות, אך רק עד לגובה השקעתם של השותפים בה. ומכיוון שאין הם השקיעו דבר מלבד ציוד הנגינה, אז פס"ד נגדם יחלט רכוש זה בלבד ותמורתו תועבר לנינט ככל הנראה.
2. השותפות תישא במלוא האחריות ביחד ולחוד, גם מעבר לרמת השקעתם – ניתן יהיה להגיע לכיסו של כל אחד ואחת מהשותפים עקב מעשה העוולה הנ"ל.
3.     השותפות והשותפים האחרים מלבד חמי לא יחובו בנזיקין היות והדבר נעשה שלא במהלך הרגיל של עסקיה וללא ידיעתם של שאר השותפים.
4. השותפות לא תחוב בכל אחריות נזיקית, היות ומעשה נזיקין של יחיד לעולם אינם מחייבים את כלל השותפים.
4. לטענתו של פרופ' שטרן, מה היחס בין הבאים?
1. הבנקאי הוא שונא סיכון לשיטתו תמיד היות והוא תמיד מבטח את עצמו בריביות, ואילו המהמר המוצלח אוהב סיכון אחרת לא היה מהמר לעולם.
2. הבנקאי אוהב סיכון והמהמר המוצלח שונא סיכון לשיטתו כי הוא מסתמך על נוסחאות מתמטיות בלבד.
3. גם הבנקאי וגם המהמר המוצלח אוהבי סיכונים לשיטתו- המהמר בוודאי אוהב יותר סיכונים ככלל מהבנקאי.
4. גם הבנקאי וגם המהמר אוהבי סיכונים, אולם, הבנקאי מסתכן אף יותר בכל מתן הלוואה כי יש לו הרבה גורמים לשקול, ואילו המהמר המוצלח נסמך על נוסחאות מתמטיות ולכן הוא לשיטתו פחות אוהב סיכון. 
5. יובל המבולבל שנחל כשלונות לאחרונה החל לייצר  סנדלים קייציים מעשי יד ואף מטריות דומות לחורף הגשום. 

 מה משקף נכונה את יחסו לסיכון (לשיטתו של פרופ' שטרן)? 
1. יובל אדיש לסיכוני מזג האוויר היות ויש לו עסקים גם לחורף וגם לקיץ ואם הוא יפסיד באחד, הוא לפחות ירוויח באחר. 
2. יובל אוהב סיכון מושבע כי הוא תולה את הצלחת עסקיו במזג האוויר.
3. יובל שונא סיכון, הוא שריין לעצמו הכנסה לכאורה גם לחורף וגם לקיץ כדי לא להישאר חסר כל.
4. כל התשובות אינן נכונות. 
6. לגישתו של פרופ' שטרן, ישנן 4 טענות מרכזיות לגבי הסיבה שבגינה אנשים מעדיפים להשקיע בחברה ולא בשותפות. הגישה האחרונה שוללת את גישת הקונספירציה לפי האנשים ישקיעו בחברה היות ובה הם יכולים להרוויח סיכוי מבלי לשאת בסיכון ולהחצינו לצדדים שלישיים- ובעיקר נושים בלתי רצוניים.
כיצד פרופ' שטרן שולל גישה זו? 
1. לטענתו האנשים בטבעם שונאי סיכון ואין הם מעוניינים להחצין סיכונים היות וכספם מושקע בחברה וחבל להם להפסידו- גם אם אחריותם היא מוגבלת.
2. ישנה כמעט זהות אינטרסים בין פונקציית המנהלים בחברה לבין הנושים הבלתי רצוניים ששוללת את ניהולה של החברה כאוהבת סיכון יתר.
3.     החברה מטבעה, כמו מוסדות פיננסיים אחרים היא אוהבת סיכון, ואין כל קשר לבעלי המניות- זוהי חלק מתכלית החברה וכך היא תתנהל גם ללא אהבת סיכון מצד המשקיעים.
4. המנהלים הם אוהבי הסיכון בחברה ולא המשקיעים, ולכן לא ניתן לומר כי העדפת המשקיעים היא עקב קונספירציה של החצנת עלויות על צדדים שלישיים. 
7. אמנון ותמר שותפים בכירים במשרד עורכי דין שנים רבות ומרוויחים יפה מהשותפות בה ישנם עוד מספר שותפים. לאחר מספר שנים, אמנון מחליט כי הגיע הזמן, ועליו לחזור לצבא להציל את מולדתו עקב המלחמה הקרבה ובאה לפי התחזיות. אמנון מחליט להמחות את זכויותיו בשותפות לשמשון הגיבור שסיים רק הרגע את לימודיו במכללה היוקרתית "המרכז הבין- טחונים" ואת הסטאז' בבית משפטו של הבורר אסולין. לאחר ששמשון חותם על החוזה ומקבל את זכויותיו מאמנון, הוא מצלצל לתמר ומבקש לקבוע פגישה עסקית בה יוכלו לכלכל את צעדי הניהול של השותפות. תמר המופתעת מעזיבתו של אמנון ללא הודעה מוקדמת, מבהירה לשמשון כי אין הוא רשאי להתעסק בענייני ניהול השותפות כרגע וכי זכותו מוגבלת רק לפירות השותפות ע"פ חלקו.
האם צדקה תמר? 
1. כן.
2. כן, אולם מדובר רק לענייני ניהול שוטפים ולא לקבלת החלטות עסקיות ארוכות טווח.
3. לא.
4. לא, אלא אם מדובר במשתלט עוין על השותפות.
8. לאחר מספר דקות מהשיחה עם שמשון, חייגה תמר במהרה לאמנון, ועקב היותה שוחרת שלום שחוששת מהמלחמה וממעורבותו של אמנון אהובה, היא מנסה לטרפד את המהלך ואומרת לו שהיא אינה מסכימה לקבל את שמשון האלים לשותפות ולכן אין הוא יכול להמחות את זכויותיו אליו.
האם שמשון יוכל לקנות את זכויותיו של אמנון למרות התנגדותה? 
1. שמשון יוכל להיות חלק מהשותפות היות ואמנון הביע את הסכמתו וקיבל את התמורה הנדרשת.
2. לא.
3. כן.
4. כן, אך בכפוף לכך שהוא יפקיד ערבות נוספת עקב אי הסכמתה של תמר.
9. מהן 4 הזכויות הצמודות למניה? 
1. הזכות ל: דיבידנד, דיבידנד פירוק, זכות ההצבעה וזכות קבלת המידע.
2. הזכות לדיבידנד ודיבידנד פירוק- אלא אם הותנה אחרת.
3.     זכות ההצבעה והזכות לדיבידנד.
4. זכויות לדיבידנד, להצבעה ולקבלת מידע- בפירוק לא נשאר הון לעולם ולכן אין זכות כזו. 
10. חברת IDBIDI הינה חברת בת חדשה של IDBDIDBGID ושלוחותיה במדבר סהרה למרות שחוק החברות וההסדר הישראלי חל עליה. לחברה מספר נכסים שמסתכמים בתחילת השנה בשווי של- 400 אלף לירות ישראליות עתיקות והם הושגו מגיוס ההון ואינם רווחים. השנה החברה הוציאה מכיסה 200 אלף לירות והכניסה רק 100 אלף לירות- על כן, נכסיה נאמדים כרגע בכ 300 אלף לירות בלבד ומנהליה מעוניינים לחלק דיבידנד למשקיעיה מתוך 100 אלף הלירות אותם החברה הכניסה השנה. 
מה הדין לגבי רצון מנהליה? 
1. החברה רשאית לחלק דיבידנד אך רק עד ל300 אלף לירות – שווי נכסיה. 
2. דיבידנד יכול שיחולק רק מרווחי החברה ולא מהקרן ולחברה בשנה הזו לא היו רווחים. אילו החברה היתה הולכת לפירוק, ניתן היה לחלק דיבידנד פירוק על סך 300 אלף לירות למשקיעים pro-rata להשקעתם. 
3.     החברה יכולה לחלק דיבידנד ככל העולה על רוחה, אולם חלוקת הדיבידנד תהיה למשקיעים באופן יחסי להשקעתם בחברה קודם לכן.
4. אף תשובה אינה נכונה. 
1. מהו "הון מניות רשום" ?
1. הון המניות המוחזק בידי בעלי המניות של החברה.
2. הון המניות המוחזק בידי בעלי המניות של החברה שתמורתו שולמה במלואה.
3. הון המניות של החברה כפי שנקבע בתקנון החברה.
4. הון המניות של החברה כפי שדווח לרשויות המס.
2. מהו "הון מניות מונפק"?
1. הון המניות המוחזק בידי בעלי המניות של החברה.
2. הון המניות המוחזק בידי בעלי המניות של החברה שתמורתו שולמה במלואה.
3. הון המניות של החברה כפי שנקבע בתקנון החברה 
4. הון המניות של החברה כפי שדווח לרשויות המס.
3.   מהם השינויים בחברה החייבים בדיווח לרשם החברות בכדי שיהיה להם תוקף?
1. שינוי שם ושינוי מטרות. 
2. שינוי שם ושינוי תקנון.
3. שינוי תקנון ושינוי מבנה הון.
4. שינוי מבנה הון ושינוי האורגן.
4. מי מבין הוראות החוק הבאות הינה דיספוזיטיבית?
1. דיווידנט ניתן לחלוקה רק מרווחי החברה ולא מהקרן.
2. בתקנון החברה חובה לרשום את שם החברה ומטרותיה
3. בשותפות יכולים להיות עד 20 חברים
4. תכלית החברה העסקית היא השאת הרווח
5. מה מבין הבאות, אינה זכות הצמודה באופן מחייב למניה, עבור בעל מניה מקורי?
1. זכות ההצבעה
2. זכות לדיווידנד
3. זכות לדיווידנד פירוק
4. זכות למידע בסיסי על החברה
6. על איזה מהמקרים הבאים לא חל עקרון הפומביות על החברה העסקית?
1. היקף ההון של החברה בעת הקמתה
2. מטרות החברה העסקית
3. רישום משכנתאות
4. אישומים פליליים כלפי החברה או בעלי המניות שלה
7. "אסיפת סוג" הינה אסיפה של:
1. אסיפת נושים מובטחים.
2. אסיפת חברי הדירקטוריון הבכירים.
3. אסיפת בעלי מניות מסוג מסוים.
4. אסיפת בעלי מניות ודרג המנהלים הבכירים יחד.
8. מה מבין הבאים אינו סמכות קוגנטית של האסיפה הכללית?
1. החלטות באשר למינוי דירקטורים
2. סמכות שיורית להחלטות בחברה
3. החלטות באשר לשינויים בתקנון
4. הגדלה או הפחתה של ההון הרשום.
9. חברת "הגינות" שבעלי המניות העיקריים שלה הינם בני משפחת יושר, מעוניינת למנות דירקטוריון חיצוני לחברה. מי מבין הבאים יהיה המתאים ביותר למינוי (בהנחה שידועים כל הפרטים הרלוונטיים להחלטה)?
1. שמעון- אשר בעברו עבד עם דינה יושר כסמנכ"ל כספים בחברת "סבבה", בזמן שהיא עבדה כרכזת כוח אדם.
2. יוסף- אחיו של בנימין, בעלה של רחל יושר, אשר היה בעבר ראש העיר אלכסנדריה.
3. נפתלי- חברו הטוב ורואה החשבון של יששכר יושר.
4. פרופסור דוד המלך- מנהל בכיר עד לפני שנתיים בחברה, לשעבר מנכ"ל חברת "קוקה קולה", פרופסור חבר באוניברסיטת ייל, והידוע בציבור של יונתן יושר.
10. מה מבין הבאות, אינה יכולה לשמש כעילה להרמת מסך?
1. השימוש באישיות המשפטית של החברהנעשה על מנת לרמות או להונות אדם באשר הוא.
2. השימוש באישיות המשפטית של החברה נעשה באופן שיש בו כדי לקפח נושה של החברה.
3. השימוש באישיות המשפטית של החברה נעשה באופן הפוגע בתכלית החברה, תוך נטילת סיכון בלתי סביר באשר ליכולתה לפרוע את חובותיה.
4. השימוש באישיות המשפטית של החברה נעשה על מנת לעקוף התחייבות חוזית באשר היא.
תוספות:
11. מה מבין המשפטים הבאים אינו נכון באשר לשותפות:
1. לשותפות אחריות בלתי מוגבלת
2. לשותפות כשרות משפטית מוגבלת
3. על השותפות חל עקרון הפומביות
4. לכל שותף יכולת ואפשרות לשמש כמנהל בשותפות
12. מה מבין המשפטים הבאים אינו נכון באשר לחברה בע"מ:
1. לחברה אחריות מוגבלת
2. לחברה כשרות משפטית בלתי מוגבלת, כל עוד הדבר מתיישב עם אופי החברה
3. על החברה חל עקרון הפומביות
4. לכל בעל מניות יכולת ואפשרות לשמש כמנהל בחברה
13. מה מבין המשפטים הבאים אינו מתאר נכונה את מצב הדברים באשר ל"בעיית הנציג":
1. בחברה העסקית קיים ניגוד עניינים בין בעלי המניות לנושאי המשרה, בין בעלי המניות לבין עצמם ובין "אנשי פנים" בחברה לבין חיצוניים.
2. לבעיית הנציג קיימים היום פתרונות שונים- ברמה החוזית, ברמה המבנית- ארגונית, ברמת מערכת המשפט וברמת השוק העסקי. 
3. הפרדיגמה החוזית היא למעשה הבסיס לבעיית הנציג, כאשר לכל אחד מצדדי החוזים השונים אינטרס שונה ועליו להגן על עצמו.
4. בעיית הנציג הינה אושיה מרכזית בעולם התאגידים, מאחר והיא מאפיינת את מרבית סוגי התאגידים
1. מכירת המניות בחברה פרטית, או ריכוזם בידי אחד מבעלי המניות, נראית כפתרון יעיל למצב שבו:
(1) אחד מבעלי המניות הפר את תקנון החברה.
(2) בעלי המניות מסוכסכים והגיעו למצב של קיפאון בהתנהלות החברה.
(3) בעלי המניות מעוניינים להכניס גורם חיצוני לניהול החברה.
(4) כל התשובות נכונות.
2. מדוע מכירת מניות בחברה פרטית "החוצה", אינה תמיד רצויה?
(1) ההיכרות האישית והניסיון המצטבר של מייסדי החברה הופכים את המכירה 'החוצה' לעסקת הפסד לשניהם.
(2) קיום הערכת שווי חיצונית למניות החברה מוטלת בספק, שכן תהיינה הערכות שונות בין הצדדים ביחס לפוטנציאל המסחרי של מניות החברה.
(3) מכירה 'החוצה' דורשת מבעלי המניות הקיימים לממש את אחזקותיהם בחברה- דבר שהם לאו דווקא מעוניינים בו, היות והם במצב של סכסוך.
(4) כל התשובות נכונות.
3. איזה סוג בעיה אינו מעורר מצב בו כדאי להציע לצדדים לסכסוך בחברה פרטית מנגנון BMBY?
(1) האפשרות למכור את מניות החברה לצד ג' נחסמת כיוון שמטעמים רגשיים הצדדים אינם מעוניינים למכור את המניות לגורם חיצוני.
(2) האפשרות למכור את מניות החברה לצד ג' נחסמת כיוון שבעלי המניות שומרים בידם מידע פרטי החיוני לשם הערכת שווי מעשית.
(3) האפשרות למכור את מניות החברה לצד ג' נחסמת כיוון שלאחד הצדדים קיים חשד שהצד השני עושה פעולות בחברה שאינן חוקיות.
(4) האפשרות למכור את מניות החברה לצד ג' נחסמת כיוון שהצדדים לא מסכימים להכריע ביניהם מי ימשיך להחזיק את השליטה בחברה, ומי יוותר עליה. 
4. מהו התנאי שצריך להתקיים בשביל שחברה תוכל להגביל את סמכותה לשנות את התקנון? (סעיף 22)
(1) אם כל הנוכחים באסיפה הכללית הסכימו להגבלה.
(2) אם הדירקטוריון ובעל השליטה במניות נתנו את הסכמתם להגבלה.
(3) אם ההחלטה נתקבלה באסיפה הכללית ברב הדרוש לשינוי הוראות התקנון.
(4) אם יש רב של 75% מהנוכחים באסיפה הכללית שהסכים להגבלה.
5.  אילו סמכויות אינן מוקנות לאסיפה הכללית? (ס' 57)
(א)  הסמכות לשנות את תקנון החברה.
(ב)  הסמכות למנות את רואה החשבון המבקר של החברה, תנאי העסקתו והפסקת העסקתו.
(ג)  הסמכות לערוך את הדוחות הכספיים השנתיים ולאשרם. 
(ד)  הסמכות למנות  דירקטורים חיצוניים. 
6. היתרון הגדול שבמנגנון ה-BMBY הוא- (בחר/י בתשובה הנכונה ביותר)
(1) יצירת הערכת שווי הנובעת מהצדדים עצמם, המבוססת על היכרותם את החברה ואת הפוטנציאל העסקי שלה על בוריים, מבלי להידרש להערכה חיצונית.
(2) רכישת המניות מתבצעת בסכום הגבוה יותר שמוצע (אא"כ החליטו הצדדים אחרת), כך שבעל המניות מרוויח את המחיר האופטימאלי ביותר עבורו בעת מכירת מניותיו.
(3) באמצעות מנגנון ה-BMBY הכול נשאר בין הבעלים המקוריים ואין צורך למכור אל גורם חיצוני.
(4) אף תשובה אינה נכונה.
7. האם מנגנון BMBY הוא פתרון יעיל ועדיף להערכת שווי המניות, בכל מצב של סכסוך בין הצדדים בחברה הפרטית?
(1) כן, הערכת שווי הנובעת מהצדדים עצמם תמיד עדיפה על הערכה חיצונית. 
(2) רק במקרים בהם כל צד בחברה המעריך את שווי המניות עושה זאת לאחר בירור מעמיק עם רואה חשבון חיצוני אובייקטיבי.
(3) לא, תמיד עדיף לקבל הצעות להערכת שווי המניות מגורמים חיצוניים.
(4) לא, שכן לעתים ישנו ערך אובייקטיבי לערך המניות הידוע לכל, המביא למציאת רוכש למניות במחיר המוסכם על כולם- מה שגם מייתר את הסכסוכים בין הצדדים. 
8. איזה מבין הבאים אינו מהווה יתרון לאחד הצדדים ברכישת מניות החברה במנגנון ה-BMBY, כאשר ישנה אי-סימטריה ביניהם?
(1) כאשר אותו צד יודע על קשיים פיננסיים של הצד האחר ויכול לנצל עובדה זו ולהציע מחיר הגבוה מהערכת השווי שבאפשרות הצד המתקשה.
(2) כאשר לאותו הצד המעוניין יש קשר רגשי סובייקטיבי לאחזקת מניות החברה. 
(3) כאשר לאותו צד יש נגישות טובה ורחבה יותר למידע אודות החברה, בשל יתרון יחסי בניסיון העסקי ובשוק המסחרי. 
(4) כאשר לאותו צד יכולת עדיפה להשפיע על התנהלות החברה לקראת ותוך כדי ניהול מנגנון ההתמחרות.
9. מהו הרב הדרוש ע"מ לשנות את תקנון החברה? (סעיף 20)
(1) רב של 4/3 בלבד
(2) רב רגיל כל עוד ואין הוראה אחרת
(3) מספיק שיהיה רב רגיל
(4) מספיק שבעל מניות השליטה יסכים לשינוי
(5) צריך שכל בעלי המניות יסכימו פה אחד לשינוי
10. מהם הפרטים שיש  חובה לציין אותם בתקנון? (סעיף 18)
(1) שם החברה, מטרות החברה, פרטים בדבר הון המניות הרשום.
(2) שם החברה, מטרות החברה, זכויות וחובות בעלי המניות והחברה
(3) הוראות לעניין דרכי ניהול החברה ומספר הדירקטרים שלה, זכויות וחובות בעלי המניות והחברה, כל נושא אחר שבעלי המנות ראו לנכון לציין בתקנון.
(4) כל התשובות נכנות.
12. איזה מהבאים מהווה פיתרון לבעיית הציג כפי שמתבטאת בין בעלי מניות רוב לבעלי מניות מיעוט:
5. תקנון החברה (אשר מגדיר את מרחב שיקול הדעת ועצמאות המנהלים)
6. הדירקטוריון וועדת הביקורת (כגופים מפקחים) 
7. וחובתם של בעלי התפקידים בחברה לפעול לקידום טובתה.
8. חובת האמונים של בעלי השליטה בחברה
13. חוק החברות הינו חוק מרשה. מדוע אם כן יש בו צורך?
5. חוק החברות מחייב צורות התארגנות מסוימות כמו למשל תאגיד מסוד "חברה מוגבלת" 
6. חוק החברות בונה את האופציה האופטימלית עבור חברות אולם מכח חופש החוזים יש לאפשר גם להתנות עליו.
7. חוק החברות מהווה ברירת מחדל בסיטואציה של כשל שוק וכן מקטין עלויות עסקה.
8. בפועל באמת אין בו צורך.
14. צורת ההתארגנות השכיחה.... (השלם)
5. מאז ומתמיד הייתה החברה. הסיבה העיקרית לכך היא האחריות המוגבלת של המשקיע שגורמת למשקיעים להעדיף חברות על פני שותפויות.
6. התחלפה עם הזמן מ"שותפות" ל"חברה עסקית"
7. מאז ומתמיד הייתה החברה. הסיבה לכך היא שהפרט עושה בחירות כלכליות בשביל עצמו ומוכן לשחק גם "משחק שלילי".
8. תמיד הייתה שותפות בעקבות התפיסה הרווחת שזכויות בעלי המניות בחברה הן בפועל הן ריקות.
15. אישיות משפטית וכשרות משפטית של שותפות ושל חברה בישראל:
5. גם שותפות וגם חברה הן אישיות משפטית בעלת כשרות משפטית כללית.
6. לשותפות רשומה ולחברה יש אישיות משפטית אולם הכשרות בשותפות היא מוגבלת בעוד לחברה יש כשרות כללית.
7. השותפות כלל אינה אישיות משפטית בפני עצמה. ביטוי לכך הוא שממשלת אנגליה קבעה שלארגון עובדים למשל אין אישיות משפטית.
8. גם שותפות וגם חברה הן אישיות משפטית אולם הכשרות בשותפות היא כללית בעוד לחברה יש כשרות מוגבלת.
16. על מה מעיד ערך נקוב במניה?
5. כיום אינו בעל משמעות ולמעשה על פי חוק אין בו צורך. 
6. בעל משמעות מעשית. ערך נקוב גבוה יוצר תחושה חיובית אצל רוכשים פוטנציאלים מה שגורם להם לנטות לרכוש מניות ולחברה להרוויח יותר בפועל.
7. מעיד על שווי המניה בעת הנפקתה בלבד.
8. מעיד על שוויה של המניה העכשווי.
17. בחר את האמרה נכונה ביותר מבין הבאות:
5. משקיע שמרן ייטה לרכוש אג"ח ומשקיע פחות שמרן ייטה לרכוש מניות.
6. אגרות חוב ומניות מושפעות משינויים ברווחי החברה בצורה שווה ולכן משקיע פוטנציאלי יהיה אדיש בבחירה בין אלו.
7. בעלי אגרות חוב רגישים מאוד לרווחים של החברה אפילו יותר מבעלי מניות.
8. בעלי מניות כמעט ואינם רגישים לשינויים ברווחים מכיוון שהם מהווים גוף חיצוני לחברה.
18. רעיון ההפרדה בין החברה לבעלי המניות:
5. נוצר ע"מ להשיא את רווחיהם של בעלי המניות ומגשים מטרה זו.
6. פועל לטובת בעלי המניות בד"כ אולם לא תמיד.
7. מהווה אחד מהפתרונות לבעיית הנציג
8. הוא רעיון שמתקיים גם בתאגיד מסוג שותפות.
19. ראובן הוא בעל 90% מהמניות בחברה לייצור מטריות-"אמברלה" בה עובד פועל אחד בשם יפתח שמייצר את המטריות. ביום גשום אחד הלך שמשון לרכוש מטריה בחנות המפעל של "אמברלה", שמח וטוב לב רכש מטריה יפה וגדולה. מיד בצאתו מן החנות החל לרדת גשם זלעפות, שמשון ששמח שבידו מטריה שתגונן עליו מפני הטיפות פתח את המטריה אולם בשנייה זו נשברה המטריה לשתיים והברזל חתך את אצבעו. שמשון ההמום פנה לבית החולים אולם שם הסתבר כי עליו לכרות את האצבע הפצועה מחשש לזיהום. שמשון רוצה לתבוע את חברת "אמברלה". 
הקף את התשובה הנכונה:
5. חברה היא אישיות משפטית לכל דבר ועניין ולכן תהיה חייבת בכל נזק שגרמה.
6. מן הטעם ש"אין שלוח לדבר עבירה" ובהתאם לעובדה שחברות פועלות ע"י "שליחים" לא ניתן לחייב את ראובן או יפתח בנזק.
7. לא ניתן לתבוע את החברה מכיוון שהמקרה הוא באשמתו המלאה של יפתח שלא ייצר את המטריה כראוי.
8. מכוח תורת האחריות האורגנית שאומצה בישראל ניתן לראות גם את ראובן וגם את יפתח כאורגנים ומכאן להטיל אחריות על החברה.
20. כיצד תשפיע עליה במחיר פולי הקקאו בחברה לייצור שוקולד שרוכשת את פולי הקקאו מחקלאי מקומי על הביקוש למניות החברה?
5. הביקוש יקטן
6. הביקוש לא ישתנה- בעלי מניות פוטנציאלים רואים היצע קבוע.
7. לא ניתן לדעת בוודאות.
8. הביקוש לא ישתנה- בעלי מניות רגישים לרווחים ועליה במחיר פולי הקקאו אינה מחייבת פגיעה ברווחים
21. ביטויים חזקים לבעיית הנציג ניתן מתרחשים בין:
5. המנהלים לבעלי המניות
6. בין שני נושים לחברה
7. בין בעלי המניות בחברה
8. תשובות א+ג נכונות.
22.  ריכוז אחוז גבוה במיוחד של מניות בידי אדם אחד:
5. משפיע על בעלי שאר המניות שהופכים להיות שונאי סיכון
6. משפיע על הדירקטוריון, שהופך להיות בעל זכויות רבות יותר.
7. משפיע נורמטיבית על זכויותיהם של שאר בעלי המניות.
8. משפיע בעלי שאר המניות שהוםכים להיות אוהבי סיכון באופן יחסי.
1.מהו הרוב הנדרש לשינוי התקנון?

א.רוב רגיל (מעל 50% ) אלא אם כן נגקבע אחרת בתקנון
ב.רוב של 75%
ג.לא ניתן לשנות את תקנון החברה
ד. רוב של 2/3
 

2.מי יכול לשנות את התקנון?

א.העובדים
ב.הדריקטוריון
ג.המנהל הכללי
ד. בעלי המניות באסיפה הכללית
 

3.מהו אופן ההצבעה בחברה ציבורית?

א.הצבעה ממשית של בעל המניה בעצמו
ב.הצבעה באמצעות שליח
ג.הצבעה באמצעות כתב הצבעה (פרוקסי)

ד. כל התשובות נכונות
 

4.באילו מן הנושאים הבאים לא ניתן להצביע באמצעות כתב הצבעה?

א.מינוי ופיטורים של מנכ"לים, אלא אם נקבע אחרת בתקנון
ב.מינוי ופיטורים של דירקטורים
ג.אישור מיזוג
ד.אישור פעולות בניגוד עניינים ועסקאות עם בעלי עניין
 

5.מהו מניין חוקי באסיפה כללית ע"פ חוק החברות?

א.לפחות 2 בעלי מניות שלהם 25% לפחות מזכויות ההצבעה
ב.לפחות 2/3 מבעלי המניות שלהם 50% מזכויות הצבעה
ג.50% מבעלי המניות
ד.לפחות 1/3 מבעלי המניות שלהם 50% מזכויות ההצבעה.
 

6.מהו חופש הגיון ביצירת מנייה?

א.ישנו כלל קוגנטי הקובע כי לכל מניה יהיה קול אחד
ב.ישנו כלל ברירת מחדל המאפשר כי לכל מניה יהיה קול אחד
ג. אין התייחסות לכך בחוק
ד.ישנו כלל קוגנטי הקובע כי לכל מניה יהיה לפחות 2 קולות.

1. ע"פ סעיף 20 ג לחוק החברות מהו הרוב הנדרש באסיפות סוג?
   א.רוב רגיל אא"כ התקנון קובע אחרת
   ב. 75% ומעלה של בעלי המניות.
   ג. 2 בעלי מניות אשר כל אחד מהם מחזיק ב-25% ממניות החברה
   ד. 2/3 מבעלי המניות הנוכחים בהצבעה באסיפת הסוג
2. במשך כמה זמן יש לשמור את הפרוטוקולים של הא"כ?
א. שבע שנים
ב.שלוש שנים
ג. ע"פ הנקבע בתקנון
ד.אין חובה לשמור את הפרוטוקולים
3. למי זכות העיון בפרוטוקולים של הא"כ?
א. לבעלי המניות הלוקחים חלק בא"כ
ב.לכל בעלי המניות המעוניינים בכך
ג. לכל הציבור
ד. לדירקטורים של החברה בלבד
4. ממתי תקפה החלטה לשינוי תקנון?
א. ממועד קבלתה של ההחלטה בחברה או אם נקבע מועד להחלתה של זו בהחלטה.
ב. ע"פ הנקבע בתקנון
ג. תוך 14 יום ממועד ההחלטה
ד. מהיום בו נרשמה בפרוטוקולי החברה
5. מה תפקידו של מנגנון הבמבי?
א.לתת פתרון במקרים של סכסוך בין בעלי המניות לדירקטורים
ב. לספק פתרון לבעיות כלכליות של החברה
ג. לתת פתרון במקרים של סכסוך בין הדירקטורים למנכ"ל
ד. לתת פתרון במקרים של סכסוכי בעלי מניות
6. מתי מתקיימת בחירת יו"ר א"כ?
א.בתחילת הדיון בכל אסיפה
ב. בתחילת הדיון באסיפה הכללית הראשונה של החברה
ג. יחד עם בחירת המנכ"ל ע"י הדירקטוריון
ד. ע"פ הקבוע בתקנון
7. כיצד צריכה להתקבל החלטה ללא התכנסות בחברה פרטית?
א. ברוב של 51% מבעלי המניות שלקחו חלק בהצבעה
ב. פה אחד ע"י כל בעלי המניות הזכאים להצביע בא"כ
ג. ברוב של 3/4 מבעלי המניות הזכאים להצביע בא"כ
ד. ברוב של 2/3 של בעלי המניות אשר עליהם יכולה להשפיע ההחלטה
8. מיהו הגוף הראשי להחליט על דחיית א"כ למועד ולמקום אחרים שייקבעו?
א. המנכ"ל בלבד
ב. הדירקטוריון בהחלטה שהתקבלה ברוב רגיל (אא"כ נקבע אחרת בתקנון)
ג. א"כ שיש בה מניין חוקי
ד. א"כ בכל מניין שהוא
9. מי רשאי לבקש מביה"מ להורות שתכונס ותנוהל א"כ, מקום שאין אפשרות מעשית לכנסה או לנהלה בדרך שנקבעה לכך בתקנון או בחוק החברות?
א.החברה
ב.בעל מניה הזכאי להצביע באסיפה
ג.דירקטור
ד.כל התשובות נכונות
10. מהו השימוש המרכזי של מנגנון הבמבי בדיני החברות?
א. פירוק שיתוף
ב. מקרים של פשיטת רגל
ג. הגדלת הון ע"י הנפקה נוספת של מניות
ד. כל התשובות נכונות
שאלה מס' 1: 
כיצד יכולה חברה לשנות את הוראות תקנונה בנוגע למטרות החברה? 
1. בהחלטה מיוחדת.
2. אין חברה יכולה לשנות את מטרתה אלא אם ע"י החלטת כל בעלי המניות כפי שיוסדה.
3. בהחלטה שנתקבלה ברוב רגיל, אלא אם נקבע בתקנון שדרוש רוב אחר.
4. בהחלטה מיוחדת או בהחלטה שלא מן המניין.
שאלה מס' 2: 
תקנון החברה הוא: 
1. חוזה בין החברה לבין בעלי מניותיה.
2. חוזה בין בעלי המניות לבין עצמם.
3. אין לתקנון כל תוקף חוזי בכלל והוא משמש כמסמך יסוד שהחליף את התזכיר בלבד.
4. תשובות א' ו-ב' נכונות.
שאלה מס' 3:
חברת סטארט-אפ בע"מ ביקשה לשנות את הוראות תקנונה בנוגע למטרות החברה. ביום 1.5 קבלה החברה החלטה בדבר השינוי .
ממתי תקף השינוי? 
1. מיום 1.5.
2. תוך 14 ימים מיום קבלת ההחלטה, דהיינו : ביום 15.5.
3. השינוי תקף ביום בו נרשם אצל רשם החברות.
4. השינוי תקף מהמועד שנקבע על ידי החברה בהחלטתה.
שאלה מס' 4: 
נקבעה אסיפה כללית בחברת "המאחרים" ליום א' בשעה 14:00 בבורסה ברמת גן. "סלים המקדים" שלו 20% מזכויות ההצבעה בחברה הגיע למקום האסיפה בשעה 13:40, ואילו בעלי 4 בעלי מניות נוספים שלהם יחד 40% ממניות החברה החלו להגיע רק ב- 14:40. סלים מעוניין לדחות את האסיפה היות והתרגז על האיחור הרב ופקעה סבלנותו לקבל החלטות מושכלות. 
מה דינה של האסיפה? 
1. האסיפה תתקיים היות והגיעו יותר מ-2 בעלי מניות ולהם יותר מ30% מזכויות ההצבעה בחברה. אלא אם צויין בהזמנה לאסיפה או בהודעה לכינוסה מועד אחר במקרה של איחור.
2. האסיפה תתקיים בדחייה מסודרת של חודש בדיוק באותו תאריך ואותה שעה בדיוק, עקב האיחור האמור, אלא אם כן נרשם בהזמנה לאסיפה או בהודעה עליה מועד מאוחר יותר.
3. האסיפה לא תתקיים בכל מקרה אלא אם תכונס ע"פ דין שוב פעם למועד חדש שייקבע.
4. האסיפה תידחה אוטומטית לשבוע הבא, באותו מקום ובאותה שעה בדיוק, עקב האיחור האמור, אלא אם כן נרשם בהזמנה לאסיפה או בהודעה עליה מועד אחר.
שאלה מס' 5 : 
על מה יכול להורות ביהמ"ש לאחר פנייה של בעלי המניות בנוגע לקיפוח שלהם או לחשש מפני קיפוח שלהם? 
1. ביהמ"ש יכול להורות ככל שעולה על רוחו- כולל על פירוק החברה.
2. ביהמ"ש רשאי לתת הוראות לשם הסרת/מניעת הקיפוח, לגבי ניהולה של החברה בעתיד אך אינו יכול לתת הוראות לגבי פירוקה או העברת/רכישת  מניות בחברה.
3. ביהמ"ש רשאי לתת הוראות לשם הסרת/מניעת הקיפוח, לגבי ניהולה של החברה בעתיד, לגבי רכישת מניות ע"י בעלי מניות או ע"י החברה, אך אינו רשאי להורות על פירוקה ללא עילה מעילות פירוק החברה.
4. ביהמ"ש יוכל להתערב רק ע"י פנייה של לפחות 25% מבעלי המניות ויוכל להורות על כל דבר שנאמר בחלופה ב'.
שאלות אמריקאיות – הפיקוח המבני 
 מודל הפיקוח המבני מבקש, בין היתר:
a. להקים גוף מפקח מעל הדירקטוריון שייפקח על עבודתו
b. לבצע הפרדה אישית בין הדירקטוריון להנהלה, בעוד הראשון יתפקד כגוף מפקח
c. לחייב את נושאי המשרה הזוטרים בתאגיד להגיש דו"ח למנכ"ל
d. לקבוע בתקנון החברה את גבולותיה של כל משרה בכירה בתאגיד
2. ירמיהו, מהנדס מחשבים בכיר במקצועו, נתבקש ע"י תאגיד הענק "פ.ק. מחשבים בע"מ" להצטרף כדירקטור חיצוני בדירקטוריון החברה, על אף היותו מבין קטן מאוד בכלכלה. לאחר מספר חודשים, התעוררו שמועות על כך שג'ון לא שם לב לכשלים כלכליים מהותיים שמתרחשים בהנהלה, והתעורר ויכוח בין מספר דירקטורים, מה הדין בכזה מצב. מי לדעתך צודק?
a. אברהם: חוק החברות קובע בפירוש שהאחריות של דירקטור חיצוני תהיה נמוכה יותר בנושאים בהם אינו מתמחה באופן אישי.
b. יצחק: חוק החברות קובע בפירוש שהאחריות של דירקטור חיצוני תהיה זהה, ללא כל קשר להכשרתו ומיומנויותיו. 
c. יעקב: כל דירקטור חיצוני חייב להיות בעל מומחיות חשבונאית ופיננסית, ובמידה וירמיהו אינו כזה אז מינויו בטל.
d. שמואל: לא היינו צריכים לקחת את ירמיהו מלכתחילה, היינו צריכים לקחת דירקטור חיצוני אחד בלבד, את שלמה, רואה חשבון מומחה.
3. משה הוא דירקטור בתאגיד מצליח בעל נכסים רבים. יום אחד, בעוברו במסדרון, שמע משה מבעד לדלת חצי פתוחה את חברו לדירקטוריון, יפתח, מנהל מו"מ עם נושא משרה בכיר על משהו שנשמע כמו "דמי שתיקה" שישולמו ליפתח כדי להעלים עינו מכשלים בהנהלה. משה נעלם מהר מן המקום מבלי להקשיב ליתר השיחה. משה חושש שמדובר במעשה שיש בו הפרת האמונים של יפתח, ומעוניין למנוע אותו, מה עליו לעשות?
a. לגייס לפחות שלושה דירקטורים נוספים ולפנות לביהמ"ש.
b. לגייס לפחות שליש מחברי הדירקטוריון (כולל דירקטורים חיצוניים) ולפנות לביהמ"ש.
c. לפנות בעצמו לביהמ"ש.
d. כדי לפנות לבימ"ש, על משה להיות בטוח לחלוטין אודות אפשרות הפרת חובת האמונים, והיות ולא שמע את השיחה כולה, אין בידיו אפשרות לעשות דבר.
4. לתאגיד ענק בעל שם גדול, מונה נגיד בנק ישראל לשעבר לדירקטור חיצוני, על פי דין. מספר חודשים לאחר מכן, פונה אליו מנכ"ל החברה על מנת לקבל ייעוץ מקצועי פיננסי לתאגיד בתמורה לתשלום שאיננו קשור לתשלום הרגיל שלו כדירקטור חיצוני. הדירקטור השיב שאיננו יכול והשאיר את המנכ"ל בתמיהה מדוע.
a. דירקטור חיצוני לא ייתן שירותים מקצועיים בתמורה לתאגיד לעולם.
b. דירקטור חיצוני רשאי ליתן שירותים מקצועיים לתאגיד רק לאחר שנתיים מיום מינויו, ובלבד שהשירות ניתן ללא תמורה.
c. דירקטור חיצוני רשאי ליתן שירותים מקצועיים בתמורה לתאגיד רק לאחר שנתיים מיום מינויו.
d. דירקטור חיצוני רשאי ליתן שירותים מקצועיים בתמורה לתאגיד רק לאחר ארבע שנים מיום מינויו.
5. בתאגיד המוצלח "הצלחה בע"מ", חושד נחום, אחד הדירקטורים, כי המנכ"ל שומר לעצמו באופן פרטי עסקאות שמיועדות לתאגיד. נחום מחליט לעשות מעשה ולהתדפק על דלתו של המנכ"ל ללא התראה מוקדמת ולדרוש לראות את תכתובת הדואר האלקטרוני עם מספר חברות זרות, שעמן ידע שהיו מגעים מסויימים לעסקאות ענק, שלפתע נפסקו. הקף את התשובה הנכונה:
a. נחום לא רשאי לדרוש מידע שכזה מיוזמתו, ללא הסכמת כל חברי הדירקטוריון.
b. נחום, כדירקטור בודד, רשאי לדרוש מיוזמתו כל מידע הרלוונטי לעסקי החברה ובלבד שהייתה על כך התראה מוקדמת.
c. נחום לא רשאי לדרוש מידע מכל סוג שהוא מהמנכ"ל שלא במועד ובהיקף שנקבע מראש ע"י הדירקטוריון.
d. נחום, כדירקטור בודד, רשאי לדרוש מיוזמתו כל מידע רלוונטי לעסקי החברה בכל מועד ובכל היקף שידרוש. 
1.      האם ניתן לשנות את התקנון כך שבעל מניה יחויב לרכוש מניות נוספות או להגדיל את היקף אחריותו?
א.      שינוי כזה לא יחייב את בעל המניה ללא הסכמתו.
ב.      שינוי כזה הוא אסור בין אם בעל המניה נתן הסכמתו ובין אם לאו.
ג.       שינוי כזה הוא אפשרי ובלבד שיחייב את כל בעלי המניות במידה שווה.
2.      האם חברה רשאית להגביל בתקנון את סמכותה לשנותו?
א.      חברה אינה רשאית להגביל בתקנון את סמכותה לשנותו.
ב.      כן, ובלבד שנתקבלה על כך החלטה באסיפה הכללית, ברוב הדרוש לשינוי הוראות התקנון.
ג.       כן, ובלבד שנתקבלה על כך החלטה באסיפה הכללית, ברוב מוחלט.
3.      אילו מהדברים הבאים רשאית חברה שהתאגדה לפני תחילתו של חוק החברות לעשות בכפוף לדרישה בחוק?
א.      לשנות את ההוראות הקבועות בתקנונה.
ב.      לשנות את ההוראות הקבועות בתזכירה.
ג.       לבטל את תזכירה.
ד.      לקבוע בתקנון הוראה בדבר הרוב הדרוש לשינוי הוראות התקנון.
ה.      תשובות א ו-ג נכונות.
ו.        כל התשובות נכונות.
 
1.      מהו המנין החוקי לקיום אסיפה כללית?
א.      נוכחות של לפחות שני בעלי מניות שלהם עשרים וחמישה אחוזים לפחות מזכויות ההצבעה.
ב.      נוכחות כל בעלי המניות.
ג.       נוכחות של בעלי המניות שיחדיו מחזיקים לפחות בחמישים ואחד אחוזים מזכויות ההצבעה.
2.      במידה וחברה לא קבעה בתקנונה זכויות הצבעה שונות לסוגים שונים של מניות:
א.      יהיה לכל מניה קולות כפי שנקבע על-ידי הדירקטוריון.
ב.      יהיה לכל מניה קול אחד.
ג.       חברה כלל אינה רשאית לקבוע הוראה כזו בתקנונה.
3.      מהו הרוב הדרוש לקבלת החלטות באסיפה הכללית?
א.      רוב רגיל, אלא אם כן נקבע רוב אחר בחוק או בתקנון.
ב.      רוב מוחלט, אלא אם כן נקבע רוב אחר בחוק או בתקנון.
ג.       רוב של בעלי מניות השליטה.
4.      מתי נכנס שינוי תקנון לתוקף, למעט פעולות שנכנסות לתוקף רק בעת רישומן?
א.      ביום קבלת ההחלטה על השינוי, או במועד מאוחר יותר שקבעה החברה בהחלטתה.
ב.      שבועיים לאחר קבלת ההחלטה, כדי לאפשר למתנגדים להביע דעתם.
ג.       כל פעולה נכנסת לתוקף רק בעת רישומה.
5.      מתי משתמשים במנגנון הבמבי?
א.      כאשר בעלי המניות מעוניינים לפרק את השיתוף של ההחזקות בחברה מבלי למכור את המניות לצד שלישי.
ב.      כאשר בעלי מניות מעוניינים למכור אותן לצד שלישי.
ג.       כאשר בעלי מניות מעוניינים להכניס לשותפות צד שלישי.
1. אילו מהחלטות החברה הבאות יתקבלו באסיפה הכללית?
1. מינוי מנכ"ל של חברה, תנאי העסקתו והפסקת העסקתו.
2. מינוי רואה חשבון של החברה, תנאי העסקתו והפסקת העסקתו.
3. מינוי חברי האסיפה הכללית עצמם.
4. כל התשובות נכונות.
2. מי רשאי למנות את הדירקטורים בחברה?
1. האסיפה הכללית אלא אם נקבע אחרת בתקנון.
2. בעל מניות השליטה בלבד אלא אם נקבע אחרת בתקנון.
3. מנכ"ל החברה בלבד.
4. אף תשובה אינה נכונה.
3. מהו המניין החוקי לקיום אסיפה כללית?
1. נוכחות של 51% מבעלי המניות בחברה.
2. נוכחות של 2 בעלי מניות שלהם 25% מזכויות ההצבעה.
3. מספיקה נוכחות של בעל מניות אחד.
4. אף תשובה אינה נכונה.
4. באילו מהנושאים הבאים רשאים בעלי מניות בחברה ציבורית להצביע?
1. מינויים ופיטורים של דירקטורים.
2. אישור מיזוג לפי ס' 320.
3. אישור פעולות או עסקאות הטעונות אישור האסיפה הכללית.
4. כל התשובות נכונות.
5. במידה ואירע פגם בקבלת החלטה באסיפה הכללית?
1. ביהמ"ש רשאי להורות על ביטולה של החלטה שהתקיימה באסיפה הכללית.
2. ביהמ"ש אינו רשאי להורות על ביטולה של החלטה שהתקיימה באסיפה הכללית.
3. ביהמ"ש רשאי לבטל ובלבד שקיבל הסכמה מבעל מניות השליטה בחברה.
4. אף תשובה אינה נכונה.
1. האם יש חובה למנות יושב ראש של הדירקטוריון?
1. רק בחברה פרטית
2. רק בחברה ציבורית
3. אין חובה למינוי ראש דירקטוריון בחברה.
4. כן, גם בחברה ציבורית וגם בחברה פרטית.
2. האם דירקטור בחברה ציבורית יכול לכהן כמנהלה הכללי של החברה?
1. כן
2. רק לתקופות  המוגבלות ל3 שנים
3. לא 
4. רק אם מנהלי הכללי של החברה התפטר מתפקידו
3. מי אחראי,לפי חוק החברות, על התוויית מדיניות כללית לחברה?
1. הדירקטוריון, אך יש באפשרותו להאציל סמכות זו להנהלה 
2. ההנהלה, בכפוף לאישור הדירקטוריון
3. האסיפה הכללית
4. הדירקטוריון בלבד
4. למי ניתנת סמכות שיורית ביחס לכל סמכויות הניהול והביצוע בחברה?
1. לדירקטוריון, שיכול להאציל סמכויות אלו להנהלה
2. לדירקטוריון בלבד
3. למנהל הכללי, תחת פיקוחו של הדירקטוריון
4. למנהל הכללי, ללא תלות בדירקטוריון
5. אילו מהחובות הבאות מוטלות על חברה ציבורית ,אך אינן מוטלת על חברה פרטית:
1. מינוי דירקטורים חיצוניים
2. מינוי וועדת ביקורת
3. מיוני יושב ראש לדירקטוריון
4. כל התשובות נכונות
1. מהו יתרון של מנגנון BMBY?
I.  הוא נעשה בהסכמה
II. הוא גורם לכך שיהיה שיוויון מידע בין הצדדים
III. הוא מאפשר מכירה מבלי להדרש להערכת שווי חיצונית
IV. הוא תמיד יביא לתוצאה צודקת

2. האם סכסוך בין הצדדים והפעלת מנגנון הBMBY יוצר משבר זהות?
I. כן, כיוון שהסכסוך הארוך גורם לבלבול לגבי רצונם להמשיך להיות מעורבים בחברה
II. לא, הוא מאפשר לכל צד להחליט קודם אם הוא רוצה להיות רוכש או מוכר, ואז לקבוע מחיר
III. לא, הוא מונע העברת החברה לבעלים חיצוניים, שהיה גורם למשבר בזהות ומטרת החברה
IV. כן, כי כל צד לא יודע אם הוא יהיה הרוכש או המוכר
3. כשמנגנון BMBY מופעל, מי אמור לזכות במניות החברה?
I. הצד בעל המידע 
II. הצד שהוא המשתמש היעיל
III. הצד שהוא בעל ההון
IV. אי אפשר להגדיר באופן רוחבי מי יזכה.

4. האם הבדל בין הצדדים לעניין אחוזי ההחזקה אמורה להשפיע על הפעלת מנגנון BMBY?
I. לא, המנגנון פשוט מופעל כך שהצדדים קובעים מחיר לפי מניה אחת, ואז המחיר מוכפל.
II. לא, אבל הוא יכול להשפיע באופן עקיף כי הוא יכול לגרור אי-סמטריות נוספת
III. כן, הוא גורם לאי שיוויון מובנה, ועדיף להמנע מהפעלת המנגנון במקרה כזה
IV. כן, הוא גורם לכך שבעל המניות הרבים יותר כנראה יהיה הרוכש, אבל זה לא פוגם בהצלחת המנגנון.

5. איזה מההחלטות הבאות לא צריכה להתקבל באסיפה הכללית?
I. מינוי יועץ משפטי לחברה
II. מינוי דירקטור חיצוני
III. מינוי רואה חשבון מבקר לחברה
IV. כל המינויים שהוזכרו צריכים להתקבל באסיפה הכללית.

6. כאשר לא נתכנסה אסיפה כללית, בעל מניה יכול:
I. לדרוש קיום אסיפה, כל עוד הלא נקבע בתקנון באין חובה לכנס אסיפה כזו, ללא קשר לאחוז זכויותיו, מהדירקטוריון או מביהמ"ש.
II. לדרוש קיום אסיפה כזו מביהמ"ש, אם הוא בעל  10% מההון המונפק ו1% מזכויות ההצבעה, או אם הוא בעל 10% מזכויות ההצבעה.
III. לדרוש קיום אסיפה כזו מהדירקטוריון, אם הוא בעל 1% מזכויות ההצבעה  
IV. לדרוש קיום אסיפה כזו מביהמ"ש, ללא קשר לאחוז זכויותיו.

7. איזה נושאים נידונים ונקבעים באסיפה הכללית?
I. הנושאים שנקבעו בחוק.
II. נושאים שנקבעו בתקנון.
III. נושאים שנקבעו בחוק ובתקנון, וכל נושא מתאים שבעל מניה עם לפחות 1% ממניות השליטה דורש שיעלה
IV. נושאים שנקבעו בחוק ובתקנון, וכל נושא מתאים שהדירקטוריון דורש שיעלה. 
 
1. למה מקבילים היחסים בין האסיפה הכללית לדירקטוריון, ע"פ ברק?
א. יחסי נאמנות
ב. יחסי שליחות
ג. יחסי עובד-מעביד
ד. יחסים חוזיים
(התשובה הנכונה: ב - יחסי שליחות. כמובא בספרה של אורית חביב סגל)

 

2. מה מעניקה דבוקת השליטה לאוחזים בה?
א. הכרעה בהחלטות הדורשות רוב מיוחד, תמיד.

ב. הכרעה בהחלטות הדורשות רוב רגיל, תמיד.

ג. הכרעה אבסולוטית במינוי דירקטורים.

ד. אף תשובה איננה נכונה
( התשובה הנכונה: ד. אף תשובה איננה נכונה כיוון שדבוקת השליטה היא אחיזה במניות המקנות 25% או יותר מזכות ההצבעה, כך שלא תמיד היא תוכל להכריע, למשל כשהאחיזה היא רק ב-25%.)

 

3. מתי הפנמת טרנסקציות לתוך התאגיד עשויה להחליף את יעילותו של מנגנון מחיר השוק, ע"פ קואז?
א. כאשר יותר רגולציות מוחלות על טרנסקציות חיצוניות
ב. הפנמת כזו תקרה רק כאשר השוק לא מאפשר יותר את הטרנסקציה
ג. כאשר עלות הפנמת הטרנסקציה איננה עולה בהרבה על עלות החצנתה
ד. הפנמת טרנסקצות לתוך התאגיד תמיד עדיפה על החצנתן
(התשובה הנכונה: א. רגולציות מביאות לעלות גבוהה יותר של החצנת טרנסקציה, כך שהפנמתה באופן שיביא לאי-תחולתה של רגולציה עליה, תהיה יעילה יותר מהחצנה)

 

4. כיצד מתבטאת בעיית הנציג בחברה עם בעל שליטה?
א. בעיית ניגוד האינטרסים בין ההנהלה לבעל השליטה
ב. בעיית ניגוד האינטרסים בין בעל השליטה לשאר בעלי המניות
ג. בעיית ניגוד האינטרסים בין המנכ"ל לחברה
ד. בעיית ניגוד האינטרסים בין בעל השליטה לדירקטוריון החברה
(התשובה הנכונה: ב. ניגוד אינטרסים בין בעל השליטה לשאר בעלי המניות)

 

5. מה מהבאים מבטא מנגנון פיקוח מבני על החברה?
א. הדרישה לכשירות מיוחדת של דירקטורים חיצוניים
ב. הפרדה בין הדירקטוריון להנהלה המעשית
ג. מינוי ועדת ביקורת של הדירקטוריון
ד. א,ב, ו-ג נכונות
ה. ב ו-ג נכונות
(התשובה הנכונה - ד. כל השלושה מהווים מנגנוני פיקוח)

1. האם בוועדת הדירקטוריון שהדירקטוריון אצל לה סמכויות יכול לכהן כל אדם? (ב)
1. לא, רק בעל תואר אקדמאי רלוונטי בתחום.
2. לא, רק חבר דירקטוריון.
3. כן, בכפוף לפיקוח וועדת הביקורת
4. ד.כן, אין הגבלה על חברי הוועדה.
2. אילו מבין ההחלטות הבאות יתקבלו באסיפה הכללית? (ד)
1. הפעלת סמכויות הדירקטוריון.
2. מינוי רו"ח לחברה ותנאי העסקתו.
3. החלטה בנוגע למעבר גאוגרפי של החברה
4. תשובות א ו- ב נכונות.
3. כאשר הדירקטוריון אינו יכול להפעיל את סמכותו השיורית, למי נתונה הסמכות לקבלת החלטות? (ב)
1. למנכ"ל.
2. לאסיפה הכללית.
3. לבית המשפט.
4. לוועדת הביקורת.
4. מנגנון ההצבעה המצטברת נועד כדי: (א)
1. להבטיח ייצוג מסויים למיעוט בדירקטוריון.
2. למנוע החצנת סיכונים.
3. לפקח על וועדת הביקורת
4. למנוע שינויים פתאומיים בתקנון.
5. לפי הפקודה: האם חברה שיש לה הון מניות, והגבילה את חבות חבריה בערבות אישית? (ג)
1. כן, הייתה חייבת ברישום תקנון.
2. לא הייתה חייבת ברישום תקנון.
3. הייתה חייבת ברישום תקנון, אך רשאית לאמץ את התקנון המצוי.
4. לא היתה חייבת ברישום תקנון, על חברה שלא רשמה תקנון, חל התקנון המצוי בתוספת השנייה.
1. האם קיימת חובה למנות וועדת ביקורת (ד)
1. כן.
2. לא.
3. רק אם הורה רשם החברות לעשות כן.
4. בחברה ציבורית- כן. בחברה פרטית- לא.
2. מי לא יכול להיות חבר בוועדת ביקורת? (ב)
1. כולם יכולים.
2. כל דירקטור שמועסק על ידי החברה או נותן לה שירותים.
3. יו"ר דירקטוריון שמועסק על ידי החברה.
4. אדם שהורשע בעבירה שיש עימה קלון.
3. מי אינו רשאי לכהן כמבקר פנימי? (ד)
1. מי שהוא בעל עניין בחברה.
2. כל נושא משרה בחברה.
3. רו"ח בחברה או מי מטעמו.
4. כל התשובות נכונות.
4. אילו מבין התנאים הבאים דרושים לשם הפסקת כהונתו של המבקר הפנימי? (ד)
1. הסכמתו של המבקר עצמו.
2. לאחר שניתנה לו הזדמנות לשימוע בפני וועדת ביקורת.
3. לא דרוש שום תנאי. הדירקרטור יכול אמתי שירצה לפטרו.
4. תשובות א ו- ב נכונות
5. מהי תקופת הזמן המקסימאלית שרו"ח יכול לשמש כמבקר? (א)
1. האסיפה  השנתית השלישית לאחר שמונה.
2. שנה אחת.
3. אין הגבלה.
4. חמש שנים.
מודל הפיקוח:
1. מתמודד עם בעיית הנציג הנובעת מן המבנה הפנימי של  הארגון.
2. מבקש לחולל רפורמה בתפקוד  הדירקטוריון.
3. אינו מעוניין להתמקד בבעיית האינפורמציה.
4. תשובות 1 ו- 2 נכונות.
הדירקטוריון כמפקח זקוק ל:
1. שמירה על הפרדה אישית בין מי שמכהן בתפקידי הפיקוח בדריקטוריון לבין מי שמכהן בתפקידים הביצועיים בהנהלה המעשית במידה החיונית להשגת מטרת הפיקוח.
2. שמירה על הפרדה אישית בין מי שמכהן בתפקידי הפיקוח בדריקטוריון לבין מי שמכהן בתפקידים הביצועיים בהנהלה המעשית במידה מוחלטת.
3. יש להבטיח את קיומם של מנגנוני בקרה פנימיים בתוך התאגיד, אשר הפעלתם תאפשר לדירקטוריון להתחקות במידה מספקת אחרי הנעשה בתוך התאגיד.
4. תשובות 1 ו-3 נכונות.
מודל הפיקוח  נבנה על 3 הסדרים משפטיים:
1. היחסים בין בעלי מניות, מנהלים ונושאי משרה נוספים.
2. פיקוח, אינפורמציה ואחריות.
3. תקנון, רואה חשבון וועדות ביקורת.
4. אף תשובה לא נכונה.
חובת מינויים  של דירקטורים חיצוניים:
1. מוגדר כמנגנון פיקוח נוסף.
2. החוק מחייב כל חברה ציבורית למנות לפחות שני דירקטורים חיצוניים.
3. החוק ממליץ לכל חברה ציבורית למנות דירקטורים חיצוניים על פי מידת הצורך.
4. תשובות 1 ו -2 נכונות.
מהם הפעולות המביאות דירקטור חיצוני לפעילות תקינה:
1. שריון כהונתו מפני אפשרות של פיטורין על ידי האסיפה הכללית.
2. סעיף 246 לחוק.
3. שריון כהונתו למשך 3 שנים. 
4. כל התשובות נכונות.
1. תקנון חברת טבע קבע באחד מסעיפיו כי עובדי טבע רשאים אחת לשנה לקבל תגמול שנתי באם החברה תרוויח מעל עשר מיליון ₪ בשנה. עובדי החברה מעוניינים לשנות ס' זה ולקבוע מחזור כספים נמוך מזה הקבוע בתקנון, כיצד יוכלו לעשות זאת?
1. בהחלטה שתתקבל ברוב רגיל של האסיפה הכללית
2. בהחלטה שתתקבל ברוב של שלושת רבעי ממשתתפי האסיפה הכללית
3. ברוב של חצי מעובדי החברה ורבע מבעלי מניות החברה
4. אין תוקף לסעיף ולפיכך לא ניתן לשנותו
הערת המחברת: התקנון הוא מסמך בין בעלי המניות לבין החברה ובין בע"מ לבין עצמם. לפיכך לא ייתכן שיהיו בו הוראות בהקשר של עובדים. לפיכך התשובה שלי היא שהס' לא תקף (אולי ניסוח "לא תקף" אינו מדויק, אך כוונתי היא לכך שלא ניתן לנסח בתקנון הוראות בהקשר של עובדים).
2. הודעת עמדה (ס' 88) מעוררת בעיה חריפה, איזו היא?
1. עלויות יקרות מאוד לחברה בשליחת מכתבים לכל בעלי המניות, דבר שממזער את רווחת החברה ופוגם במטרתה להשאת רווחים.
2. שולחי המכתב הם הדירקטוריון שלרוב ינסח את המכתב לפי התוצאה אליה ירצה להגיע
3. הודעת העמדה אינה מכשיר משכנע דיו שכן במרבית המקרים בעלי המניות שרשאים להשתתף באסכ"ל נמנעים מלממש זכות זו.
3. מינוי דירקטורים נעשה ע"י:
1. האסיפה הכללית
2. עובדי החברה
3. יזמים חיצוניים של החברה
4. כל התשובות אפשרויות
5. אף תשובה אינה נכונ
הערת המחברת: מינוי דירקטורים נעשה לרוב ע"י האסיפה הכללית, אלא אם נקבע בתקנון אחרת. לפיכך כל האפשריות שלעיל אפשריות. 
1.צנדל'ר במאמרו מייחס להתפתחות הטכנולוגית תרומה לצמיחתן של הפירמות המודרניות. באיזו דרך תרמה ההתפתחות הטכנולוגית?
א.ההתפתחות הטכנולוגית חייבה יצירתם של תאגידים חדשים שקמו בצורת פירמות מודרניות. כדוגמת התפתחות טכנולוגיית המחשבים שחייבה הקמת חברות מחשבים בצורות של פירמות מודרניות.
ב.הפירמה המודרנית צמחה לראשונה בשלב בו ההתפתחות הטכנולוגית איפשרה ייצור מסיבי וגדול של תוצרים, שהוביל לכך שניהול בצורתה של הפירמה המודרנית הפך יעיל יותר מבחינה כלכלית מאשר מנגנון השוק.
ג.התפתחות הטכנולוגיה דחקה כליל את מנגנון השוק, ובמקומו נכנסו הפירמות המודרניות.
2. קוז וצנדלר במאמרם מדברים על היררכיית הניהול ועל ההפרדה בין הון לניהול, קרי בין בעלי המניות לבין מנהלי החברה. הפרדה זו מטרתה להבטיח את השאת רווחי החברה. איזה מבין ההיגדים הבאים הוא הנכון ביותר בהקשר זה?
א. מטרת ההפרדה בין בעלי המניות למנהלי החברה לא מושגת בפועל משום בעיית הנציג, ואין החוק מצליח להתמודד עם בעיה זו.
ב. החוק מייצר מנגנונים שונים ונרחבים כדי להתגבר על בעיית הנציג, בין היתר: מינוי דירקטוריון ודירקטור חיצוני, הקמת ועדות וכיו"ב. מנגנונים אלו יש בהם כדי להתגבר חלקית על הבעיה.
ג. החוק מייצר מנגנונים שונים כדי להתגבר על בעיית הנציג, אך הם אינם יעילים וגם בהם מתעוררת בעיית הנציג במלוא חריפותה.
3. איזה מההוראות הבאות נכונות לעניין דירקטור חיצוני:
א. החוק מחייב בכל חברה ציבורית כהונת שני דח"צים לפחות
ב. החוק קובע כי הדח"צ ימונה על ידי האסיפה הכללית ברוב רגיל בתנאי שמניין קולות הרוב באסיפה זו ייכללו לפחות שליש מקולות בעלי המניות שאינם בעלי השליטה. 
ג.   החוק קובע כי הדח"צ ימונה על ידי האסיפה הכללית ברוב רגיל בתנאי  שסך קולות המתנגדים למינוי מקרב אלה שאינם בעלי שליטה לא יעלה על אחוז מכלל זכויות ההצבעה בחברה.
ד. את כהונת הדח"צ ניתן לסיים אך ורק בשל העילות הקבועות בחוק, ברוב זהה לרוב הדרוש למינויו של הדח"צ או בדרך של פנייה לבית המשפט.

ה. ב, ג, ד נכונים
ו. א, ב, ג נכונים
ז. כל התשובות נכונות
4. תפקידו העיקרי של הדירקטוריון:
א. מאשר את הפעילויות של ההנהלה בכל הנוגע להתקשרויות חיצוניות.
ב. מפקח על תהליכי הניהול, שמטרתם להשיא את רווחי החברה.
ג. לוקח חלק פעיל בהצבעות האסכ"ל.
ד. כל התשובות נכונות
ה. אף תשובה אינה נכונה.
5. בועדת דירקטוריון שהדירקטוריון האציל לה מסמכויותיו יכולים לכהן:
א. כל אחד מבעלי מניו החברה, ובלבד שהוא מחזיק ב1% ומעלה מסך מניות החברה.
ב. רק חבר דירקטוריון.
ג. רק מי שאינו חבר דירקטוריון, ואין הכרח שיהיה בעל מניות בחברה.
ד. כל אדם, אף חיצוני לחברה, ובלבד שייבחר ברוב קולות באסכ"ל.
הערה: שאלה קשה ומבלבלת לטעמי, וידע לענות עליה רק מי שעבר היטיב על הפרטים הקטנים במאמר של חביב-סגל. 
1. מהם יתרונותיו של מנגנון "הבמבי"?
                    א.השארת המניות בתוך המשפחה
                    ב.יצירת הערכת שווי ע"י הצדדים עצמם.
                    ג.תשובות א' וב' נכונות
                    ד.מביא לרווח מיטבי
    2.מי מרוויח ממנגנון ה"במבי"?
           א. הצד שהעריך את השווי בסכום גבוה יותר.
            ב. שני הצדדים לעסקה.
            ג. הצד שהעריך את השווי בסכום נמוך יותר.
            ד.אף אחד מהצדדים.
   3.אילו לחצים פועלים במנגנון ה"במבי" לגבי המחיר?
       א. לחץ כלפי מעלה על מנת לרכוש, ולחץ כלפי מטה על מנת להרוויח
       ב. לחץ כלפי מטה על מנת לרכוש, ולחץ כלפי מעלה על מנת להרוויח
        ג. לחץ כלפי מטה בלבד, על מנת להרוויח
        ד. לחץ כלפי מעלה בלבד, על מנת לרכוש
    4.מי חותם על התקנון?
           א. כל בעל מניה חדש.
            ב. בעלי המניות הראשונים
            ג. הדירקטוריון בלבד
            ד. אף אחד לא חותם עליו
    5.מה מבין הבאים אינה סמכות שמוקנית לאסיפה הכללית?
           א. מינוי דירקטורים חיצוניים
            ב. אף תשובה אינה נכונה
            ג. שינויים בתקנון
            ד. מיזוג
. צ'נדלר במאמרו מניח הנחות
א. המתיישבות עם טיעוניו של אדם סמית' ביחס לעקרון "היד הנעלמה"
ב. לפיהן התאגיד המודרני תפס את מקומו של מנגנון השוק
ג. לפיהן כאשר עלויות העסקה גבוהות, נעדיף את מנגנון השוק
ד. לפיהן התאגיד המסורתי הבנוי יחידות רבות החליף את התאגיד המודרני
2. לדעת קואז...
א. כאשר מדובר במוצר גלם זול, יעדיף היזם להתקשר בחוזה מחוץ לפירמה, מכיוון שעלויות העסקה נמוכות יותר.
ב. כאשר מדובר בייצור חומר גלם מורכב, עדיף יהיה להתקשר בחוזה מחוץ הפירמה מכיוון שעלויות העסקה בגין תיאום ופיקוח גבוהות יותר.
ג. כאשר מדובר בחומר גלם פשוט, נעדיף להתקשר בחוזה מחוץ לפירמה משום שעלויות העסקה תהיינה נמוכות.
ד. שום תשובה לא נכונה.
3. מהו אחד התנאים להפעלת עקרון ה"במבי" [BUY ME BUY YOU]?
א. זכות בעלת סיבה מוצדקת של אחד הצדדים
ב. רק באירוע מסוג מסוים הכתוב מראש בחוזה
ג. באירוע פנימי הקשור במניות
ד. כל התשובות נכונות
4. בחרו בהיגד הנכון ביותר
א. בכל המקרים, הדירקטורים של החברה מתמנים על ידי האסיפה הכללית של בעלי המניות ברוב רגיל.
ב. מקובל, אך לא הכרחי, שהדירקטוריון מתמנה על ידי האסיפה הכללית ברוב מיוחד.
ג. לאחר תחילתו של חוק החברות, יכולה האסיפה הכללית לפטר דירקטור ברוב רגיל. 

ד. בעלי המניות, דרך האורגן של המנכ"ל, הם השולטים על מינויים של הדירקטורים בחברה.

5. מהו ההיגד הנכון
א. תקנון נחשב למעין "חוק" של החברה

ב. חוק החברות מבטל את ההבחנה שבין התזכיר לבין התקנון 
ג. ניתן לבעלי המניות לשנות את הוראותיו הוולונטריות של התקנון ברוב רגיל.

ד. כל התשובות נכונות
שאלות אמריקאיות בנושא הבמבי והאסיפה הכללית של החברה:
1. איזו מהחלטות החברה הנ"ל לא חייבת להתקבל באסיפה הכללית:
1. שינויים בתקנון החברה
2. מינוי דירקטורים חיצוניים לחברה
3. מינוי רו"ח לחברה וקביעת תנאי העסקתו והפסקת העסקתו
4. אישור הדו"חות הכספיים של החברה
2. חברה ציבורית אשר נסחרת בבורסת ישראל בלבד, שמשרדי החברה ממוקמים בהודו ושבעלי מניותיה מפורטוגל, ארה"ב, וצרפת רשאית לקיים אסיפה כללית ב:
1. היכן שתחפוץ.
2. ישראל, הודו, פוטוגל, ארה"ב וצרפת.
3. ישראל צרפת וארה"ב.
4. ישראל בלבד.
5. הודו בלבד.
3. אסיפת בעלי מניות של חברה פרטית התכנסו לאסיפה כללית. הודעה על האסיפה נשלחה 5 ימים לפני מועד קיומה, האסיפה הועברה ברדיו כאשר חברי האסיפה לא התכנסו פיזית וחברי האסיפה הצביעו בכתב לאשר מינוי מנכ"ל בחברה. מדוע מינוי המנכ"ל לא תקין?
1. חברי האסיפה הכללית היו חייבים לקבל דו"ח אודות קרבתו של המנכ"ל לבעלי המניות ומאחר שלא קיבלו זאת (ובדיעבד התברר שהוא מחותן של בעל השליטה) ההחלטה בטלה.
2. ההודעה על כינוס האסיפה הכללית לא נמסרה 7 ימים טרם קיומה, כפי שנדרש בחוק ולכן האסיפה לא חוקית.
3. האסיפה לא התכנסה פיסית אלא הועברה באמצעי התקשורת כאשר לא ברור האם כל חברי האסיפה שמעו אותה ולכן האסיפה לא חוקית.
4. ס' 87 לחוק החברות קובע באילו נושאים ניתן להצביע בכתב ומינוי מנכ"ל לא כלול בהם ולכן ההחלטה לא תקפה.
4. מדוע יש בעיה עם כפיית במבי בידי בימ"ש  על חברות?
1. מאחר ולעיתים קיים יתרון של אחד הצדדים (במידע, כסף וכו') ולכן הבמבי מאבד מיתרונותיו. 
2. מאחר ובבמבי אחד הצדדים יקנה ביותר ממה שהשני הציע ולכן הוא מפסיד כסף.
3. מאחר והמנגנון לא פועל כיאות על בעלי מניות עם מס' מניות לא שווה (כי אז לאחד יש יותר שליטה בחברה ותינתן לו עדיפות בעת עריכת מנגנון הבמבי).
4. מאחר ובמבי מעצם הגדרתו יכול להיות מיושם כאשר הצדדים לא מסוכסכים ובהסכמתם להציע תשלום עבור מניות הצד השני, ולא ניתן להשתמש בו כאשר הצדדים מסוכסכים, כאשר הוא נעשה בכפייה ולא בהסכמה.
5. הקף את ההיגד השגוי. אסיפה שנתית בחברה פרטית:
1. חייבת להתכנס אחת לשנה בכדי לאשר את דו"חות הכספיים של החברה.
2. מתכנסת אחת לשנה, לא פחות מ-15 חודשים לאחר קיום האסיפה שנתית האחרונה, למעט אם קבעה החברה בתקנונה כי אינה חייבת באסיפה שנתית.
3. רשאית להיכפות קיומה ע"י בימ"ש.
4. תכלול דיון בדוחות הכספיים ובדיווח הדירקטוריון לפי הוראות סעיף 173; סדר היום יכול שיכלול מינוי דירקטורים, מינוי רואה חשבון מבקר וכן נושא שנקבע בתקנון שיידון באסיפה שנתית, או כל נושא אחר שנקבע על סדר היום כאמור בסעיף 66. 
מה הדין במקרה של החלטה פנימית הנתפסת אצל בעל המניות כשגויה?
1. בימ"ש התערב תוך הפעלת שיקול דעתו
2. המניה מקנה לבעל המניות את הזכות להשפיע, ולכן ידרוש שדעתו תתקבל

3. לאחר שבעל המניות תבע ע"י האורגן הפנימי, הוא יוכל לפנות לבימ"ש בבקשה לפרק 
את החברה ע"י תביעה.
4. בעל המניות יוכל לפנות לאסיפה הכללית
שינוי בתקנון חברה המחייב בעל מניה לרכוש מניות נוספות או להגדיל את היקף אחריותו, 
יהיה תקף...
 1. לאחר הגשת השינוי לרשם עד 14 יום מקבלת ההחלטה
2. לא ניתן לשנות תקנון
3. לאחר קבלת ההחלטה באסיפה הכללית ברוב הנדרש ולאחר קבלת הסכמת בעל המניות
4. לאחר שההחלטה התקבלה ברוב הנדרש 
סעיף מסוים בתקנון קובע כי שינוי הוראה מהוראות התקנון יעשה ברוב של 70% מב"מ הנוכחים באסיפה. לפנינו מספר אפשרויות: ג. החברה מעוניינת לשנות את הסעיף בתקנון כך ששינוי הוראה מהוראות התקנון יעשה ברוב של 60% מכלל זכויות ההצבעה בחברה. מהו הרוב הנדרש לשינוי הסעיף? 
א.  70%
ב. 60%
ג. ממוצע- 65%
ד. אין תשובה בחוק
1. מה מטרת-העל של תהליך ה-BMBY ?
א. מכירת החברה לצד שהציע את המחיר הגבוה ביותר.
ב. סיום מחלוקת בין שותפים ברוח טובה.
ג. הורדת נטל מעל כתפי השופט.
ד. מכירת החברה לשותף אחד.
. בתהליך ה-BMBY, מי פותח את המעטפות?
א. השופט שאישר את התהליך.
ב. אחד השותפים בנוכחות השותף השני. בנוסף, נוכח בחדר עו"ד המוסכם על שניהם המוודא שאין רמאות.
ג. בורר.
ד. לא משנה, כל עוד הדבר מתועד, כגון- ע"י נוכחות עו"ד בעת פתיחת המעטפות, כדי לוודא שאין רמאות.
3. מה מהבאים אינו כשל בתהליך ה-BMBY ?
א. גורם חיצוני אינו נותן הערכת שווי לחברה.
ב. היעדר סימטריה כלכלית בין הצדדים לעניין יכולתם להציע מחיר גבוה עבור החברה.
ג. עליונות צד אחד לעניין מידע פנימי המעלה את ערך החברה.
ד. עליונות צד אחד לעניין מידע פנימי המוריד את ערך החברה.
4. תקנון חברה:
א. נחשב כחוזה בין כל הצדדים לפקעת החוזית.
ב. לא נחשב כחוזה, למעט כאשר כלולה בו תקנה שבה נאמר מפורשות כי דינו כדין חוזה.
ג. נחשב כחוזה אך ורק ביחס ל-4 הפרטים שחובה לכלול בתקנון.
ד. אף תשובה אינה נכונה. 
5. מה הרוב הדרוש על מנת לשנות סעיף בתקנון חברה שנוסדה בשנת 1998?
א. 75% מהמשתתפים באסיפה, למעט אם נקבע רוב אחר בתזכיר/תקנון החברה.
ב. 100% מהנוכחים באסיפה.
ג. רוב רגיל מהמשתתפים באסיפה. במידה ויש מספר זוגי של משתתפים וחצים הצביע בעד וחצים הצביע נגד- ליו"ר יש קול נוסף.
ד. 70% מהמשתתפים באסיפה, למעט אם נקבע רוב אחר בתזכיר/תקנון החברה.
1. מה הרוב הדרוש באסיפה הכללית לקבלת החלטות:
1. רוב רגיל (אלא אם כן נקבע אחרת בחוק או בתקנון)
2. רוב של 75% מבעלי המנייות
3. רוב רגיל
4. כל חברה קובעת את הרוב הדרוש בתקנון שלה
2. מי יכול להצביע באסיפה הכללית?
1. מי שנוכח באסיפה
2. כל בעלי המניות הנוכחים באסיפה ובעלי מניות שליטה גם אם לא נוכחים
3. כל בעלי המניות
4. כל בעלי המניות הנוכחים באסיפה או ששלחו כתב הצבעה
3. מי רשאי לפנות לבעלי המניות באמצעות כתב ההצבעה?
1. בעלי מניות שליטה ומכנס האסיפה
2. מכנס האסיפה ובעלי מניות עצמם דרך הודעות עמדה
3. בעלי מניות עצמם דרך הודעת עמדה, מכנס האסיפה והדירקטריון.
4. כל התשובות נכונות
4. קרן בעלת 5% מהון המונפק של חברה פרטית בתחום ההיי-טק ובעלת 5% מזכויות ההצבעה בחברה. אביעד הוא בעל מנייות של 20% מזכויות ההצבעה בחברה הפרטית. מי יכול לכנס אסיפה מיוחדת בחברה?                [ס 63 לחוק]
1. קרן
2. אביעד וקרן
3. אביעד
4. קרן באישור הדירקטריון
5. מהם הנושאים שניתן להצביע בעבורם באסיפה הכללית באמצעות כתב הצבעה [חברה ציבורית]?  [ס 87]
1. מינויים של דירקטריון
2. פיטורים של דירקטריון
3. כל נושא אחר שלגביו נקבע בתקנון או לפיו ניתן לקבוע החלטות על פי כתב הצבעה
4. כל התשובות נכונות
6. איציק הוא פעיל ב"תנו לחיות לחיות" וכן בעל מנייות בחברת נדל"ן, שהחליטה לבנות שני בנייני מגורים באזור גידול של חפרפרות. מהי האפשרות המיטבית עבור איציק לפי חוק החברות?
1. לעזוב את החברה
2. להגיש כתב עמדה לבעלי המניות
3. לתבוע את החברה על התנהגות לא מוסרית
4. לפנות אל הדירקטריון בבקשה לשינוי התוכנית.
ע"פ ס' 22 לחוק מהו הרוב הדרוש לשם הגבלת סמכות החברה לשנות את התקנון?
1. רוב רגיל
2. רוב מוחלט
3. הרוב הדרוש לשינוי הוראת התקנון
4. לא ניתן להגביל את סמכות החברה בנוגע לשינוי תקנון
מה נכנס תחת הסמכויות של האסיפה הכללית?
1. שינויי תקנון החברה
2. מינוי רואה חשבון מבקר ודירקטורים לחברה
3. הגבלת סמכויות האסיפה הכללית
4. א ו ב נכונים
5. כל התשובות נכונות
כיצד ניתן למנוע מחברה לשנות את תקנונה?
1. ע"י הקשחת הרוב הדרוש
2. לא ניתן למנוע מחברה לשנות את תקנונה
3. ע"י החתמה של בעלי המניות על מסמך הקובע זאת
4. חברה יכולה לשנות את תקנונה בכל מועד שתרצה.
בעלי מניות אשר אינם משתתפים באסיפה הכללית:
5. רשאים להצביע ע"י כתב הצבעה.
6. רשאים להצביע ע"י שלוח.
7. אינם רשאים להצביע.
5. תשובות 1+2 נכונות.
חופש הגיוון ביצירת מניה:
5. ישנו כלל קוגנטי הקובע שלכל מניה יהיה קול אחד.
6. ישנו כלל ברירת מחדל המאפשר שלכל מניה יהיה קול אחד.
6. חברות רשאיות לקבוע בתקנון 3 סוגים של מניות, (שלכל אחת מהן זכות הצבעה שונה).
7. אין התייחסות לכך בחוק. 
האם המחוקק מאפשר פגיעה בזכות ההצבעה של המיעוט?
7. המחוקק לא מאפשר זאת. זאת כדי למנוע דיקטטורה של בעלי השליטה בחברה.
8. המחוקק מאפשר זאת ע"י קביעה בתקנון.
9. המחוקק קבע בצורה קוגנטית שכל ההחלטות של האסיפה הכללית יתקבלו ברוב רגילץ אולם יש לכל חריג יחיד: מותר לפגוע בזכות ההצבעה של המיעוט אם נקבע אחרת בחוק אחר.
10. המחוקק קבע שניתן לפגוע בזכות ההצבעה של מיעוט רק בנושאים מסויימים, ללא כל תנאים מגבילים.
1. מהו הרוב הדרוש לשינוי תקנון חברה? א. רוב של מעל 50%. ב. רוב של מעל 50% אלא אם הוחלט להגביל את שינוי התקנון לאחוז גבוה יותר. ג. רוב של 75% ד. כל התשובות נכונות. תשובה ב' נכונה.
2. מי צריך לחתום על תקנון חברה? א. בעלי המניות הראשונים. ב. הנושים המובטחים. ג. הדירקטוריון. ד. כל התשובות נכונות. תשובה נכונה א'.
3. תקנון החברה הוא- א. חוזה בין הנושים לחברה. ב. חוזה בין כל הצדדים לתקנון. ג. חוזה שבין הדירקטוריון למנכ"ל. ד. אף תשובה אינה נכונה. תשובה נכונה- ד'.
1. אילו מבין הבאים לא חייב להופיע בתקנון החברה?
1. פרטים בדבר הגבלת אחריות
2. הון מניות רשום
3. זכויות וחובות בעלי מניות
4. שם החברה
2. סמן את ההיגד המוטעה:
1. עו"ד יאמת בחתימתו על גבי התקנון את זהות החותמים על התקנון
2. התקנון ייחתם ע"י הדירקטוריון המכהן
3. התקנון ייחתם בידי בעלי המניות
4. חברה שקיבלה החלטה על שינוי תקנונה תמסור לרשם הודעה על כך תוך 14 יום.
3. חברה שהתאגדה לפני חוק החברות רשאית:
1. לשנות את תקנונה ברוב של 75% באסיפה כללית, למעט אם נקבע אחרת בתקנונה
2. לקבוע ברוב רגיל באסיפה הכללית על שינוי הרוב הדרוש לשינוי הוראות תזכיר החברה.
3. לקבוע ברוב רגיל באסיפה הכללית את הרוב הדרוש לשינוי תקנון החברה.
4. לקבוע שהנהלת החברה תקבע את התקנון החדש בעצמה ואז תרשום אותו ברשם החברות
1. הפגיעה המשמעותית ביותר העולה מהרמת מסך הינה:
1. הטלת נטל כספי על בעלי המניות
2. מטילה אחריות אישית בניגוד לעקרון האחריות המוגבלת
3. פוגמת ביציבות החברה
4. פוגמת באישיותה המשפטית הנפרדת של החברה
2. מהן מניות דואליות?
1. מניות הרשומות ביותר מבורסה אחת
2. מניות העשויות להניב דיבידנד 
3. חלק ממניות החברה המוחזקות ע"י החברה עצמה
4. מניות שליטה
3. עשויים לחסות תחת הגנת שיקול הדעת העסקי:
1. מנכ"ל
2. חבר בשותפות
3. בעלי מניות
4. כל התשובות נכונות
1. איזה סוג תביעה יוכל גורם מיעוט בחברה מסויימת להגיש במידה וקופח ע"י בעל שליטה?
1. תביעה אישית.
2. תביעה ייצוגית.
3. תביעה נגזרת.
4. תשובות א'+ב' נכונות.
2. מהו הסדר הנכון של ההליכים המשפטיים הבאים בתהליך של פירוק חברה?
1. צבירת נכסים, פרעון חובות, פירוק, פרק הזמן מהגשת הבקשה לפירוק עד מתן צו הפירוק.
2. פרק הזמן מהגשת הבקשה לפירוק עד מתן צו הפירוק, צבירת נכסים, פרעון חובות, פירוק.
3. פרעון חובות, פרק הזמן מהגשת הבקשה לפירוק עד מתן צו הפירוק, פירוק, צבירת נכסים.
4. פירוק, צבירת נכסים, פרעון חובות, פרק הזמן מהגשת הבקשה לפירוק עד מתן צו הפירוק.
3. מי מהבאים מכונה "אוהב סיכון"?
1. נושים
2. עובדים
3. מנהלים
4. בעלי מניות.
מתי יוכל בעל מניות לבקש לכלול נושא בסדר היום של האסיפה הכללית?

1. הצעת נושא לדיון באסיפה, אפשרית כל עוד האסיפה לא נחתמה.

2. בעל מניות יוכל להציע נושא לדיון תמיד, כל עוד יש לו אחוז אחד מזכויות ההצבעה.

3. הצעת נושא לדיון ע"י בעל מניות צריכה לעבור אישור של יו"ר האסיפה הכללית בטרם התקיימה האסיפה.

4. אף תשובה איננה נכונה
(התשובה הנכונה היא 4. אמנם 2 נראית קצת נכונה, אבל בעצם אין שם את התוספת שההצעה צריכה להיות כלפי אסיפה עתידית, כלומר-שאי אפשר להציע בכל זמן, אפילו תו"כ האסיפה.)

כיצד מתחלקות זכויות ההצבעה באסיפה הכללית?

1. בדרך שקבע התקנון
2. קול אחד לכל מניה
3. זכות ההצבעה תלויה בסוג המניה
4. כל התשובות אפשריות
(שוב, 4 היא התשובה הנכונה, לפי ס' 82)

כלילת נושאים חדשים באסיפה נדחית תהיה כאשר:

1. בעל מניות שלו לפחות 10% מזכות ההצבעה ביקש לכלול את הנושא
2. אף פעם.

3. רק כאשר הנושא עבר את אישור הדירקטוריון
4. נושא חדש יכול להיכלל תמיד באסיפה נדחית, ובלבד שניתנה הודעה חדשה על סדר יום מעודכן
(2 היא התשובה הנכונה, לפי ס' 74)
המנגנונים המצויים בחוק להסדרת קבלת החלטות באסיפה הכללית ושינויי תקנון-המנגנונים ודרכי הצבעה באסיפה. 
2. אילו מהפריטים הבאים חובה לכלול בתקנון?
                    א.הזכויות והחובות של בעלי המניות בחברה.
                    ב.הוראות לעניין דרכי ניהול החברה
                    ג.מטרות החברה
                    ד.אף תשובה לא נכונה.
    2.איך מתקבלת החלטה באסיפה הכללית?
           א. יש צורך ברוב של מעל 70%
            ב. ברוב רגיל- אא"כ נקבע אחרת
            ג. יש צורך בהסכמה פה אחד
            ד. אף תשובה לא נכונה
   3.מי קובע את סדר היום באסיפה הכללית?
       א. הדירקטוריון
       ב. בעל מניות השליטה
        ג. כל אחד שרוצה
        ד. מי שנבחר לתפקיד זה.
דץ  ודצה הם בעלי מניות בחברה הפרטית "איפה העוגה בע"מ" .דץ  מחזיק ב-  15% מזכויות ההצבעה בחברה. דצה  מחזיקה ב- 20% מההון המונפק.דץ ודצה דורשים מהדירקטוריון,כל אחד בנפרד , לכנס אסיפה מיוחדת של החברה.עבר חודש והדירקטוריון לא זימן אסיפה מיוחדת כאמור.דץ ודצה ,המעוניינים בכינוס האסיפה, פונים אלייך לסיוע משפטי.

1. מהם האפשרויות,לפי חוק החברות, העומדות לפני דץ בכדי לכנס את האסיפה המיוחדת לנוכח הנתונים הנ"ל?

1. הוא רשאי לכנס את האסיפה בעצמו, ובלבד שלא תתקיים אחרי עבור שלושה חודשים מהיום שהוגשה הדרישה כאמור ,והיא תכונס, ככל האפשר, באותו האופן שבו מכונסות אסיפות בידי הדירקטוריון.

2. הוא רשאי לפנות לבית המשפט אשר יהיה מוסמך להורות על כינוסה
3. תשובות א' ו-ב' נכונות
4. מנתוני השאלה לא ידוע כמה אחוזים מההון המונפק יש בידי דץ, לכן, לא ניתן לדעת אם הייתה חובה על הדירקטוריון להיענות לדרישתו מלכתחילה.
2.  מהם האפשרויות,לפי חוק החברות, העמודות לפני דצה בכדי לכנס את האסיפה המיוחד לנוכח הנתונים הנ"ל?

1. היא רשאית  לכנס את האסיפה בעצמה, ובלבד שלא תתקיים אחרי עבור שלושה חודשים מהיום שהוגשה הדרישה כאמור,והיא תכונס, ככל האפשר, באותו האופן שבו מכונסות אסיפות בידי הדירקטוריון.

2. היא רשאית  לפנות לבית המשפט אשר יהיה מוסמך להורות על כינוסה.
3. תשובות א' וב' נכונות.
4. מנתוני השאלה לא ידוע כמה אחוזים מזכויות ההצבעה בחברה יש בידי דצה, לכן, לא ניתן לדעת אם הייתה חובה על הדירקטוריון להיענות לדרישתה מלכתחילה.
כעת הניחו,לחלופין, כי כעבור שבועיים הודיע הדירקטוריון על כינוס אסיפה מיוחדת לבקשת אחד הדירקטורים . הזמנה לאסיפה הכללית נמסרה לכל מי שזכאי להשתתף בה שלושה ימים לפני מועד כינוס האסיפה. בתקנון אין כל התייחסות למועדי מסירת ההזמנות. 

3. קישקשתא, שנכח באסיפה, דורש לבטל החלטה שהתקבלה באסיפה בטענה כי נפל פגם בכינוס האסיפה ופונה  אלייך לסיוע משפטי, מה האפשרויות העומדות לפניו?

1. הוא רשאי לבקש מבית המשפט להורות על ביטולה של ההחלטה.

2. הוא רשאי לבקש מהדירקטוריון להורות על ביטולה של ההחלטה.
3. לא נפל כל פגם בכינוס האסיפה ולכן אלישע לא רשאי לדרוש את ביטול ההחלטה.
4. נפל  פגם בכינוס האסיפה,  אך אלישע לא  רשאי לדרוש את ביטול ההחלטה.

. 
הנתונים: 
דוד וגוליית הסכימו ביניהם על הקמת חברה לייצור רוגטקות תעשייתית. לאחר שנים מספר שבהם החברה עבדה כחברה פרטית, הסכימו ביניהם כי לאור ההצלחות הכבירות והביקוש האדיר לרוגטקות בקרב סדום, עמורה, אדום והפלשתים, שהם רוצים למנף את הצלחתם ולגייס הון על מנת לעבור לייצור חץ וקשת חדיש. הוחלט כי שניהם יחזיקו יחד ב51 אחוזים מהחברה ומההון המונפק- כל אחד בחצי, כאשר ינפיקו 10,000 מניות לציבור על מנת לגייס את ההון. החברה נרשמה כדין ומטרות החברה שפורסמו בתקנון היו לעסוק בכל עיסוק חוקי. 
שאלה 1 : 
עקב החשש הרב מפני השתלטות עתידית על החברה, החליטו הם להכניס לתקנון עם הקמת החברה תנאי לפיו לא ניתן היה לשנות את התקנון בשום מצב ובשום רוב בעתיד
האם פעלו כדין? 
1. לא ייתכן שהם עשו זאת מכיוון שהחברה לא הוקמה טרם החליטו על כך ולכן הם לא רשאים לשנות הוראת תקנון שעדיין לא קיים.
2. הם רשאים לעשות כך, שניהם מהווים את הרוב הדרוש להגבלת החברה, והם רשאים לעשות זאת ולהגביל גם בחוזה מחוץ לתקנון. 
3. הם לא רשאים לעשות זאת- מדובר בהסכם הנוגד את תקנת הציבור, קיים חשש שהם יפעלו עקב כך לקפח מניות מיעוט בעתיד ולכן החוק מגביל אותם מפעולה כזו.
4. לא ניתן להגביל לחלוטין את האפשרות לשינוי תקנון החברה, אפשר להחליט על קביעת רוב אחר בלבד, שבזה הם בטוח אינם חפצים כדי לאפשר לעצמם להמשיך לקבל החלטות בחברה. 
שאלה 2
דוד וגוליית הגיעו לחתום על התקנון ופרטיו.
מה חייב להיות כלול בחתימתם? 
1.  מספר הזהות שלהם, ושל בנות זוגם.
2.  המען למשלוח מכתבים, כתובת דואר אלקטרוני.
3. שמם, ומספר המניות המוקצות להם.
4. כל התשובות נכונות.
שאלה 3
בדיוק ביום בו החליטו על הנפקת החברה לציבור, נולד לדוד ילד אשר הוחלט כי ייקראו לו שמשון. מרוב אושר החליטו דוד וגוליית לקרוא לחברה בשם "שמשון הגיבור", זאת בהשראת חברה דומה בשם "שמשונה הגיבורה" שנקראה על שם אחייניתו של גוליית.
האם יכלו לקרוא לחברה בשם זה לאור העובדה כי השם אינו קשור כלל לתחום עיסוקה? 
1. הם יכלו לעשות כך משום שניתן לתת לתאגיד כל שם בכפוף להוראות הדין, כל עוד שם זה אינו נוגד את תקנת הציבור.
2. מכיוון שהחברה היתה רשומה בשם אחר, היא אינה יכולה בשום אופן לשנות את שמה ל"שמשון הגיבור".
3. השם תקין ותקף, גם אם בדיוק שנה קודם לכן, הונפקה חברה בשם "שמשונה הגיבורה".
4. השם אינו תקין, מדובר בחברה בה ישנה אחריות מוגבלת לבעלי המניות, ולכן היה עליהם להוסיף -- "בע"מ" לשמה של החברה, כ"כ ישנו חשש כי השם דומה עד כדי הטעייה.
שאלה 4
מתוך 10,000 המניות שהונפקו לציבור, 4,000 מהן כללו ערך נקוב של 2 מטילי כסף, 3,000 כללו ע"נ של מטיל כסף אחד, ואילו 3,000 המטבעות הנוספים הונפקו ללא ערך נקוב כלל. מספר המניות שאינן בעלות ע"נ צוין בתקנון, כמו גם ערכן של שאר המניות.
מה התשובה הנכונה?
1. היה צורך לרשום את מספר המניות בעלות הערך הנקוב, ואילו אין כלל צורך לציין את ערכן אלא אם כל המניות בעלות ערך נקוב.
2. אסור היה לחלק את המניות בעלות הערך הנקוב לערכים שונים, אלא יש לקבוע כי כל המניות בעלות הערך הנקוב יהיו בעלות ערך זהה.
3. לא ניתן היה לרשום מניות ללא ערך נקוב בכלל- אין להן משמעות ובנוסף חייב שכל המניות תהיינה זהות מבחינת ערכן.
4. לא ניתן לרשום חצי מהמניות עם ערך נקוב וחצי ללא ערך נקוב.
שאלה 5
לאחר מספר חודשים, כונסה האסיפה הכללית אליה באו מכל החברים מכל קצוות כנען. באסיפה התקבלו החלטות לגבי המשך פעולותיה של האסיפה מבלי לערוך שינויים בתקנון. כל ההחלטות התקבלו ברוב הדרוש לקבלת החלטות באסיפה.התקבלו ההחלטות: 
1. הוחלט ראשית, כי אבישג השונמית תמונה לרואת החשבון המבקרת של החברה עקב הצטיינותה בלימודי הביקורת בביה"ס "הסנהדרין".
2. הוחלט על ביצוען של מספר פעולות שיבוצעו במקום הדירקטוריון אשר נבצר ממנו להפעיל סמכויותיו ועקב יציאת רוב חבריו למלחמה בפלשתים.
3. הוחלט כי האסיפה תתכנס רק אחת לשנתיים בעקבות המרחק הרב שיש לעבור ושחיקת הגמלים כפועל יוצא מכך. 
4. הוחלט על המיזוג עם חברת "שמשונה הגיבורה". 
5. בעקבות מיזוג זה הוחלט אף על הגדלת הון המניות הרשום. 
6. ביוזמתו של דוד העצלן, הוחלט כי אחריות מינוי הדירקטורים החיצוניים לא תהיה עוד בידי האסיפה ותעבור לידי הדירקטורים של החברה.
מה דינם של ההחלטות? 
1. החלטות 1,2,3 אינן תקינות, את כל שאר ההחלטות רשאית האסיפה לקבל- 2 לא נכון מכיוון שרק הדירקטוריון רשאי להפעיל את הסמכויות הנתונות לו אלא אם כן הוקנו לאסיפה בכתב. 
2. כל ההחלטות תקפות ובסמכותה של האסיפה הכללית.
3. רק החלטה 3 אינה תקינה שכן האסיפה חייבת להיפגש לפחות כל 15 חודשים.
4. החלטות 3 ו-6 אינן תקינות וכל שאר ההחלטות נמצאות בסמכותה של האסיפה. הכללית.
שאלה 6
הניחו כי גוליית הוא מי שייצג את הצמד בדירקטוריון החברה ואילו דוד אינו חלק מהדירקטוריון. עתה, לאחר קרב הענקים דוד וגוליית אשר הסתיים במותו הטראגי של גוליית, החליט דוד בעל המניות, עוד באותו היום, להעלות דרישה מיידית לדירקטוריון שיכנס את האסיפה הכללית לאסיפה מיוחדת. הדירקטוריון סירב לכנס את האסיפה, דוד החליט לכנסה בעצמו לאחר 4 חודשים מאותו המקרה. כעת הדירקטוריון מתרעם על החלטתו של דוד הנ"ל. 
מה הדין? 
1. דוד פעל שלא כדין. בעל מניות שמכנס את האסיפה הכללית למרות סירוב הדירקטוריון, רשאי לכנסה רק עד שלושה חודשים לאחר הדרישה שלו.
2. דוד פעל שלא כדין. בעל מניות אינו רשאי לכנס את האסיפה ללא הסכמת הדירקטוריון לכך.
3. דוד יכול היה לכנס את האסיפה אילו היתה לו שליטה ביותר מניות של החברה.
4. דוד פעל כדין, שכן הוא בעל השליטה. 
5. 
1. באילו מקרים רשאית האספה הכללית להעביר סמכויות? 

6.     א. כל מקום בו קיבלו החלטה בעניין.
7.     ב. רק במקרה בו נבצר מהמנהל הכללי לבצע תפקידו.

8.     ג. מקום בו בית המשפט הורה לעשות כן.

9.     ד. מקום בו החברה נכנסת לחדלות פרעון.

10. 2. שינוי תקנון החברה יעשה תמיד ברוב של חמשים אחוז.

11.     א. לא נכון.

12.     ב. נכון.

13.     ג.  נתון להחלטה של החברה בהתאם לתקנון.

14.     ד. נכון רק בחברות ציבוריות המונפקות בבורסה
15. 3. האסיפה הכללית תתכנס
16.     א. פעם ברבעון לכל הפחות
17.     ב. מפעם לפעם לפי החלטת רוב החברים בה.

18.     ג. פעם בשנה ובנוסף לפי דרישת רוב בעלי המניות
19.     ד. אף תשובה אינה נכונה.


1. אילו סוגי התארגנות עסקית קיימים בדין הישראלי?
א. שותפות וחברה
ב. שותפות, שותפות מוגבלת וחברות
ג. תשובה ב + בעלות יחיד, נאמנות ואגודה שיתופית
ד. אינסוף
 
2. ניתן להגדיר מניות כ:
א. יחידות קנייניות של התאגיד המוענקות למשקיעים
ב. חוזים בבעלותם של בעלי המניות
ג. חוזים בין החברה לבין בעלי המניות
ד. השאלה אם מדובר בחוזה או בקניין נשארה בצריך עיון בפסיקה
 
3. בעלי המניות רשאים:
א. לכנס את האסיפה הכללית ולשנות את התקנון
ב. למנות דירקטורים
ג. לפקח באופן עקיף על המנהלים
ד. כל התשובות נכונות
 
4. ההשכלות הנובעות מהאישיות המשפטית של החברה הן:
א. לחברה מוקנות זכויות וחובות מכוח החוק
ב. החברה חייבת בתשלום מיסים בנפרד
ג. יש צורך בהקמה פורמלית של החברה
ד.  כל התשובות נכונות
 
5. איזה משפט מבטא את רעיון ההפרדה בין בעלות לבין שליטה בחברה?
א. בעל מניות אינו אחראי באופן אישי על מעשים או חובות של התאגיד
ב. הדירקטוריון יתווה מדיניות החברה ויפקח על ביצוע פעולות המנכ"ל
ג. בעלי המניות רשאים להצביע לגבי בחירת דירקטורים, שינוי התקנון ועסקאות יסוד.
ד. תשובות ב ו-ג נכונות    
 
6. אילו דרכים קיימות לשם גיוס הון לחברה?
א. חיסכון ע"י הפחתת הוצאות וביטול דיבידנדים
ב. מכירת נכסי החברה
ג. לקיחת הלוואות, שימוש באג"חים והנפקת מניות
ד. כל התשובות נכונות
 
7. כיצד תייעץ לבעל שליטה בחברה כדי שיהנה מאחריות מוגבלת?
א. יש לכבד את הכללים הפורמלים שנקבעו בחוק החברות
ב. יש לשלם הוצאות מינימליות על ביטוח
ג. יש להימנע ככל שניתן מלהיכנס לכותלי ביהמ"ש
ד. אף תשובה אינה נכונה
 
8. בעלי המניות נחשבים כאורגנים של החברה לכל דבר ועניין
א. לא נכון, רק הדירקטוריון והמנכ"ל נחשבים כאורגנים
ב. לא נכון, אין להם זיקה פונקציונלית לחברה
ג. נכון, אך רק כאשר הם מתכנסים לאסיפה הכללית
ד. נכון, אך רק בעלי מניות השליטה נחשבים כאורגנים
 
9. בדירקטוריון של חברה ישנם 5 דירקטורים. יו"ר הדירקטוריון התבקש ע"י מנכ"ל החברה לאשר בדחיפות הסכם שהחברה היא צד לו, שכן אם ההסכם לא יאושר עד למחרת, הצד השני יחזור בו מנכונותו להתקשר חוזית עם החברה. יו"ר הדירקטוריון מנסה בזריזות לאתר את הדירקטורים האחרים ולכנס ישיבה. דירקטור א' נמצא בעיר ויכול להגיע לישיבה. דירקטור ב' נמצא בחופשה בחו"ל אך בודק לעתים קרובות דואר אלקטרוני. דירקטורים ג' ו-ד' נמצאים בטיול משותף בהודו ולא ניתן להשיג אותם. מקוצר זמן ותחת לחץ, יו"ר הדירקטוריון שולח אימייל לכל הדירקטורים תוך ציון טיב העסקה בפירוט רב ובצירוף תוכן ההסכם, כאשר לבסוף הם מתבקשים לשלוח את תשובתם לגבי אישור ההסכם. למחרת מגיע דירקטור א' למשרד של היו"ר, ומציין בפניו כי הוא בעד ההסכם, כמו גם דירקטור ב' שהביע את התלהבותו במייל. הם חותמים על מסמך ובו נכתב כי: "בהעדרם של 2 דירקטורים, וברוב של 3 מתוך 5 בדירקטוריון, ובצירוף המייל של דירקטור ב', אנו מאשרים בזאת את ההסכם." האם אישור הדירקטוריון תקף מבחינה משפטית?
א. לא, יו"ר הדירקטוריון חרג מסמכותו.
ב. לא, כל חברי הדירקטוריון היו צריכים להיות נוכחים בישיבה.
ג. כן, עקרונית הדירקטוריון רשאי לקבל החלטות אף ללא התכנסות בפועל.
ד. כן, המנין החוקי לפתיחת ישיבת דירקטוריון יהיה רוב חברי הדירקטוריון, אלא אם כן נקבע אחרת בתקנון.
 
10. מנהלים בחברה:
א. הינם אורגנים של החברה לכל דבר ועניין
ב. יונקים את סמכותם מהדירקטוריון בלבד
ג. חבים חובת אמונים לחברה
ד. תשובות א ו-ג נכונות
1. מלווה יעדיף להלוות לחברה ולא לשותפות כי:
I. לבעלי המניות יש אחריות מוגבלת, וזה מבטיח את החזר ההלוואה
II. ההלוואה לשותפות תצטרך לכרוך עימה ריביות גבוהות
III. הלוואה לשותפות כרוכה בעלויות עסקה גבוהות, שכן צריך לתבוע כל שותף בנפרד אם השותפות מתפרקת
IV. תשובות 2 ו3 נכונות

2. איזה משפט הוא נכון:
I. הקביעה שישות מסוימת היא בעלת אישיות משפטית כמעט תמיד מטיבה עם הישות.
II. הקביעה שישות מסוימת היא בעלת אישיות משפטית מאפשרת לישות להיות צד לתביעה (תובעת או נתבעת).
III. הקביעה שישות מסוימת היא בעלת אישיות משפטית כמעט תמיד פוגעת בישות.
IV. הקביעה שישות מסוימת היא בעלת אישיות משפטית הופכת אותה לישות בעלת זכויות וחובות.

3. איך יודעים אם סוג תאגיד (שותפות או חברה) הוא בעל כשרות כללית?
I. לפי הנקבע בחוק.
II. לפי השאלה אם היא יכולה להתקיים ללא אנשים (personless corporation).
III. לפי השאלה איך התאגיד מתפרק/מסתיים
IV. לפי השאלה האם הישות משלמת מיסים על רווחיה בנפרד מהמשקיעים.

4. מה היחס בין החברה לשווי המניה:
I. מניה שווה יותר ככל שהחברה נוהגת לחלק דיווידנדים.
II. אין קשר ישיר ורציונלי בין רווחי החברה לשווי המניה.
III. יש יחס ישיר בין רווחי החברה לשווי המניה.
IV. מניה שווה יותר כאשר מצורפת אליה זכות הצבעה.

5. האם בעל מניות יחידי של חברה, יכול לבטח לטובתו את נכסי החברה?
I. כן, כיוון שיש זהות אינטרסים בין בעל המניות לבין החברה
II. לא, כיוון שיש לחברה נושים ולבעל המניות יש אינטרס להזיק לנכס
III. רק אם הוא גם הנושה היחידי של החברה, כי אז תהיה בניהם זהות אינטרסים
IV. לא, כיוון שאף פעם לא יהיה זהות אינטרסים בין בעל מניות לחברה.

6. מה היחס בין הפרדיגמה החוזית לבעיית הנציג?
I. הפרדיגמה החוזית ובעיית הנציג אינן קשורות.
II.  הקשרים לפי הפרדיגמה החוזית הם אלה שמאפשרים את בעיית הנציג
III. קיומה של בעיית נציג פוגמת מעט באמיתותה של הפרדיגמה החוזית.
IV. אין תשובה נכונה.

7. איזה משפט נכון: כשמנתחים את השחקנים לפי הפקעת החוזית:
I. הנושים דומים לבעלי המניות.
II. הנושים דומים לעובדים
III. מנהלים דומים לעובדים
IV. מנהלים נעים בין דימוי לעובדים ודימוי לבעלי מניות, באופן שתלוי בגודל הבונוסים שהם יכולים להשיג.

8. מה ההבדל בין זכות בכשירות כחבר וזכות בכשירות כזר?
I. הראשונה יכולה להיות בתקנון והשנייה לא.
II. שניהם יכולים להיות בתקנון אבל לשנייה אין תוקף.
III. התקנון הוא מקור הזכות הראשונה ומהווה ראיה לזכות השניה.
IV. אם הזר הוא גם חבר, אין הבדל בינהם.

9. מתי דיני חברות יהיו קוגנטים ולא דיספוזיטיבים?
I. כאשר יש חשש שהתנהגות חופשית תוביל למעשים פליליים
II. כאשר יש חשש שהתנהגות חופשית תוביל לכשל שוק
III. כאשר יש חשש שהתנהגות חופשית תוביל להתאגדויות בעייתיות (לדוג', שותפות עם יותר מ20 שותפים)
IV. כאשר יש חשש שהתנהגות חופשית תוביל לניצול אזרחים חפים מפשע.

10. איזה מהמשפטים הבאים העוסקים בצורות התאגדות אינו נכון:
I. עסק חופשי של נתינת שירות חייב להתאגד כחברה לא מוגבלת
II. עסק חופשי של נתינת שירות חייב להתאגד כשותפות
III. שותפות מוגבלת צריכה לכלול לפחות שותף אחד שחייב בכל חיובי השותפות
IV. בשותפות מוגבלת, לא כל שותף הינו שלוח של השותפות
