שיקולים שיש לקחת בחשבון ברכישת חברות
	1. הליך
א. מיזוג – סע' 314 – 327
     מיזוג רגיל

     מיזוג משולש (פס"ד הפניקס)
     מיזוג משולש הפוך – ספק אם מותר

ב. הצעת רכש
    רכישה מלאה – סע' 336 – 340

    רכישה חלקית – סע'  328 – 335

ג. סע' 350 (כרמל, ממקו)
ד. רכישת נכסים
* צמצום סיכונים ע"י אישיות משפטית נפרדת

	1. אישורים 
· ככל שפחות עדיף
· לשים לב לסוגיות לא מוכרעות
2. מעורבות ההנהלה 
(במיזוג – מעורבות מלאה, בהצעת רכש חלקית – סע' 329,330, בהצעת רכש מלאה – לא ברור (פס"ד קוט))
3. חובות התנהגות 
1. הנהלה 

- אין עניין אישי – חובת זהירות (סמית', נצבא)

- יש עניין אישי – חובת אמונים (269,278,272EF,)

2. בעש"ט (אם יש עניין אישי)

- חובת הגינות – סע' 191,193

-  עניין אישי – סע' 275 , EF (special comitee)
- במיזוג – סע' 320 (ג) ו (ד)

4. בעמ"נ מיעוט 
- אסיפות סוג
-  שיקולים (דילול)

-  תניות חוזיות

-  מיהם בעהמ"נ ומי יצביע? (מוסדיים, ציבור)- חשוב כדי לדעת איך יצביעו)
5. חובות גילוי שיש בהליך
6. עלויות (הערכות שווי- תמורת מזומן יבקשו הערכת שווי רק של חברה אחת, הצבעות)



	2. שיקולים לבר משפטיים

	מה המטרה העסקית?

	3. מס
א. רכישת נכסים – אירוע מס לחברה המוכרת, לא אירוע מס לבעמ"נ
ב. רכישת מניות – לא אירוע מס לחברה המוכרת, אירוע מס לבעמ"נ מוכרים.
פטור ל"מיזוג" תמורת החלפת מניות – סע' 103 כ

ג. מיזוג – אירוע מס גם לחברה וגם לבעמ"נ

פטור למיזוג תמורת מניות - סע' 103 ג
1. * בפטור י.מ.מ. לא משתנה
	2. לנתח מבחינת קונה ומוכר 
3. האם אירוע מס? (לבדוק פטורים)
4. יתרת מ.מ של מניה ונכס
5. פחת
6. ניצול הפסדים (רובינשטיין)

	4. נושים
א. רכישת מניות – לא צריך להודיע

ב. מיזוג – סע' 318, 319
ג. מיזוג משולש – אין נושים
	א. האם צריך להודיע?
ב. האם יכולים לטרפד העסקה?

ג. צריך לבדוק אם נשאר אותו חייב

	5. מימון
א. הצעת רכש מיוחדת – תקנות ני"ע, יש חובה לגלות מקורות המימון


	א. רכישה ממנופת – אינטרס לבעש"ט לפרוע החוב מהחברה
ב. איזו דרך עדיפה מבחינה מימונית?

ג. צריך גם אישור בנק ישראל

	6. הגבלים עסקיים
א. סע' 20 ו21 לחוק ההגבלים העסקיים

ב. כולל גם רכישת מניות (לפי הגדות החוק "לרבות")


	1. האם צריך אישור?
2. באיזה הליך יש יותר סיכוי שיאושר?
(שאפשר ליצור התניות בין אם לבת)

	7. גופים רגולטורים אחרים
המפקח על הבנקים, המפקח על הביטוח, משרד הבטחון ועוד


	1. האם צריך אישור?
2. באיזה הליך יש יותר סיכוי שיאושר? 

	8. עובדים
א. אין מעמד בחוק החברות

ב. פס"ד תעשיה אווירית – האם יש פיטורין ומינוי מחדש?

	1. מה מעמד העובדים?
2. האם צריך לקחת אותם בחשבון בשיקולים?
3. במיזוג – חובת הודעה לעובדים


