!!!תמיד צריך, שוויון, אי שרירותיות, הגינות, היוועצות, שקיפות, שיקולי אינטרסים שונים, טובת הציבור, סבירות ומידתיות, יעילות, כפיפות לחו"י כבה"א
1) האם מדובר בגוף מנהלי הכפוף למשפט המנהלי?
2) 4 עקרונות היסוד של המשפט המנהלי:
1) עקרון חוקיות המנהל- תמיד נחפש מקור הסמכה!!!

2) המנהל הוא נאמן הציבור   
3) כלל הסמכות

4) הסדרים ראשוניים ומשניים

3) ההסמכה בחוק 
4) האם יש חוק?

א. כן – נתקוף באמצעות:

פגיעה בזכויות יסוד דורשת הסמכה ישירה ומפורשת – פס"ד הועד נ' עינויים.

ב. לא – נתקוף באמצעות:


1. חריגה מסמכות – המוביל לבטלות המעשה- VOID
  במקרה ואין חוק, הרשות תטען שקיימים החריגים:

1. סמכות טבועה – 

סמכות עזר – 

2. העקרונות המובאים בחוק הפרשנות, תשמ"א 1981-

3. סמכות שיורית (פררוגטיבית) – 

4. דוקטרינת ירדור

5) האם סמכות רשות או סמכות חובה?

סמכות שבחובה: לרשות אין סמכות שק"ד אלא היא סמכות מבצעת בלבד.

סמכות רשות: סמכות שבשק"ד. 
6) באיזו פעולה מדובר? (נושא לימוד עצמי!!!!- לסכם מחדש)

    8) למי נתונה הסמכות ואיך הסמכות עוברת???

א) חלוקת הסמכויות

ס' 31 לחוק יסוד הממשלה: תפקוד הממשלה

ב) אצילת סמכויות

ס' 33. אצילת סמכויות

ג) העברת סמכות רגילה
ד) נטילת סמכות
34. לחו"י הממשלה- נטילת סמכויות

9) המעשה  המנהלי

א.  עקרונות  חוקתיים  והרשות  המנהלית
כפיפות לעקרונות יסוד של השיטה
1) עקרון השוויון

2) סבירות -חוסר סבירות קיצוני הוא פגם מנהלי.
3) מידתיות

4) היוועצות

5) חובת הגינות

10) הנחיות מנהליות
11) הבטחה מנהלית- הסתמכות + השתק רשות 

ההסתמכות
דוקטרינת ההשתחררות
השתק רשות
12) כללי הצדק הטבעיים

1) זכות הטיעון
2) ניגוד עניינים ומשוא פנים
3) איסור שיקולים זרים ומטרות זרות
4) אמות מידה חוקתיות - חו"י כבוד האדם
13) תוצאות פגמים במעשה המנהלי (בטלות ובטלות יחסית)
14) הפיקוח על המעשה המנהלי- תיחום  סמכויות:  בג"צ  ומערכת  בתיהמ"ש  האזרחיים

15) שיקול דעת ביהמ"ש- עילות סף 
1) זכות עמידה

2) שפיטות
3) שיהוי

4) עתירה מוקדמת
5) מיצוי הליכים

6) עתירה תיאורטית

7) עתירה כוללנית
8) ניקיון כפיים

16) סעדים כנגד המנהל
א) סוגי צויים: 

א) צווים שניתנים בסוף התהליך( 

1) צוי עשה
2) צווי לא תעשה
3) צויים הצהרתיים שמצהירים על מצב קיים.

ב) צווים שניתנים בתחילת ההליך או באמצע( צווים שמתקיימים בינתיים:

1) צוויים על תנאי – מבקש על תנאי לקבל את הסעד הראשי המבוקש- בתחילת התהליך. 
2)  צו ביניים
השיקולים למתן צו על תנאי וצו ביניים:

אנו מדברים על שקלול של:

א) סיכויי העתירה
ב) מאזן הנוחות (עד כמה מתן צו הביניים משנה להתנהלות בפועל של      הצדדים. 
ב) פיצויים כסעד מטעם ביהמ"ש
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