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התקנון: סממני פסלו לארגון עובדים שאם הם יתקיימו הוא יחדל להיות ארגון עובדים: בג"צ עמית – לקרוא. 
מול ארגון עובדים יכול לקום ארגון מעבידים. ארגון המעבידים הגדול במשק הוא איחוד התעשיינים. מה שמאפיין את התאחדויות הוא לפי התחומים השונים כמו התאחדות המלונאים. מבחני הזיהוי זהים לזיהוי ארגוני המעבידים בשינויים המחויבים. פס"ד סגל המחקר: סגל המחקר של מפעלים שונים במערכת הבטחון הרגישו שההסתדרות לא ייצגה את האינטרסים שלהם כקבוצה ייחודית מאוד. לכן הם פרשו והקימו ארגון עובדים משלהם. בגלל הייחודיות של המקצוע שלהם הם הצליחו. 
הסכמים קיבוציים
ארבעה תנאי סף להסכם קיבוצי:
ס' 1 לחוק הסכמים קיבוציים "נעשה והוגש לרישום לפי חוק זה".
תנאים צורניים:

1. הסכם בכתב לפי ס' 7 לחוק.
2. רישום לפי ס' 10 לחוק.

השר האציל את הסמכות לרשום הסכמים קיבוציים לממונה הראשי על הסכמי עבודה. יש להגיש את ההסכם לרישום תוך חודשיים מיום החתימה על ההסכם. גם אם ההסכם לא נרשם עדיין בפועל דרישות החוק התמלאו.  

מתי הממונה יכול לסרב לרשום? אם הוא מזהה שמי שחתם על ההסכם הוא איננו ארגון עובדים או מעבידים כמו בפס"ד עמית. השק"ד של הממונה הוא מצומצם מכיוון שסמכותו היא טכנית בעיקרה. 
לדוגמא הגישו לרישום שני הסכמים קיבוציים בנוגע לעובדי כוח האדם ע"י ההסתדרות הכללית וע"י ההסתדרות הלאומית והממונה התעקש על זיהוי ארגון עובדים יציג אחד. בסופו של דבר ההסכמים לא נרשמו שניהם מכיוון שחברות כוח האדם משכו את הסכמתם להסכם. 

תנאים מהותיים:

3. כשירות הצדדים. רק ארגון עובדים מול מעביד או ארגון מעבידים. ישנם הסכמים שניתן לסווג אותם כסוג א' או ב' לפי השאלה האם חתם על ההסכם ארגון מעבידים או מעביד יחיד. זהו ביטוי לכוחו הגדול של ארגון מעבידים לאור כוחו הכופה של ההסכם הקיבוצי גם כלפי מי שאיננו חבר בו ותחולתו הרחבה של ההסכם מכיוון שרק ארגון עובדים יכול לחתום על הסכם כזה לפי ס' 1. כוח זה של ההסכם הקיבוצי עומד בניגוד לחופש הפרט לעצב את חוזה העבודה שלו כרצונו. זו הסיבה שביהמ"ש נרתע מלאפשר את המעמד הזה לארגונים שנתפסו בעיניו כארגונים קיקיוניים. 

4. תוכן ההסכם. ענייני קבלת אדם לעבודה או סיום עבודתו: מכרז, ראיון, כשירויות לתפקיד, האם צריך לעמוד במבחני התאמה או בדיקות רפואיות וכמובן דרכי פיטורים או סיום עבודה שיהיו בבקרה מסוימת של ארגון העובדים. לעיתים יש זכות שימוע או אפילו זכות ווטו. מה הפרוצדורה להודעת פיטורים בצמצומים או לחלופין בבעיית משמעת. נושא נוסף הוא תנאי העבודה: שכר העבודה וסולם המשכורת, הקידום ועדכוני השכר, זכויות נלוות כמו ביטוח פנסיוני וקרנות השתלמות, תנאים פיזיים בעבודה כמו חדר לוועד או פינות עישון או זכויות שהן מעבר למה שקבע החוק.  נושא נוסף הוא יחסי העבודה: מנגנונים ליישוב בעיות כמו בוררות או וועדה פריטטית. זו וועדה המורכבת מנציגי שני הצדדים. תפקידה לנסות וליישב את המחלוקת. הנושא האחרון שבו יכול לעסוק הסכם קיבוצי הוא הזכויות והחובות של הצדדים להסכם: התחייבות של ארגוני העובדים לשקט תעשייתי בכל הקשור לנושאים שבהסכם, חובת המעביד לגבות עבור העובדים את דמי החבר ודמי טיפול ממי שהוא בלתי מאורגן. אם בהסכם הקיבוצי מופיעים עניינים אחרים ממה שמופיע בס' 1, זה לא ישלול את מעמדו של ההסכם הקיבוצי אך יופעל "כלל העיפרון" – אם בחוזה ישנם סעיפים רבים וסעיף אחד לא חוקי או לא תקף הוא יוצא מההסכם. בהסכם קיבוצי אם ישנו סעיף העוסק בעניין שלא מופיע בס' 1 לחוק יהיה לו תוקף רגיל של חוזה רגיל ולא יחולו עליו הגנות מחוק ההסכמים הקיבוציים. 
שני סוגים של הסכם קיבוצי: (ס' 2 לחוק הסכמים קיבוציים).
הסכמים אלו יכולים להחתם עם ארגון עובדים יציג. דרישות היציגות משתנות מסוג הסכם קיבוצי אחד למשנהו.  

1. הסכם קיבוצי מיוחד: חל על עובדי מפעל מסוים ועל עובדי המעביד המסוים. זוהי תחולה מוגבלת. גם מעביד בודד יכול לחתום על הסכם מיוחד וגם ארגון המעבידים המייצג את המעביד המסוים. 

ס' 15 קובע על מי חל הסכם קיבוצי מיוחד: (1) על הצדדים להסכם, (2) על המעביד שבשמו נחתם ההסכם גם אם ההסכם נחתם ע"י ארגון המעבידים המייצג את המעביד המסוים, (3) כל העובדים מהסוגים או מהמקצועות הכלולים בהסכם. כלומר, ההסכם הקיבוצי המיוחד לא יחול על כל עובדי המעביד המסוים או המיוצג אלא רק על אותו סוג עובדים. 

2. הסכם קיבוצי כללי: בין ארגוני עובדים יציגים וארגוני מעבידים בלבד. הסכם זה יכול לחול על ענף שלם ואפילו על שטח המדינה כולה. אם התאחדות המלונות חותמת על הסכם קיבוצי עם ההסתדרות זהו הסכם כללי וכל המלונות החברים בהתאחדות המלונות – כל מלונות דן בארץ וכל מלונות הילטון בארץ וכו' – מחויבים להסכם. הסכם כללי יכול לחול בכל שטח המדינה. איגודי המעבידים הקימו לשכה (לשכת התיאום של האיגודים הכלכליים) שתחתום על הסכמים בשם כל ארגוני המעבידים. למשל הסכמים בנוגע לתוספת יוקר בשכר. הרעיון הוא ליצור אחדות בעניינים העיקריים המהווים נושאים להסכמים קיבוציים. לשכה זו עושה הסכמים כלליים בשלושה נושאים: תוספת יוקר, תשלום דמי הבראה המתעדכנים באופן שנתי ושיעור החזרי הוצאות נסיעה אל העבודה וממנה. 
ס' 16 לחוק קובע על מי חל הסכם קיבוצי כללי: (1) על הצדדים להסכם, (2) אוטומאטית על כל מי שחבר בארגון העובדים גם אם אותו גוף הצטרף אחרי חתימת ההסכם. זאת אלא אם כן מעביד מסוים הוצא באופן מפורש מההסכם, (3) רק כלפי עובדים באותו סוג של עבודות הכלולים בהסכם כמו בס' 15 (3). 

נשאלת השאלה מהו ארגון יציג. זה משתנה לפי סוג ההסכם הקיבוצי. 
1. הסכם קיבוצי מיוחד – ס' 3 לחוק קובע שני תנאים לארגון יציג: 1. לארגון היציג צריך להיות רוב העובדים המאורגנים שמתעתדים לחתום על ההסכם או שהוא עתיד לייצגם בהסכם.    2. בתנאי שמדובר בלפחות שליש מהעובדים שעליהם יחול ההסכם. ניקח דוגמא מפעל עם 100 עובדים:
א. 50 הסתדרות, 30 לאומית, 20 בלתי מיוצגים – אין בעיה וההסתדרות היא היציג. 

ב. 30 הסתדרות, 34 לאומית, 36 בלתי מיוצגים – הלאומית היא היציג כי מה שמעניין הוא מספר העובדים המאורגנים. 
ג. 31 הסתדרות, 29 לאומית, 40 בלתי מיוצגים – אם חמישה מהבלתי מיוצגים נתנו יפ"כ להסתדרות או ללאומית, הארגון שקיבל את קולם הוא יהיה היציג מכיוון שמה שמעניין הוא העובדים המאורגנים העתידים לחתום על ההסכם או שאותו ארגון ייצג אותם באותו הסכם.
ד. כמו במקרה הקודם אך מקרב ההסתדרות ישנם חמישה ומקרב הבלתי מיוצגים ישנם עשרה שעליהם חל הסכם אחר שמוציא אותם כביכול מכלל העובדים שעליהם יחול ההסכם. כלומר להסתדרות יש רק 26 ובבלתי מיוצגים יש רק 30. לכן מספר העובדים הרלוונטיים באותו מפעל הוא רק 85 ולא 100 והרוב הוא של הלאומית ויש לה גם שליש והיא היציג. מכיוון שמה שמעניין הוא רק מספר העובדים שעליהם יחול ההסכם. 
2. הסכם קיבוצי כללי – ס' 4 לחוק קובע שהארגון היציג הוא הארגון שיש לו את הרוב היחסי של העובדים המאורגנים שעליהם יחול ההסכם. 

לדוגמא, ניקח ענף שבו יש רוב לעובדים בלתי מאורגנים, 80 להסתדרות ו70 ללאומית. הארגון היציג יהיה ההסתדרות. לה יש את הרוב היחסי. יכול כמובן להיות מצב אבסורדי הרבה יותר של רוב יחסי זעום המייצג עובדים רבים המו"מ על הסכם קיבוצי מחייב. זהו שריד לתקופה בה רוב העובדים במשק היו מאורגנים בניגוד למצב כיום. 

מה קורה אם על ההסכם חתם ארגון יציג עובר למועד החתימה ויחסי הכוחות השתנו אחרי החתימה. הרוב משתנה וישנו ארגון יציג חדש כאשר ההסכם הקיבוצי עדיין בתוקף. לפי ס' 5 לחוק הארגון היציג לצורך אותו הסכם הוא הארגון שחתם על ההסכם. הארגון היציג נקבע על פי מועד החתימה. אם בהסכם הקיבוצי ישנה תניה שפיטורים יעשו רק בהסכמת ארגון העובדים היציג וצריך לפטר עובדים עם מי המעביד צריך לדבר? ר' בן-ישראל סוברת שזה לא משנה כ"כ ובתנאי שהמעביד לא יפעל באופן חד צדדי. בעבר היא סברה שצריך לדבר עם הארגון היציג כיום כי בידיו הכוח שאמור לאזן את כוחו של המעביד במו"מ הקיבוצי. דעה אחרת סוברת שארגון העובדים היציג עובר למועד החתימה קנה לעצמו "בעלות" על ניהול אותו הסכם. 

לשיעור הבא – לקרוא מס' 7 בנושא ו'. 
מס' הטלפון במשרד לצורך התייעצות עם המתרגלת על העבודה: 09-9569555 עו"ד אורית אונצ'יק. 
