1 מ-2
דיני עבודה – עו"ד דפנה שמואלביץ - מיפוי נושא-חקיקה-פסיקה – תשס"ד


אינדקס:

מספרי עמודים = המחברת של חן כהן (תשס"ב)

תאריכים = המחברת של גיורא חזן (תשס"ד)

+ צו הרחבה והסדרים קיבוציים של שמואלביץ
+ חוזה עבודה אישי של שמואלביץ

	פסיקה ודגשים
	חקיקה 
(ב"מ = חוק החברות)
	תת-נושא
	נושא

	בירגר נ' עיריית נתניה – ההשתלבות
מור נ' אנג'ל – המבחן המעורב
+ המשתתף החופשי
 סעיף גדרון – התנית סטטוסים
יפרח נ' ברזות – מסלולים חלופיים
גולדפרם נ' תע"א – יועצים הם עובדים
סרוסי – נבחר ציבור כעובד (תכלית)
צדקה נ' מד"י – משתתף חפשי
בוכריס – קבלן חסר תום לב
	אין, יציר פסיקה
	מבחנים לזיהוי

מבחן ההשתלבות

המבחן המעורב
	מיהו עובד
(עמודים 1-7)
2/11, 9/11

	הרשקוביץ (ישן) - מבחנים לזיהוי
גבע: נוסף= חופשה+ מעבידים במקביל
כפר רות – שינוי – המשתמש=מעביד
מאמר של מרוני – פס"ד כפר רות
כפר רות = 12 מבחנים = המשתמש !
תשלובת הבניה – מעבידים במשותף
בג"ץ תנופה – ערבות קבלנים
פס"ד דפנה לוין (עמ' 12) = ס' 15
פס"ד לוינגר= מזכירה 19 שנה=עובדת
פסד אבני-קלדניות נשארו=עובדות


	חוק העסקת עובדים ע"י קבלני כח אדם (עמ' 10)
פרק ראשון – הגדרות
פרק שני-רשיון+ערבות
פרק שלישי:
ס' 11: חובת הכתב
ס' 12: איסור עמלה
ס' 12ב: כנ"ל
ס' 13: השוואת תנאים אחרי תקופה
ס' 15: מניעת מעבר
פרופ' בן ישראל: המשתמש=המעביד

	מעביד-משתמש-עובד
	מיהו מעביד
(עמ' 7-14)

16/11, 23/11

	פס"ד צים-איסור חובת חברות בארגון
בג"צ עמית – לא הרוב שכירים + מטרות= חוזים אישיים, חריג ארגון חדש, חובת דמוקרטיה
פס"ד אונ' ת"א – לא הצטרפו אישית
פס"ד זלוטניק-לא חייב דמוקרטיה
מפעלי תחנות-איסור פיטורין עקב ועד
פרשת הורן-ליבוביץ-חובת זהירות

	סוגי הסדרים (עמ' 15) – סגור, מאורגן, נציגות (=בארץ-צים)
חוק הגנת השכר – ס' 25א(3)
חוק הסכמים קיבוציים:
ס' 27 - איסור צוי הרחבה
ס' 33ח – זכות חברות בועד
ס' 33ט – זכות כניסת נציג
ס' 33י – איסור פגיעה
הצ"ח זכויות חברתיות
פקודת המשטרה – ס' 93ב
	מעמד הזכות (14)
מרכיבי הזכות (15)
סוגי הסדרים
 המצב בארץ (17)
חוק ביטוח בריאות
איסור התאגדות
איגוד עובדים (19)
חברות כפולה (21)
	חופש ההתאגדות
(עמ' 14-23)

23/11, 30/11

	פס"ד מועצת פועלי נצרת-הסדר חד צדדי לדו-צדדי

	יכולת ויתור זכות אישית בהסדר

ראה גם סיכום שיעור של שמואלביץ
	מהו צו הרחבה
מהו הסדר קיבוצי

	צו הרחבה והסדר קיבוצי
אין

28/12


	פסיקה ודגשים
	חקיקה 
(ב"מ = חוק החברות)
	תת-נושא
	נושא

	צינורות המזה"ת-חובת גילוי מידע
 ההסתדרות הכללית – לא זכות מלאה
פס"ד תדיראן – יחידת מיקוח
פס"ד בכירי פז – כפילות חברים
 ארגון המורים-חריג לכפילות באוביטר
פס"ד הסתדרות רפואית – כפילות נוגדת
פס"ד גולדפרם נ' תע"א – הוראה מונעת
ברקת נ/ רשות הנמלים – משלים/סותר
פס"ד פרוטרו – הוצאות רכב-משלים

פס"ד חיפה כימיקלים-חוסר תום לב

פס"ד ניצן+ תבור-הוראות שונות
פס"ד גבי ארז+מאיר נתן=חריגים ל-22
חדש מתשס"ד


	חוק הסכמים קיבוציים 
ס' 1 – מהו הסכם קיבוצי
ס' 2 – הסכם מיוחד מול כללי
ס' 3-4- מהו ארגון עובדים יציג
ס' 5 – מועד ההסכם
ס' 6 – טענת כשרות
ס' 7 – חובת הכתב
ס' 10- חובת הרישום/פומביות
ס' 12 – הסכם קצוב
ס' 13-14-ביטול הסכם
ס' 15 – על מי חל הסכם מיוחד ס' 16 – על מי חל הסכם כללי
ס' 19 – סוגי הוראות
 + שימור הוראות אישיות
ס' 20 = איסור ויתור אישיות
ס' 21 – איסור גריעה
ס' 22 – סתירות/ברירת הדין
ס' 23 – ב"מ לטובת העובד
	חשיבות המסה
חשיבות קנין המעביד
נושאים למו"מ (24)

מהו הסכם קיבוצי
מהו ארגון יציג (27)
סוגי הוראות – אובליגטוריות ונורמטיביות

	מו"מ קיבוצי
(עמ' 23-35)

7/12, 14/12,
18/1 

	מילפלדר – חוזה אישי ממשיך לחיות + אי אפשר להפסיק חלק מהחוזה+כן אפשר לבטל כליל בהודעה מראש
פס"ד מרים זוהר-הבימה-התפתחות
	חקיקת מגן
	סוגי חוזים אישיים (עמוד 36)
מיון חוזים אישיים (37)
מקור תוכן החוזה האישי (37)
	חוזה אישי
(עמ' 36-39)
18/1

	פס"ד גינקסלר-הגדרה (40)
בג"צ בזק-לוין- שביתה מחו"י כבוד"א בג"צ בזק-סוגי שביתות
בג"צ חטיב-שביתה פוליטית (דרוזים)
פס"ד כרמל-פגם בהכרזה-> פראית
 עובדי ת"א-דחיפות המענה=מותר
פס"ד מפעלי רכב-הפרת חובת זהירות
+ נזקי צד ג' וחבות אישית
פס"ד מפעלי ים המלח-סייגים להשבתת מגן
פס"ד ידיעות אחרונות-רכוש המעביד
 מכתשים-מותר לשכנע, אסור לאיים

	הצ"ח זכויות חברתיות-שביתה
חוק יישוב סכסוכי עבודה:
ס' 1-מהי שביתה מוגנת
ס' 2-מהו סכסוך-נושאים
ס' 3-נציגות נבחרת
ס' 5-הודעות על סכסוך
ס' 5א-חובת הודעה-15 יום
ממונה ראשי ליחסי עבודה
ס' 9-הגנות על שביתה
ס' 19 לחוק הסכמים קיבוציים ?
ס' 37 – מגבלות השביתה
ס' 37א-שביתה בציבורי
ס' 37ב-שביתה בלתי מוגנת
ס' 65 לפקנ"ז-לא הפרת חוזה
ס' 16 לחוק קבלני כח אדם – איסור הפרת שביתה
	סוגי סכסוכים
שיקולים לצו מניעה (39+43+44)
מעמד הזכות
שביתה כדין (42)
אפשרויות המעביד (48)
זכות ההשבתה(48)
	השביתה
(עמ' 39-50)

18/1, 25/1

	פס"ד בלילתי-העדפה מתקנת לנכה
פרשת צויזנר-מנהל בי"ס לא הוחזר
פס"ד צורי-סוגיית חוזה אישי פס"ד מפעלי תחנות-סוגיית חוזה אישי והחזרה לעבודה כי מקום גדול
פס"ד ליבוביץ- הוחזרו לעבודה
פס"ד לוין-רשות השידור-זמנית
פס"ד לוינגר-זמנית 19 שנה
	מגבלות על פיטורים- עבודת נשים, מילואים, חשיפת מחדלים, נכים וכו'
חוק הסכמים קיבוציים – ס' 33י – איסור פיטורין עקב ועד
חוק פיצויי פיטורין (עמוד 56)
חוק הודעה מוקדמת לפיטורין

	7 דרכים לסיום
שיקולים להחזרה 54
	סיום יחסי עבודה
(עמ' 51-56)

25/1


