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הפקולטה למשפטים - אוניברסיטת בר אילן

דיני עבודה - תשס"ג - סמסטר א'

מרצה: עו"ד דפנה שמואלביץ







   מתרגלת: עו"ד נועה בר-שיר


הוראות לסטונדט/ית:

1.
עליך להכין עבודה במהלך הסמסמטר. ערכה של העבודה הוא 20% מהציון הכללי. המועד להגשת  העבודה רשום תחת כותרתה. עבודה שלא תוגש במועד לא תזכה בציון.

2.
אורכה של כל עבודה לא יעלה על 3 עמודים, ברווח שורה וחצי (גופן 12 לפחות!).

3.
לצורך הכנת העבודה עליך לפנות לפסיקה ולספרות הרלוונטים המופיעים ברשימה הביבליוגרפית שחולקה בתחילת השנה, תחת הנושא שבו עוסקת העבודה. העבודה הינה רק בנושא המצוי בכותרתה. בנוסף, יש לפנות לדברי חקיקה רלוונטים מתוך קובץ החקיקה של דיני עבודה.

4.
מומלץ: לקיים דיון קבוצתי על העבודה בטרם הכנתה. 


אפשר אך לא חובה: להשתמש בפסיקה מעבר לזו הרשומה ברשימה הביבליוגרפית.


אסור: להגיש עבודות משותפות.


זכויות יסוד חברתיות, חוקי היסוד והשלכותיהם על משפט העבודה


מועד הגשה: יום ראשון 29.12.2002. העבודה תימסר למרצה בזמן השיעור.


בחברת ההסעות "מגד" הועסקו 2,000 עובדים, ביניהם נהגים, אנשי מנהלה ועובדים טכניים. לרגל גל הפיגועים והטרור, ובעקבות הפחתת השימוש בתחבורה הציבורית, נאלצה מגד לצמצם את מצבת כח האדם. בשלב ראשון, ביום 1.1.02, פרסמה מגד תכנית פרישה מרצון שאלו הם תנאיה:


1.
כל עובד יוכל לפרוש ולקבל פנסיה מוקדמת החל מגיל 57.


2.
נשים יוכלו לפרוש ולקבל פנסיה מוקדמת החל מגיל 53.


3.
נהגים יוכלו לפרוש ולקבל פנסיה מוקדמת החל מגיל 51.


בשלב השני, ביום 1.2.02 ולאחר שלא היתה הענות רבתי לתכנית הפרישה מרצון, החליטה מגד על פיטורי צמצום. למפוטרים ניתנה זכות בחירה בין פרישה מוקדמת לפנסיה, לבין תשלום פיצויי פיטורים מוגדלים. לגבי הזכאות לפיצויי פיטורים מוגדלים נקבע, כי אלו ישולמו רק לעובדים (נשים וגברים) בעלי משפחות, שפרנסתם של ילדיהם עליהם. בסה"כ פוטרו 100 עובדים (נשים וגברים) מתוכם 70 גברים ו - 30 נשים. 


ביום 15.2.02 פורסם כדין צו הרחבה בענף התחבורה הציבורית. בין יתר הוראות הצו, נקבע בו כי נהג שיפרוש מרצון במסגרת צמצומים בענף, יהיה מחויב לפרוש החל מגיל 50 וכי הוראה זו רלוונטית הן לנהגים והן לנהגות. 


ענה במסגרת העבודה על השאלות הבאות:


1.
דן, שהינו עובד מוסך במגד, טוען כי הוא זכאי לפרוש בפרישה מרצון בגיל 53, וכי תכנית הפרישה מרצון מקפחת את העובדים הגברים ובמיוחד את העובדים המבוגרים. התייחס לטענה זו מההבט המשפטי.


2.
דנה, פקידה במגד שהינה רווקה ופוטרה במסגרת פיטורי הצמצום, תובעת פיצויי פיטורים מוגדלים. מה סיכויי תביעתה ? 

ב ה צ ל ח ה !


