דיני עבודה – 16/10/02

דיני עבודה

הקדמה

ישנם 3 נושאים עיקריים בדיני העבודה:

1) הבסיס ליחסים בין העובד ובין המעביד – חוזה.
במה שונה חוזה העבודה מחוזים אחרים ?

1) בחוזה עבודה מדובר בד"כ על קשר מתמשך לתקופה ארוכה.

2) בחוזה עבודה תוכן החוזה – משתנה, אך בלי שהצדדים משנים את החוזה באופן מפורש.
3) מקורות חוזה העבודה יכולים להיות מגוונים ושונים. חוקי העבודה באופן תיאורטי יכולים להיכנס לחוזה העבודה להוות חלק ממנו. ביהמ"ש בארץ לא אמרו שההוראות בחוקי העבודה באופן תיאורטי הופכות לחוקי העבודה. ביהמ"ש מסתכלים על חוקי העבודה כדבר חיצוני לחוזה העבודה. מסמך אחר שקובע נורמות הוא הסכם קיבוצי. לפי ס' 19 בחוק ההסכמים הקיבוציים, קובע שההוראות שקובעות תנאי עבודה או פיטורין יכנסו באופן ישיר לחוזה העבודה. בחוק ההסכמים הקיבוציים יש גם אפשרות של הרחבת ההסכמים הקיבוציים הכלליים, לכן יש אפשרות שחוזה העבודה האישי יהיו לא רק תנאים של הסכם מפורש.

2) יחסי חלש מול חזק. 
דיני העבודה מבוססים על הנחה בסיסית והיא שהעובד נמצא במצב נחות יותר מול מעבידו, לכן יש צורך באופן משפטי לחזק את העובד. יש שתי דרכים עיקריות שהחוק בא להשוות את מצב העובד מול המעביד:

1) דרך ישירה: דרך אחת היא ע"י חוקי מגן, שבאים לקבוע תנאי מינימום קוגנטיים שחלים על כל עובד ומעביד. עובד גם לא יכול לוותר על תנאי המינימום הללו.

2) דרך עקיפה: דרך שניה היא לאפשר לעובד לפעול באופן קבוצתי. העובדים יכולים לדרוש להיות כקבוצה ולא כיחידים – להתאגד. זה שאינדיבידואלים יכולים ליצור אגודה שתייצג אותם נחשב פעם ללא חוקי. היום החוק נתן לכך רשות. התוצאה של ההסכמים הקיבוציים היא בגדול אותה התוצאה של חוקי המגן. יש להם את אותו הכוח הקוגנטי.
3) חוקים כנגד הפליה בעבודה.
החקיקה בעניין זה התחילה רק בשנים האחרונות. החוק הכי חשוב הוא חוק שוויון הזדמנויות בעבודה.

חוקים כנגד הפליה בעבודה

רוב הפסיקה בענייני הפליה לא מתייחסים לחוזה העבודה האישי, אלא מתייחסים להסדרים הקיבוציים. כאשר מדובר על הפליה בעבודה לא מדובר על המעביד שמנצל את העובד החלש, אלא על מצב שמפלה מיעוטים או קבוצות מסוימות. הבעיה היא יותר כללית, יותר בעיה של שוויון ולא כ"כ בעיה ספציפית של ענייני עבודה של מעביד מול עובד. חוקי ההפליה דומים לחוקי המגן, משום שגם הם מחייבים וקוגנטיים. התוצאה, אם כן, היא די דומה.

לקרוא את נושא יב': 3,4,8.
