הערה: התשובות של ד"ר פלדמן לא נכתבו על ידו אישית, אלא שוכתבו ע"י סטודנט לאחר שיחת טלפון איתו

1.בעיני אלישבע ברק, כל העסקה למשך זמן ארוך תיחשב יחסי עובד-מעביד?
לא מדויק. אלישבע ברק מדגישה בעיקר את זמן ההעסקה אך זה אינו שיקול בלעדי אצלה.
2.אחד ממבחני "מיהו המעביד" בפס"ד הרינאת הוא האם העובד השתלב אצל צד ג'. איך עובד יכול להשתלב בחברת כח-אדם?
עובד לא יכול להשתלב בחברת כח אדם רגילה. מבחן זה מתכוון יותר לצורת העסקה של קבלן-משנה.
3.בפס"ד פנינה רוטברג נ' תדיראן החוזה קובע שהיא קבלנית, ואם בימ"ש ישנה את המצב המשפטי (=יקבע שהיא עובדת) וכתוצאה מכך יוטלו על תדיראן חיובים (=פיצויי פיטורין, חופשה וכו') היא מתחייבת לשפות את תדיראן. סעיף כזה לדעתכם חוקי? אם כן, הוא מייתר את השאלה אם היא עובדת או לא, הרי גם אם היא עובדת לא יצא לה מזה כלום.  
סעיף חוקי. בכל אופן פנינה לא תצא מפסידה מהעניין – או שתישאר קבלנית עם כל השכר הגבוה שקיבלה, או שתהפוך לעובדת, תקבל פיצויים ומיד תשפה את תדיראן, אבל בכל אופן לא תצא עם פחות מאשר מה שהייתה מקבלת מראש לו הייתה עובדת. 
4.לפי פס"ד צ'יבוטרו נ' אטלקה, כל מקום עבודה המפר חוק מגן, עובד שלו זכאי להתפטר בדין מפוטר? גם אם ההפרה זניחה, למשל, הלנת שכר של יום? 
לא. רק הפרה משמעותית של חוק מגן. 
5.מה הרציונל של סעיף 30 (א) (5) לחוק שעות עבודה ומנוחה, הקובע כי הוא לא יחול על עבודות הדורשות אמון מיוחד? 
אמנם הסעיף עמום, אבל ההיגיון שלו הוא בעיקר שלא ניתן לעקוב אחרי שעות העבודה (סעיף 30 (א) (6)).
6.מה ההבדל במינוח בין "ועד עובדים" לבין "ארגון עובדים", למשל, בסעיף 33י לחוק הסכמים קיבוציים? 
ארגון עובדים הוא מה שלמדנו בכיתה, בג"צ עמית. ועד עובדים הם האנשים שעומדים בראש ארגון העובדים, ומנהלים את המו"מ הקיבוצי בפועל. 
7.סעיף 20 לחוק הסכמים קיבוציים: "זכויות אישיות המוקנות לעובד בהסכם קיבוצי אינן ניתנות לויתור". מה זה אומר? הרי למדנו שמותר לחתום חוזים אישיים. איזה ויתור הסעיף אוסר?
הסעיף אוסר מעבר מתנאים טובים לעובד בהסכם הקיבוצי לתנאים רעים יותר בחוזה אישי. 
8.בבג"צ התעשייה האווירית (רמת"א) נקבע שהמעביד חייב לקבל אישור ארגון עובדים בטרם מוכר את עסקו. הוא חל גם על מקומות עבודה שבהם אין ארגון עובדים? אם כן, המעביד יצטרך להתייעץ עם כל העובדים?
מצד אחד אם "מכירת עסק" היא שינוי מהותי שלא נמצא בזכות-היתר הניהולית, ראוי שמעביד יתייעץ עם העובדים גם כאשר אינם מאוגדים, ומנגד זה עניין לא פרקטי. כנראה שהלכה זו לא חלה במקרה כזה. 
