בס"ד

בחינה בדיני עבודה – 99-319-02 
תשס"ה , סמסטר א' מועד א'

מרצה ד"ר יובל פלדמן 

משך הבחינה: שעתיים 
ענו בצורה קצרה ותמציתית, עשו שימוש מושכל באסמכתאות. 

1. חווה/י דעתך ביחס להיגד הבא: "נוכח פסיקת בתי המשפט כיום, מעביד המחתים את עובדו על חוזה, מכל סוג שהוא, מבזבז את זמנו לריק"? 
 (בתשובה זו התייחס/י גם לשיקולים נורמטיביים (האם תופעה מסוימת  היא ראויה)) 
(עמוד)

2. ידידך מעוניין לשכור מנקה עבור דירתו. צדק חברתי אינו חשוב לידידך והוא מבקש לצמצם בעלויות התנאים הסוציאליים אשר מגיעים למנקה. 
1.  מה היית ממליץ/ה לידידך לעשות? על אלו דברים היית מקפיד/ה באופן ההעסקה ובניסוח החוזה? (עמוד)
2. על אלו דברים תקפיד/י, במידה והמנקה הינו חבר באיגוד מקצועי. (10 שורות)
3. האם היית ממליץ/ה לידידך לשכור מנקה מחברת כח-אדם? על אלו דברים עליו להקפיד אם יבחר באפשרות זו. (10 שורות)
3. הבעלים של עובדי מפעל 'אורמת' מעוניינים להפוך את חטיבת המסמרים במפעל ל   מפעל עצמאי שינוהל על ידי מר רמת. בכל המפעלים הקודמים שניהל מר רמת לא היו וועדי עובדים. 
מהם זכויותיהם של עובדי חטיבת המסמרים הן ברמה המהותית והן ברמה הדיונית? (עמוד)

4. חווה/י דעתך ביחס להיגד הבא: "השימוש בעיקרון תום הלב בפסיקת בתי המשפט מסייע בעיקר לעובדים" 
(עמוד)

בהצלחה!
