בס"ד


בחינה בדיני עבודה – 99-319-02 

תשס"ה , סמסטר א' מועד ב'

מרצה ד"ר יובל פלדמן 

ענו בצורה קצרה ותמציתית, עשו שימוש מושכל באסמכתאות. 

1. "השימוש בפרשנות התכליתית נמצא בעליה בתחום דיני העבודה, אך זהו מצב רצוי" חווה/י דעתך. ( עמוד)
2. האם כדאי לעובדים ולמעבידים לחתום על הסכם קיבוצי ולא להסתפק בהסדר קיבוצי?  (15 שורות)
3. ידידתך מעוניינת לנהל מפעל שלא תהיה בו אפליה מכל סוג שהוא. עם זאת, בשל המאמץ הפיזי הנדרש מעובדי המפעל, מעדיפה ידידתך כי עובדיה יהיו בעלי כושר גופני טוב, בדרך זו, סבורה ידידתך, יוכלו עובדיה לעבוד שעות ארוכות יותר. האם, ובאילו תנאים מותר לידידתך לשקול שיקולי מיגדר וגיל הן בשלב הקליטה והן בשלב הפיטורין. (עמוד)
4. "עובדי חברת כח אדם הם העבדים המודרניים ולא חל כל שיפור אמיתי במצבם" חווה/י דעתך.  (15 שורות)
5. ידידתך היא ראש וועד מבריגי הברגים  במפעל "ברגת", הוא מאד מעוניינת לחתום על הסכם קיבוצי עם מעבידה ומתייעצת איתך בנוגע לכך. מהם הצעדים אותם היא צריכה לנקוט? (ידידתך לא מסרה לך כל אינפורמציה לגבי המפעל או עובדיו, התייחס/י בתשובתך לפרטים שישפיעו על תשובתך) (עמוד)
