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בחינה בדיני עבודה/ד"ר יובל פלדמן

מועד א' 

משך הבחינה שעתיים. מותר להכניס לבחינה סילבוס וקבצי חקיקה. 

אם קיימת לדעתכם הנחה עובדתית אשר משפיעה על התשובה, ציינו אותה במפורש. 

אנא שימו לב היטב למספר השורות המותר, חריגה לא תיבדק! 
1. האם זכות היתר הניהולית נמצאת בירידה במשפט העבודה בישראל? (עמוד) 20 נקודות
· כמובן שיש לציין את חוקי המגן, אף שהם קיימים ברובם כבר שנים רבות. 
· שינויים מבניים – פסק הדין בעניין רמת"א בדעת הרוב מגבילה את יכולתו של בעל מפעל למכור את מפעלו. 
· החלטות ניהוליות עם השפעות על וועד העובדים.(פסק הדין בעניין עובדי המנהל והמשק)

· מצד שני בתי משפט כן נטו לאפשר למעביד לשנות סדרי עבודה כל עוד הם נעשים בתום לב (למשל בפסק הדין בעניין אורי גנני) 

· בתי משפט הקטינו את יכולתו של מעביד לשנות דברים כאשר נקבע שיש בהתנהגותו כדי לייצר חוזה (בג"צ מילפלדר)
· גם הזכות לפטר נמצאת בנסיגה (למשל בפסקי הדין בעניין החברה הכלכלית כפר מנדא, פסק הדין בעניין דלק)
· בפסק הדין בעניין תדיראן קשר נלקחה מן המעביד היכולת לבחור כיצד ייראה הוועד
2. ידידתך היא הבעלים של מפעל גדול, היא מעוניינת לפטר עובדת שמעצבנת אותה היא מבקשת ממך חוות דעת על מכלול ההיבטים המשפטיים שעליה לקחת בחשבון (עמוד וחצי)
· עובדת- בדיקה על פי חוק עבודת נשים, האם בהריון 
· בדיקה האם יש הסכם קיבוצי שמגביל פיטורים, דורש התייעצות עם הועד

· במה עיצבנה – יש כמובן פעולות שאסור לקחת בחשבון כמעצבנות (רקע ארגוני, פוליטי) ויש קריטריונים שאסור לקחת בחשבון בשל חשש של הפליה. (מין וכד')
· זכות שימוע – פס"ד גוטרמן – זכות טבועה 

· האם היתה הפרה של חוזה העבודה ? מה זה מעצבנת, מתן פיצויי הפרה -  כמה זמן היתה ציפיה סבירה שתעבוד במקום העבודה – עובדה זו תשפיע על 
· האם יש חוזה אישי לתקופה קצובה , תקופה לא קצובה, מהי ההבנה שמקובלת במפעל לגבי משך הזמן בו מועסקים עובדים. 

· יכולתה של העובדת למצוא עבודה אחרת תשפיע על הקטנת הנזק 
· האפשרות שנקבל סעד אכיפה ולא רק פיצוים נמצאת בעליה (כפר מנדא, אילנה לווינגר)
· יש לתת הודעה מוקדמת או דמי הודעה מוקדמת על פי החוק (אין חובת הקטנת הנזק)

· אם עבדה שנה יש לתת לה פיצוי פיטורים 

3. מתי ומדוע יתערב בית הדין בהגדרת ארגון עובדים ובקביעת גודלה של יחידת מיקוח? (עמוד) (20 נקודות) 
· פסק הדין בעניין עמית – מושג תנאי הסף על מנת שארגון יוכל להחשב כארגון עובדים. 

· ניתוח עד כמה יכולים העובדים לגרום לכך שהארגון יעמוד בתנאי הסף (חלק מן הדברים תלויים בעובדים, חלק הם דרישות פרוצדורליות וחלק הינם דברים שרק לאחר זמן ניתן להוכיח) 

· נדרש דיון בנימוקים המובאים לכאן ולכאן בדעת הרוב והמיעוט. חשיבות התחרות מול חשיבות כי מדובר בארגון אותנטי

· כאשר מדובר בקבוצה בתוך ההסתדרות – אזי בית המשפט לא יבוא לקראת העובדים (הוזכר למשל בפסק הדין בעניין ליאון מרקוביץ) 

· נקודה חשובה מאד בהקשר זה היא פסק הדין בעניין עובדי המחקר של מערכת הביטחון – מדבר על כך שבית המשפט יאפשר להקים ארגון משל עצמם, עליהם להראות שהם אכן שונים באופן מהותי מכלל העובדים. הנשיא אדלר מביע עמדה שיש לצמצם את היכולת של עובדים לפרוש ולהקים ארגונים. אדלר מדבר על חשיבות קיומו של ארגון אחד, דיון ביתרונות ובחסרונות של קיום ארגון אחד מול ארגונים קטנים

· פסק הדין בעניין תדיראן קשר – מקטין את יכולת השפעת המעביד על קביעת יחידת המיקוח – קובע כי זה נועד לטובת העובדים ולא לטובת המעבידים. 

4. ידידך מעוניין להיות מועסק בחוזה אישי, אלו בדיקות משפטיות מקדמיות עליו לעשות כדי לדעת האם אכן כדאי לו להיות מועסק באמצעות חוזה אישי? (עמוד) (20 נקודות)
· קיומו של הסכם קיבוצי – האם מאפשר חוזה אישי, מה קורה כשלא מאפשר חוזה אישי – פסיקה בעניין גולדפרב וכן בעניין בזק
· איך יפרשו במקרה של התנגשות בין שני המקורות. חוק הסכמים קיבוציים פסק הדין בעניין בזק מה מוגדר כטוב יותר (בדיקה של המכלול)
· בדיקת קיומו של צו הרחבה ודיון כיצד ישפיע על החוזה.
· קיומו של הסדר קיבוצי יכול להשפיע למשל דרך תניה מכללא.  

· עליו לברר גם את מעמדו של ארגון העובדים – האם יהיה קל יותר לפטר את אותו עובד בהשוואה לאחרים. האם יש יתרונות ארגוניים לחברי הוועד (פס"ד דלק,בעיקרון פס"ד צים בעיקרון אוסר את קיומו של מפעל סגור)
· בחוזי עבודה יש משקל לתניות מכללא ולכן ראוי לבדוק גם נורמות הקיימות במקום העבודה שכן הם ישפיעו על אופן פרשנות החוזה.
· אפשר היה לדון גם בנקודות הבאות: 

· עליו לבדוק שאין תניה בחוזה שמגדירה אותו כקבלן- יש לדון בגישה הספקנית של בתי המשפט כלפי חוזה מעין זה ולכן המשקל של חוזה מעין זה לא גדול אלא אם כן מראים פה חוסר תום לב מובהק או שאכן מדובר בסיטואציה בה יש מקום לראות בו קבלן. 
· בהרבה חוזים אישים מופיעים תניות אי תחרות, יש כמובן לבדוק האם ניתנה כאן תמורה מיוחדת, האם יש סוד מסחרי וכד' שאם לא כן אין צורך בחוזה. 
· אין דרישת כתב, רק דרישה של הודעה מוקדמת.
5. מחקר גילה כי נהגי אוטובוס אשר התחנכו בתיכונים שמתחילים באותיות ב,ג וד' מחייכים פחות לנוסעים. הנך בעלים של חברת אוטובוסים, האם ובאלו תנאים מותר לך לקחת מחקר זה בחשבון, מה יהיה מעמדו של חוזה או הסכם קיבוצי שיושפעו ממחקר מעין זה? (עמוד) (20 נקודות)
· מושג הפרוקסי (קירוב) נדון בפסק הדין גסטטנר – האם מותר לשקול קירובים – שם דובר על כח פיזי ונשים ונקבע שאסור לעשות זאת. לכאורה כאן גם אם מותר לשכור נהגי אוטובוס מחייכים, מאחר וברור שגם בתיכונים הללו יש אנשים מחייכים רק פחות (כמו שבממוצע גברים חזקים מנשים אף שיש נשים חזקות) 
· עובדה זו מקבלת חיזוק מפסק הדין בעניין רקנט בו נקבע כי אף שיש קשר בין גיל לכוח פיזי צריך לעשות בדיקה אינדיווידואלית. 

· בית הספר בו האדם למד לכאורה לא כתוב בחוק כקריטריון פסול אבל פרשנות תכליתית מחייבת הכנסה של קריטריון מעין זה. 

· מעבר לכך נראה כי מדובר בקריטריון הסותר את תקנת הציבור -  דעת הרוב ברקנט. 

· מעמדו של החוזה והסכם קיבוצי אנאלוגיה מפסק הדין רקנט בין דעת הרוב ודעת המיעוט האם ניתן לפסול חוזה או הסכם קיבוצי בשל היותו נוגד את תקנת הציבור
· זמיר מדגיש במפורש שתהיה נטייה מצומצמת יותר לפסול הסכם קיבוצי מאשר חוזה אישי שכן יש יותר צדדים התלויים בו. הנושא מוזכר גם בפסק הדין בעניין עדנה חזין. 
