דיני עבודה – סיכום פסיקה

ד. שמואלביץ - 2001

הגדרת עובד

בירגר נ' עריית נתניה

מבחן ההשתלבות -  עובד משתלב והוא לא פעול במסגרת עסק עצמאי-לוקי על עצמו סיכוני רווח-הפסד

פס"ד סיוון

שדרן ברדיו- היה משתתף חופשי

בג"צ מור – סוכנות חקירות

מבחן השתלבות + מבחני משנה: משך התקשרות, צורת תשלום (לפי תקופה), שימוש בכלים, דרך תשלום (משכורת)+ פיקוח וקשר אישי

ארצי: היה עובד ולא משתתף חופשי , אין להכיר בהרחבה של משתתף חופשי מעבר ענפים בהם הוכר הדבר. בדקו גם לפי דמיון לעובדים אחרים

טל: חוסר תום לב הפקיע סטטוס של עובד

ברק(רוב):  משתתף חופשי – פיקציה והוא עובד

בן אמין נ' רחל גלידנסטק -  זנות

עובדה שחלק מכסף נלקח בעצמה לא פוסל השתלבות

החלטה צריכה להתחשב במדיניות נאותה – ואפילו בעסק פסול

גדרון נ' מ"י -  

תביעה של שכר חילופי למקרה שהוא עובד לגיטימי – סעיף גדרון – אם שוכר התכחש לקבלנות יהיה שכר מינימום הקבוע בחוק.

יפרח נ' ברזות

הובאו לעובד שתי מסלולים רגיל וקבלני. אם התכחש יחושב שכרו לפי מסלול העובד.

דנג"צ סרוסי 

עובד מכח הדין - עובד

ברק: הגדרת עובד שונה לצורך חוקים שונים ולאותו חוק לעינינים שונים

לא חייבים קשר חוזי כדי שיהיה עובד

לכן גם נבחר הוא עובד לצורך חוק מגן.

ארבל נ' הרבלייף 

בחברת יחיד עצם התאגדות כחברה לא תמנע קיום יחסי עבודה

עןבד יכול להיות מנוע בגלל תום לב.

הגדרת מעביד

כפר רות 

נק' מצוא – משתמש הוא המעביד אלא אם יוכח ששימוש בכוח אדם לא היה לצורך עקיפת חוקי מגן

מבחים: איך ראו הצדדים? כדי שכח אדם יהיה מעביד חייב להיות נאמר בחוזה משולש במפורש. מי קיבל את העובד? מי מוסמך לפטר? מי קובע תנאים? מי משלם שכר?  מי בעל הציוד? האם פעילות היא במגרת פעילות רגילה? איך דיווחו לרשויות המס?

(אח"כ חוקק חוק שקבע שכח אדם הוא מעביד)

בג"צ תנופה

חוק קבלני כעח אדם לא מגביל עיסוק 

לווינגר 

עבדה כ11 שנים באותו מקום עם כוחות אדם שונים 

היא בפועל עבדה ברצוף – משתמש הוא מעביד

3 סוגים

השמה-מחפשות עובדים ושולחים למקומות ששם מחפשים

מספקות עובדים

נותנים מידע ויעוץ – מיון

סוג שני של חברת מתאים רק לעבודה זמנית אבל לא במקרה קבוע

לא נקבע מה הוא הזמן שאחריו עובד ניהיה עובד של משתמש.

גבע

יש מקום להבחנה בין קבלן כח אדם וחברת שירותים

פס"ד 

אם חברת הייטק היא כח אדם אז תניית איסור על העברת עובד אסורה אם לא –לא נגמר בפשרה ללא קביעה ץ כנראה חברת הי-טק לא כ"א כי יש לה נכסים.

תשלובת בניה של קיבוץ ארצי – פועלים משטחים והייתה הוראה בחוזה שקבלן הוא המעביד

אדלר(רוב): משתמש וקבלן שניהם מעבידים משותפים

אולברג – עבד מטעם בעריית חיפה  בבית הגפן לאחר שקיבל פיצויים מבית הגפן

הוא היה עובד מושאל או מוצב ועריית חיפה היא מעבידץ

זכויות חוקתיות

שרעבי

חובת פרישה בהסכם עבודה – תנאי עבודה ותנאי עבודה כלולים בסעיף חוק שוויון הזדמנויות בעבודה.  

איזורי- נידן האם לבטל את הסעיף או לשנות אותו . בדקו מול גיל פרוישה מקובל בהסכמים אחרים.

ארצי -  זה לא אפליה. פרישה במקרה זה היא לפי תיפקודי. יש אפשרות של שינוי ההסכם.מכח שוויון ע"י ב"ד. 

דנילביץ'

ברק: מקור זכות הוא מכח שוויון .

דורנר: גם טרם 92 הייתה זכות שוויון לגבי נטיית מין ושוויון נובע מחוק יסוד.

אם נפגע שוויון שופטים יכולים להתערב בהסכם קיבוצי. 

הרחיבו את הזכות.

בג"צ רקאנט

הוראה של פרישה שונה בין טיייסים לדיילים שונתה. שיקול של מראה צעיר לדייל הוא פסול

אפלית גיל לפי נורמות במשק

עדנה חזן

קיבלו טענה שיש אפליה בגלל מסלול קידום שונה לדיילת ולדייל . יש להשוות תנאי שכר כי אפליה נוגדת תיקון עולם. 

נבו

ארצי- גיל פרישה לאישה ב60 ולא 65 כמו לגבר זה לא אפליה ונובע מחוק והסכמים קיבוצים ושוני הוא רלוונטי.

בג"צ: יש הפליה

שרון פלוטקין

אפליה יכולה להיות גם עקיפה. אפליה בתום לב גם אפליה. אפליה היא במישור אישי . גם אם תיקן בסוף זה עדיין אפליה.

חופש התאגדות

בג"צ אופק

צריך להגביל חופש התאגדות של שוטרים רק בחוק ולא בפקודה
כתוצא תוקנה פקודת המשטרה

בג"צ קהלני

ברק: עניין התאגדות שוטרים צריך להשוות לאנשי קבע ושירותי ביטחון. 

לגבי אלה אין איסור מפורש כי עתירה לא נידונה עד הסוף.

צים

הסדר של מקבל לעבודה רק חברי ארגון או מחייב אותם להצטרף כתנאי קבלה פסול.

התאגדות חברים בפז

חברות בארגון צריכה להיות רצונית

בג"צ עמית

אפיוני ארגון עובדים

חברות – 

אישית (לא תאגיד), 

רצונית (מרצון להיכנס או לפרוש), 

אין הגבלה על מספר חברים (זמיר: רצוי שארגון יתאגד כעמותה – לפחות 7חברים), 

רוב חברים צריכים להיות שכירים (בג"צ – הסתדרות היא חריג, ב"ד ארצי: לא צריך לדרוש 

גם מאחרים-לפחות מבחינה ראיתית)

התאגדות-

קיום עצמי(לא תלוי בגורמים אחרים) (זמיר: צריך לבדוק עכשיו אבל לנסיבות הקמה גם יכולה להיות השלכה כי היא מלמדת על עכשיו)

ארגון של קבע (זמיר: נכיר בארגון גם אם לא ממלט כל התנאים. גולדברג (ארצי): צריך מבחן מקל: כוונה לקיום של קבע)

מטרות –
ב"ד ארצי – גם פעולה בנושא חוזים אשיים ופעילות בנושא קיבוצי לא חייבת להיות עיקרית

בג"צ- תפיזה עיקרית צריכה להיות קיבוצית

תקנון-

מגדיר מי הם אורגנים תומי מוסמך לפעולות.

חייבת להיות מסגרת דמוקרטית

לא קיבלו טענה שבעמית בהתחלה יש מועצה מכוננת ואמרו שלא הוכיחו שיכול להפול לדמוקרטי. 

רשימת תנאים לא סגורה.

אוניברסיטת תל-אביב

נידונה שאלה האם ארגון שקיים הרבה זמן יפסל כארגון עובדים.

בסוף הסכם שלא אושר כקיבוצי.

*בסוף מכירים בתחימת של ארגון  של ארגונים כאלו היא שולחת מטעמם.

הסכם קיבוצי

התאגדות בפז

סוג עובדים לפי החוק לעניין יחידות מיקוח – סוג עובדים שונה בעלי אינטרסים שונים

לעניין חברות כפולה- חברות קודמת תזכה

תדירן

יחידת  מיקוח לא נקבעת ע"י המעביד אלא נתון למו"מ בהסכם קיבוצי.

התאחדות המורים

לעניין חברות כפולה רצון אחרון קובע   והעבירו טופס במי בוחרים

עובדי מנהל ומשק

אחרי חתימה על הסכם קיבוצי – חלה על מעביד חובה לנהל מו"מ

ניתן לנהל מו"מ רק על נושאים הקבועים בחוק 

אסור לדון- למשל תוספת שחורגת מחוק יסודות התקציב.

חלה חובה לדון- נושאיל כלולים בהסכם קיים שלא בוטל

אין חובה לדון – בסמכות בלעדית של המעביד

נושאים מעורבים – בסמכות בלעדית עם השלכות על תנאי עבודה – אין חובה לדון על החלטה אבל יש על השלכה

הסתדרות רפואית

רופאים הם יחידת מיקוח נפרדת. יכולה להיות חברות כפולה אבל לא כפולה נוגדת. הסתדרות לא ייצגה בנושאים שבהם יצגה רפואית לכן יהיה כפול. וארגון יציג בקרב רופאים הסתדרות רפואית זכאי לחתום על הסכם בעניינם. 

הסתדרות עובדים כללית

בתקופה לפני חתימה – אין חובה

בתקופה אחרי חתימה- יש חובה

אחרי פג תוקף – אין חובה אלא אם הייתה הוראה בהסכם

הסדר קיבוצי

טלרד

לא התנגדו לחתימה ז"א נתנו מעין ייפוי כוח לחתום בשמם. זה כרסום בפגימות בגלל העדר סמכות לחתום שהופך הסכם להסדר.

לאוביט

אם הכניסו במפורש תנאי שחוזה יהיה תקף חוזית אז להסדר יהיה תוקף חוזי (וזה רק אם יש צדדים כשירים לחתום)

אפשטיין 

כל הסדר נכנס לחוזה אישי אפילו וקויים רק תנאי אחד ממנו

פרוטרון

מעביד יכול לחזור בו קרוב למועד חתימה ואשז לא יהיה תוקף להסדר גם לא כתנאי מכללא

מילפילד

אחרי ביטול חד-צדדי במישור אישי הסדר יהיה קיים ולכל עובד שהיה לפני ביטול זה יהיה בחוזה אישי אבל לעובדים חדשים לא. 

קוזלובסקי

אכפו חלק אובליגטורי של יישוב סכסוכים בהסדר כי נהגו לפיו הרבה זמן ויש חשיבות לפתור סכסוך בדרך שלום.

דלק

גם לאנשים שלא חלה עליהם הסכם קיבוצי יש השלכה (למשל כשידרשו לפטר בעלי הסכם קיבוצי)

חוזה אישי

שר

תניית הגבלת עיסוק לא נוגדת תקנת הציבור אבל חייבת להיות מצומצמת

גנארי

דרישת פיקוח ודיווח היא חלק מפררוגטיבת ניהול המפעל של המעביד

אוניברסיטת תל-אביב

יש חובת תום לב על פררוגטיבות של מעביד

גולדפנדר

אם רוצים לבטל חוזה צריך לבטל כולו. אחרי ביטול הסדר קיבוצי הוראותחיו עוברים לאישי מכח תנאי מככלא . אבל בהסכמה אפשר לשנות כל תנאי.

יוחנן גולן

מעביד שינה חד-צדדית. לא ניתן סעד כי עובד המשיך לעבוד ולא תבע

גולדפארם

הוראה מונעת בהסכם קיבוצי צריכה להיות מפורשת (שלא יתנו יותר) הוראה מונעת יכולה להתייחס גם לאובליגטורי וגם לאישי 

טבור

אפילו והסכם קיבוצי היה מאוחר יותר הייתה הוראה מונעת מפורשת כי נכתב שם "כל".

פס"ד 

אם בהסכם יש הוראה של עדיפות על הסכם אחר היא תכובד

אלי ניצן

כדי שהסכם מאחר יבטל הסכם אחר חייבת להיות סתירה בולטת אבל ללא סתירה בולטת חייבים למצא פרשנות.

ברקת

אם במהות הוראות דומות כמו החזקת רכב ודמי נסיעה אז יחול לפי הכללים לפי המטיב

ארז נ' לחם

טובת העובד יכולה להשתנות מעובד לעובד ולמשל לגבי בכיר הגנה מפני פיטורין זה לא מטיב. ובודקים הסכם הוראה מול הוראה ולא הסכם ככלל מול ככלל.

שביתה

גינסבורג נ' רשות הנמלים

קבוצת עובדים – פעילות קיבוצית

דרישות לגבי תנאי עבודה- תנאי עבודה מפורשים

הפעלת לחץ על מעביד גם אחר למשל שביתת אהדה

חטיב 

שביתה עם דרישות פוליטיות זה לא שביתה וזו התפטרות

בזק

הכירו בשביתה מעין פוליטית . – עקב החלטה ריבונית של מדינה – היא על נושא שבאופן ישיר משפיע על עובדים. אז מותרת שביתה לתקופה קצרה כשבוע. 

אוניברסיטה עיברית 

סעיף בירור סיכסוך יוצר תנאי מכללא לשקט תעשייתי

מפעלי ים המלח

תנאים מצטברים להשבתה:

נסיבות של צורך – לא מסוגל לספק עבודה לעובדים

במהלך סיכסוך עבודה קיים כאמצעי הגנה

השבתה פרופורציניות לפעולת עובדים

רק משהשבית כדין פטור מלשלם משכורת

ידיעות אחרונות

קניין גובר על זכות השביתה ולא ניתן לחייב מעביד לפתוח את המפעל  יש לפחת סעדים עצמאיים של המעביד. עובדים יהיו זכאים לשכר מרגע שהכריזו על רצונם ל בוא לעבודה.

עובדי סגל אקדמי בר-אילן

זכויות גמלאים לא נושא לשביתה כי הם לא עובדים -  הוגש ערעור אין פסיקה סופית

סיום עבודה

פס"ד 

מכיוון שהיוה ראיות שפוטרה עקב הריון למרות שהיא עבדה פחות מ6 חודשים נתנו פיצויים מכוח חוק שוויון הזדמנויות בעבודה.

אירגוני תחנות

יש מקום לשקול מחדש הלכה שלא לאכוף חוזה  (פוטרו חברי ועד)

גולדפינדר

החלטת ועד שלתת לפטר לא הייתה סבירה וועד לא מילא את תפקידו

ליבר

צריך לקיים שימוע לפני סיום חוזה כי יש הסתמכות שחוזה יחודש

לעובד יש זכות מעבר לזכות לקבל שכער ועבודה זה גם כבוד

כפר מנדה

ברק (מיעוט) לא היה נימור ענייני לפטר לא היה נימוק לגיטימי לא היו שיקולים סבירים ומידתיים

רוב: הסתייגו מברק

