אוניברסיטת בר אילן- דיני עבודה- ד"ר יובל פלדמן

התקשרויות לביצוע עבודה
מיהו עובד 

דב"ע לא/3-27 עירית נתניה - דוד בירגר (גובה מיסים חיצוני של העירייה)- מבחן ההשתלבות: *פאן חיובי: 1. קיומו של מוסד והשתלבות בו. 2. קיומו של חוזה (כוונה ליצור יחסים משפטיים).  3. כפיפות (ללו"ז, מיקום...) וחובת ציות. 4. חובת ביצוע אישית.

*פאן שלילי: לא קיים לאדם עסק משלו. 

 כיום ישנו המבחן המעורב: מבחן ההשתלבות+ 1. בדיקת מכלול היחסים. 2. תכליתיות (העסקה והחוק). 3. בדיקת אופן הדיווח לרשויות (ח"ן, מיסים, בטל"א...).
דנג"ץ 4601/95 סרוסי חי יוסף נ' בית הדין הארצי לעבודה ואח' (ס' ראש המועצה ירוחם)- שימוש במבחן המעורב. ברק: תכלית חוק בטל"א רלוונטית גם לעובד מכוח דין ולא חוזה. דורנר: יש להסיר את דרישת הקשר החוזי מהמבחן.
 ע"ע 300021/98 זאב טריינין – מיכה חריש (עו"ד של מפלגת העבודה)- אדלר (רוב): לא ניתן להתגבר על המבחן השלילי וגם החיובי לא מתקיים. ברק (מיעוט): ניתן להתעלם מהמבחן השלילי.
ע"ע 232/03  שמואל ליבוביץ נ' ימית שמירה אבטחה ושירותים בע"מ (רו"ח שהחל כעובד והמשיך כעצמאי)- אדלר (רוב): לא ניתן להתגבר על המבחן השלילי וגם החיובי לא מתקיים. ברק (מיעוט): לפי מבחן תכליתי הוא עובד.
בג"צ 5168/93 מור נ' בית הדין הארצי לעבודה ואנגל (סטודנט המועסק כחוקר פרטי)- ברק: מתקיים המבחן המעורב (כתיבת החוזה בניהם באמצעות עקרון תו"ל). גולדברג: 4 אלמנטים המבחינים בין משתתף חופשי לעובד: 1. מבחן המעטפת (יקבע לפי רמת המחויבות). 2. מבחן המומחיות. 3. גמישות וחופש החלטה (אם יבצע פעולה או לא). 4. רציפות וסדירות. 
ע"ע 300274/96 שאול צדקא – מדינת ישראל-גלי צה"ל (כתב גל"צ בבריטניה)- אדלר (מיעוט): גם משתתף חופשי יהיה זכאי ע"פ תכלית החוק לזכויות סוציאליות- צריך לתת לו זמן להסתדר. נילי ארד (רוב): עובד ע"פ המבחן המעורב.
ע"ב /94 003348   ציפורה בשן – מדינת ישראל-שירות התעסוקה (קבלנית 19 שנה)- בהסתמך על אדלר בצדקא נפסקו פיצויים.
עב (ב"ש) 4634/03 ויקטוריה מולדובנובה נ' יורי סלסרבסקי (זונה)- לא מתקיימים יחסי עובד- מעביד (יחסי כפיה), אך תוכר כעובדת לצורך קבלת זכויות בסיסיות שהן תכלית משפט העבודה.
סק (ת"א) 1148/02 הסתדרות העובדים הכללית החדשה נ' אל על נתיבי אויר לישראל בע"מ (תשלום על זמן קורס)- המבחן המעורב לא מתאים למקרה ולכן הוצעו 5 מבחני משנה חלופיים: 1. האם מטרת ההתקשרות היא ליצור יחסי עובד-מעביד? 2. אופי ההכשרה- האם מועברת גם במוסד אחר? 3. משך ההכשרה, היקף שעות והאם מתאפשר לעבוד במקביל? 4. האם יפיק המעביד רווח מההכשרה? 5. כוונת הצדדים- לימודים או עבודה?
מיהו ה"מעביד": העסקה באמצעות חברות כח-אדם וקבלני משנה

חוק העסקת עובדים על-ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו-1996 

דב"ע נב/3-142 חסן אלהרינאת – כפר רות (האם עובד הכפר או קבלן?)- קיימת חזקה שהמשתמש הוא המעביד. לסתירה יש להוכיח- שלב 1: א. קיום מערכת כפולה של חוזים. ב. צורת העסקה לא הייתה ע"מ להתחמק מחובות לעובד. שלב 2: 12 זיקות שבודקות למי מהשניים זיקה גדולה יותר לעובד.
דב"ע נד/3-96 מ.ב. מחלקת הבניה של הקיבוץ הארצי בע"מ – עאבד ואח' (פועלים מיו"ש)- אדלר (רוב): מעסיקים במשותף. גם המחלקה הייתה המעביד (פיקחה, שילמה, פיטרה, דיווחה לרשויות). חשיבות הגנה על העובד. גולדברג (מיעוט): שימוש בחוק הערבות- המחלקה נכנסה בנעליו של אל-מצרי שברח.
ע"ע 1189/00 אילנה לוינגר – מדינת ישראל ואח' (עובדת כ"א במשך 20 שנה)-  העסקה פיקטיבית. חוסר תו"ל של המדינה שניסתה לעקוף את החוק גובר על בירוקרטיה והוראות חוק אחרות- עובדת.
עע (ארצי) 1400/02 עוזי חתן נ' המשרד לביטחון פנים (רב"שים)- אין אפליה מאחר וקיים שוני מהותי בתפקיד (היקף עבודה, הכשרה, אזור עבודה, הקפצה וכד').
עב(תא) 911583/99 חני אבני-כהן נ' מדינת ישראל - הנהלת בתי המשפט (קלדנית בימ"ש שהועסקה ע"י חב' כ"א)- הלכת כפר רות תקפה והחוק החדש מוסיף הגנות על אלו הקיימות בפסיקה. 
חוקי מגן, מעמד, ויתור והעדר תום לב

דב"ע מו\ 3-128   בנימין גדרון – מדינת ישראל (חתם בחוזה שהוא קבלן ונקבע בביהמ"ש שהוא עובד)- קביעת תנאי גדרון- ניתן להתנות בחוזה שאם יקבע שהוא עובד אז ייחשבו לפי שכר שונה (של עובד). תנאי מורכב: כולל גם אלמנט של השבה.
דב"ע נד \77-3 פנינה רוטנברג-תדיראן בע"מ (טעות במצב הדברים)- 1. לא ניתן לטעון לטעות כי השתמשו כבר בשירות ולכן לא יקבלו ביטול והשבה. 2. אין תנית גדרון ולכן לא יחשבו לפי שכר עובד. 
דב"ע נה\ 3-145 מדינת ישראל, משרד השיכון – יעקב בוכריס (חתם שהוא קבלן ובהמשך חתם על תנית גדרון)- 1. התעלמות מהחוזה שנחתם במהלך העסקה- נראה חשוד. 2. אוביטר: ויתור במודע על זכויות קוגנטיות ודרישה מאוחרת לקבלם מעידה על חוסר תו"ל שיגבר על דרישת הקוגנטיות או המעמד כעובד. 

דב"ע  לג/12-3 איליה ציבוטרו – אטלקה אברהם (עובדת ניקיון שקיבלה מעל שכר מינימום, אך לא תנאים סוציאליים)- 1. לא ניתן לטעון טענת השתק כנגד מי שאינו מודע כי קיימת עילה לשתוק. 2. זכות שניתנת מכוח חוקי המגן לא ניתנת לויתור. 
ע"ע 300256/98 אורי אייזיק – תה"ל-תכנון המים לישראל בע"מ (צוללן שבחר להיות קבלן)- אדלר (רוב): לא תתבצע השבה פרט ל-3 חריגים: 1. פער גדול בין השכר שקיבל בפועל לבין השכר שהיה מקבל. 2. תנית גדרון. 3. דרישה של העובד להיות עצמאי. ברק: מחדדת את דבריה מבוכריס לעניין חוסר תו"ל ודורשת השבה (מכוח ע"ע). פליטמן: קיזוז הזכויות הסוציאליות מהשכר שקיבל בפועל. 
דב"ע (ארצי) 3-237/97 עזרא שמואלי ואח' נ' מ"י – רשות השידור (מקבלים, דרך הסכם קיבוצי, שכר גבוה מהמינימום ודורשים כעת ש"נ ע"פ החוק)- אדלר: תכלית חוקי המגן לא נועדה להגן על עובד שמקבל יותר ממה שהחוק נותן. ברק: חוסר תו"ל (רוצים ליהנות משני העולמות) גובר על הקוגנטיות. רבינוביץ(מיעוט): חשיבות עקרון הוודאות המשפטית בחוקי המגן הוא העיקר.
חוק חופשה שנתית, התשי"א-1951
חוק הגנת השכר, תשי"ח-1958
חוק דמי מחלה, התשל"ו-1976
חוק דמי מחלה (היעדרות בשל מחלת ילד), התשנ"ג-1993
חוק הגנה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין), התשנ"ז-1997
חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א-2001
שכר מינימום

חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987
ע"ע 1182/02 חיים קאזיס – תאופיק ארייט (מתמחה שהסכים לעבוד בחינם)- אין להתנות על שכר מינימום. נילי ארד: אין דבר כזה חוסר תו"ל אצל העובד החלש.
עב' (ת"א) 300357/97 עינת כהן – טל מוסקוביץ ואח' (מלצרית שעבדה על טיפים)- נוגד את חוק המגן. 

עע (ארצי) 30113/98 ד.ג.מ.ב. אילת מסעדות בע"מ נ' ענבל מלכה (האם יש לראות בטיפים כחלק מהשכר?)- בכדי שטיפ יוכר כשכר יש צורך שהוא יהיה רשום ומפוקח, יושלם לשכר מינ', יכלול זכויות סוציאליות, יוסכם מראש.
שעות עבודה ומנוחה

חוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א-1951
בע"ע 570/06 אגרון נ' כץ (עו"ד וס' 30(5))- לא כל עו"ד יוכנסו לחריג- לפי הנסיבות.
לבנה פילוסוף – ב. שור ושות' מהנדסים ויועצים (הסדר שעות גמישות)- אם הגמישות באה לטובת העובד, נאשר הסכם כזה שנוגד לחוק.
ע"ע 3000271/98 טפקו – מנחם טל (עובד מחוץ למשרד שתבע על ש"נ)- יש לפרש בצמצום את החריגים לחוק (ס' 30). נקבע כי היה פיקוח על העובד (לא מתקיים ס' 30(6)).
פיצויי פיטורים

חוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963
דב"ע ל/3-12 חברה לקונסטרוקציות ואינסטלציה כבדה בע"מ – נגרין יעקב ואח'(עובדי מפעל סדום)- כל שינוי שמאיים על העובדים יש הו הרעת תנאים (גם אם זה מקצר את זמן הנסיעה בפועל).
דב"ע נד/3-24 זיוה טור – מעשה אומן בע"מ (מעצבת שטיחים שהעבירו אותה לחדר אחר עקב שריפה + פעמיים הופחת שכרה)- 1. מעבר החדר היה מוצדק. 2. התחשבות בשיהוי התביעה על הרעת תנאים עקב החשש לפיטורין, אע"פ שלפעמים שיהוי יעיד על קבלה של שינוי התנאים.
איסור אפליה והבטחת שוויון הזדמנויות בעבודה
חוק שוויון הזדמנויות בעבודה, התשמ"ח-1988
חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, התשנ"ו-1996
חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלויות, התשנ"ח-1998, פרקים א-ד

חוק שירות המדינה (מינויים), התשי"ט-1959, סעיף 15א 

חוק שיווי זכויות האישה, התשי"א-1951
חוק עבודת נשים, התשי"ד-1954
חוק גיל פרישה שווה לעובדת ולעובד, תשס"ד 2004
דב"ע לג/3-25 ועד אנשי צוות דיילי אויר ואל-על – עדנה חזין (תנאי מפלה כנגד נשים בהסכם קיבוצי)- 1. אפליה בעבודה היא קביעת יחס שונה לסוגים שוני של אנשים. 2. דחיית דוקטרינה "נפרד, אך שווה"- לא ניתן לטעון כי אין אפליה בגלל קיומה של מערכת איזונים. 3. ביהמ"ש יתערב בהסכם קיבוצי כאשר מדובר באפליה. 4. כלל בסילוק אפליה הוא שלא מבטלים הסדרים קיימים שהיו לטובת המופלה לרעה.
דב"ע נא/8-3 מדינת ישראל – גס טטנר ישראל בע"מ (מודעת דרושים בעיתון שהופנתה רק עבור גברים כיוון שנדרש כוח פיזי)- הסייג שבס' 2(ג) יפורש בצמצום- רק הבדל שעולה ממהות העבודה. בחינת מהות העבודה תהיה אוב' ולא ע"פ המעביד. יש לבחון כל אדם לגופו ולהימנע מסטריאוטיפים. 
דב"ע נה/3-159 מסדה ליטבק-עבאדי – א. רפאל ושות' עו"ד ואח' (עו"ד שפוטרה עם תום חופשת הלידה עקב סכסוך על שכר)- 1. ביהמ"ש קובע כי הפיטורין היו עקב הסכסוך ולא בגלל ההיריון או היותה אימא. 2. אין חובה לקלוט את העובדת לאחר חופשת הלידה (בעקבות כך שונה החוק).
דב"ע נו/3-129 שרון פלוטקין – אחים אייזנברג (ע"א רצונה, הופנתה לעבודה משרדית כי נאמר לה שהעבודה בחוץ מתאימה לגברים)- 1. אין צורך להוכיח כוונה להפלות, אלא מספיקה התנהגות פסולה כדי להעביר את נטל ההוכחה למעביד שלא הפלה. 2. חו"ד הפסיכולוג הייתה סטריאוטיפית והיה צריך לדחותה. 3. ניתנו פיצויי הרתעה. 4. אין בעובדה שלבסוף התקבלה לתפקיד אישה בכדי לסתור את אפלייתה של התובעת.  

דנג"צ 4191/97 אפרים רקנט ואח' נ' בית הדין הארצי ואל-על (גיל הפרישה בהסכם הקיבוצי לעובדי אוויר- 60 ולעובדי קרקע-65- נטען לאפליה מחמת גיל)- ברק(רוב): 1. לא מתקיים שוני רלוונטי (ס' 2(ג)) לא ליכולת הפיזית ולא לעניין המראה ויש לבחון כל עובד לגופו האם הוא מסוגל למלא את דרישות התפקיד. 2. הס' נוגד את תקנת הציבור ולכן בטל רטרואקטיבית. חשין: העברה לתפקיד אחר בגיל 60 לא תהווה אפליה. בייניש וזמיר (מיעוט): בעת שהתקבל הס' בהסכם הקיבוצי הוא לא היה נחשב למפלה ולכן אין להחילו רטרואקטיבית.
עע (ארצי) 1414/01 מפעלי ים המלח בע"מ נ' משה ניסים (חיוב בהסכם קיבוצי לגיל פרישה 58)- ביהמ"ש מבטל את הס' ושולח את הצדדים לערוך הסכם טוב יותר שמבוסס על בחינה אינדיווידואלית.
ע"ע 1156/04 הום סנטר נ' אורית גורן (חוק שכר שווה לעובד ולעובדת)- אין צורך להוכיח קש"ס כמו בחוק שוויון הזדמנויות, אלא מספיק שקיים פער בשכר באותו מקום על עבודה שוות ערך (מוכרים).
חוזה העבודה האישי 

בג"ץ 239/83 מילפלדר ואח' נ' בית הדין הארצי לעבודה ואח' (שינוי שעות המנוחה לכבאים)- הנוהג הקודם יצר תנאי מכללא בחוזה העבודה האישי אותו לא ניתן לשנות חד צדדית, אלא אם מתקיימים החריגים הבאים: 1. הוראה בדין שקובעת אחרת. 2. כריתת חוזה חדש. 3. תנאי שמטבעה באה על סיומה בטרם סיום החוזה. 4. הוראה מפורשת המאפשרת ביטול חד צדדי.  

עסק (ארצי) 1019/04 אוניברסיטת בר אילן נ' ארגון הסגל האקדמי הבכיר באוני' בר אילן (ביטול חד צדדי של נוהג רטרואקטיביות חישוב הקידום)- הנוהג הפך לתניה בחוזה העבודה האישי ולכן, ע"פ מילפלדר, לא ניתן לבטלו חד צדדית.
דב"ע מח/2-3 גנני — אמירים, מושב עובדים של צמחונים וטבעונים (מזכיר הישוב שטען להפרת חוזה- פיטרו אותו כיוון שהתנגד לשינוי בסדרי עבודתו)- השינויים שערך הועד היו במסגרת סמכותו (היו ענייניים) ולכן סירוב גנני מהווה הפרת חוזה יסודית המצדיקה את ביטולה ע"י הועד.
דב"ע נד/86-3 יוחנן גולן - אי.אל .די. בע"מ (חוזה שציין שכר, אך לא ציין היקף משרה. לאחר שנתיים החברה מודיעה כי מדובר על שכר משרה מלאה וגולן רק מוחה. רק אחרי שפוטר (גנב) הוא תובע על הפרה חד צדדית)- שיהויו מצביע על השלמה עם תנאי השכר החדשים. לא די במחאה כדי להביע התנגדות. 
ע"ע 300353/97 מדינת ישראל - משה נהרי (עובד לילה שעקב כניסת חוק שעות עבודה ומנוחה שמו אותו לעבוד ביום ולפיכך פחת שכרו)- אדלר(רוב): חוקי המגן הם קודש, אך עבודתו כך במשך שנים רבות יצרה תנאי בחוזה, של השכר הגבוה, אותו לא ניתן לשנות חד צדדית. ברק(מיעוט): 1. הפרוגרטיבה של המעביד אינה מוחלטת והיא תיבדק לפי מבחן המידתיות. 2. ניתן להפר חוק מגן אם הדבר בא לטובת העובד- לביהמ"ש שק"ד לאכוף חוזה שנוגד את תקנת הציבור. 
חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב-2002
הצעת חוק חוזה עבודה, התשמ"ה-1985
חוק החוזים (חלק כללי), התשל"ג-1973, סעיפים 25, 26, 39

חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה) התשס"ב 2002
חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957, סעיפים 19, 22, 30, 33

 סיום יחסי עובד ומעביד: סעדים

אכיפה 

עס"ק 1008/00 הורן את ליבוביץ בע"מ - ההסתדרות הכללית (פיטורי נהגים כיוון שניסו להתאגד)- פסיקת פיצויים, במקום אכיפה, לא תהיה צודקת בנסיבות העניין- חוטא יצא נשכר.
ע"ע 375/99 החברה הכלכלית פיתוח כפר מנדא (1977) בע"מ - עבד אלחאמיד ג'אבר (מנכ"ל החברה שפוטר ע"י ראש המועצה החדש)- דעת רוב: פיטורים פוליטיים אינם לגיטימיים. מעסיק ציבורי ולכן אכיפה. ברק(מיעוט): כל פיטורים שאינם עניינים אינם לגיטימיים (גם במגזר הפרטי)- פגיעה בזכות "מעיין קניינית". במגזר הציבורי נדרשת מידתיות. 
ע"ע 1027/01 ד"ר גוטרמן - המכללה האקדמית עמק יזרעאל ( פס"ד מיום 7/1/03) (מרצה שפוטר ללא זכות טיעון ושימוע)- זכות הטיעון הינה זכות חוקתית ומשלא התקיימה הפיטורין אינם כדין. עם זאת, בשל היחסים העכורים ומשך הזמן שחלף נפסקו פיצויים. 
עע (ארצי) 300253/96 המועצה הדתית נתיבות נ' הרב בנימין כהן- סעד האכיפה הוא הסעד העיקרי במשפט הישראלי, אך כיוון שמדובר ביחסים עכורים ועבר זמן ניתנו פיצויים. 
חוק הסכמים קיבוציים (תיקון מספר 6), התשס"א-2000, סעיפים 33י-יא. 

הודעה מוקדמת 

חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א-‏2001
פיצויים 

דב"ע מז/154-3 תמר מדמוני – המועצה המקומית נתיבות (מדריכה במועדונית שפוטרה- האם חלה חובת הקטנת הנזק?)- רוב: במקרה בו עובד דורש אכיפה, לא ניתן לצפות ממנו להקטין את הנזק ולמצוא עבודה חדשה. מיעוט: ראוי שבמגזר הציבורי תהיה חובת הקטנת נזק.
עע (ארצי) 440/03 התעשייה האוירית לישראל בע"מ נ' אמיר חרמוני (ארגן אסיפת עובדים בזמן העבודה בניגוד לה"ק. לאחר דיון משמעתי פוטר)- שלילת זכותו לייצוג ע"י עו"ד וכן העובדה שהעונש היה מוגזם מובילים לפגם בפיטוריו. עם זאת, במקרה זה ראוי יותר לפצות מאשר לבטל את הפיטורין.
חוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963
חופש ההתארגנות

אמנת ארגון העבודה הבינלאומי בדבר חופש ההתאגדות והזכות להתארגן משנת 1949 (מס' 87)
דב"ע 10/98-4  "דלק"-חברת הדלק הישראלית בע"מ – ההסתדרות הכללית (בפיטורי צמצום, פיטרו יותר עובדים מאורגנים מכאלו שלא)- הרשימה אינה פרופורציונית ומהווה פגיעה בחופש ההתארגנות.
בג"צ 789/78 אופק ואח' נ' שר הפנים (חופש ההתארגנות של שוטרים ואנשי צבא קבע)- בעקבות פסה"ד שונה החוק ונאסר עליהם להתארגן.
בג"צ 7029/95 הסתדרות העובדים החדשה נ' בית הדין הארצי לעבודה ועמית (עובדי קו"ח מכבי שרצו להתנתק מההסתדרות- האם ארגון עובדים?)- זמיר(רוב): יש סכנה לעתיד העבודה המאורגנת ולכן אין להקל בדרישות. כמו כן, ניתן לדחות את ההכרה בארגון כנפרד לפרק זמן מסוים עד שיוכיח כי התמלאו הדרישות. גולדברג(מיעוט): לא ניתן לצפות מארגון חדש למלא אחר כל התנאים ויש לאפשר הקלה בהם לשם עידוד התחרות. הארגון לא עמד בתנאים. 
ארגון עובדים יציג (יכול לחייב/ לזכות גם עובדים שאינם חברים בארגון-> ארגון עובדים לא יציג (יכול לחייב/לזכות רק את חבריו)->התאגדות שאינה ארגון (משוללת כוחות משפטיים).
דב"ע נה/ 28-4 ארגון עובדי המחקר -  הסתדרות הכללית של העובדים בא"י (עובדי המחקר ברפא"ל שרצו הכרה כארגון נפרד)- גולדברג(רוב): מתקיימים המבחנים לבדיקת קיומו של ארגון (ע"פ פס"ד עמית). אדלר: בשל החשש להתנגשויות ומאבקים, עדיף ארגון אחד בכל מפעל. עם זאת, בהתקיים התנאים הבאים נאפשר הכרה בארגון נפרד: 1. עצמאות יחידת המיקוח. 2. היחס בין היחידה הקיימת לבין ארגון העובדים הכללי. 3. ייחודיות מהותית של הקבוצה (צרכים מיוחדים). 4. עד כמה ייפגע חופש ההתארגנות אם תמנע ההתארגנות הנפרדת. 5. השפעת ההתארגנות הנפרדת על היחסים במפעל. 
דב"ע נב/12-4 ההסתדרות הכללית ואיגוד קציני הים - צים (השתתפות במכרז רק לחברי הארגון- מפעל סגור)- פוגע בחופש ההתארגנות השלילי. עוגן אח"כ בס' 33(1).
דיון (ארצי) לה/5-1 מרקוביץ ליאון ואח' נ' ארגון עובדי קופת חולים (קבוצת אחים ואחיות שרצו להתאגד אחרת בתוך ההסתדרות)- ביהמ"ש לא מתערב בארגון מחדש בתוך קבוצה קיימת.
ע"ע (ארצי) 248/07 מ"י נציבות שירות המדינה נ' תמי עדרבי (עובדת בכירה שמשמשת כיו"ר ארגון העובדים)- נפסלה מהתפקיד עקב החשש שבשל בכירותה לא תייצג כראוי את העובד הקטן.
חוק הגנת השכר, התשי"ח-1958 סעיף 25

חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957 סעיף 33ז 

 סימני היכר לזיהויה של התארגנות    

בג"צ 7029/95 הסתדרות העובדים החדשה נ' בית הדין הארצי לעבודה ועמית- המבחנים: 1. נוצר לתק' בלתי מוגבלת. 2. חברות אישית של עובדים. 3. חברות וולונטרית. 4. חברים שכירים. 5. עיקר מטרתו לייצג במו"מ קיבוצי. 6. עצמאי ולא נשען על גופים אחרים. 7. ארגון דמוקרטי. 8. תאגיד- גוף בעל זכויות משפטיות.
המשא ומתן הקיבוצי 

חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957
אמנת עבודה בינלאומית (מספר 98) בדבר הפעלת עקרונות הזכות להתארגן ולמיקוח קולקטיבי, 1949 
זכות או חופש ניהול משא ומתן 

עס"ק 400005/98 ההסתדרות הכללית והוועד הארצי של עובדי מינהל ומשק בבתי החולים נ' מ"י (הוספת מיטות לביה"ח)- על מה חובה לנהל מו"מ? 1. נושאים שנוגדים את תקנת הציבור- אסור. 2. הנושאים הנמנים עם ס' 2 לחוק ליישוב סכסוכי עבודה- חובה. 3. פרוגרטיבה ניהולית- לא חובה. 4. נושאים מעורבבים (בין החלטות ניהוליות לתנאי עבודה)- לא על מהות ההחלטה, אלא על ההשלכות שלה על העובדים. 
דב"ע 4/98-10 "דלק"-חברת הדלק הישראלית בע"מ – הסתדרות הכללית (חובת הגילוי במהלך מו"מ)- המעביד חייב לנהוג בתו"ל במסירת המידע ובעמדה המוצגת, "נפש חפצה", "לב פתוח".
דב"ע 7/98-3 מנשה מועדים נ' משרד הביטחון (מכוח מה נדרש מעביד לנהל מו"מ כאשר רוצים להפריט?)- עצם החתימה על ההסכם הקיבוצי מטילה חובה לנהל מו"מ על נושאים אלו. חובת תו"ל בקיום חוזה היא לא לעשות שינויים חד צדדיים מבלי ליידע.  

דב"ע מז/44-4 חיפה כימיקלים – ההסתדרות הכללית (סכסוך במהלך מו"מ על חידוש ה"ק והמעביד ביטל את ההסכם הישן)- חופש החוזים מעניק זכות בחירה בדבר חידוש ועיצוב החוזה כראות עיניהם, אחרת לא יהיה תמריץ למעביד לחתום על ה"ק. אם המעביד פעל בתו"ל נאפשר לו לסגת. 
יחידת מיקוח ויציגות 

דב"ע 97/96-41 תדירן קשר בע"מ ואח' נ' מועצת פועלי חולון ואח' (ארגנו את המפעל מחדש לפי חטיבות והמעביד רצה שכל חטיבה תוכר כיחידת מיקוח נפרדת)- חופש ההתארגנות נועד להגן על העובדים ולא על המעבידים. כאשר המעביד הוא זה שמבקש לפצל את היחידה נסתכל על זה בחשדנות כיוון שיש פה כנראה ניסיון לפצל את כוח העובדים.
דו-ממדיות ההסכם הקיבוצי 

דב"ע לא/1-4 בנק אוצר לחייל בע"מ – מרכז הסתדרות הפקידים ואח' (האם על עובדת נקיון קבלנית בבנק חל ההסכם הקיבוצי?)- פרשנות ההוראות הנורמטיביות צריכה להיות מנותקת מכוונת הצדדים. היא תפורש בהתאם לכלל דיני העבודה תוך זיקה לנוהג בענף. החלת הסכם קיבוצי תהיה "מפעלית" ולא "מקצועית".
דב"ע מד/19-4 ההסתדרות הכללית ואח' – אוניברסיטת תל-אביב (הפרת הוראה אובליגטורית בהסכם קיבוצי- אי היוועצות בוועד לפני פיטורין)- ההפרה הינה רק כנגד הוועד והעובד אינו צד לדיון.
ע"ע 02 \1339 מאיר נתן ואחרים – מדינת ישראל (בחרו לחתום על חוזה אישי בעל הטבות משמעותיות ועתרו לקבל גם את ההטבות שבה"ק)- תביעתם נגועה בחוסר תו"ל. ס' 22- אין הכוונה לס' מול ס', אלא לחוזה מול ה"ק. 
כללי ברירת הדין 

עס"ק 28/99 הסתדרות העובדים הכללית החדשה – בזק החברה הישראלית לתקשורת (חישוב פנסיה לפי חוזה אישי או ה"ק?)- ההסכם הקיבוצי לא אפשר לעובדים אלו לצאת מתחולתו (שתק לגביהם, לעומת קבוצה אחרת שאפשר) ולכן יש לא ניתן היה לחתום עימם על חוזה אישי. העובדים יכולים לבחור בכל נושא מה יחול עליהם, אך לא לחבר בין השניים בתוך אותו נושא.
 זכויות עובדים וארגוניהם בשינויים מבניים 

בג"צ 8111/96   ההסתדרות הכללית – התעשייה האווירית לישראל בע"מ ואח', (הפרטה)- חובת ניהול מו"מ היא מכוח קיומם של יחסים חוזיים בין הצדדים (ה"ק). לפיכך, על כל שינוי משמעותי לגבי העובדים, יש להתייעץ ולנהל מו"מ איתם.

דב"ע 7/98-3 מנשה מועדים ואח' – משרד הביטחון – מדינת ישראל ואח' – לעיל.
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