פס"ד חסן אלהרינאת נגד כפר רות ומבוא חורון – ביה"ד הארצי לעבודה / מסכם: עומר וגנר

העובדות 

לכפר רות/מבוא חורון (להלן: בעלי הכרם) היה כרם, הם פנו לשני "קבלני משנה" שדאגו לסדר להם את הרינאת בתור פועל, שומר ועוד שלל תפקידים אחרים בכרם. בעלי הכרם שילמו את הכסף עבור העבודה לקבלני המשנה ע"פ רשימת הפועלים שקבלני המשנה סיפקו, קבלני המשנה דאגו לשלם לפועלים בפועל (והרינאת ביניהם). 

חוץ מזה, קבלני המשנה גם עבדו בכרם בעצמם בתור פועלים.  

לאחר זמן מה, הודיעו בעלי הכרם על הפסקת פעילותו של הרינאת. 

השאלה המשפטית 

האם הרינאת הוא "עובד" של בעלי הכרם, וזכאי לפיצויי פיטורין וכו', או שהוא "עובד" של קבלני המשנה ולא זכאי לשום הטבה מבעלי הכרם?  

ההכרעה

[[משפט משווה: בשבדיה, ארגנטינה, ברזיל, גרמניה וארה"ב אסורה העסקה ע"י קבלני משנה (כמו שקיימת במקרה הנ"ל), וזאת כדי למנוע ניצול של העובד והשארתו ללא הגנה]]. 

*ולענייננו: כאשר קיימים 3 צדדים: עובד (הרינאת), נהנה מן השירות (בעלי הכרם) וצד שלישי (קבלני המשנה), הדרך להכריע היא לבדוק בין מי מ3- הצדדים נוצרו במפורש או מכללא (בהתנהגות) יחסים משפטיים של מתן עבודה בתמורה. 

הנחת היסוד במצב כזה היא שכאשר קיימים 3 צדדים, נוצרו יחסי "עובד מעביד" בין העובד לבין מי שנהנה מן השירות בפועל (בעלי הכרם במקרה שלנו), ומי שרוצה להפריך זאת – עליו נטל ההוכחה, ועליו להראות שנוצרו חוזים (במפורש או מכללא) בין הצד השלישי לבין העובד, ובין הצד השלישי לבין הנהנה מן השירות + להוכיח שחוזים אלה לא סותרים את תקנת הציבור, ולא באים לפגוע בזכויות העובד ע"פ כל דין. 

סימני היכר עיקריים לזיהוי מעביד: א.כוונת הצדדים; ב.מי יכול לפטר את העובד; ג.מי קיבל את העובד + הסדיר את תנאיו; ד.מי קובע את שכרו + צריך (משפטית) לשלם אותו בפועל; ה.מי נותן חופשות לעובד; ו.הדיווח למס הכנסה, ביטוח לאומי; ז.מי מפקח על העבודה; ח.מי הבעלים של אמצעי הייצור; ט.האם העבודה היא ייחודית, זמנית, או שהיא עבודה שהנהנה מן השירות צריך בשגרה; י.רציפות, משך העבודה; יא.האם יש לצד ג' עסק משלו, בו משתלב העובד.  

נבחן את סימני ההיכר במקרה שלנו:

הרינאת פוטר ע"י בעלי הכרם (ב'). גובה שכרו נקבע ע"י בעלי הכרם (ד' – הם קובעים כמה לשלם עבור יום עבודה של פועל, ומעבירים את הסכום לקבלני המשנה). 

מנהל העבודה של בעלי הכרם פיקח עליו ולא קבלן המשנה (ז'). 

העבודה לא הייתה עם אמצעי ייצור של קבלני המשנה (ח'). אין לקבלני המשנה עסק עצמאי שבו השתלב הרינאת (י"א). 

לא ברור הקשר של הרינאת לקבלני המשנה מלבד העובדה שהם הביאו אותו לעבודה, ושילמו (טכנית) את שכרו, ע"י הכללת שמו ברשימת הפועלים וקבלת הכסף מבעלי הכרם. כלומר, קבלני המשנה היו צינור להעברת הכסף אל העובד, ותו לא.

לסיכום: הרינאת הוא "עובד" של בעלי הכרם ולא של קבלני המשנה. 

