דיון מס' ל/ 12 – 3 חברה לקונסטרוקציות ואינסטלציה כבדה בע"מ נ' יעקב נגרין, תורג'מן יהודה ואדרי יעקב.

העובדות:

שלושה עבדו במפעלי ברזל של חברה בסדום, שניים גרים בב"ש ואחד בדימונה. החברה הסיעה אותם בכל יום לעבודה. הם קיבלו שכר + שכר נוסף על שעה וחצי נסיעה (מחצית זמן הנסיעה מב"ש לסדום) + תוספת בשל מזג האויר הקשה בסדום + ארוחת צהריים במחיר סמלי.

לאחר 10 שנות עבודה, הודיעה החברה שהיא רוצה להעביר את השלושה למפעלה בב"ש, עקב כשלון במו"מ עם מפעלי ים המלח, שעבורם ביצעה עבודות בסדום.  

השלושה ביקשו לצאת לחופשה שנתית או חופשה ללא תשלום, ונדחו. השלושה עזבו את החברה ועברו לעבור אצל מעביד אחר בסדום. החברה הפסיקה את פעולותיה בסדום. 

כל השלושה עזבו מיוזמתם את העבודה, תבעו פיצויי פיטורין. שניים זכו ואחד הפסיד. 

השאלה:

האם יש כאן הרעה בתנאי העבודה שבגללה זכאים השלושה לפיצויי פיטורין, גם אם הם מתפטרים מיוזמתם?  האם יש לראות במכתב שמעביר עובד ממקום למקום, מכתב פיטורין?

ההכרעה:

ביה"ד האיזורי: בהתחלה טענו השלושה כי הם ראו בהודעה שהם צריכים לעבור לב"ש מכתב פיטורין, אבל לאחר מכן שינו את הטענה לכך שהם התפטרו מיוזמתם, בשל הרעה בתנאי העבודה (שמזכה בפיצויי פיטורין, לפי סעיף 11 (א) לחוק פיצויי פיטורין). נקבע שהם התפטרו מיוזמתם ולא פוטרו. אבל, הרוב סבר שהם זכאים לפיצויים בעוד המיעוט סבר שלא. 

המיעוט סבר שכדי שעובד שמתפטר מיוזמתו יהיה זכאי לפיצויי פיטורין, צריכה להיות הרעה מוחשית בתנאי העבודה, ולא הרעה סתם. כאן לא חלה שום הרעה – משרד החברה הראשי היה בב"ש מאז ומתמיד. מהות החברה היא לבצע עבודות מזדמנות מברזל ע"פ הזמנה, במקומות שונים. כשאדם מתקבל לעבודה הוא צריך לקחת את זה בחשבון. זה שהם עבדו 10 שנים בסדום לא משנה – זה לא היה אחד מתנאי העבודה.

ביה"ד הארצי: אין לראות במכתב שמעביר עובד ממקום למקום, מכתב פיטורין. העובדים התפטרו מיוזמתם. גם אם תנאי העבודה מעולם לא הוסדרו בכתב, משום שהם עבדו 10 שנים בסדום, הם היו זכאים לחשוב שאחד מתנאי העבודה הוא שהם עובדים במקום אחד. 

במצב כזה בו משנים את מקום העבודה הקבוע במשך 10 שנים, דבר המשדר חוסר יציבות וחוסר בטחון לעובד  - > זו הרעה מוחשית בתנאי העבודה, ודינה כפיטורין לצורך חוק פיצויי פיטורין. עצם כך שמקום העבודה עבר לב"ש, מוריד להם את השכר, כי הם לא מקבלים שכר על נסיעה לסדום. לכן כל השלושה זכאים לפיצויים.    
