תודה לכל מי שעזר תוך כדי (
נקודות לבחינה- דיני עבודה

אילאיל קומיי- תשע"א

	פס"ד
	חוק/ אמנה
	שם של איש חשוב
	מונח/ דוקטרינה


חלק 1: רקע- הסטוריה

גישות אידיאולוגיות בדיני עבודה:
1. קפיטליסטית (השוק יפתור את הבעיות)
2. מרקסיאנית (מיתון פערים)
3. פסיכולוגית (צדק דיוני פרוצדוראלי)
4. ליברטנית (נוזיק- יש להתערב רק בכשלי שוק)
5. ליברלי (רולס- מסך הבערות)
גורמים שפוגעים במעמד חוקי העבודה:

1. אין אכיפה
2. הפרטה ודה-רגולציה
3. עליית האינדיבידואליזם וירידת הקולקטיביזם
4. הכובע הכפול של הממשלה (מחוקקת מחד ומעסיקה מאידך)
5. גלובליזציה (העברת מפעלים לחו"ל)
6. מיקור חוץ (מתוך רצון להתמקדות לפעילות ליבה)
פררוגטיבה ניהולית

מדיניות רווחה מול דיני עבודה

חלק 2: מיהו עובד?

שלוש קטגוריות:

1. עובד
2. פרילנסר
3. קבלן
יש כרסום בין המעמדות. 
לשים לב למבחנים תוך שימת לב לתכלית דיני עבודה:

פלדמן- למה להתעסק בסטאטוס המועסק אם מעניקים לו זכויות באופן תכליתי בכל מקרה?

· אין הגדרה לעובד בחוק בישראל. בארה"ב מעוגן בחוק פדראלי (FALSA).
· מבחן ההשתלבות [בירגר]- פן חיובי ופן שלילי.
· המבחן המעורב [סרוסי]- מוסיף תפיסה מהותית תכליתית.
· החלה תכליתית של ד"ע (פרשנות תכליתית):

1. מחלוקת אדלר(שאלה טכנית)-ברק(שאלת תכלית ד"ע) [טריינין, ליבוביץ] ( מועסק שלא עומד בפן השלילי לא מוגדר עובד.
2. אין מניעה כי אדם יהנה מחוקי מגן כעובד למרות היותו עובד ציבור (סרוסי, הרב כהן).
3. זכויות למרות שאין חוזה [מולדובנובה].
4. פרילנסר [מור (גולדברג- מבחני המשתתף החופשי והגדרת העובד), צדקא (ביטול הדיכוטומיה בין עובד לפרילנסר), בשן (קבלת מבחני גולדברג וגישת אדלר)]
5. קריטריונים להגדרת מתלמדים [אל על]
6. החלת הגישה התכליתית על חיילים [גדרה (אוביטר של בייניש)]
חלק 3: מיהו מעביד?
ההבדל בין מיקור חוץ לחברת שירותים- בזיקה וההתערבות באופן השירות

סוגי מעביד פורמאלי [חברת (קבלן) כ"א, חברת (קבלן) שירותים, מיקור חוץ..]
עובדי קבלן- יחסי עבודה משולשים- מעביד, עובד, מקבל שירות (מעסיק בפועל). 
הקשר הוא תמיד בין העובד למשתמש- נטל ההוכחה להוכיח קשר כפול (בין המשתמש לעובד, בין המשתמש לצד ג) ולהראות שיש צורך ענייני בצד ג ולא מתחמק.

12 סימני ההיכר לזיהוי מעביד- כפר רות. 

מעבידים במשותף- מעביד סטטוטורי [אדלר במחלקת בניה]
חוק העסקת עובדים ע"י קבלן כ"א- 
ס' 3- נדרשת ערבות בנקאית. [תנופה- תכלית ראויה, לא עולה על הנדרש ומידתי]

ס' 12- עובד קבלן יהפוך לעובד אחרי 9 חודשים [אבני]

ס' 13- עובד קבלן ועובד קבוע שעושים את אותה העבודה יהיו שווים [חתן].

אין אפשרות ליצור מעמד של עובד זמני/ עובד קבלן לתקופה ארוכה- ניתן לעקוף דרישות פורמאליות אם קיים חוסר תו"ל [לוינגר]

בחינת תכלית החוק קיימת גם לבחינת מיהו מעביד [לוין].

חלק 4: חוקי מגן והתנאה עליהם
הרציונאל לקוגנטיות דיני עבודה- פטרנליזם- המעסיק כמונע הנזק הטוב ביותר.
ניצול מעביד
ניתן להתנות על חוקי מגן. [שמואלי]

ככל שלעובד יותר כוח מיקוח כך יותר יכירו בהתניה שלו על חוקי המגן- ביה"ד יבדוק אינטרסים שמאחורי ההתניות.

על מנת לטעון לויתור על זכויות מגן: [ציבוטרו]
1. יש להוכיח שהעובד ידע שמגיעות לו זכויות- אם לא ידע לא ויתר.
2. יש להוכיח ויתור אקטיבי על הזכויות.
תנאי גדרון בסיסי [גדרון]- פיצויים לפי עובד.
תנאי גדרון משופר [אייזק]- קיזוז ההפרש מהפיצויים.
תנאי גדרון רדיקלי [ברק בצ"ע באייזק]- העובד צריך להחזיר את ההפרש מתוקף דיני ע"ע.
המבחן המעורב (מבחן ההשתלבות עם מבחני המשנה) לקביעת מעמד מבצע העבודה [אייזק]
הודעה מוקדמת
ס' 2 לחוק הודעה מוקדמת- חובה לתת הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות לפי הזמנים הקבועים בחוק.
דמי מחלה
ס' 3 לחוק דמי מחלה- מעביד יכול להציע לעובד עבודה מתאימה אחרת או עבודה חלקית בתנאים הנקובים.
ס' 4 לחוק דמי מחלה- ניתן לצבור יום וחצי מחלה על כל חודש עבודה, עד 90 ימים.
הגנת שכר
ס' 5 לחוק הגנת השכר- לא מכיר בשכר כולל. 

ס' 24 לחוק הגנת השכר- תיקון של יחימוביץ- רישום שעות העבודה כמניעה לשכר גלובאלי.
הגנה על עובדים (טוהר מידות)
ס' 2 לחוק הגנה על עובדים- אין לפטר עובד שהתלונן על שחיתות בעבודה. 

לא הרבה אנשים מצליחים לחסות תחת החוק, ואלה שכן- היחסים הופכים עכורים ולא נשארים עובדים לאורך זמן. [בוגר- ההגנה חלשה].
שכר מינימום
אין להתנות על חוק מגן הקובע שכר מינימום [קאזיס].
נגד החוק (קפיטליזם)- התערבות בשוק החופשי פוגעת ביעילות שלו.
בעד החוק- הזכות לחיות בכבוד.

מטרת החוק היא להגן על העובד [מוסקוביץ, ד.ג.מ.ב מסעדות]
שעות עבודה ומנוחה
חוק שעות עבודה ומנוחה:

ס' 2,3- הגדרות לכמה זמן זה יום ושבוע עבודה.
ס' 7- כמה שעות מנוחה בשבוע ולפי דתות.

אם עוברים את מכסת השעות ביום או את מכסת השעות בשבוע העובד יקבל שעות נוספות [קולור].

ס' 30- מונה את אלה שהחוק לא חל עליהם (בעייתי). (5)- תפקידי אמון. (6)- תנאי עבודה שלא מאפשרים.
הפסיקה מפרשת בצמצום למרות שאפשר בהרחבה [טפקו].
פיצויי פיטורים

סעיפים המתארים מצבים של התפטרות שיוכרו כפיטורים.
סעיפים המחשבים את פיצויים הפיטורים.

בעד החוק- מהווה הגנה לעובד וותיק.

נגד החוק- פיצויי פיטורים מונעים מעסיקים מלהעסיק, ולא יהססו לפטר מוקדם.

יפרשו "הרעת תנאים" בהרחבה [נגרין]

עובד העומד בפני התפטרות כדין מפוטר (בין אם בהצעה חוזית ללא תאריך לקיבולה ובין אם לפי ס' 11(א) לחוק) לא יאבד זכאותו לפיטורים כאשר לא החליט מיידית. [טור]

חלק 5: שוויון הזמנויות ואפליה בעבודה
אפליה ושוויון

אבחנה בין אפליה ישירה לעקיפה (קריטריון כללי שחל על אוכלוסיה מסוימת) [גריגס].
נגד התערבות (קפיטליזם)- אם הפליה היא יעילה לשוק אין להתערב.

בעד התערבות- הפערים כ"כ גדולים שייקח שנים עד שהשוק יאיין אותם וצריך התערבות.

בשדה העבודה אין מקום לטענת "נפרד אבל שווה" [חזין].

חוק שוויון הזדמנויות בעבודה:

ס' 2(ג)- אין רואים הפלייה לפי ס' זה כאשר מתחייבת מאופיו או ממהות התפקיד.

תנאים לסייג:

1. אובייקטיביות. יש לפרש ס' זה לפי מבחן אובייקטיבי ובצמצום [ברק בגסטטנר], מבחן השונות הרלוונטית בעל אופי אובייקטיבי [ברק ברקנט].
2. מידתיות. מתחייבת בחינה אינדיבידואלית של עניינו של כל עובד, ולא קביעה גורפת המתייחסת לקבוצת עובדים באשר היא [חשין ברקנט].

ביה"ד נוקט בגישה חינוכית- לא רק לדאוג למי שהופלה, אלא למנוע סוג הפליה בכללותה [פלוטקין]. 

יש מקום לחינוך הציבור, יש הבדל בין צורך עסקי לגיטימי לכזה שנובע מאינטרס ציבורי פסול [ברק ברקנט], זמיר מתנגד לתקנת הציבור וטוען שהוא מכשיר מסוכן.

אין משמעות לכוונת המעביד- די בהתנהגות מפלה גם אם בתו"ל כדי להצביע על התנהגות לא ראויה ונטל ההוכחה עליו [פלוטקין].

ס' 8- מודעות בדבר הצעת עבודה יהיו ממוענים לשני המינים.

ס' 9- אם בוססה עילה לאפליה פסולה נטל ההוכחה על המעביד לסתור זאת.

חוזה העבודה האישי

חוזה יחס- חוזה שארך הרבה שנים. ניתן לוותר על זכויות בהתנהגות. יש ציפייה חוזית להמשך העסקה, ולכן לא ניתן לפטר בלי סיבה עניינית.
חוזה עבודה הוא מסמך גמיש ודינמי. במסגרת הסבירות רשאי כל צד לנצל את התניות מכללא שבחוזה. הפררוגטיבה הניהולית היא חלק מהתניות מכללא. [אדלר באמירים]

המעביד יכול לבטל את החוזה כולו ולעשות מו"מ מחדש אבל לא סעיף ספציפי בו [מילפלדר].
שינויים בחוזה צריכים להיות בהסכמה, חוסר הסכמה צריך להיאמר במפורש [גולן].
הום סנטר- מחדד את ההבדל בין חוק שכר שווה לחוק שוויון הזדמנויות. 
חלק 6: סעדים
ככלל למעביד פררוגטיבה ניהולית לשנות סדרי עבודה אולם יש להפעילה באופן ענייני ובתו"ל [נהרי].

בכוכבי הפכו את הלכת נהרי וקבעו שיש לשלם לעובד רק דמי הסתגלות ולא אכיפת חוזה בלתי חוקי לשעות עבודה ומנוחה.
שני סוגי סעדים:
1. פיצויים (להבחין בין פיצויים חוזיים לפיצוי פיטורין)
2. אכיפה
ברק- יחסי עבודה אינם יחסי אהבה ואין באכיפה פגיעה באוטונומיה- לדעתה זה צריך להיות הסעד העיקרי.

· העדפת פיצויים על אכיפה בגלל שאכיפה לא מרתיעה מעבידים ולא מפצה על הזמן שעבר עד הפיתרון:
 כאשר ההפרה אינה יסודית דיה יעדיפו סעד פיצויים על אכיפה [חרמוני]. 
כשהיחסים עכורים יעדיפו פיצויים על אכיפה [גוטרמן].

· העדפת אכיפה על פיצויים יהיה בסיטואציות של פיטורים שלא כדין:

חוק הגנה על טוהר המידות, חוק הגנת נשים, פגיעה בזכות ההתארגנות [הורן את ליבוביץ].
זכות השימוע (גם זכות הטיעון) הינה זכות יסוד, במיוחד בעת שנשקלת אפשרות סיום העסקת עובד- בין אם בדרך של פיטורים ובין אם בדרך של אי חידוש חוזה [גוטרמן]. זכות השימוע מעוגנת בשיטה המשפטית ונובעת מכללי הצדק הטבעי כאמצעי לשכנע [הרב כהן]. זכות השימוע רלוונטית בעיקר לגופים ציבוריים/ דו מהותיים- חלים עליהם כללי המשפט המנהלי. בשוק הפרטי זה לא ברור, יתכן שנובע מחו"י כבוה"א [קלפנר]. הזכות מאזנת בין זכויות המעביד (פררוגטיבה ניהולית) ובין זכויות עובד (כלי עזר שאולי יבטל את הפיטורים).
מבחן הסיבה: [ברק בג'אבר] (כעקרון מוחל על ציבורי, ברק רוצה להחיל גם על פרטי)
1. האם הנימוק ענייני?
2. האם השיקולים בבסיס הנימוק היו סבירים ומידתיים?
שיקולים פוליטיים לא מספיקים.
פלדמן- חולק על ברק ואומר שלפיצויים יש ערך חינוכי, ולא רק לאכיפה.
אין ציפייה להקטנת נזק (חיפוש עבודה חליפית) מעובד שפוטר ותובע אכיפה [מדמוני].
יש מקום לבחון את סוג הפיצוי ואת גובהם (פיצוי שכר, פיצוי פיטורים, פדיון חופשה..) [יפה].

חלק 7: משפט עבודה קיבוצי
המשפט הקיבוצי עוסק בפרוצדורה, משפט אישי עוסק במהותי.
מתח במשפט הקיבוצי- תוצאה ממוצעת טובה, הרוב מרוויחים.

בן ישראל- חופש ההתארגנות כולל:

1. הזכות להתארגנות אישית וקבוצתית. 
2. הזכות להצטרף או שלא להצטרף לארגון. 
3. זכות הארגון לנהל מו"מ בשם הקבוצה. 

4. המעסיק חייב להשתתף במו"מ (עקב חובת תו"ל).

5. שביתה – הכלי העיקרי של חופש ההתארגנות שמהווה זכות יסודית בה. 

יש שני סוגי התארגנויות:
1. תעשייתי (מפעלי).
2. מקצועי (ענפי).
יש 3 סוגים של מפעלים:

1. סגור- רק לחברי הועד.
2. מאורגן- פתוח לכולם, בתנאי שיהפכו לחברי ארגון.
3. יצוגי- פתוח לכולם, כולם כפופים להסכם הקיבוצי שערך הארגון היציג. ( המשטר הנהוג בישראל.
יחידת מיקוח

קבוצת מיקוח- מחלקה שמוצדק להתייחס אליה כיחידת עובדים בפני עצמה.

גולדברג [ארגון עובדי המחקר]- ביה"ד מעדיף ארגון יציג אחד למפעל ויעדיף ארגון מפעלי על ענפי.
סימני היכר לגוף ארגוני עובדים (קבוצת מיקוח):

1. התארגנות לתקופה בלתי מוגדרת מראש.
2. תקנון.
3. חברות אישית.
4. בחירות למוסדות.
5. מטרות מוגדרות בתקנון.
בעמית נוסף:
6. עצמאות הארגון.
	בעד ריבוי יחידות מיקוח
	נגד ריבוי יחידות מיקוח

	1. בירוקרטיה
2. החזקים מתחזקים
3. תחרות יוצרת יעילות
4. מניעת כוח פוליטי מסיט
	1. מירוץ לתחתית- עלול ליצור "מסחרה" של ארגונים עם המעביד- נוגד את הגישה הקהילתנית, ארגונים מפלחים מפעל פוגעים ברעיון ההדדיות.
2. מדרון חלקלק- יתייתר הצורך במשפט קיבוצי.
3. בזבוז משאבים על תחרות במקום מול מעבידים.
4. העמקת פערים.
5. מטרות צרות ולא חשיבה לטווח ארוך.


אדלר [מיעוט בארגון עובדי המחקר]- עדיף ארגון אחד, אבל אם חופש ההתארגנות נפגע כי אין ייצוג הולם, אז ניתן לדעתו להכיר בארגון נוסף חדש בהתחשב במספר גורמים:

1. מבחן משפטי- מידת עצמאותו במו"מ.
2. הפער בינוי לבין הארגון הקיים.
3. מבחן מהותי- מידת ייחודיותו.
4. חומרת הפגיעה בזכויות היסוד וחופש ההתארגנות אם לא קבוצת מיקוח.
5. חומרת הפגיעה במפעל אם כן קבוצת מיקוח.
דיון אידיאולוגי על הארגונים שנוי במחלוקת בין קולקטיביזם לעומת ליברליזם. פלדמן טוען שלליברליזם יש צד חיובי כי בזכותו יש מודעות לזכויות מיעוט.

חוק הסכמים קיבוציים:

ס' 1- הגדרת הסכם קיבוצי.

ס' 2- סוגי הסכמים קיבוציים:

1. הסכם קיבוצי מיוחד- למעביד מסוים.
2. הסכם קיבוצי כללי- לשטח ענפי/ ג"ג גדול יותר.
ס' 3- הגדרת ארגון יציג- ארגון המייצג לפי סוג ההסכם לפחות 1/3 מהעובדים מתוך יחידת המיקוח (מול מעביד) או מרבית העובדים (הסכם ענפי).

ס' 4- הגדרת ארגון יציג לענין הסכם קיבוצי כללי.

חופש ההתארגנות

חופש ההתאגדות כולל את חוב המעסיק להימנע מהתנהגות שתשפיע על עובדים להצטרף או לא להצטרף לארגון, או אשר תפגע באיגוד מקצועי [דלק].
לא התירו לשוטרים להקים ארגון עובדים ואף עיגנו זאת בחקיקה [אופק].

ארגון עובדים המגביל את חופש העיסוק של חלק מהעובדים בהסכם קיבוצי החל עליהם תך העדפה בלתי עניינית של אחרים, פוגע בחובת הנאמנות שהוא חב לעובדים [צים].
ס' 33ז- דמי טיפול ארגוני למעבידים לא עומד בסתירה לחו"י כבוה"א, בגלל שמירת דינים ועומד בפסקת ההגבלה [לשכת המסחר].
ס' 33י- מעביד לא יפטר עובד/ ירע תנאיו/ לא ימנע קבלת אדם לעבודה בשל מספר קריטריונים.

ס' 25 לחוק הגנת השכר- מותר לנכות דמי חבר, דמי טיפול (אסור לנכות דמי טיפול משכרו של עובד שאף שאינו חבר בארגון העובדים היציג הוא חבר בארגון עובדים אחר).

הוראות שונות בחוק ההסכמים הקיבוציים משריינות את כשרותו- בתמורה לרישום, ההסכם מקבל תוקף חוקי והגנות בחוק- ס' 19-24.
הרחבת הסכם קיבוצי- הרחבת הוראה בהסכם כללי על כל העובדים במשק (למשל צו הבראה).
חובה על מעביד לנהל מו"מ עם הארגון בתו"ל, בלב פתוח ובנפש חפצה (לא מחויב לקבל את הדברים).

ביה"ד משמש כבורר ומגשר בין המעביד לארגון העובדים.

המו"מ הקיבוצי

חובת המעביד לנהל מו"מ בתו"ל ובנפש חפצה לקראת השגת הסכם קיבוצי [סינמטק].
המקורות הנורמטיביים לניהול מו"מ קיבוצי [אדלר בעובדי מנהל ומשק]:

1. אסור- לא חוקי (לפי חוק הסכמים קיבוציים).
2. חובה- תנאי עבודה, יחסי עבודה, סכסוך עבודה (לפי חוק הסכמים קיבוציים).
3. מותר (לא חובה)- פררוגטיבה ניהולית (נושאים הנוגעים לניהול המפעל ולא ישירות לעובדים).
4. מעורב- נושאים שמותר שמשפיעים על החובה בצורה משמעותית (נושאים שההחלטות הניהוליות שמתקבלות בעלות השפעה משמעותית על העובדים).
( ביקורת למעורב:
1. ככל שעולה ההכרה בזכות לנהל מו"מ נפגעת הפררוגטיבה.
2. קשה לקבוע מתי הנושא הופך ממותר למעורב.
הפררוגטיבה הניהולית מוגבלת וגובר על זכות קניין המעביד מכוח 4 מקורות: [אדלר במועדים]

1. הסכם קיבוצי- מתחייב במפורש או מכללא שלא לעשות שינויים מבלי לשמוע ולנהל מו"מ עם הארגון.
2. חוזה יחס- הסתמכות העובדים על הסכמים לטווח ארוך.
3. דיני חוזים, תו"ל והגינות- מוקנות לעובדים זכויות חוזיות כשהצד שכנגד עומד לעשות שינוי יסודי מהותי.
4. נוהג.
יש לאפשר למעביד את חלון ההזדמנויות לבטל הסכם קיבוצי, אחרת לא יחתמו עליהם מראש, ואין כאן עניין של חוסר תו"ל [חיפה כימיקלים].
בעת קביעת יחידת מיקוח, יש לאזן בין זכות העובדים להתאגד וזכות המעביד לקניין. שינוי יחידת מיקוח תעשה בהסכמת הצדדים וביהמ"ש יבחן את הסיבה שהמעביד רוצה יחידות נפרדות [תדיראן קשר].
דואליות ההסכם הקיבוצי: "גופו חוזה ונשמתו חוק" [אוצר החייל]:
1. החלק החיובי (אובליגטורי)- כולו חוזה, ההוראות לא באות לשמור על זכויות הפרט אלא על זכויות הארגון שהוא צד להסכם [אוניברסיטת ת"א].
2. החלק המסדיר (נורמטיבי)- בבחינת חוק, ולכן יפורש בכללי פירוש חוקים ולא חוזים. פועלים לטובת הכלל- בתוך ההסכם הקיבוצי מצוקת היחיד מתגמדת. 

מונדלק- הציפייה להדדיות הולכת ונהיית קשה יותר- אנשים מודעים לזכויותיהם ודואגים לעצמם.

יחס בין הסכם קיבוצי לחוזה אישי
חוק הסכמים קיבוציים:
ס' 20- לא ניתן לוותר על זכויות המגיעות מהסכם קיבוצי.

ס' 21- הסכם קיבוצי יכול להוסיף על זכויות עובד שקבועות בחוק ולא לגרוע מהם.
ס' 22- הוראות בחוזה אישי יכולות להוסיף על הסכם קיבוצי ולא לגרוע, יהיה רצון לפעול לטובת העובד (אין הכוונה בטובת העובד לגבי כל הרואה נפרדת אלא על כל אחד מההסכמים במכלול ההוראות שחלות בו [נתן]) אם ההסכם לא שולל במפורש את המצב [תבור].
אין מקום לקבל כפול ולקיים את שתי ההוראות [ברקת] אולם לא במקרה שקבלת הטענה נוגדת כלל יסודי של ישום ופירוש הסכמים קיבוציים בשלמות [ניצן].
צדדים להסכם קיבוצי רשאים לקבוע על איזה עובדים ביחידת המיקח יחול ההסכם ועל איזה לא- עובד שהוצא מתחולתו לא נהנה ממנו [בזק].

הסדר קיבוצי
חוק ישוב סכסוכי עבודה קובע כי דין פסק בוררות כהסכם קיבוצי. במציאות הישראלית מכיר החוק בהסדרים קיבוציים לצד הסכמים קיבוציים, אשר יכולים להוות חוזה בין הצדדים [ראובן ושמעון].
להסכם הקיבוצי אין נפקות משפטית בין הצדדים, אלא אם נאמר במפורש שיהווה חוזה אכיף במשפט. התקשי"ר הוא הסדר קיבוצי חד צדדי ולא יכול להיאכף כי אין צדדים [פועלי נצרת].

אין להסדר קיבוצי נפקות משפטית אלא אם ברור שכוונת הצדדים היתה ליצור התקשרות חוזית (במשמעות חוק החוזים ולא חוק הסכמים קיבוציים) [לאוביט].

זכויות עובדים בשינויים מבניים

עובד במפעל הבוחר להמשיך ולעבוד גם לאחר שמעבידו הוחלף במעביד חדש, לא זכאי לתבוע להמשיך להיות עובד של המעביד הקודם, חילופי מעבידים הוא חלק מהסכמה מכללא של העובדים במסגרת הפררוגטיבה הניהולית [תע"ש-רמת"א].

יש למצוא הרעת תנאים מוחשית, לפי ס' 11 לחוק פיצויי פיטורין, אולם החלפת מעביד אינה הרעת תנאים כשלעצמה.

שביתה

חוק ישוב סכסוכים- יישוב סכסוכים יעשה בצורה אינקוויזיטורית במטרה להגיע לחקר האמת ולפתרון צודק.
המטרה להגיע לפתרון סכסוכים בלי צורך בשביתה.
ס' 5א- חובת הודעה על שביתה- ההודעה צריכה להיות ברורה ולא מעורפלת על מנת שהשביתה תהיה חוקית [ברום].

ס' 62 לפקנ"ז- שביתה והשבתה לא יחשבו כהפרת חוזה.

ס' 16 לחוק קבלני כ"א- לא יועסקו עובדים במקום עובדים המשתתפים בשביתה.

ס' 160 לחוק העונשין- המדינה רשאית להכריז מצב חירום ומי שיפעל בדרך שביתה דינו מאסר שנה.
סוגי שביתה [לוין בבזק]:

1. שביתה כלכלית- לגיטימית, העובדים דורשים כסף.
2. שביתה פוליטית- לא לגיטימית, מטרתה לשנות מדיניות.
3. שביתה מעין פוליטית- כשהחלטה פוליטית משפיעה על מדיניות מעביד, אז העובדים רשאים לשבות אבל לא נגד ההחלטה הפוליטית.
פס"דים שנוגעים בתו"ל:

	לוינגר

רוטנברג

בוכריס


	קאזיס

דלק

שמואלי


	סינמטק

חיפה כימיקלים































� כול להיות שייכנס בשאלות התיאורטיות שאלה של ניתוח כלכלי מבחינת הפרספקטיבה הכלכלית – מושג היעילות. כשלי שוק הקיימים.


�  לזכור את ההבדלים בין המבחנים. מור וצדקא חשובים.





