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ב"ה

הנחת השוויון והנחת האי-שוויון
מקורות לקורס: דיני עבודה במשפט העברי (בנימין בראון)
1.   שילם ורהפטיג, דיני עבודה במשפט העברי, א, עמ' 1.

במשפט העברי קיים ענף מיוחד המסדיר את היחסים המשפטיים בין מעבידים ועובדים. ענף משפטי זה קרוי בטור חושן משפט בשם 'הלכות פועלים', ובשולחן ערוך בשם 'הלכות שכירות פועלים'.

[...] כך היה המצב במשפט הרומי, שהבחין שלושה סוגים בשכירות: שכירות חפצים (locatio-conductio rei), שכירות פועלים לזמן קבוע (locatio-conductio operarum) וקבלנות (locatio-conductio operis), וכן הוא בקודקס נפוליאון, שבו הוכנסו הסעיפים הנוגעים ליחסי עבודה בפרק המוקדש לשכירות. ובדומה לכך, במג'לה, המשפט האזרחי העותותמני, שהוא עדיין בר תוקף בישראל, הפרק על שכירות אדם בא ליד הפרקים על שכירות נכסים-שאינם-נדים, שכירות כלים ושכירות בהמות, בספר על השכירות.

רק בשיטות המשפטיות החדשות הופרדו דיני עבודה מדיני שכירות חפצים והוכנסו לדיני התחייבויות, כגון ב-B.G.B, ספר החוקים האזרחי הגרמני משנת 1896 (שנכנס לתקפו בשנת 1900), בחוק ההתחייבויות השווייצי, שנכנס לתקפו בשנת 1911, ובחוק ההתחייבויות הפולני משנת 1934. במשפט האנגלי, דיני חוזי העבודה (Law of Master and Servant) הם חלק מדיני החוזים בכלל.

ועם שהלכות פועלים הן חלק מהלכות שכירות בכלל, הרי חוזה עבודה לפי דינינו שייך לעסקי התקשרות לרכישת פעולות אדם, בניגוד לעסקי התקשרות לרכישת חפצים. נשוא ההתקשרות אינו גוף האדם, שלא כמו ברכישת עבד שגופו קנוי לרכוש אותו, אלא פעולות האדם לבדן הן שנעשות נשוא עסק ההתקשרות, והן בלבד מושכרות. [...]

עצם קיומם של דיני עבודה, המסדירים את היחסים המשפטיים בין עובדים ומעבידים כענף משפטי נפרד, משקף את המגמה של המחוקק להוציא יחסים אלה מתחולת המשפט הכללי. העמדת יחסי עובד ומעביד בתחום של דינים מיוחדים, מטרתה היא על פי רוב להגן על הצד החלש שביחסים אלה – העובד, החשוף לקיפוח ולניצול ע"י הצד החזק, המעביד. אפשר לומר, כי דיני עבודה באים לתקן אפלייה כלכלית-סוציאלית הקיימת בחברה לרעת העובד, על ידי יצירת אפלייה משפטית לרעת המעביד. 
זאת ועוד, הואיל ויחסי העבודה נותרים בדרך כלל על ידי הסכמים שבין העובד והמעביד, הכרחי שדיני עבודה, שמטרתם להגן על העובד מפני תוצאות התחייבויותיו לפי הסכמים אלה, הם התערבות של החוק בחופש הפרט להתקשר בהסכמים ולהתנות בהם תנאים, ופגיעה באופן הקונסנסואלי של חוזה העבודה בכלל. 
היוצא מדברינו, דיני עבודה, במטרתם הנעלה להגן על החלש מפני החזק, מביאים בהכרח לערעורו של עקרון השוויון של כל הצדדים כלפי החוק, מצד אחד, ושל העקרון של חופש הפרט להתקשר בהסכמים, מצד שני. 

דרכו של משפט העבודה העברי היא ליישר את ההדורים האלה ולהביא ככל האפשר לידי שיווי משקל בנקודות אלה:

(1) בין הגנה לעובד לבין שמירה על זכויויתיו הסבירות של המעביד;

(2)  בין דיני עבודה מיוחדים לבין עקרונות המשפט הכללי;
(3) בין התערבות החוק בהסכמים לבין האופי הקונסנסואלי של התקשרויות בין הצדדים.
הפועל כעני
2.   דברים כד

(יד) לֹא תַעֲשֹׁק שָׂכִיר עָנִי וְאֶבְיוֹן מֵאַחֶיךָ אוֹ מִגֵּרְךָ אֲשֶׁר בְּאַרְצְךָ בִּשְׁעָרֶיךָ:
(טו) בְּיוֹמוֹ תִתֵּן שְׂכָרוֹ וְלֹא תָבוֹא עָלָיו הַשֶּׁמֶשׁ כִּי עָנִי הוּא וְאֵלָיו הוּא נֹשֵׂא אֶת נַפְשׁוֹ וְלֹא יִקְרָא עָלֶיךָ אֶל ה', וְהָיָה בְךָ חֵטְא:
3.   פירוש הרמב"ן  לדברים פרק כד 
וטעם ביומו תתן שכרו ולא תבוא עליו השמש - על דרך הפשט ביאור ממה שנאמר בתורה (ויקרא יט יג) לא תלין פעולת שכיר אתך עד בקר, כי דרך הכתובים לדבר בהוה, והמנהג לשכור הפועל ביום אחד, ולערב הוא יוצא טרם בא השמש. ויצוה הכתוב לפרעו ביומו בהשלים מלאכתו מיד, ושלא תבוא עליו השמש, כדי שיקנה בשכרו לו ולאשתו ולבניו מה שיאכלו בלילה, כי עני הוא, כרובי הנשכרים, ואל השכר הזה הוא נושא נפשו שיקנה בו מזון להחיות נפשו. ילמד אותנו בכאן, כי מה שאמר בתורה לא תלין פעולת שכיר אתך עד בקר, הכונה בו שתפרענו ביומו, שאם לא תפרענו בצאתו ממלאכתו מיד הנה ילך לביתו וישאר שכרו אתך עד בקר וימות הוא ברעב בלילה. 
4.   תלמוד בבלי מסכת בבא מציעא דף קיא עמוד א – קיב ע"א
רבי יוסי ברבי יהודה, האי לא תלין פעלת שכיר אתך עד בקר מאי עביד ליה? - מיבעיא ליה לכדרב אסי. דאמר רב אסי: אפילו לא שכרו אלא לבצור לו אשכול אחד של ענבים - עובר משום בל תלין. – ואידך? [דברים כ"ד] מ'ואליו הוא נשא את נפשו' נפקא, דבר המוסר נפשו עליו. ואידך? ההוא מיבעי ליה לכדתניא [דברים כ"ד] 'ואליו הוא נשא את נפשו', מפני מה עלה זה בכבש ונתלה באילן ומסר את עצמו למיתה - לא על שכרו?! 

5.   ר' אהרן הלוי מברצלונה, ספר החינוך, מצוה תקפח 

מצות נתינת שכר שכיר ביומו לתת שכר שכיר ביומו ולא נאחר לו שכרו ליום אחר, שנאמר [דברים כ"ד, ט"ו], ביומו תתן שכרו, וביארו זכרונם לברכה בבבא מציעא פרק תשיעי [קי"א ע"א] דבין בשכיר ישראל או אפילו בגר תושב חיוב המצוה לפורעו ביומו, אבל לא תעשה הבא על זה [ר"ל] אינו בגר תושב. 

משרשי המצוה מה שמבואר בכתוב, כי כל שכיר ברוב צריך לשכרו למזונותיו על כן אין ראוי לאחר לו מזונותיו, וכענין שכתוב כי עני הוא ואליו הוא נושא את נפשו, ופירשו זכרונם לברכה [שם קי"ב ע"א] על השכר הזה עלה בכבש ונתלה באילן, והאל בחסדיו ציונו ללמד נפשנו במדת החמלה והחסד, ונשלים לכל בריה חוקה בעת הצורך למען נזכה ונכשר לקבל טובו, כי חפץ לעשות חסד הוא כמו שכתבתי הרבה פעמים. 
