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בנימין בראון
דיני עבודה במשפט העברי.

משפט העבודה הוא ענף שקיבל את "עצמאותו" כענף משפטי ייחודי רק בסוף המאה ה-19. עד אז נידון יחסי העבודה בעיקר במסגרת דיני החוזים, מתוך פירוט מאפייניו הייחודיים של חוזה העבודה. העמדתו של משפט העבודה כענף עצמאי איפשרה את פיתוחו, בין השאר באמצעות פניה אל מקורות משפט נוספים, ובהם המשפט הפלילי ו"המיקוח הציבורי" (Collective Bargaining), כלומר, הסכמים קיבוציים. כל אלה גויסו בעיקר להגנתו של העובד, כצד החלש, מפני המעביד. לעומת הגישה המסורתית, שראתה את דיני העבודה כחלק מן המשפט הפרטי ובמידה רבה הניחה את "הנחת השוויון" בין הצדדים לחוזה העבודה, המשפט המודרני פיתח גישה המבוססת על "הנחת אי-השוויון" בין הצדדים, המצדיקה התערבות מירבית לטובת הצד החלש, העובד.
דיני העבודה של המשפט העברי התפתחו בשלב הטרום-מודרני, והנחת המוצא שלהם היא במידה רבה חוזית. הקורס ינתח את טיבם של יחסי העבודה במשפט העבודה ההלכתי הקלאסי בשורה של עניינים, כגון יצירתו של חוזה העבודה, הגדרת מעמדו של העובד, פיטורין והתפטרות, חיובי העובד והמעביד בזמן העבודה, זכויות ההתאגדות המקצועית של העובדים, זכות השביתה וגבולותיה, איסור הלנת שכר העובד, ועוד. הסוגיות ייבחנו מתוך סדר כרונולוגי של המקורות, ויושם דגש על ספרות השולחן ערוך ועל מספר פוסקים בולטים בעת החדשה. בכל נושא נשתדל לבחון האם וכיצד השפיעו מגמות בדיני העבודה המודרניים על ספרות ההלכה של הדורות האחרונים. לקראת סוף הקורס ננסה לאפיין גישות כלליות יותר של פוסקים שהכרעותיהם עלו במרוצת הקורס, ולאפיין את גישותיהם הכלליות ואת הנחות המוצא שלהם.
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