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חסרות 10 דקות ראשונות
מה נכלל ב"בסיס הסכמה"

· פס"ד פרי העמק, פס"ד אגד נ' משיח
· מדובר בהחלטה שיפוטית שמשמעותה דרישה לקבלת הסכמה פה אחד כדי לבצע שינויים בתקנון
· אחד הכלים הוא תקיפה של התקנון כחוזה אחיד מקפח, למרות שחתום עליו
· אם המהות היא תקנת הציבור – מתעלמים מטענות כמו מניעות (חתום ובכל זאת מתנגד...)
· יש חוסר ודאות לגבי מה יאושר כהחלטה סבירה ומה ייחשב כשינוי "בבסיס ההסכמה" – שכל אחד מהחברים יכול להתנגד.
· זו סוגיה שהעו"ד של האגודה צריך לשקול ולקחת בחשבון
· לפס"ד פרי העמק יש השפעה עצומה על היכולת לשנות תקנון ומיצוי הכלים שעומדים לרשות החברים – המושג "בסיס ההסכמה"...
· למשל סוגיות ההפרטה של הקיבוצים – החברים יכולים לבגץ  את ההחלטה הזו...
· גם נניח חוק שמכשיר את ההפרטה של הקיבוצים – צריך לכאורה לעמוד בחוק היסוד (קנין)
סיווג חוזי של תקנות האגודה
· פס"ד גלברט נ' תל עדשים
· ב- 1961 נקבע שתקנון אגודה שיתופית הוא חוזה בין האגודה לחבריו
· פס"ד ביטן
· נפסק שהתקנון הוא גם חוזה בין החברים לבין עצמם 
· כשחבר מצטרף – הוא נתפס כמי שמסכים לכל תנאי החוזה
· בעקבות פס"ד אגד (התקנון כחוזה אחיד) עלו טענות -  האם התקנון הוא בכלל חוזה ?
· סוגיה 1 = האם יש כאן הסכמה אמיתית ?
· נניח חבר שמסכים ל-90% מהחוזה, וליתר יש הסתייגויות – אין לו ברירות
· סוגיה 2 = יש הסכמה מראש להחלטות שלא תסכים אליהן – מכח החלטת הרוב
· פרופ' נילי כהן – מומחית לדיני חוזים
· מותחת ביקורת על היות התקנון חוזה בכלל
· עד כמה בית משפט ער לייחודיות של חוזה כזה כחוזה מיוחד ?
· למשל – 
· חוזה מכר - 
· חוזה של חברת אשראי ועוד
· חלק מהמאפיין הוא יכולת להחליף בקלות את אחד מהצדדים (1:N) – למשל מוכר במכולת עם הרבה לקוחות...
· אין מערכת יחסים משותפת קודמת בין הצדדים לחוזה...
סיווגים של חוזים
· איאן מקנין מדבר על "חוזה עסקה" – כסוג ה"רגיל" – התקשרות חוזית לצורך עסקה בדידה
· חוזה יחס - Relational contract – חוזה ארוך טווח בין שני צדדים – חוזה עבודה, חוזה אספקה קבוע
· במהלכו נוצרת מערכת יחסים אישית בין הצדדים, יש היסטוריה, יש ציפיה לעתיד, יש מערכת משמעויות אישיות לפעולות שונות של הצדדים, יש מסורת של עשיה, והבנת הצרכים ומשמעות הפעולות...
· היינו מצפים שדיני חוזים יהיו שונים עבור סוגים שונים של חוזים !
· אופן פירוש החוזה, מהי הפרה, הצורך בפורמליות, יכולת שינוי בהתנהגות וכו'
· האם תקנון הוא "חוזה יחס" ?
· נדמה שדומה, אבל הרבה יותר מורכב...
· המדדים דומים אבל בעוצמה יותר גדולה
· יש תקנון של אגודות מסוגים שונים – אגודה שיתופית, קהילה, קיבוץ, מושב וכו'...
· אגודות שהן קהילות – קשה בכלל להגדיר תקנון כ"חוזה" – בהקשר החברתי...
הש' חשין בפס"ד נוימן בעניין כפר אז"ר
· אחד מפס"ד שבהם כן רואים רגישות של שופט למהות החברתית של הקהילה שהחוזה מתאר אותה
· המקרה בפס"ד זה
· מושב שהחברים שבו משכירים את הבתים שלהם, כנהוג במושבים כיום
· לפי התקנון מותר למושב להוציא את החברים מחברות (כלומר אסור להשכיר)
· למה לא עשו זאת כשהתחיל התהליך ? 
· כי ככה זה – לא ממש מקפידים על התקנון
· סיבה אינסטרומנטלית – שטח המושב נקבע לפי שטח הנחלה כפול מספר יח' תקן
· כלומר השטח כפול מספר החברים המתוכנן...
· אבל ככל שגבר הדרישה לקרקע – התחילו לבדוק את מספר החברים בפועל...
· כלומר העדיפו לא לזעזע את מסגרת השטח של הישוב...  
· כשהתחילו הרחבות שטח – עלתה שאלה "מי יקבל את השטחים המורחבים" ?
· עולה השאלה – האם מגיע למי שלא גר במושב 40 שנה שטח משלו ?
· הרי פחות חברים יביא לקבלת שטח מוגדל...
· האם לקחת בחשבון ותק בפועל ?
· התקנון קובע בצורה חד משמעית שחברותו של חבר יכולה להיפסק עם עזיבתו של המושב...
· בפסקה 24-25 אומר חשין שהוא לא מפרש סתם חוזה, אלא הוראה שמצויה בתקנון של אגודה שיתופית שהיא מושב עובדים, כלומר יש ייחוד לחוזה כזה...
· ביקורת: חשין לקח את המושג התיאורטי של מושב, ולא את המצב בפועל במושבים ולא את המצב בפועל באותו מושב ספציפי...
· לטובה: לפחות בפס"ד זה מבין חשין שיש ייחודיות לאגודה שיתופית. בפס"ד אגד למשל התייחסו לאגד כמו לחברה...
· השיא = בפס"ד אגד
· המרצה מותחת ביקורת על המחשבה בכלל שהתקנון הוא חוזה אחיד...
· חוזה אחיד הוא בין בעל כח ללקוחות, כאן מדובר על קהילה שיתופית עם ערכי שיתוף והגינות...
· אנגלרד לא מסכים לגישה של חוזה אחיד לאגודה שיתופית, אבל ספציפית לאגד כן...
· הוא מאבחן את היחס באגד כי שם היחסים דומים יותר ליחסים עובד-מעביד...
· ביקורת: איך הוא יודע ?
· יש פסיקה שלמה של בי"מ שבדר"כ חבר אגודה לא נחשב כעובד !
· לא רואים לזה שום התייחסות
· ומה עם ההבדל בין החברים לשכירים באגד ?
· למשל "בית משפט החברים" – הם שופטים אחד את השני...  
· כלומר יש כארן יחס של קהילה חברתית, ולא עובד-מעביד...
· חשין אומר שאין משמעות למינוח
· ביקורת: יש הבדל, כי לסיווג יש השלכות לגבי מידת ההתערבות וההחלטה 
· הביקורת: אין מקום לבחון תקנון שייחודי לכל אגודה בבי"ד לחוזים אחידים...
· מצד שני – ייתכן שיש אגודות שהן בהם שום דבר קואופרטיבי – שכן יתאים...
· אחת הסיבות להחלטה זו – לגיטימיות ההתערבות של בי"מ תלויה באחידות ההצהרתית של הגופים
· המרצה: מידת ההתערבות צריכה להיות ביחס הפוך לעוצמת ערכי הקואופרטיב באגודה השיתופית
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