זכות חברתית מול זכות אדם 
גישת מד"י לזכויות חברתיות (שנות ה-50; שנות ה-70; שנות ה-90); שיקולי צדק חברתי
שיח זכויות ומדיניות ההפרטה (לא תמיד משפרת את הזכות) לדעת המרצה ניתן לגזור זכות חברתיות מכבה"א (פס"ד עמותה)
מד"י לא החליטה אם היא ליבראלית או סוציול - דמוקרטית: מאוד תלוי בעמדת השופט להציג מה כל גישה הייתה אומרת.
לפתוח ביחס לזכות; איזה זכויות מתנגשות?; כמה חלקים יש הצעה; איזו אפשרות אחרת אפשר להציע?
האם מדובר בזכות חדשה או כזו שהוכרה כבר במשתמע/ישירות בפסיקה בעבר? יש לקשר את השאלה למחלוקת שבפסיקה

בשביל להוכיח טענת פגיעה הזו יש לבדוק:

1. האם יש זכות בכלל שהוכרה במשתמע או ישירות בעבר? (מהם השיקולים של הכרה בזכות) ואם כן האם יש פגיעה בכלל?
2. אם יש פגיעה יש לשאול האם הפגיעה עומדת במבחני פסקת ההגבלה: 

   (מאז המהפכה החוקתית, יש כלים להתמודדות, ופסילה ע"ס עקרונות יסוד של השיטה יש לעשות רק בהעדר אופציה אחרת)
1. הפגיעה היא באמצעות חוק
2. תכלית ראויה (כסף אינו תכלית ראויה - הלכת לוזון)
3. מידתיות (מבחנים מצטברים)
· קשר בין אמצעי למטרה
· אמצעי שפגיעותו פחותה (אם זה חלק ממכלול קיצוצים זה עיקרון "הכשרות" של המנהל)
· מידתיות במובן הצר (יחסי עלות תועלת)
3. אם לא עומדת בתנאי פסקת ההגבלה- מה יש לעשות? מה הסעד המבוקש ע"י העותרים?

דברים שהמדינה מחויבת בהם:

מתוך פס"ד ווידן (וכנ"ל בפס"ד מכבי נ' שר האוצר: "מקום בו מטיל חוק חובה מהותית על המדינה, חייבת המדינה לקיים את החובה במלואה, והיא אינה יכולה להתגונן מפני חובה זו בטענה שטעמי תקציב מונעים ממנה לעמוד בנטל זה. הנטל הוא על המדינה למצוא מקור בתקציב לעמידה בחובה שמטיל עליה החוק. השאלה אם חוק מסוים מעניק לפרט זכויות מגובשות, שאינן תלויות במציאת מקור בתקציב ומטילות חובה על המדינה לקיימן, או שמא עוסק החוק בזכויות מוגבלות התלויות במציאת מקור בתקציב, וללא תקציב אין זכות, היא שאלה של פרשנות... פרשנות דבר חקיקה בהתאם לשיטת הפרשנות התכליתית, מבוססת על שלושה כללי יסוד בפרשנות: כלל הלשון, כלל התכלית וכלל שיקול הדעת השיפוטי. כללים אלה חלים על פירושה של כל הוראה חקוקה, לרבות חקיקת משנה".
מתוך פס"ד אבו עפאש: "עיקרה של הביקורת השיפוטית בתחום המשפט המינהלי הוא בשאלה אם נתקבלה החלטת הרשות ללא משוא פנים והפליה, תוך שהושתתה על טעמים ענייניים ללא שיקולים זרים, והאם מצויה היא במתחם הסבירות. ככלל, מערכת ממשלתית, כנאמנת הציבור, ראוי שיהיו לה הנחיות פנימיות ממוסדות. הדבר מבטיח, ככל הניתן, שקיפות, היעדר שרירות ואי אפליה, הוא מכניס סדר בחשיבה ובעבודה, הוא משפר את הסיכוי לניהול תקין ולהגינות, והוא מאפשר בקרה וביקורת. ".
זכויות:

הזכות לקיום אנושי בכבוד - תפיסה סוציאל דמוקרטית במהותה, דבר סובייקטיבי בהגדרה, שכן מסתכלים באופן יחסי על האנשים מסביב (האם בכך נפגע הכבוד?). כך לקיום אנושי בכבוד יש שוני בין חברות (היעדר טלביזיה בבני-ברק לעומת עיר חילונית). פער זה משקף את המעברים בגישת המדינה: מדינה סוציאל דמוקרטית או מדינה קפיטליסטית ליבראלית רכה (כי כן מכירים בקיום מינימאלי מסוים שהמדינה מחויבת לספק). נטענה בפס"ד מנור ועמותה לצדק - לא זכות שהוכרה בעבר, אך המשפט הישראלי כבר הכיר בזכות כבדרך אגב). כלומר העותרים טוענים שני דברים: א. יש זכות, ב. הזכות נפגעת. 
הזכות לקיום מינימאלי -  דבר אובייקטיבי, רשת ביטחון, קיום מינימאלי שהמדינה מחויבת לספק. השאלה היא מה המינימום הנדרש, ללא קשר לאנשים שמסביב. מה הדברים שאנו רואים כבסיסיים והיעדרם מצביע על מצוקה, ללא קשר לסטנדרטים שבחברה. מדינה המבטיחה זאת מראה גרסה ליבראלית רכה.


המבחן

שעתיים וחצי, חומר פתוח, מוגבל למחברת בחינה אחת, לא צריך יותר מעמוד לתשובה.

לכתוב בכחול, לא להדגיש במרקר.

לכל שאלה יותר מתשובה אחת אפשרית.

לא לכתוב תשובה חד משמעית, לשאול את השאלות הנכונות בתשובה: להבהיר אילו שיקולים יש לשקול בסיטואציה, ולדון בנקודות שהעלנו.לעיתים, שאילת השאלות הנכונות, היינו הבהרה אילו שיקולים צריך לשקול ובאילו אלמנטים צריך להתחשב, היא די מספיקה. עצם העלאת הנקודות, השיקולים והשאלות, הן בד"כ תשובות טובות.

החומר למבחן יהיה רק הנושאים שדיברנו עליהם.

החומר לבחינה: כל הנושאים שדיברנו עליהם בכיתה. לגבי הפסיקה- חשוב לדעת כדי להתמודד עם סיטואציות לא מוכרות, וקיצור זמן ההתמודדות בבחינה. בגדול על הרוב דיברנו, על נושאים שכלל לא דיברנו, היא לא תשאל.

על החלק הכללי של זכויות חברתיות- תמיד היא תשאל, בחלק של הזכויות הספציפיות היא מגוונת בהתאם למהה שהיא מלמדת מדי שנה, ועל כן לא בטוח שמבחנים משנים קודמות יתאימו לנו.

רמז מטרים לבחינה: העיתונות בשבוע הקרוב יכולה להיכנס לבחינה.

מבחן מועד א' תשס"ט

שאלה 1
נקודות מרכזיות שיש להעלות: שתי זכויות שעולות - זכויות מגן לעובדים, הזכות לבריאות.

· זכויות עובדים בעבודה – עלינו לשאול מה כוללות זכויות אלו. מה רוצים לתת במסגרת הצ"ח? יש להבחין בין שני דברים שונים: 
1. העמדה של מתקן שירותים בכל מקום עבודה 
2. מתן הפסקות שירותים.
יש לדון בתנאי עבודה נאותים, קל לנו לנמק כי אספקת שירותים בצורה מסוימת מהווה חלק מתנאי עבודה נאותים. יש לדבר על האיזון בין הגנה על זכויות עובדים לבין הרצון שלא לקפח מעסיקים לחלוטין.

ניתן לטעון כי מאחר ואנו לא רוצים להפלות אנשים על בסיס שוני בריאותי, האם מעסיק יכול לדרוש לבצע בדיקות רפואיות טרם הקבלה לעבודה. 

הדוגמא הקלאסית שמעוררות תהיות היא האם כל בעל חנות בקניון צריך להקים שירותים בתוך העסק שלו, או שבכדי לעמוד בדרישות ההגנה על זכויות עובדים להסתמך על שירותי הקניון.

יש להבדיל בין עיגון הזכות לבין הסדרתה, האם ההסדר הספציפי הוא ההסדר שמעגן את זכויות העובדים? ניתן לומר כי ההסדר הנ"ל אינו מחויב המציאות כדי לעמוד בדרישה של הגנה על עובדים בעבודתם (האם תא השירותים צריך להיות נגיש לכל העובדים? הרי החוק כלל לא מדבר על נגישות). 

· הזכות לבריאות- הזכות לבריאות לא תדרוש תא שירותים בכל מקום עבודה, היא תתמקד הרבה יותר בנושא של נגישות וזמינות. כשנרצה לאזן בין זכויות עובדים למעבידים: האם בהקשר זה מעסיק יוכל להפלות אנשים מכוח החוק (מה קורה לגבי אישה בהריון שצריכה לצאת לשירותים בתדירות גבוהה במיוחד)?  

שאלה 3:

1. מה מטרת ההצעה? למה היא קשורה? זכות לקיום, תנאי קיום בסיסיים, האם הדרך הנכונה לדאוג לצרכים מינימאליים היא לאפשר לאנשים לצבור חובות במקורות, כיצד יסופקו תנאים בסיסיים?
האם מים הם שירות חיוני?

מהי הדרך הנכונה לספק תנאי קיום מינימאליים? האם יש לספק מצרך בעין או שמא שינן דרכים אחרות. 

די להסביר שזוהי המטרה. ניתן גם להכניס דיון חוקתי: לשאול האם החוק נועד לתכלית ראויה וכו'. 
2. דיון על השאלה האם ראוי לספק דברים בעין או בדרך אחרת, מהי המשמעות של אספקת מצרך ללא כל תנאי? אופציה אחת – הצעה רעה, ונימוקים. אופציה שנייה – אין כמו לספק מוצר בעין, אך יש להגביל אותה לx קוב מים בחודש. אין כל ציפייה להכרעה. 
זכויות שלא נלמדו:


הזכות למים ומזון


הזכות לחינוך


הזכות למדור


הזכות לשוויון 


זכויות עובדים זרים


הזכות לאיכות סביבה


הזכות לפרטיות








זכויות שנלמדו:


זכות יסוד - כבוד האדם וחירותו (כוללת קניין)


קיום מינימאלי מול קיום בכבוד (תנאי מחיה נאותים)


הזכות לביטחון סוציאלי 


הזכות לבריאות


זכות לעבודה וזכויות העובדים (זכויות מגן)


זכויות התאגדות של עובדים


הזכות למשפחה (זכות להינשא, זכות להורות, זכות לתא משפחתי)











