חוק רשות השידור, תשכ"ה-1965  [תיקון אחרון 30/12/98] . .

פרק ראשון : הוראות יסוד 

 1. פרשנות [תיקון: תשכ"ט, תשנ"ו] 

בחוק זה - 

"הרשות" - רשות השידור שקמה לפי חוק זה; 

"השידורים" - שידורי רדיו ושידורי טלוויזיה הניתנים לציבור; 

"השר" - חבר הממשלה, שהממשלה הסמיכה אותו לבצע חוק זה; 

"המנהל הכללי" - המנהל הכללי של הרשות. 

"הפקה מקומית" - תכנית טלויזיה שהופקה לצורך שידורה בישראל, ושרוב אנשי הצוות שנטלו חלק בהפקתה ובביצועה הם תושבי ישראל המתגוררים בה דרך קבע, למעט חדשות, תכניות בעניני היום, אירועי ספורט ומשחקי טלויזיה; 

"הפקה מקומית עצמית" - הפקה מקומית שהפיקה הרשות; 

"הפקה מקומית קנויה" - הפקה מקומית שאינה אחת מאלה - 

(1) הפקה מקומית עצמית; 

(2) הפקה של מוסד ממשלתי; 

(3) הפקה של גוף אחר, המשדר, לפי כל דין, שידורי טלויזיה לציבור או לחלק ממנו, או הפקה של תאגיד שגוף אחר כאמור הוא בעל שליטה או בעל ענין בו, במישרין או בעקיפין; 

"זמן שידורים" - כלל שעות שידורי הרשות בערוץ הראשון של הטלויזיה במהלך שנה, למעט הזמן המוקדש לחדשות, לאירועי היום ולאירועי ספורט; 

"שידור ראשוני" - שידור ראשון של תכנית בישראל; 

 2. השידורים - שירות ממלכתי [תיקון: תשכ"ט] 

הרשות תקיים את השידורים כשירות ממלכתי. 

 3. תפקידי הרשות [תיקון: תשכ"ט] 

הרשות תקיים את השידורים לשם מילוי תפקידים אלה: 

(1) לשדר תכניות חינוך, בידור ואינפורמציה בשטחי המדיניות, החברה, הכלכלה והמשק, התרבות, המדע והאמנות, במגמה - 

(א) לשקף את חיי המדינה, מאבקה, יצירתה והישגיה; 

(ב) לטפח אזרחות טובה; 

(ג) לחזק את הקשר עם המורשת היהודית וערכיה ולהעמיק את ידיעתה; 

(ד) לשקף את חייהם ונכסי תרבותם של כל שבטי העם מהארצות השונות; 

(ה) להרחיב השכלה ולהפיץ דעת; 

(ו) לשקף את חיי היהודים בתפוצות הגולה; 

(ז) לקדם את מטרות החינוך הממלכתי כמתואר בחוק החינוך הממלכתי, תשי"ג-1953 2; 

(2) לקדם את היצירה העברית והישראלית; 

(3) לקיים שידורים בשפה הערבית לצרכיה של האוכלוסיה הדוברת ערבית ושידורים לקידום ההבנה והשלום עם המדינות השכנות בהתאם למגמות היסוד של המדינה; 

(4) לקיים שידורים ליהודי התפוצות; 

(5) לקיים שידורים לחוץ-לארץ. 

 4. הבטחת שידור מהימן [תיקון: תשכ"ט] 

הרשות תבטיח כי בשידורים יינתן מקום לביטוי מתאים של השקפות ודעות שונות הרווחות בציבור ותשודר אינפורמציה מהימנה. 

 5. הרשות תאגיד 

הרשות היא תאגיד, כשר לכל חובה, זכות ופעולה משפטית . 

 6. הרשות גוף מבוקר 

הרשות תהיה גוף מבוקר כמשמעותו בסעיף 2) 9) לחוק מבקר המדינה, תשי"ח-1958 [נוסח משולב] 3. 

פרק שני : המליאה 

 7. הרכב המליאה [תיקון: תשכ"ט] 

(א) לרשות תהיה מליאה של שלושים ואחד חברים שימנה נשיא המדינה והם: 

(1) שלושים אנשי ציבור שהמליצה עליהם הממשלה לאחר התייעצות עם הארגונים היציגים של הסופרים, המורים והאמנים בישראל, עם מוסדות ההשכלה הגבוהה והאקדמיה ללשון העברית ועם גופים ציבוריים אחרים שיש להם זיקה לעניני שידור, ובלבד שלא יהיו ביניהם יותר מארבעה עובדי המדינה; לענין פסקה זו לא ייחשב מורה כעובד המדינה; 

(2) נציג אחד של הסוכנות היהודית שיומלץ על ידיה. 

(ב) הממשלה תמנה שנים מחברי המליאה, שאינם עובדי המדינה, ליושב-ראש הרשות ולמשנה ליושב-ראש. 

(ג) לא יתמנה לחבר המליאה, ולא ישמש חבר המליאה, מי שקשור עם הרשות בהסכם של עסקה מסחרית או קבלנית, או מי שיש לו שליטה בתאגיד הקשור כאמור; הוראת סעיף קטן זה לא תחול על מי שקשרו היחיד עם הרשות היא השתתפות בתכניות השידור. 

(ד) לא יתמנה לחבר המליאה, ולא ישמש חבר המליאה, עובד הרשות, בין אם הוא עובד קבוע בתקן הרשות ובין אם הוא עובד על פי חוזה מיוחד. 

 8. תקופת הכהונה של המליאה ושל חבריה [תיקון: תשכ"ט] 

(א) תקופת כהונתה של המליאה תהא שלוש שנים מיום מינויה. 

(ב) חבר המליאה שתקופת כהונתו תמה יכול שיתמנה מחדש, ובלבד שלא יכהן יותר משתי תקופות כהונה רצופות. 

(ג) חבר המליאה שנתמנה כאמור בסעיף 9 (א) לא תבוא יתרת תקופת כהונתו במנין התקופות לענין סעיף קטן (ב). 

(ד) המליאה היוצאת תוסיף לכהן עד למינויה של המליאה הבאה. 

 9. הפסקת חברות ומינוי חליף [תיקון: תשכ"ט] 

(א) נפטר חבר המליאה או התפטר או הועבר מכהונתו כאמור בסעיף קטן (ב), או הורשע בעבירה שיש עמה קלון, יתמנה אדם אחר במקומו כאמור בסעיף 7, ליתרת תקופת כהונתה של המליאה. 

(א1) התפטרות חבר המליאה תהא בהודעה בכתב ליושב-ראש הרשות, והיושב-ראש ימסרנה לשר עם תום תשעים ושש שעות; תוקף ההתפטרות - עם מסירת ההודעה לשר. 

(א2) התפטרות יושב-ראש הרשות או משנהו מתפקידם כיושב-ראש או משנה ליושב-ראש תהא בהודעה למליאה ובהודעה בכתב לשר; תוקף ההתפטרות - עם תום תשעים ושש שעות ממסירת ההודעה לשר. 

(ב) חבר המליאה שנעדר, ללא סיבה מספקת, מכל ישיבות המליאה במשך חצי שנה, רשאית הממשלה לפי המלצת המליאה להעבירו מכהונתו. 

 10. גמול [תיקון: תשכ"ט] 

חבר המליאה יהא זכאי לקבל שכר הבטלה והוצאותיו בשיעור שייקבע בתקנות; היושב-ראש ומשנהו יהיו זכאים לקבל גמול סביר, שייקבע בתקנות, בעד הזמן שיקדישו למילוי תפקידיהם. 

 11. ישיבות המליאה [תיקון: תשכ"ט] 

המליאה תתכנס לישיבותיה שש פעמים בשנה לפחות, ובכל עת לפי דרישת עשרה מחבריה; המנהל הכללי, ישתתף בישיבות המליאה בזכות דעה מייעצת. 

 12. הנוהל [תיקון: תשכ"ט] 

(א) המליאה תקבע את סדרי עבודתה ככל שלא נקבעו בחוק. 

(ב) ששה עשר חברי המליאה, כשביניהם היושב-ראש או משנהו, יהיו מנין חוקי בישיבות המליאה; לא היה מנין חוקי בישיבת המליאה, יכנס היושב-ראש את המליאה לישיבה שניה תוך עשרה ימים מן התאריך שנקבע לישיבה הקודמת; ישיבה זאת תהיה כדין בכל מספר של נוכחים. 

(ג) המליאה רשאית להקים ועדות מתוך חבריה ולאצול להן מסמכויותיה בענינים מסויימים שיפורשו בהחלטת המליאה, ובלבד שלא תאצול לועדה מסמכויותיה לפי פסקאות (1) או (5) לסעיף 13. 

(ד) שליש מחברי ועדה כאמור בסעיף קטן (ג) רשאים לערור לפני המליאה על כל החלטה של הועדה שנתקבלה בניגוד לדעתם. 

(ה) המליאה רשאית להקים ועדות מייעצות לענפי פעולותיה השונים ואפשר שיהיו בהן מחברי המליאה ומי שאינם חברים בה. 

(ו) המשנה ליושב-ראש ימלא את תפקידי היושב-ראש וישתמש בסמכויותיו אם נתמלא אחד משני אלה: 

(1) היושב-ראש נעדר או נבצר ממנו למלא תפקידו; 

(2) הוא נתבקש לכך על ידי היושב-ראש. 

 12א. ערר של חברים במליאה [תיקון: תשכ"ט] 

(א) עשרה מחברי המליאה רשאים לערור לפני השר על החלטה שנתקבלה בניגוד לדעתם. 

(ב) הערר יוגש לשר באמצעות יושב-ראש הרשות. 

(ג) לאחר ששמע את נציגי העוררים ונציגי הרוב במליאה רשאי השר לדחות את הערר; לא דחה את הערר כאמור, יעבירנו להכרעת הממשלה ויעכב את ביצוע ההחלטה עד להכרעה. 

(ד) הממשלה תקבל מן השר את תוכן טענותיהם של העוררים ושל הרוב במליאה ותחליט בערר. 

 13. תפקידי המליאה יהיו [תיקון: תשכ"ט] 

תפקידי המליאה יהיו: 

(1) להתוות את קווי פעולתה של הרשות; 

(1א) לדון בדינים וחשבונות של ועדות שהקימה הרשות; 

(2) להנחות את הועד המנהל במילוי תפקידיו; 

(3) לאשר את מסגרת תכניות השידורים השנתית; 

(3) לאשר את המערכת העונתית של השידורים, בלי לגרוע מסמכותה להחליט מדי פעם בפעם על משדר מסויים מכל בחינותיו; 

(3א) לקבל מהועד המנהל את הצעות התקציב הרגיל ותקציב הפיתוח שהכין, לדון בהן ולהעביר המלצותיה לועד המנהל; 

(4) לקבל מן הועד המנהל ומן המנהל הכללי, לפי דרישתה, דינים וחשבונות וסקירות על הפעולה השוטפת, לדון בהם ולקבוע מסקנות; 

(5) לדון בדין וחשבון השנתי, שיוגש לה על ידי הועד המנהל, ולקבוע מסקנותיה; 

(6) לדון בכל ענין אחר שייראה לה ולקבוע מסקנותיה. 

פרק שלישי : הועד המנהל 

 14. הועד המנהל [תיקון: תשכ"ט] 

(א) לרשות יהיה ועד מנהל של שבעה חברים והם: יושב ראש הרשות ומשנהו שישמשו יושב ראש הועד המנהל ומשנה ליושב ראש, ועוד חמישה מחברי המליאה שיתמנו על ידי הממשלה לשלוש שנים, ובלבד שלא יהיו בועד המנהל כולו יותר משני עובדי המדינה. 

(ב) מי שחדל לכהן כחבר המליאה תיתם כהונתו כחבר הועד המנהל. 

 15. סייג לעיסוק 

חבר הועד המנהל לא יעשה כל עסקה מסחרית או קבלנית עם הרשות ולא תעסיק אותו הרשות דרך קבע, בין בתמורה ובין שלא בתמורה; הוראת סעיף זה לא תחול על השתתפות חד-פעמית בתכנית שידור שלא בתמורה על דעת הועד המנהל. 

 16. התפטרות ומינוי חליף [תיקון: תשכ"ט] 

(א) התפטר חבר הועד המנהל מתפקידו או חדל מסיבה אחרת להיות חבר בועד המנהל, יתמנה חבר אחר במקומו, כאמור בסעיף 14, ליתרת תקופת הכהונה של המליאה. 

(ב) התפטרות חבר הועד המנהל מתפקידו בועד המנהל תהא בהודעה בכתב ליושב-ראש והיושב-ראש ימסרנה לשר עם תום תשעים ושש שעות; תוקף ההתפטרות - עם מסירת ההודעה לשר. 

 17. גמול 

הוראות סעיף 10 יחולו, בשינויים המחוייבים, על חברי הועד המנהל. 

 18. כפיפות למליאה [תיקון: תשכ"ט] 

הועד המנהל יפעל לפי קווי הפעולה שהתוותה המליאה ולפי החלטותיה, מסקנותיה והנחיותיה, ויתן דעתו על המלצותיה, הכל כאמור בסעיף 13. 

 19. תפקידי הועד המנהל [תיקון: תשכ"ט, תשנ"ו] 

תפקידי הועד המנהל הם: 

(1) לדון ולהחליט בעניני הרשות; 

(2) לקבל מהמנהל הכללי דו"חות על הפעולה השוטפת של הרשות; 

(3) להכין את התקציב הרגיל ותקציב הפיתוח של הרשות לשנת הכספים המתחילה באחד באפריל של כל שנה ולהגישם לממשלה לאישור בצירוף המלצותיה של המליאה כאמור בסעיף 3) 13א); ובלבד שהוצאות שאינן מתכסות מהכנסותיה של הרשות אלא מהקצבות מאוצר המדינה טעונות אישור הכנסת; 

(4) לפקח על ביצוע התקציב המאושר בהתאם לנוהלי כספים ומשק המקובלים לגבי תקציב המדינה; 

(5) להגיש למליאה דין וחשבון שנתי על פעולותיו יבוא ובכלל זה דין וחשבון בנוגע לביצוע הוראות סעיף 44ג וכל דין וחשבון שיידרש על ידי המליאה; 

(6) להגיש לשר כל דין וחשבון שידרוש ולהודיע על כך למליאה. 

 20. הנוהל בועד המנהל 

הועד המנהל יקבע את סדרי עבודתו, ככל שלא נקבעו בחוק זה או בתקנות לפיו.
