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ברגע שעורך דין מייצג לקוח יש ביניהם מיד מערכת חוזית ונזיקית. כבר ברגע שהוא מתחיל לייעץ לו. יש לנו חקיקה, פסיקה של בית הדין המשמעתי, בתי המשפט המחוזיים, העליונים וכתב העת – עט ואתיקה, שבו ועד מחוז תל אביב מוציא את פסיקותיו ואת הנחיות ועדת האתיקה.

שכר טרחה

אילו כלים עומדים לרשות עורך דין שלקוחות מסרב לשלם?

יש לו זכות עכבון (עיכוב כסף). הוא יכול לתבוע אותו. 

יש גם משהו שנקרא כלל 27, שנהג בישראל שנים ארוכות. נשק גרעיני בידי עורכי דין. מנע מלקוחות לעבור לעורך דין אחר עד שהוא משלם לעורך הדין את שכרו. כל זה מבלי להגיש תביעה!

זה היה דבר מאוד מרכזי. אם עורך דין אחר קיבל את הלקוח מבלי שהיה לו כתב שחרור, היה עובר עבירה אתית. 

בבג"צ גאנם נפל דבר בישראל (1996). בקליפת אגוז: בית המשפט פסל את הכלל הזה, וקבע כי הוא סותר תא חופש העיסוק ואת זכותו של הלקוח לבחור את עורך הדין המתאים לו. חקיקת משנה לא יכולה לפגוע בזכויות אלו. ברק הכותב.

סעיף 88 לחוק לשכת עורכי הדין אומר שעורך דין רשאי לעכב לאבטחת שכר טרחתו והוצאות שהוא מוציא, כספים שהגיעו לידיו, נכסים וגם מסמכים. כספים – פרט לכספים שניתנו לו בתור פיקדון.

התנאי שזכות העיכבון תחול היא שעורך הדין יבוא ויגיש תביעה תוך 3 חודשים מיום שהלקוח יפנה אליו לקבל את המסמכים. להרבה אנשים יש זכות עיכבון. כך למשל מוסך עם רכב של לקוח שלא משלם.

בית המשפט כבר קבע שחובת הנאמנות שלך ללקוח, אם יש לה סתירה מהותית עם זכות העיכבון, יש להעדיף את חובת הנאמנות. דבר שיחייב אותך לשחרר את הנכסים. עם זאת, הכירו בכך שזכות העיכבון מטרתה ללחוץ – כלומר לחץ לכשעצמו, אין בו פסול.

בפסק הדין בעניין אופנהיים, אמרה דורנר את הדברים האלו. 

זכות הקיזוז – האם עורך דין רשאי לקזז כספים שהגיעו ללקוח אל החוב שחייב לו הלקוח? מומלץ תמיד לעשות הסכם בכתב – הזכות תחול רק אם יהיה בהסכם סעיף מיוחד המאפשר לקזז כספים שיגיעו אליכם בעבור הלקוח בכל עניין שהוא. הרבה מאוד עורכי דין לו כוללים את סעיף זה, וזה יוצר להם המון בעיות אם הם מקזזים. 

למה מצבו של עורך הדין רע יותר משל אדם רגיל? 

כי עורכי הדין במדרגה שונה מאנשים אחרים. הכללים נועדו להבטיח את טוהר המקצוע ואמון הציבור. 

ועדת האתיקה

חברי ועדת האתיקה הם חברי ועד המחוז. בועד מחוז תל אביב למשל יש 20 חברים. חברי ועדת האתיקה מתכנסים כל שבוע לדון הן בתלונות וגם בחוות הדעת. הם עושים את עבודתם בהתנדבות.

כל 4 שנים נבחר ראש לשכה, וראש ועד מחוז. בכל מחוז (יש שישה) יש ועד. הוועד צמוד לכל בית משפט מחוזי. ועד המחוז הוא זה שאמור לטפל במתמחים, בדין המשמעתי ובסוגיות נוספות באותו המחוז. חברי הועד הנבחרים הם חברי ועדת האתיקה. 

כל שבוע דנים בפניות ובחוות דעתץ

מי יכול להגיש תלונה? כל אדם. זה חינם, לכן יש הרבה תלונות. כמובן שהוועדה מקבלת את כל התלונות. אתה צריך לתת מענה מהיר לכל תלונה. יש הרבה תלונות שנגנזות על הסף. כלומר אפילו נניח הכל נכון – זה לא מעלה עבירה אתית. 

חוק לשכת עורכי הדין הוא משנת 1982. כללי האתיקה החדשים מ-1986 מחליפים את הכללים מ-1966. גם הם כל הזמן עוברים רוויזיה. 

אם לא גונזים על הסף, יש 2 אפשרויות. 

1. להגיש את התלונה לתגובת הנילון (זה שנגדו מתלוננים). יש לו 14 יום להגיב. אין זכות טיעון בעל פה. לפעמים מעבירים את תגובת עורך הדין לתגובת המתלונן. 

2. להעביר את הפנייה להליך שנקרא "מענה". כלומר – לכאורה יש בדברים עבירה אתית לכשעצמם. אבל בגלל שכל רשות מנהלית כפופה לזכות הטיעון, תמיד זה יתלווה בשימוע בכתב.  השלב הבא הוא העמדה לדין. 
דוגמאות – אדם כתב שטר ללא כיסוי. עבירה פלילית היא גם אתית. (אתית – לא הולמת את כבוד המקצוע). (אפשר לבטל, אבל אי אפשר לכתוב צ'ק בלי כיסוי). תארו לכם שמישהו מגיש תלונה על זה שהוא קיבל צ'ק מעורך דין שחזר ללא כיסוי. אם הוא בא ומספר לנו את הסיפור. ישר יעבירו את זה למענה. עדיין תהיה לעורך הדין זכות טיעון. אבל זה כבר הליך שנקרא מענה. 

כמובן לא נרוץ מיד למענה עד שלא נשתכנע מהראיות ומהעובדות – כלומר נדרוש הוכחה שהצ'ק חזר. 

אם למשל יצרפו לנו נזיפה של שופט בעורך דין, האומר שהוא לא קיים את כללי האתיקה, הרי שנעביר את זה למענה. העלו רף מסויים של ראיות, המצדיק שנעביר למענה. עדיין, נשמע מה יש בפיו של עורך הדין.

במענה יש מצב שאומרים: "התשובה לא מניחה את הדעת", אז מאפשרים לו להוסיף ראיות וכיוב. זה שלב לפני העמדה לדין משמעתי. 

יש מחלוקת לגבי רף הראיה שצריך. שמגר ומלץ מתווכחים. האם צריך 50% או הרבה יותר מכך (בין למעלה מספק סביר למעל 51%). אין הכרעה חותכת, אך ברור שזה יותר מהליך אזרחי.

יש לזכור – הליך משמעתי הוא הליך מעין פלילי. הליך מענה יכול להגיע ללא תגובה או עם תגובה. העמדה לדין כמובן תיעשה רק לאחר תגובה. 

3. גניזה – במידה ואין עילה

4. העמדה לדין – סוף ההליך. 
העמדה לדין

מי מוסמך להעמיד לדין? סעיף 63 לחוק לשכת עורכי הדין קובע מי מוסמך להעמיד לדין ומעניק ל-4 גופים את הסמכות. הם נקראים קובלים. מיהו הקובל? ובכל מחוז הקובל הוא הועד המחוזי. אותם שישה ועדי מחוז. ועד מרכזי, הועד המחוזי יכול גם להגיש קבילה, וגם היועמ"ש לממשלה ופרקליטת המדינה.

רוב רובן של התלונות מגיעות לועדים המחוזיים. אבל לפעמים, המתלונן לא מתקבלת דעתו – והוא לא משתכנע מהחלטת הועד המחוזי. הוא יכול על-פי חוק להגיש את אותה תלונה לכל קוטל אחר. לועד המרכזי, ליועץ המשפטי ולפרקליטת המדינה. עצם העובדה שהועדת המחוזי דן, שקל ובדק, מקהה את עוקצה של התלונה. הסמכות קיימת, אך יש לה שיקול דעת. קובל לא ימהר לסתור החלטה של קובל אחר. 

ערעור על שיקול דעתו של אחד הקובלים, נעשה לבג"ץ. קובל אחר אינו סמכות ערעור.

אם מעמידים לדין – בית הדין המחוזי( בית הדין הארצי( בית הדין הארצי. 

מה קורה עם עורך דין שרשיונו נשלל? יש רק כ-20 או 30 בשנה, על העבירות החמורות. יש עונשים קלים יותר כמו השעיה זמנית (עד 10 שנים). יש גם השעיה לצמיתות. 

הועד המחוזי מפרסם את תוצאות בתי הדין המשמעתיים כי ההליכים אינם פומביים. 

אם העורך דין הושעה לתקופה קצובה, הוא רשאי לחזור למשרדו יום לאחר השעייתו, ואפילו לאמן מתמחים. לדעת בומבך זה פסול. אבל ככה זה. שר המשפטים שוקד על טיפול בנושא. 

השעיה לצמיתות זה יותר ממאסר עולם. לא קוצבים. גם כאן, אחרי 10 שנים ניתן לבוא ולבקש שהלשכה ובתי הדין יסכימו לקבל אותו. אז נדרשים לעבירה. האם זה באמת המקום לתת לו. 

על הליכים משמעתיים, בניגוד לפליליים, אין התיישנות לעניין הסמכות. (כמובן יש שיקול דעת לבוא ולא להעמיד לדין אם עבר המון זמן). נקבע גם שאם בועדת האתיקה שישבה אז, היו לפחות 11 איש הרי שאפשר לגנוז אותה או לא בלי לערוך המלצות חדשות וכיוב. אם יש פחות מ-11 זהים לקודמת, אז צריך להפיץ מחדש את ההצעה וכיוב וצריך לאשר אותה מחדש אצל כולם בישיבה הבאה.

אין חנינה בהליכים המנהליים של לשכת עורכי הדין. 

