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זכויות העובד

תנאי מקדמי לזכויות אלו הוא קיום יחסי עובד- מעביד.

המבחנים לקביעת יחסי עובד- מעביד נקבעו בפסיקה: מבחן הקשר האישי, מבחן השליטה והפיקוח, מבחן ההשתלבות במערך עובדים, כלי עבודה בהם משתמשים, קיום תלוש עבודה הוא מבחן עזר.

יחסי עובד- מעביד לא ניתנים להתנאה. מעמדם הוא סטטוס, שאינו נתון להסכמת הצדדים. כל התנייה בחוזה על יחסים אלו בטלה וחסרת תוקף.

· חוקי עבודה הם חוקי מגן ולא ניתן להתנות עליהם, אלא אם ההתנאה הינה לטובת העובד!!

פיטורין

חוק פיצויי פיטורים מסדיר את נושא הפיטורים.

כאשר המעביד מאס בעובד, לא ניתן לאכוף את המעביד להמשיך ולהעסיק את העובד {סעיף 3(2) לחוק החוזים (תרופות)}; ואולם, ביה"ד לעבודה סטה מהלכה זו כשדובר בגופים ציבוריים או דו- מהותיים שלא פעלו לפי ההסכם הקיבוצי – וביטל את הפיטורים.

· לאחרונה נוטה הפסיקה לחשוב כי לעובד ישנה מעין זכות קניינית על מקום עבודתו, אך במידה מוגבלת.
· זכותו של המעביד לפטר עובד. ההלכה היא כי המעביד אינו חייב לנמק את הפיטורים, שכן למעביד יש זכות לפטר.
· סמכות שיפוט ייחודית בענייני פיטורים ושכר שייכת לביה"ד לעבודה בלבד.

· מכתב פיטורים: העובדים לא זכאים לביטוח לאומי {דמי אבטלה} ללא קבלת מכתב פיטורים, אלא לאחר שלושה חודשים.                                                           מהי הבעייתיות? אין זה הכרח שבאמת היו כאן פיטורים, כלומר אין חובה לחייב מעביד לתת מכתב פיטורים, לדוגמא:

1. אם העובד מבקש חופשה, והמעביד לא מרשה ויראה לקיחת חופשה זו כהתפטרות, אך העובד חייב חופשה זו, והוא לוקח אותה, המעביד רואה זאת כפיטורים, אך לא מספק לו מכתב פיטורים.
במקרה שאין מכתב פיטורים והמעביד מסרב, לצורך דמי אבטלה אין מנוס, אלא להגיש תביעה למתן פס"ד הצהרתי שיצהיר שהעובד פוטר.

לפי חוק הודעה מוקדמת, התשס"א- 2001, קובע כי יש לספק הודעה בכתב לעובד/ למעביד על פיטורים/ התפטרות, בהתאמה. זמן מסירת ההודעה יהיה בהתאם למצב עבודתו של העובד, הן לפי ותק התפקיד והן לפי שיטת התשלום.

· זוהי פעולה הדדית, כלומר שיש לקיים אותה מטעם שני הצדדים.
· מה קורה אם לא ניתנה הודעה מוקדמת בזמן? יש לשלם "תמורת הודעה מוקדמת", לדוגמה: אם הודיעו לעובד כי הוא מפוטר שבועיים לפני במקום חודש לפני, כנדרש בחוק, יש לשלם לו את החודש האחרון במלואו {סעיף 7 לחוק}; מנגד, אם העובד לא מסר הודעה בזמן, ניתן לנכות לו משכרו את שיעורה.
· סעיף 25(א) לחוק הגנת השכר מפרט רשימה סגורה של ניכויים מותרים משכר העבודה וכל אלו שלא מפורטים בו אסורים .
· מתי לא צריך לתת הודעה מוקדמת? ישנם מקרים אשר בהם לא ניתן לצפות מהמעביד לתת הודעה מוקדמת לעובד {במקרים בהם העובד גונב מן המעביד, סמים וכד'}. אלו הם "פיטורי משמעת" לפי סעיפים 16-17 לחוק פיצויי פיטורים , אליהם מפנה למעשה סעיף 10 לחוק הודעה מוקדמת.
סעיף 1 לחוק פיצויי פיטורים קובע כי מדובר רק בפיטורים ולא יינתנו פיצויי פיטורים על פחות משנת עבודה לעובד; סעיף 2 קובע כי ישנם מספר קריטריונים שאם נגרמה הפסקת עבודה במהלך השנה, זה לא ייחשב כהפסקת העבודה, והזמן ייספר במצטבר כשנה.                                         

מה עשו המעבידים? פיטרו סמוך לסוף שנת העבודה...

כאן נכנס סעיף 3 הקובע כי פיטורים בסמוך לסוף שנת העבודה לא ימנעו פיצויי פיטורים.     

מה עשו המעבידים? כרתו חוזי עבודה לשנה בלבד, ובתום השנה פשוט לא חידשו אותם, כך שאין אלו פיטורים, אלא פשוט סיום החוזה...

כאן נכנס סעיף 9 הקובע כי אי חידוש חוזה עבודה הינם כמו פיטורים, ולכן קיימת זכאות לפיצויי פיטורים.

מספר חריגים:

· כעיקרון, רק עובד שמפוטר זכאי לפיצויי פיטורים; אולם, סעיף 11 לחוק קובע כי ישנם מקרים בהם התפטרותו של העובד עצמה תיחשב כפיטורים, בעיקר עקב הרעה בתנאי העבודה {הרעה בשכר, העברת מקום עבודה בנסיבות מסויימות}. על העובד מחוייבות בנסיבות מסויימות להתריע את המעביד על ההרעה ודרישה לשינוי או שהוא יתפטר.ישנם סעיפים בחוק כמו מעבר מקום מגורים בנסיבות המפורטות בתקנות כגון ליישוב באיזור פיתוח.(סעיף 8 לחוק)
· חריג נוסף- סעיף 6 – התפטרות עקב מצב בריאותי לקוי. העובד יישלח לרופא תעסוקתי, אשר יבחן את הקשר בין מצבו הבריאותי ובין יכולתו לעבוד בעבודה הנוכחית. לאחר שייקבע מצבו הרפואי, ידרוש העובד מן המעביד שינוי תנאים/ תפקיד, או שהוא יתפטר, ויהיה זכאי לפיצויי פיטורים.
· התפטרות של הורה לאחר לידה/ אימוץ – התפטרות תוך 9 חודשים מיום הלידה למטרה של טיפול בילד תיחשב כפיטורים.
זכויות העובד ממעבידו בתקופת עבודתו
1. שכר – לפי חוק הגנת השכר, זכאי כל עובד לשכר ממעבידו. תשלום השכר יבוצע בסוף כל חודש, ועד 9 ימים לאחר סוף החודש, שכן כל יום נוסף יהווה "הלנת שכר".

· סעיף 17 לחוק קובע זכות לפיצויי הלנה. 2 דרכי החישוב:                         הפרשי הצמדה +  20% מן השכר שלא שולם באותו חודש, על כל חודש איחור;                                                                                        שבוע ראשון של איחור- 5% מן השכר החודשי שלא שולם, ועל כל שבוע נוסף- 10% מן השכר החודשי שלא שולם {האפשרות העדיפה לעובד כיום}.
· אם השכר לא שולם, פיצויי הלנה מתיישנים התיישנות מהותית אחר שנה, במידה והעובד רוצה לתבוע אותם ממעבידו.
· אם השכר שולם באיחור, אך ללא פיצויי ההלנה שאמורים להיות כלולים בו, ניתן לתבוע אותם עד 60 יום מיום קבלת השכר או שהם יתיישנו מהותית.
· סעיף 20 – הלנה של פיצויי פיטורים, כלומר פיצויי הלנה נצברים גם על פיצויי פיטורים.
2. חופשה – לפי חוק חופשה שנתית, מגיעה לכל עובד חופשה מעבודתו, ומטרת החוק היא כי העובד יממש זכות זו, ויקבל עליה תשלום.

· סעיף 7 לחוק קובע כי לא ניתן לצבור ימי חופשה, אולם ניתן לפדות את החופשה בתשלום.(סעיף 13)
· סעיף 3 – אורך החופשה שזכאי לה עובד, לפי ותק העבודה שלו.
3. דמי הבראה – דמי הבראה אינה מכוח חוק, כי אם מכוח צו הרחבה {הוראה שהייתה קיימת בהסכם קיבוצי, ששר העבודה מחיל אותה על כלל העובדים}. 

· דמי הבראה הינם כסף ולא ימים. אין כל קשר בינם ובין בית הבראה שאדם היה בו או חופשה שנלקחה.
· הסכום נקבע לפי ותק העבודה.
4. ימי מחלה – לפי חוק דמי מחלה, הזכות לקבל ימי מחלה הינם כאשר העובד לא יכול לעבוד בשל מצב בריאותי לקוי {שני תנאים מצטברים}.

· ישנן מדרגות שכר של חישוב ימי המחלה שלקח העובד {לפי אחוזים}. 
· ניתן להגיע עד 18 ימי מחלה בשנה, וכן ניתן לצבור את ימי המחלה לשנים נוספות.
· ימי מחלה שלא נלקחו לא ניתן לפדות בכסף.
· הורה שנעדר מעבודתו עקב מחלת ילדו, יכולים לזקוף עד 8 ימי מחלה בשנה לזכותם, מתוך 18 ימי המחלה שלהם.
· שיעור דמי מחלה: יום ראשון- אין זכאות
                                          יום שני ושלישי – 37.5% מהשכר

                                           יום רביעי ואילך – 75% (שיעור מקסימלי).
5. הוצאות נסיעה – גם אלה נובעים מצו הרחבה. על המעביד חלה חובה לשלם נסיעות לעובדו. כל עובד הזקוק לתחבורה ציבורית זכאי לדרוש השתתפות בתשלום עם דמי הנסיעות. ההחזר הוא עד סכום מקסימלי הקבוע בצו – 20.76 ₪ ליום כאשר אם יש "חופשי חודשי" אז רק הוא ישולם.

