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מ ו ע ד  א'


חלק א'
(50 נקודות לחלק זה)
"כפות-ידיים" בע"מ (להלן: "כפות-ידיים") היא חברה המנהלת 15 חנויות המשווקות ומוכרות כלי-עבודה, אביזרים לבית ולגינה, רהיטים להרכבה עצמית, ומוצרי-תאורה וחשמל. החנויות שמנהלת "כפות-ידיים" פזורות ברחבי ישראל.

"הכל-בו" בע"מ (להלן: "הכל-בו") היא חברה שבבעלותה 18 חנויות המשווקות ומוכרות כלי- עבודה, אביזרים לבית ולגינה ומוצרי-תאורה וחשמל. 

ברוב-המכריע של המקומות ו/או מרכזי-המסחר שבהן מצויות חנויות של "כפות-ידיים" מצויה, במרחק הליכה, גם חנות של "הכל-בו". 

שוק האספקה והשיווק של גופי-התאורה בישראל מפולח כדלקמן: חברת "תאורה לכל" - מחזיקה 25% מהשוק; חברת פישביין בע"מ - 25% מהשוק; חברת "עורי אור" - 25% מהשוק; חברת "אור-לי" - 15% מהשוק; ויתרת השוק הנדון מבוזרת בין מספר רב של חנויות ויבואני חשמל.

הסכם בין חברת פישביין בע"מ לחברת "כפות-ידיים" קובע כדלקמן: (1) בכל החנויות של "כפות- ידיים" יימכרו גופי-תאורה מתוצרת פישביין בלבד; (2) על אף האמור לעיל, במקרה שהמחזור הכספי השנתי ממכירת גופי-תאורה בחנויות "כפות-ידיים" לא יגיע ל-1 מ' דולר ארה"ב בשנה, במשך שנתיים עוקבות ברציפות - תהא "כפות-ידיים" רשאית למכור בחנויותיה, כולן או מקצתן, לפי שיקול-דעתה, גם גופי-תאורה שנרכשו מחברת "עורי אור"; (3) לפישביין בע"מ, ולה בלבד, תהא זכות סירוב ראשונה לספק את כל מוצרי-התאורה [כגון: נורות, פנסים, משנקים, תאורת חרום וכו'] בכל החנויות של חברת "כפות-ידיים"; (4) פישביין בע"מ לא תמכור מוצר כלשהו שהיא מייצרת ו/או מייבאת בחנויות ו/או נקודות-מכירה המתחרות בחנויות של "כפות-ידיים"; (5) תקופת ההסכם הנדון תהא ל-12 שנה. 

דון/י בכל הסוגיות המתעוררות מתחום דיני ההגבלים העסקיים, ובמיוחד בחוקיות ההסכם בין פישביין לבין "כפות-ידיים" בראי דיני ההגבלים העסקיים.   
חלק ב'

(10 נקודות לחלק זה)
כיצד, אם בכלל, הייתה מושפעת תשובתך לחלק א' לעיל, לו נתון היה שחברת "כפות- ידיים" הינה בעל מונופולין מוכרז? נמק/י ופרט/י.
חלק ג'

(5 נקודות לחלק זה)
כיצד, אם בכלל, הייתה משתנה תשובתך לחלק א' לעיל, לו נתון היה שבין חברת "עורי אור" וחברת "כל-בו" קיים הסכם שתנאיו העיקריים זהים, לתנאי ההסכם שבין חברת "פישביין וחברת "כפות-ידיים", כמפורט בחלק א' לעיל. נמק/י ופרט/י.
חלק ד'
(10 נקודות לחלק זה)
לאחר שחלפו חמש שנים ממועד כניסת ההסכם בין פישביין לבין "כפות-ידיים" לתוקף, ולמרות שהמחזור הכספי השנתי ממכירת גופי-תאורה בכל-אחת משנות ההסכם שחלפו כאמור, עלה על 1 מיליון דולר ארה"ב, החליט דירקטוריון "כפות-ידיים" כי ראוי לסיים את ההסכם  עם פישביין (המפורט בחלק א' לעיל). בהמשך להחלטת הדירקטוריון הנ"ל ולאחר התייעצות עם היועץ המשפטי של "כפות-ידיים", הוחלט להודיע לחברת פישביין בכתב, בהקדם האפשרי, כי ההסכם בינה לבין "כפות-ידיים" הינו הסדר כובל, וכי בשל כך "כפות-ידיים" מודיעה בזאת על סיומו של ההסכם לאלתר.

דון/י בכל הסוגיות המתעוררות מתחום דיני ההגבלים העסקיים לנוכח הודעת סיום ההסכם, כמפורט לעיל, מצד "כפות-ידיים".   
חלק ה'
(25 נקודות לחלק זה)
חברת ביתא וחברת גמא הן חברות מתחרות. מר שמעון לוי הוא דירקטור ובעל מניות השליטה בחברת ביתא, המחזיק ב-75% מהון המניות שלה. חברת ביתא מחזיקה ב-15% מהון המניות של חברת גמא. 

לפני כחודש רכש מר שמעון לוי 12% מהון המניות של חברת גמא. על-פי תקנון חברת גמא, אחזקה ב-10% מהון מניות החברה מזכה את המחזיק בהן [בכל גוש של 10% מהון מניות החברה] להתמנות כדירקטור לדירקטוריון החברה.

דון/י בכל הסוגיות המתעוררות מתחום דיני ההגבלים העסקיים, לרבות בשאלה: האם בנסיבות המקרה, מן הדין לנקוט בצעדי אכיפה פליליים נגד מי מהחברות המעורבות ו/או מר שמעון לוי?   
בהצלחה !




הוראות כלליות:


משך הבחינה: שלוש שעות. לא תותר כל הארכה! מומלץ לחלק את הזמן בהתאם לניקוד שיוענק לתשובה. 


חומר-עזר: מותר להשתמש בכל חומר-עזר.


במידת הצורך, יש להניח הנחות סבירות לשם דיון מקיף בסוגיה, ולדון בחלופות השונות האפשריות. 


יש להסתמך על הדין והפסיקה הרלוונטיים בכל סוגיה. 


יש לכתוב בכתב-יד ברור וקריא.


בעת המבחן לא תענינה שאלות, אלא לכל היותר בעיות בהבנת הנקרא.  





ב ה צ ל ח ה !











