היבטים משפטיים של חברות היי -טק

ד"ר איל שנהב
עו"ד עודד קדוש

סמסטר קיץ תשס"ד

מועד א' 
 28 לנובמבר 2004

הוראות: 

א  יש לענות על כל השאלות.   

ב.  משך הבחינה: שלוש שעות.

ג. ניתן להיעזר בכל חומר עזר. 
ד. יש לענות בקצרה. חריגות לא תיבדקנה.

שאלה מס' 1: (32%)

חברת פרפקט הינה חברה ישראלית שפיתחה תוכנה לשיפור מערכות האחסון של מסמכים. היזם של החברה הינו ד"ר לוי. החברה הוקמה ב  - 1 לינואר 2001. החברה גייסה 20 מיליון דולר  משתי קרנות הון סיכון. קרן הנמר השקיעה 5 מיליון דולר תמורת 5 מיליון מניות בכורה א' ואילו קרן הצבי השקיעה 15 מיליון דולר תמורת 10 מיליון מניות בכורה ב'. לפרופ' כהן 15 מיליון מניות רגילות. הנח כי למניות הבכורה ניתנת זכות ל – Liquidation Preference השווה לפעם אחת השקעתן. עדיפות זו מתבטלת אם התמורה לקרן בחלוקה פרו-רטה עולה על פי 4 מסך ההשקעה. 

1. (6%) הנח כי חברת פרפקט נמכרת תמורת 50 מיליון דולר. כיצד תחולק התמורה בין בעלי המניות:
ד"ר לוי: 15 מיליון דולר (30*1/2)


קרן הנמר: 10 מיליון דולר (5 + 30*1/6)


קרן הצבי: 25 מיליון דולר (15 + 30*1/3)

2. (6%) הנח לחילופין כי החברה נמכרת תמורת 150 מיליון דולר כיצד תחולק התמורה בין בעלי המניות?

ד"ר לוי: 67.5 מיליון דולר (135*3/6)


קרן הנמר: 22.5 מיליון דולר (135*1/6)


קרן הצבי: 60 מיליון דולר (15 + 135*2/6)

3. (6%) הנח לחילופין כי החברה נמכרת תמורת 10 מיליון דולר כיצד תחולק התמורה בין בעלי המניות?

ד"ר לוי: 0


קרן הנמר: 0


קרן הצבי: 10 מיליון דולר
4. (4%) הנח כי ד"ר לוי קיבל סך של 10,000,000$ ב – 31 לדצמבר 2004. מהו שיעור המס בגין תקבול זה? 
ממוצע משוקלל, לפי המס השונה על פני השנים: 1/2*50% + 1/2*25% = 37.5%
5. (3%) כיצד תשתנה תשובתך לס"ק ד' אם ד"ר לוי החזיק במניות חברת אקספרט באמצעות חברה  שבבעלותו? 

כנ"ל לגבי מס חברות 1/2*36% + 1/2*25% = 30.5% וכן 25% נוספים במשיכת דיבידנד.

6. (3%) כיצד תשתנה תשובתך לס"ק ד' אם המכירה מתבצעת ב – 31 לדצמבר 2006. 

אורך התקופות משתנה ולכן גם שיעור המס:

2/6*50% + 4/6*25% = 33.33%

7. כיצד תשתנה תשובתך לסעיף קטן ד' אם ד"ר לוי מחזיק במניות חברת פרפקט באמצעות חברה זרה שהשליטה והניהול על פעילותה מחוץ לישראל (4%).

חברה הנשלטת ומנוהלת מחוץ לישראל (נתון בשאלה) לא תחוב במס חברות בישראל.

ברמת בעל המניות יחול מס עבור דיבידנד רעיוני של 25% (המס אינו מותנה במשיכת כספים מהחברה)
שאלה מס' 2 (22%):

עופר הינו מנכ"ל של חברת מחשוב בע"מ.  החברה מעוניינת להקצות לעופר מוקצות אופציות לרכישת 100,000 מניות של החברה סך המהווה 5% מהון המניות של החברה. האופציות יבשילו על פני 4 שנים. שנה ראשונה Cliff ולאחר מכן רבעונית. החברה מאמינה כי תוכל להנפיק מניותיה ו/או להימכר תוך כשנתיים. יצחק הינו יועץ ודירקטור בחברה.

1. מהן  האפשרויות העומדות בפני עופר לקבלת אופציות בחברה ומהן תוצאות המס? (6%)

עופר עובד שאינו בעל שליטה, לכן יכול לקבל אופציות רק על פי ס' 102 באחד המסלולים:

- ס' 102 מסלול הוני, תקופת חסימה אצל נאמן של שנתיים מתום שנת המס בה הוקצו האופציות, 25% מס רווחי הון במכירת המניות. אם מועבר/משוחרר מהנאמן בטרם תקופת החסימה – מס על הכנסה פירותית

- ס' 102 מסלול פירותי, עם/ללא נאמן, מס על הכנסה פירותית (כ- 50%)

יש לדון בנושא סחירות מניות החברה לאחר רישום למסחר (פס"ד יאיר דר).
ב.  מהן האפשרויות העומדות ליצחק לקבלת אופציות בחברה ומהן תוצאות המס? (4%) 

דירקטור הנו נושא משרה ועל כן נחשב "עובד" לצורך ס' 102 ורשאי לקבל אופציות במסלולי ס' 102 הנ"ל, למעט אם הנו בעל שליטה בחברה (מחזיק מעל 10% מהון המניות) שאז יוכל לקבל במסלול ס' 3(ט), כיועץ של החברה. בס' 3(ט) מס על הכנסה פירותית אשר יחול במועד המימוש.

3. הנח כי עופר מסיים עבודתו בחברה לאחר 18 חודשים נתח את זכויותיו של עופר בנוגע לאופציות (6%).

1/4*100,000 + 100,000*2/16 = 37,500 אופציות בשלות וניתנות למימוש בשלב זה (Cliff + 2 רבעונים).

תקופת חסימה לא הסתיימה ועל כן אם יממש, הטבת המס של המסלול ההוני תבוטל ועופר יחוב במס כאילו מדובר בהכנסה פירותית (50%).

בד"כ על עובד שמסיים את עבודתו בחברה לממש את האופציות תוך מספר חודשים לאחר סיום העבודה (בד"כ 3) שאם לא, הן פוקעות.
ד.  בהתעלם מס"ק ג' הנח כי החברה נרכשת לאחר 18 חודש מהן זכויותיו של עופר במצב דברים זה (6%)?

מנגנוני האצה (Acceleration) הקבועים בהסכם האופציות של העובד עשויים להביא למלוא האופציות של עופר להבשיל במועד הרכישה, קרי העובד זכאי לממש את כל האופציות. כמו כן, יתכן מנגנון האצה double trigger (ההבשלה תואץ רק אם תהיה רכישה + יפוטר).

יש לשים לב שוב כי תקופת החסימה לא הסתיימה.

בונוס: החלפת אופציות החברה באופציות החברה הרוכשת מהווה אירוע מס.

שאלה 3 (24%):

בקרן הון הסיכון אלפא שלושה שותפים. יוסף שהוא תושב ישראל, ג'וני שהוא תושב ארה"ב ואוניברסיטה בארה"ב. הקרן סיימה לגייס כספים בשנת 2003 ופועלת על פי אישור של נציבות מס הכנסה. הנח כי ההתחיבות של כל אחד מן השותפים הינה 10,000,000$ (היינו התחייבות כוללת של כל שותפי הקרן הינה 30,000,000$). השותף הכללי זכאי לדמי הצלחה (Carried Interest) בשיעור של 20% מרווחי הקרן. הקרן השקיעה סך של 24,000,000$ בשלוש חברות (8,000,0000$ בכל חברה) ויתרת הכסף שולמה כדמי ניהול.  

1. (8%) הנח כי חברה א' נמכרת תמורת 40,0000,0000$ כיצד תחולק התמורה בין השותף הכללי לשותפים המוגבלים?

שותף כללי: 2 מיליון; או 6.4 מיליון

שותפים מוגבלים: 38 מיליון; או 33.6 מיליון

[התקבלו תשובות משני מודלים כאמור לעיל]

2. (8%) הנח כי במועד המכירה של חברה א' היה יוסף שותף מפר (Defaulting Partner). כיצד תשפיע עובדה זו על תשובתך לעיל? 

במצב של שותף מפר ישנן מספר אלטרנטיבות אפשריות לפעולה: חילוט השקעתו בקרן (שכבר בוצעה) כולה או חלקה, וחלוקת הזכויות בה לשותפים שאינם מפרים; תביעה בגין הפרת הסכם השותפות על פי תנאי ההסכם; מכירת חלקו של השותף המפר לקרן שניונית.
3. (8%) מה יהיה שיעור המס שיוטל על רווחיהם של יוסף, ג'וני והאוניברסיטה?

יוסף – 25% מס עבור רווחי הון

ג'וני והאוניברסיטה – פטורים (נתקבלו גם תשובות אשר דנו נכונה בעמידת הקרן בתנאי חוזר מה"כ)
שאלה 4 (16%):  

א. אורי הינו עובד פיתוח בחברת אלפא. החברה עוסקת בפיתוח של מכשירי מדידה חדשניים בתחום מדידת זמן. הלקוח המרכזי של חברת אלפא הינה חברת יופיטר. במהלך עבודתו של אורי בחברת אלפא הוא שוהה חלק ניכר מזמנו בחברת יופיטר כאשר תפקידו הטמעת המערכת של אלפא בחברת יופיטר. אורי עובד שעות ארוכות מדי יום בתיאום עם האחראי על ההטמעה בחברת יופיטר. לאחר שנת עבודה מפוטר אורי מעבודתו. אורי מבקש כעת לקבל תשלום בגין שעות נוספות. דון בזכויות אורי. (6%)

דיון ויישום: חוק שעות עבודה ומנוחה כחוק מגן; חריג לזכאות לתשלום שעות נוספות - משרת אמון אישי או משרה שאינה ניתנת לפיקוח; אופי העבודה אצל הלקוח במקרה זה; פס"ד תמיר.

בונוס – האם תוספת שכר קבועה כחלק מהשכר הגלובלי עבור שעות נוספות יכולה לבוא במקום תשלום שעות נוספות? (להבדיל מגובה השכר, כפי שנדון בפס"ד תמיר).

ב. הנח כי חברת יופיטר פונה לאורי ומציעה לו לעבור ולעבוד במסגרתה. אורי יפתח עבור יופיטר מערכת מדידת זמן ייחודית ליופיטר.  חברת אלפא פונה אליך לבחון את ההיבטים המשפטיים של מעבר זה. (5%) 

דיון ויישום: איזון בין חופש העיסוק של אורי מול האינטרסים של אלפא (פס"ד AES ואח'); האם פעל אורי בתום לב? (פס"ד גירית)

בונוס – סעיף non-solicitation המונע מלקוח (במקרה זה) לשדל או להעסיק את עובדי החברה.

ג. הנח כי חברת אלפא נתנה לאורי תשלום מיוחד של 100,000 ₪ כדי שימנע מלהתחרות בחברה למשך ששה חודשים . נתח את ההיבטים המשפטיים והיבטי המס של תשלום זה (5%).

דיון: האם התשלום הנו תמורה הולמת עבור ויתור על חופש העיסוק של אורי?

האם מדובר בויתור על נכס ולכן מס רווחי הון 25%?
שאלה 5 (6%):

קרן היובל השקיעה בחברת אלפא סך של 5 מיליון דולר. אלו מן הזכויות הבאות נהוג ליתן לקרן במסגרת ההשקעה (סמן את כל התשובות האפשריות):

1. הגנה מפני דילול. - נכון
2. זכות להשתתף בהשקעות עתידיות. - נכון
3. זכות לרכוש את מניות היזם במקרה שהיזם מסיים עבודתו בחברה.
4. זכות לקבוע את זהותם של משקיעים חדשים בחברה. 
5. זכות לרשום מניות למסחר בבורסה בתל אביב.
6. זכות לרשום מניות למסחר בבורסה בארה"ב. - נכון
7. עדיפות בקבלת נכסי החברה בפירוק. - נכון
8. זכות למנות את מנכ"ל החברה.
9. זכות למכור מניות במשותף עם היזם. - נכון
10. זכות לקבוע את שם החברה. 
11. זכות לבקר במשרדי החברה. - נכון
12. זכות למנוע השקעה של משקיע אסטרטגי.
ב ה צ ל ח ה !!

