דיני עבודה (99614) - ראשי פרקים לפיתרון מבחן מועד ב תשס"ג 

כותב: רועי צור

1. מבחן "השליטה"-נשאב מדיני נזיקין.

מבחן "ההשתלבות"- פס"ד בירגר.

מבחן "מעורב"- מציאותי כיום.

מבחנים "אלטרנטיביים"- אף אחד לא הכרחי.

פס"ד טריינין(הכי חשוב)- אלישבע ברק מול הנשיא אדלר,

פן חיובי מול פן שלילי.

2. פרוגטיבה.

פס"ד אורי גנני

*זכות לשנות מבנה משפטי של עסק.

*לחלק מחדש את המבנה הארגוני של המחלקות בעסק.

*להעביר עובד מתפקיד אחד לאחר כל עוד אין פגיעה בהיררכיה.

פס"ד נהרי (משמרת לילה)

אלישבע ברק מול הנשיא אדלר.

סעיף 22 לחוק שעות עבודה ומנוחה.

סעיף 30 לחוק שעות עבודה ומנוחה (נועד כדי לשלול את החריג).

3. פס"ד צ'קפוינט 
*היקף זמן ההגבלה

*היקף גיאוגרפי

*עינייני

נקבע כי הסביר הוא שלא תהא בכלל הגבלה, זו נק' המוצא אלא אם המעביד הראה סיבות מיוחדות שכן תהא הגבלה. דהיינו, נטל ההוכחה להצדקה וקיום חל על המעביד.הגבלה לא סבירה לא מבוטלת אלא מצומצמת!

הנשיא אדלר-לגבי סוד מסחרי.

הנשיא אדלר- 4 עילות להגבלת עיסוק.

פס"ד סער מקביל לצ'קפוינט.

פס"ד טוני טועמה (מוצרי גומי).

בעד ונגד הכללת הגבלות (על סמך צ'קפוינט).

דין מצוי- מעסיקים מכניסים סעיפי הגבלה (3 סעיפים).

דין רצוי- כללים איך להגן על קשר עם לקוחות (3 כללים, כולל פס"ד אירוקה).

4. סעיפים 12,11,5,4 לחוק שעות עבודה ומנוחה.
בהעסקה מעבר לשעות המותרות עדיין חייבים לשלם תגמול של שעות נוספות.

פס"ד אוריינטקולור- שעות נוספות.

פס"ד לבנה פילוסוף- שעות גמישות

הסדר שעות גמישות ליום יחייב שעות נוספות!

חריגים שעליהם החוק לא חל: סעיף 30 לחוק שעות עבודה ומנוחה.

פס"ד לגבי המטפלת.

סעיף 1 לחוק שעות עבודה ומנוח מגדיר "כזמן שבו העובד עומד לרשות המעסיק".
