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אוניברסיטת בר אילן

הפקולטה למשפטים – המסלול לרואי חשבון

סוגיות מתקדמות במיסוי

תגמול עובדים ונושאי משרה בניירות ערך- חלק א'  

1.
מבוא


1.1
סוגי תגמול נפוצים- אופציות; מניות חסומות; RSU; ESPP.  


1.2
יתרונות בתגמול בניירות ערך. 


1.3

דינים חלים.

2.
דילמות יסוד במיסוי אופציות

2.1
מועד אירוע המס. 


2.2
כימות ההטבה. 


2.3
סיווג ההכנסה וההשלכות המיסוייות לכך.     


2.4
סוגיות בתחום המיסוי הבינ"ל. 

3.
הסדרי המס החלים    


3.1
הקצאות עובר לרפורמה- סעיף 3(ט) לפקודה; סעיף 102 לפקודה; הסדרי נציבות.  


3.2
הקצאות לאחר הרפורמה- מסלולי מס במסגרת סעיף 102 החדש.    


3.3
סטטוס המקבל משליך על הסדר המס החל- עובד; נושא משרה; נותן שירותים.   

4.
אופציות ישנות    


4.1
הקצאות לפי סעיף 3(ט) לפקודה. 


4.1.1
מהות הסדר המס החל כברירת המחדל. 


4.1.2
עיתוי המיסוי- פס"ד יאיר דר נ' פקיד השומה כפר סבא, מסים יג/5, ה- 157. 


4.1.3
התרת הוצאה לחברה. 


4.3
הקצאות לפי סעיף 102 לפקודה.


4.3.1
הפקדה אצל ורישום ע"ש נאמן, אירוע מס בשחרור מהנאמנות או במכירה. 


4.3.2
כללי מס הכנסה (הקלות מס בהקצאת מניות לעובדים), התשמ"ט- 1989. 


4.3.3
המיסוי בהפרת תנאי סעיף 102 הישן. 


4.3.4
התרת הוצאות לחברה.


4.3.5
בעיות ביישום- לדוגמה- סיום יחסי עבודה במהלך תקופת החסימה; חובת קיום יחסי עבודה בין העובד לחברה המקצה (בעייתיות באשכול חברות); מחלוקת בעניין סיווג הכנסה ושיעור המס (50%/35%). 

4.4
הסדרי נציבות

4.4.1
הסדרי "ליד 102"; הסדרי "פיקוח".


4.4.2
הסדרי 42.5%, ועדת פסיקה מס' 2. 


4.4.3
הרחבת ההסדרים- ועדת פסיקה מס' 4, ועדת פסיקה מס' 8.
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