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דיני חברות לאחר חוק החברות  החדש, כרך א/אירית חביב-סגל, ע"מ 22-41

מבוא מושגי

אישיות משפטית

האישיות המשפטית של החברה
לחברה מסחרית אישיות משפטית משלה הקבוע בס' 4 לחוק החברות החדש. אישיות משפטית זו דומה לזו של הפרט, אולם בעלת מאפיינים מיוחדים הנובעים מהדרך בה נוצרת החברה – התאגדות. 

משמעויות אופרטיביות: ברגע העברת המשאבים מהמשקיעים לישות החברה מתנתק קשר הבעלות המקורי שהיה להם בנכסים, ואלה עוברים לבעלות האישיות המשפטית של החברה. בתמורה מקבלים המשקיעים זכות תביעה מעין-חוזית כנגד האישיות של החברה, בד"כ בצורה של מניות. ההתאגדות הופכת את החברה למעין מתווך המקשר בין הפרטים לבין משאביהם הכלכליים. 
מניה 
מניה היא תביעה שמקבלים משקיעים כנגד השקעתם, הדומה לזכות בעלות. ביטויים לדמיון בין מניה לבעלות: (1) לבעלי מניה עומדת הזכות ליהנות מערכה השיורי של החברה לאחר תשלום חובותיה. ככל שרווחי החברה עולים כך עולה גם ערך המניה; (2) לבעלי המניות זכות לשלוט בתהליך קבלת ההחלטות בחברה, זאת ע"י מינוי הדריקטוריון (שליטה עקיפה); (3) לבעלי המניות הזכות להחליט על פירוק החברה. 

איגרת חוב
איגרת חוב מקנה לבעליה זכויות הדומות לזכויותיו של מלווה, למשל זכות לקבל ריבית קבועה מראש על השקעתו והזכות ליהנות מהחזר השקעתו בהתאם לתנאים שנקבעו בחוזה ההלוואה. 
נייר ערך
ניירות ערך הם התביעות שמנפיקה החברה למשקיעיה כנגד השקעתם בחברה. ניירות ערך כוללים מניה, איגרות חוב וכדומה. אחד המאפיינים המרכזיים של ניירות ערך הוא העבירות. קרי, המשקיעים יכולים לממש את השקעתם בחברה ע"י מכירת זכויותיהם בה, מבלי שמימוש זה יפגע בפעילות העסקית השוטפת של החברה. עם זאת, יודגש, כי עבירות ניירות הערך היא הוראה דיספוזיטיבית וכפופה להתנאת הצדדים. 

חברה פרטית / ציבורית
חוק החברות החדש קובע כי ההבחנה בין חברה פרטית לציבורית נקבעת לפי קריטריון של הנפקה לציבור. כמו כן אין מינימום של מתאגדים לצורך חברה, וניתן שיהיה בחברה בעל מניות אחד בלבד. 
מסמכי התאגדות
הישות המשפטית של חברה נוצרת עם רישומם של מסמכי ההתאגדות בידי רשם החברות. אופן הפעלת החברה נקבע גם הוא במסגרת מסמכי ההתאגדות, כך גם אופן קבלת ההחלטות, חלוקת הסמכויות בין האורגנים השונים. למסמכי ההתאגדות, בשונה מהסכמים אחרים שבין המשקיעים בחברה, יש תוקף משפטי גם כלפי צדדים שלישיים, כלומר גם כלפי בעלי מניות חדשים. 
בעבר היו שני מסמכי התאגדות עיקריים התזכיר ("חוקה") והתקנון. חוק החברות החדש דוגל בתפיסה מתירנית, לפיה האישיות המשפטית אינה אלא "אוסף של חוזים" בין המשיקים בחברה, ולפיכך, גם מסמכי ההתאגדות אינם אלא ביטוי להסכמה החוזית שבין הצדדים, כך שאין כל צורך להבחין בין חלקיו השונים של ההסכם. החוק החדש קובע, למעשה, כי לחברה מסמך התאגדות מרכזי אחד הוא התקנון. בכדי לרשום חברה חובה שיהיה לה תקנון (חוק החברות החדש קובע כי כל החברות חייבות ברישום התקנון), הכולל את ההוראות החיוניות לקביעת מסגרת פעילותה של החברה. כמו כן, יכול התקנון להתייחס לזכויות וחובות בעלי המניות בחברה, מהוראות לעניים דרכי ניהול החברה וכל נושא אחר שבעלי המניות ימצאו לנכון להסדירו בתקנון. 
הבחנה בין הוראות מנדטוריות להוראות וולנטריות במסמכי ההתאגדות
הוראות מנדטוריות הן הוראות החיוניות לעצם ההתאגדות וחובה שיכללו בתזכיר, הן כוללות את שם החברה, מטרות החברה, מבנה ההון של החברה ואופן האחריות של בעלי המניות. 
הוראות וולונטריות הן הוראות שניתן להוסיף בתזכיר החברה. 

בחוק החברות החדש מאבדת ההבחנה הנ"ל את משמעותה. החוק קובע כי כל ההוראות יופיעו בתקנון החברה, ושינוין ייעשה בדרכים הקבועות בחוק. מעבר לכך שריון כל הוראה מפני שינוי בעתיד דורש התנייה מפורשת וקביעה כי ההוראה לא תהיה ניתנת לשינוי.
שינוי מסמכי התאגדות
ס' 22 לחוק החברות החדש קובע כי ניתן לשנות את התקנון ברוב רגיל של בעלי המניות, אלא אם מדובר בתקנה משוריינת. ביסוד קביעה זו (השונה מזו שהייתה קבועה בפקודה) תפיסה כי יש לאפשר לבעלי המניות את הגמישות הנדרשת בהתאמת מסמכי ההתאגדות למציאות הדינמית. קביעה זו משקפת את מדיניות החוק החדש להעדיף את יעילות פעילותה של החברה בהווה על פני אכיפת הסכמים שנעשו בעבר.
עם זאת, יצוין, כי קיימות הוראות מסויימות אותן החוק אינו מאפשר לשנות ברוב רגיל, למשל שינוי שעלול להשפיע על זכויותיהם של סוגים שונים של בעלי ניירות ערך בחברה. כמו כן, החוק דורש כי בשינוי מסמכי ההתאגדות יפעלו בעלי המניות בהגינות. 
מבנה ומשטר
אורגן של החברה
מבנה קבלת ההחלטות בחברה מתבסס על ההבחנה בין בעלי מניות לבין מקבלי ההחלטות. מרגע ההשקעה הישות המשפטית הופכת לבעלת הקניין בנכסים. הישות המשפטית פועלת באמצעות אורגניה, כאשר פעולת האורגן נחשבת לפעולת החברה, המחייבת ומזכה אותה. המשמעות היא שלבעל המניות כשלעצמו אין כוח להכתיב את מהלך קבלת ההחלטות.

אורגן = פרט (או קבוצת פרטים) המוסמך לפעול בשם החברה. 

הפירמידה ההיררכית של האורגנים בחברה
ס' 46 לחוק החברות החדש קובע כי האורגנים של החברה הם: אסיפה כללית, דירקטוריון, מנהל כללי וכל מי שע"פ דין או תקנון רואים את פעולתו בעניין מסויים כפעולת החברה.

האסיפה הכללית של בעלי המניות - כולל את כל בעלי המניות בחברה, הנהנים מזכות הצבעה. החלטות האסיפה הכללית הן ע"פ רוב (רגיל או מיוחד). החוק מחייב כינוסה של האסיפה הכללית אחת לשנה (לפחות). 

בעלי השליטה בחברה הם בעלי המניות המחזיקים ברוב המניות בחברה. 

הדירקטוריון - כולל מס' חברים המתמנים ע"י האסיפה הכללית. החלטות ע"פ רוב. לפי החוק החדש אין הדירקטוריון מנהל את החברה אלא אחראי על הפיקוח על ניהולה.

ניהולה השוטף של החברה ע"י האסיפה הכללית והדירקטוריון הוא בעייתי, ולכן התפתחו מספר אורגנים נוספים:

וועדות דירקטורים - ועדה המורכבת מחברי הדירקטוריון אשר הואצלו לה סמכויות ניהול שונות. 
ההנהלה המעשית - ההנהלה המעשית היא האורגן המופקד על ניהולה של החברה. כוללת מספר נושאי משרה של החברה אשר לכל אחד מהם הואצלו סמכויות ניהול מסוימות מהדירקטוריון. אינם פועלים במסגרת קבוצתית, אלא לכל מנהל בתחומו ניתנת הסמכות לפעול בעצמו בשם החברה. בראש ההנהלה המעשית עומד המנכ"ל. 

נושא משרה - "דירקטור, מנהל כללי, מנהל עסקים ראשי, משנה למנהל כללי, סגן מנהל כללי, כל ממלא תפקיד כאמור בחברה אף אם תוארו שונה, וכן מנהל אחר הכפוף במישרין למנהל הכללי" (ס' 1 לחוק החברות). 


האסיפה הכללית של בעלי המניות
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