אירית חביב-סגל , דיני החברות (לאחר חוק החברות החדש) ע"מ 67-65. סיכם: ליאור מלר

הון החברה

הון רשום

ס' 33: "חברה תקבע בתקנונה את הון המניות הרשום לרבות מספר המניות לסוגיהן."

הון רשום: 

תקרה למספר המניות שחברה יכולה להנפיק לבעלי מניותיה, נקבעת ע"י האסיפה הכללית, דרקטוריון החברה רשאי לנפק כמות מניות זהה או פחותה מתקרת ההון הרשום. תקרה זו ניתנת להגדלה ע"י האסיפה הכללית (ס' 286), או להקטנה ע"י האסיפה הכללית על חשבון מניות שטרם הונפקו או טרם התחייבה החברה להנפיקם. 

חובת תום הלב לעניין הון רשום:

ס' 192 א: "בעל מניה ינהג בהפעלת זכויותיו ובמילוי חובותיו כלפי החברה וכלפי בעלי המניות האחרים בתום לב ובדרך מקובלת ויימנע מניצול לרעה של כוחו בחברה, בין היתר בהצבעתו באסיפה הכלליתבעניינים הבאים: ...(2) הגדלת הון המניות הרשום."

ערך נקוב

או שכל מניות החברה הנן בעלות ערך נקוב או שכולן ללא ערך נקוב (ס' 34א). האפשרות לנקוב את ערכן של מניות החברה נועדה ע"מ לאפשר להפריד את השליטה בחברה מאפשרות מימוש הרווח של החברה (חלוקת דיוידנד). או בטבלה:

	אופן הרישום בתקנון (ס'34 ב)
	אופן ממימוש הרווחים (דיוידנד)
	בעלי השליטה
	אופי המניות בחברה

	יצוין בתקנון מספר המניות מכל סוג ערך נקוב וערכן הנקוב.
	באופן יחסי למספר המניות וערכן הנקוב
	בעלי רוב המניות
	בעלות ערך נקוב

	יצוין בתקנון החברה מספר המניות בלבד.
	באופן יחסי וזהה לאחוזי השליטה בחברה 
	בעלי רוב המניות
	ללא ערך נקוב


הון מונפק

הון מונפק הוא מכפלת מספר המניות שהנפיקה החברה לבעלי מניותיה למעשה בערכן הנקוב של המניות. הון זה אינו משקף את השקעת בעלי המניות בחברה שכן אין קשר בין ערכן הנקוב של המניות למחיר רכישתן. 

אם מניות החברה אינן בעלות ערך נקוב, ההון המונפק בהקשר זה יהיה מספר המניות שהקצתה החברה בפועל. (ס' 34 ג)

אחריות מוגבלת

חברה חייבת לכלול פרטים בדבר הגבלת אחריות בתקנונה (ס' 18 (4)). חברה שאחריות חבריה היא מוגבלת חייבת לכלול בסיום שם החברה את הציון "בעירבון מוגבל" או "בע"מ" (ס' 26).

כתיבת הגבלת האחריות בתקנון:

1. גם אם אחריות בעלי המניות בחרה איננה מוגבלת , יצוין הדבר בתקנון (ס' 35א)

2. אם קיימת הגבלת אחריות אופן הגבלת האחריות יצוין בתקנון (ס' 35א). המקרים השכיחים של ניסוי הגבלת אחריות:

1. הגבלה בהתאם לערכן הנקוב של המניות. אחריות בעלי המניות נקבעת בהתאם לערך שהתחייבו לשלם בתמורה למניות ולכן אין נפקא מינה אם ערך המניות נקוב או אם ערכן הנקוב של המניות תואם את ערכן האמיתי.

2. הגבלה בהתאם לסכומים שהתחייבו בעלי המניות להשקיע בחברה, בתמורה למניות.

3. הגבלה בערבות אישית. סכום הערבות האישית נקבע מראש בתקנון, ומהווה תקרה עבור נושי החברה ביחס לכל אחד מבעלי המניות בחברה.

שינוי סעיף הגבלת האחריות בתקנון דורש את אישור כלל בעלי המניות בחברה (ס' 344 א,ב) (להבדיל מ 50% עבור סעיף רגיל בלתי משוריין)

מניות יסוד, מניות עדיפות, מניות נחותות 

ס' 1: מנין קולות: מנין קולות המצביעים בהתאם לזכויות ההצבעה הקבועות למניות שמכוחן מצביעים בעלי המניות המשתתפים באסיפה

ס' 84: החלטה באסיפה הכללית תתקבל בהצבעה במניין קולות. חברה פרטית רשאית לקבוע בתקנונה כלל הכרעה שונה.

ס' 82 (ג) : מספר הקולות של כל משתתף מקבע בהתאם למספר מניותיו. אם לא נקבע אחרת בתקנון החברה "יהיה לכל מניה קול אחד".

חופש הגיוון:

האפשרות לחלק מניות יסוד משמשת בעיקר למנוע את רכישת החברה לא הסכמת חבריה. חוק ניירות הערך קובע שחברה ציבורית איננה יכולה לגוון את מניותיה ולכן האמור בהמשך חל על חברות פרטיות בלבד.

ס' 82א: "חברה רשאית לקבוע בתקנונה זכויות הצבעה שונות לסוגים שונים של מניות"

כלומר לבעלי החברה עומדת זכות הגיוון. ברירת המחדל היא שלכל מניה יש קול אחד. יחד עם זאת, ניתן לקבוע בתקנון לגבי כל סוג מניות שקיימות לחברה זכות הצבעה נלווית אחרת.

הצורה העיקרית לביצוע גיוון היא חלוקת המניות למניות יסוד ומניות רגילות או לחלופין חלוקה למניות עדיפות ומניות נחותות:

	זכות ההצבעה הנחותה
	זכות ההצבעה העדיפה
	סוג החלוקה

	בעל המניות הרגילות, מתחלקים בינהם באחוזי ההצבעה הפנויים (שלא חולקו עם מניות היסוד)
	בעל מניית יסוד,  זכאי לאחוז קבוע מהקולות באסיפה. אחוז זה אינו משתנה גם אם החברה מנפיקה מניות חדשות.
	מניות יסוד / רגילות

	מספר הקולות להצבעה נקבע לפי סוג ערכה הנקוב של המניה. לדוגמה ניתן לקבוע שמניה שערכה הנקוב הינו 1 תהיה שווה 10 קולות הצבעה לכל מניה ואילו מניה שערכה הנקוב 5 תהיה שווה קול הצבעה אחד.
	מניות עדיפות / נחותות


יחס מינוף

מדד לבחינת יכולתה של חברה לעמוד בפירעון חובותיה. מחושב כשווי ההתחייבות מחולק בשווי הון המניות.

חברת אם, חברת בת וחברות קשורות

חברת בת: חברה שמתקיים לגביה אחד מאלה או יותר:

1. חברה אחרת מחזיקה לפחות 50% ממניותיה.

2. חברה אחרת מחזיקה 50% מכוח ההצבעה שלה.

3. חברה אחרת רשאית למנות מחצית או יותר מהמנהלים שלה.

4. חברה אחרת ממנה את המנהל הכללי שלה.

חברה מסונפת: חברה שחברה שאיננה חברת האם שלה :

1. חברה אחרת מחזיקה לפחות 25% ממניותיה.

2. חברה אחרת מחזיקה 25% מכוח ההצבעה שלה.

3. חברה אחרת רשאית למנות רבע או יותר מהמנהלים שלה.

חברה קשורה: חברה שמשקיעה בחברה אחרת 25% לפחות מההון העצמי של החברה האחרת בין במניות או דרך אחרת, למעט הלוואה הניתנת בדרך העסקים הרגילה. 

*לעניין "החזקה": יחיד ובני משפחתו הגרים עמו או שפרנסת האחד על האחר יחשבו כאדם אחד.

אירית חביב-סגל, דיני החברות ע"מ 53-56. סיכם: ליאור מלר

מעמדם הפורמאלי של הדירקטורים 

דירקטור, האם שלוח או לא?

	שלוח רגיל
	דירקטור
	סוגייה

	מהרשאה של השולח
	ישירות מן החברה מתוקפם של מסמכי ההתאגדות
	מקור תוקף השליחות

	פעולת השלוח אינה מבטלת את כוחו של השולח לבצע פעולות הזהות לפעולות השליחות.
	פעולת הדירקטורים מוציאה את כוחה של האסיפה הכללית
	נפקות השליחות לגבי השולח

	בכל עת שחפץ השולח, למעט במקרים של הרשאה בלתי חוזרת.
	פיטוריו של הדירקטור (בפקודה נדרש רוב של 75% באסיפה לפעולה זו. היום נדרש 50%)
	סיום השליחות


מסקנות:

עיקר ההבדל היה קיים בסעיף "סיום השליחות" ביחס לפקודה הישנה. ולכן בעבר נהגה גישה שדירקטור אינו שלוח. לפי החוק החדש ניתן לראות שאין הרבה הבדל כעת בין דירקטור לשלוח ולכן הגישה המקובלת היום היא שדירקטור הינו כשלוח ולכן כפוף לחוק השליחות.

בעלי השליטה בחברה / בעלי מניות המיעוט

בעל שליטה מקיים אחד לפחות מהסעיפים הבאים:

1. מי שמחזיק 25 % ממניות החברה.

2. בעל 25% מזכויות ההצבעה אם אין אדם שמחזיק למעלה מ 50% מזכויות ההצבעה. (אם שני אנשים פועלים למען אישור עסקה זהה בהצבעה ניתן לספור את אחוזיהם ביחד)

אמצעי שליטה הינו אחד מאלה:

1. זכות הצבעה.

2. זכות למנות דירקטור בחברה.

בעל מניה מהותי, אחד מאלה: 

1. המחזיק בחמישה אחוזים או יותר מהון המניות המונפק של החברה.

2. המחזיר 5% או יותר מזכויות ההצבעה בחברה.

בעל עניין, אחד מאלה:

1. בעל מניות מהותי

2. בעל סמכות למנות דירקטור אחד או יותר או את המנהל הכללי.

3. המנהל הכללי

4. דירקטור

דבוקת שליטה: מניות המקנות 25% או יותר מכלל זכויות ההצבעה באסיפה הכללית.

אירית חביב-סגל, דיני החברות ע"מ 105-122. סיכם: ליאור מלר

דוקטרינת אולטרא - וירס

אולטרא וירס

אישיות משפטית של חברה נחשבת חסרת כשירות אלא אם זו הוענקה לה במפורש על ידי מסמכי ההתאגדות. פעולת החברה או אחד מאורגניה תוך חריגה ממטרות החברה, כוחותיה או סמכותו של האורגן בפועל הינה חורגת מכשירותה של החברה ולכן בטלה.

אולטרא וירס ידיעה קונסטרוקטיבית וכללי הניהול הפנימי

רכיבי האולטרא וירס המקורית נחלקה ל:

1. אולטרא וירס מטרות: על מנת שחברה תוכל לפעול לקידום שלמטרה עסקית עליה לקבל לכך כשירות מפורשת.

2. אולטרא וירס כוחות: גם אם המטרה מפורטת בתזכיר החברה עדיין נדרשת הפעולה להיות במסגרת הכוחות אשר הוקנו לה במפורש.

3. אולטרא וירס מנהלים: פעולה נדרשת להיות מבוצעת ע"י אורגן המוסמך לבצעה בלבד.

דוקטרינות נספחות לאולטרא וירס (נוצרו בעקבות הפגיעה של אולטרא וירס בצדדים שלישיים):

1. הידיעה הקונסטרוקטיבית: הדין מניח כי צד ג' יודע את תוכני מסמכי ההתאגדות של החברה (ולא משנה אם ידע או לא בפועל) ולכן ידע אם פעולה נעשית כאולטרא וירס. 

2. כללי הניהול הפנימי: אם צד ג' הוכיח כי לא הייתה לו דרך לעמוד על החריגה מבדיקת מסמכי ההתאגדות אזי מותר היה לצד ג' להניח כי הפעולה הינה כשירה. דוקטרינה זו מתבססת על פרשנות של מסמכי הארגון והותירה לבהמ"ש שיקול דעת רחב מאוד. 

דוקטרינת אולטרא וירס: מדוקטרינה של כשירות לדוקטרינה של שליחות

דוקטרינת אולטרא וירס נועדה למטרות אלו:

1. להבטיח את עליונותה של המדינה על היישות המסחרית ע"י הגבלת כשירותה לפעול.

2. להגן על בעלי החברות מפני פעולות חורגות של אורגני החברה, ע"י הגבלתם לפעולות מסוימות.

שתי מטרות אלו הינן ריקות מתוכן ביחס למבנה החברות והמדינה המודרני. ולכן תוקנה פק' החברות בשנת 81' :

ס' 105א : כל עוד צד ג' המתקשר עם החברה אינו יודע ואינו צריך לדעת על חריגה הרי שהחברה תחויב כלפיו, למרות העדרה של הרשאה.

ס' 106א : אורגן שחורג מסמכויותיו , יכולה החברה לתבוע אותו לאחר שעמדה בהתחייבויותיה כלפי צד ג'.

סעיפים אלו ניתן לראות מתקנים את העיוותים שנוצרים בעקבות אולטרא וירס מנהלים בלבד.   

הרחבת אחריות החברה

בהמ"ש הלך והגדיל את אחריות החברות כלפי צד ג' לפי שלושה מוסדות מדיני השליחות:

1. השליחות הנחזית: אם השלוח יצר מראית עין של שליחות כלפי צד ג' וצד ג' הסתמך עליה לא יוכל השולח להתכחש לאחריות שנוצרה לו. 

2. שליחות מכוח התנהגות: ניתן לצור שליחות לא רק בכתב או בע"פ אלא גם בהתנהגות. 

3. שליחות נלווית: לפי חוק השליחות באין הגבלת הרשאה, השלוח יכול לבצע כל פעולה הדרושה לבצוע נושא השליחות. אם נדרשת פעולה דחופה ניתן גם לחרוג מסמכות. זוהי גישה מרחיבה , ולמעשה הפוכה מגישת האולטרא וירס.

בנוסף ביטל בהמ"ש את דוקטרינת הידיעה הקונסטרוקטיבית שהחמירה עם צד ג'. ושילב את דוקטרינת כללי הניהול הפנימי עם 3 קטיגוריות השליחות לעיל ויצר כמעט חבות מושלמת של חברות כלפי צד ג' באולטרא וירס. למעשה דוקטרינת אולטרא וירס רוקנה כמעט לחלוטין מתוכן.

הרציונל להוצאת התוכן מדוקטרינת אולטרא וירס 

1. הצד הנהנה מיחסי שליחות הוא זה שראוי לשאת בעלויותיהם.

2. החברה היא בעלת הכיס העמוק, לרוב.

3. החברה היא בעלת הפוטנציאל הטוב ביותר למניעת הנזק באירוע מסוג אולטרא וירס.

4. גודל החברות ומגוון פעילותיהם מחייב הגמשת הכללים בנושא זה.

אולטרא וירס בראי חוק החברות החדש 

1. לחברות מותר לקבוע מטרות כלליות מאוד (כמו: לעסוק בכל עיסוק חוקי... )

2. החוק שולל את דוקטרינת הידיעה הקונסטרוקטיבית

3. חברה יכולה לאשרר בדיעבד חריגות מסמכות ובכך לקחת אחריות על מעשי אורגניה.

4. להבדיל מפקודה, החוק קובע איסור מפורש על אורגני החברה לבצע פעולות חורגות.

החוק נמנע אומנם מלהוציא תעודת פטירה רשמית לדוקטרינת אולטרא וירס, אך מנציח אותה כדוקטרינה של שליחות (להבדיל מדוקטרינה של כשרות) המרחיבה את אחריות החברה כלפי צד ג' מאוד.






































































