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ע"א 2699/92 - בכר ניסים נ' ת.מ.מ. תעשיות מזון מטוסים . פ"ד נ(1), 238.
ס' 17.1 בסילבוס (דיני חברות) ס' 1-4, 8
פס"ד של ש' שטרסברג-כהן

קיפוח המיעוט ע"י בעלי מניות הרוב בחברה. חוזה למראית עין. המועד ממנו יבוטל "חוזה מקפח" של מיעוט בחברה. 

הוגשו שלושה ערעורים ששמיעתם אוחדה על פסק דינו של ביהמ"ש המחוזי בו הוחלט כי הסכם ניהול שנחתם בין תש"ת חברה למפעלי תיירות לבין ת.מ.מ תעשיות מזון מטוסים "יש בו משום קיפוח המיעוט ויש לבטלו אלא אם כל בעלי המניות יגיעו בהסכמה בכתב להסכם שיוסר ממנו הקיפוח האמור". ביהמ"ש לא הכריז על חוזה כחוזה למראית עין ולפיכך הצהרת הבטלות איננה חלה למפרע, אלא "מעתה ואילך".

העובדות:

תש"ת שכל מניותיה מוחזקות ע"י אל על מספקת שירותי פיקוח וניהול. נכון למועד הגשת התביעה, החזיקה התש"ת ב-77% מהון מניות של תמ"מ. ואיש העסקים ניסים בכר החזיק ב-23% מהן אותן רכש ב-1986 באמצעות ב"כ מחברה הולנדית, IFM (חברת בת של KLM חברת נתיבי תעופה הולנדית). בעת שנרכשו על ידי בכר המניות בתממ, היה בתוקף - מזה כ-10 שנים הסכם הניהול, לפיו העניקה תשת לתממ שירותי ניהול בתחום ייצור ואספקת מזון למטוסים, במטרה ליעל את התפעול ולשפר את המכירות, בתמורה וכנגד התחייבויות כספיות ואחרות מצד תממ כלפי תשת הקבועות בהסכם הניהול. מאז רכש בכר את חלקו במניות תממ, ניסה לשנות את הסכם הניהול וכשנכשל הגיש תביעה להכריז על בטלותו. 

טענות הצדדים:

מאבקו של בכר נגד הסכם הניהול מתמקד סביב רצונו לשחרר את תממ. 

תממ משלמת לתשת 5% מהמחזור השנתי ו-10% מהרווח התפעולי השנתי ומחזירה לתשת את עלות המומחים שתשת מעמידה לרשותה. לטענתו של בכר, מהווה הסכם הניהול חוזה למראית עין שכל תכליתו היא להעשיר את תשת שלא כדין בעוד אשר לתממ לא דרושים כלל שירותי ניהול ניהול ופיקוח של תשת, שגם לא ניתנו בפועל. החלטת תממ לכרות את ההסכם היא החלטה של תשת המחזיקה ברוב מניות תממ, ואין היא עולה בקנה אחד עם האינטרסים של תממ. התביעה הוגשה כתביעת מיועט ולא כתביעה נגזרת. 

תשת ותממ טענו כי ההסכם תקף כי הוא נעשה בזמנו על דעת ובהסכמת IFM שאת מניותיה רכש בכר. בנוסף, נטען כי היה קיים הסכם מקביל בין תממ לבין KLM שכלל תשלום שנתי לKLM וגיבש סימטריה יחסית בין הרוב למיעוט ובכר נהנה ממנו במשך תקופה ארוכה. שירותי הניהול ניתנו בפועל ודמי הניהול הם סבירים כך טענו תשת ותממ. 

חוזה למראית עין

ס' 235 לפק' החבות {נוסח חדש} תשמ"ג - 1983 מעניק סעד במקרה של קיפוח המיעוט על ידי הרוב. "היו עניניה של חברה מתנהלים בדרך שיש בה משום קיפוח של חלק מחבריה, רשאי ביהמ"ש, לפי בקשת חבר, לתת הוראות הנראות לו לשם הסרת הקיפוח". הסעיף קובע נורמה כללית וגמישה להתערבות ביהמ"ש לשם קביעת נורמה של הוגנות גם בתחום המסחרי של ניהול החברה. 

עד לתיקון, כללה פק' החברות הוראות בס' 118-119 אשר יושמו במקרים של טענת "עושק המיעוט" כאשר בע"א 594/79 פאקא תעשיות בע"מ נ' רוטנברג נקבע כי הרוב צריך לפעול לטובת החברה בתום לב. 

חברה תחשב כעושקת את המיעוט אם היא פועלת בחוסר תום לב או במרמה כאשר בעזרתם נשללות זכויות רכושיות מן החברה או מבעלי מניות המיעוט.

דרישת תום הלב הודגשה לגבי חברה פרטית שעבירות מניותיה קשה יותר. 

סיכמה: הלנה גולדובסקי

