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השתלבות דיני עבודה בעולם המודרני



שיעור ראשון – 01/11/05

דר'  יצחק לובוצקי 

כתובת האתר – מערך מחשוב : 
מערכת שעות ומיקום :

היבטים בינלאומיים בתקשורת – בניין  604 חדר 1

ברירת הדין בדיני נזיקין בניין  - 507 חדר 6

המבחן הינו בחומר פתוח .  

הטמעת חוקי היסוד במשפט העבודה, בדרכי ניהול המפעל

הליכי מיון הכוונה היא לא רק לקבל אנשים לעבודה אלא גם ניידות עובדים במסגרת עבודתם – הליך מיון במהלך העבודה אשר הינו הליך מתמשך, כוונה היא ניידות של העובדים, מי יקבל קידום ומי לא. יש להתחייס גם לעניין של תנאי העבודה ותנאי פרישה. 

פיטורים – הליך מיון דרמטי ביותר בחיי העבודה מבחינת העובד. יש להחליט את מי לפטר, האם מפטרים את העובד אשר לא מביא תועלת או שמדובר גם בשיקולים אחרים. 

התנגשות דיני עבוד עם כוח הינהולי של מנהל לפטר מאחר ודיני עבודה תוחמים גבולות התנהגות של המעביד . לדוגמא השיקולים אשר עומדים בפני מעביד בשעה שהוא מחליט לפטר עובד, האם מדובר בשיקולים זרים. 

פס"ד  איתן עניב נ' קופת חולים כללית  - קופת חולים הייתה בגרעונות ולאור הליכי התייעלות הציעה הצעת פרישה לעובדים. פרישה בגיל 57 וקבלת פנסיה מוקדמת על ידי קופת חולים במקום קופת פנסיה עד להגיעו לגיל בו יוכל לקבל מקופת פנסיה.   חלפו שלוש שנים , עובדים הגיעו לגיל 60, ואז התגלה לאחיות שהן מקבלות סכום נמוך יותר מאחים. הסתבר כי הפנסיה שמשלמת קופת הפנסיה נמוכה בעשרות אחוזים מהפנסיה שאח ממשיך לקבל מקופת חולים ונמוך ממה שהיא קיבלה בקופת חולים.  עתרו לבית הדין  ונפסק שעל קופת חולים לשלם את סכום החוב.  

קופת חולים לא לקחה בחשבון שתיתכן והצעה שהיא מציעה היא הצעה מפלה שבסופו של יום לא תוכל להתקיים והיא תכנס למכשול ותצטרך להוציא מהכיס 400,000,000 ש"ח.  היו צריכים להציע הצעה רק לאחיות ומאחר ולא הייתה כאן הפליה. מדובר היה רק ב4 אחים.  לא הייתה כאן הפליה מחמת גיל ואז השאלה האם מדובר בהפליה מחמת מין? – התשובה היא לא כי מדובר בהפליה רלוונטית ומוצדקת, כי פרישת אחים תעלה לי הרבה כסף ואין מדובר בפרישה בכפייה אלא מדובר בפרישה מרצון. 

שופט לובוצקי בניגוד לעליון חשבשאכן מדובר בהצעה מפלה אך יחד עם זאת אם אישה הסכימה אז הסכמתה תתפוס, כי כל הפריוולגיה לפרוש בגיל 60 היא ניתנה רק לנשים ולא לגברים.  בית הדין הארצי בדעת הרוב אישר את חוט המחשבה של הסכמה בהנתן קיומה של אפשרות הבחירה . פסיקה זו התחלפה בעליון. 
ש' חשין – לא מדובר בהסכמה. נכון שאישה יכולה להסכים אבל ברגע שמעביד הסכים ועצם הגשת ההצעה היא עם רקע מפלה , די בכך כדי לבטל את ההסכם. ש' טירקל היה בדעת מיעוט – לא צריך לשלם ואף יש להחזירן לעבודה. 
פס"ד מ27.10.05 – יחסי עובד מעביד בין בני משפחה – הסמכות היא של בית הדין לעבודה.

שיוון הזדמנויות בעבודה – ישנם מקרים קלאסיים בהם ההפרה היא ברורה כגון פס"ד דנילוביץ. נכון להיום קיימים מקרים קשים יותר להבנה.  בחוק שיוון הזדמניות העבודה ישנה  רשימה מהן הפליות פסולות.  השאלה היא האם מדובר ברשימה סגורה או לא . יש הטוענים כי המקרים אשר אינם מופיעים ברשימה יש לבדוק את השיקולים העומדים בפני מחליט החלטות הם רלוונטיים, אך בפועל השיקולים נבדקים גם במקרה של מקרים המופיעים ברשימה. 

נכון להיום קיימת הרחבה רצינית בתחום של תאונות עבודה - תיחום מורחב של קש"ס . 

